
 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

      
     คาํนาํ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันเปนแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 
โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ซ่ึงจะมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาอําเภอ และแผนชุมชน   

เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด (พ.ศ.2556 – 2560 ) 
ฉบับนี้ข้ึน  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงาน และการพัฒนาในทิศทางท่ีเหมาะสม สงผลใหการ
พัฒนาทองถ่ินสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนยทุธศาสตรการพฒันา ( พ.ศ.2556 - 2560) 

 
บทที ่1 

 
บทนาํ 

1.1 ความเปนมาและความสาํคญัในการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

ปจจุบันการวางแผนพัฒนามีบทบาทสําคัญในการบริหารงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยใชหลักวิชาการ   วิเคราะหศักยภาพ ปญหา สภาพแวดลอมตาง ๆ เพ่ือนํามากําหนดทิศทาง  หรือแนวทาง
การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   สืบเนื่องจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย กําหนดใหหนวยราชการสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือ
กําหนดกรอบนโยบายแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาของทองถ่ิน โดยใหมีสอดคลองกับนโยบาย และ
แนวทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. 2556 – 
2560  ของเทศบาลเมืองบางคูวัด จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลเมืองบางคูวัด โดย
กําหนดสภาพการณและแนวทางในการบรรลุวัตถุประสงคบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยาง
รอบดานและเปนระบบ   ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน ปญหาและความตองการของประชาชน
ดวยนอกจากนี้การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนายังมีความสําคัญตอเทศบาลเมืองบางคูวัดเปนอยางยิ่ง   ท้ังนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต   เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ   การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองบางคูวัด  ท่ีตองการให
ตําบลบางคูวัดพัฒนาไปในแนวทางท่ีกําหนด   ปจจุบันการวางแผนพัฒนาจะเปนลักษณะเชิงบูรณาการ ใหมี
ความสอดคลองกันระหวางนโยบายสวนกลาง ระดับจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ 

1.2 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ท่ีได
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยมีการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต ซ่ึงจะมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ และนโยบายของคณะผูบริหารทองถ่ิน 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.1 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบางคูวัดสอดคลองกับคําแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 และยุทธศาสตรของจังหวัดปทุมธานี 

1.2 เพ่ือเปนการบูรณาการในการดําเนินงานในมิติตาง ๆ ของภาคประชาชนในเขตเทศบาล 
เมืองบางคูวัด 

1.3 เพ่ือเปนการประสานการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
1.4 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชนภายในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด 



 

 

1.5 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของเทศบาล
เมืองบางคูวัด 
 
1.4 ขัน้ตอนในการจดัทาํแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไว ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลวิเคราะหเพ่ือจัดทํา
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

1.5 ประโยชนของการจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันา 

1. เปนการกระตุนใหมีการคิดวางแผน ปรับปรุง ทําใหหนวยงานเขมแข็งอยางมีคุณภาพ 
2. ทําใหมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหทันเหตุการณตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมรอบดาน และ

มองเห็นอนาคตไดอยางชัดเจน 
3. ทําใหทราบถึงโอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) จุดแข็ง (Strength) และจุดออน 

(Weakness)  สภาพแวดลอมปจจุบัน และทิศทางในอนาคตของหนวยงาน ชวยใหการปรับเปลี่ยนทิศทางภารกิจ 
วัตถุประสงค และกลยุทธของหนวยงานสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

4. ทําใหการวางแผนการดําเนินงานสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดเปาหมายของแผนงาน
และโครงการ/กิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ  ผลท่ีคาดหวัง  

5. ทองถ่ินสามารถจัดทํางบประมาณ  จัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  ทองถ่ินมีแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ีมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
7. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและ เอกชน และชุมชน

มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 
8. สามารถใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได 

 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองบางคูวัด เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนา  ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2556 - 2560) ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม ประชาชน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และทุกภาคสวน  
เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและเปนไปตามแนวทางเดียวกับ
การพัฒนาจังหวัด  ประเทศ  ทําใหการดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน  
 

 
 
 



 

 

 
สวนที ่ ๒ 

 
สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐานของเทศบาลเมอืงบางคูวดั 

 

๑. สภาพทัว่ไปของเทศบาลเมอืงบางควูดั 

๑.๑ ประวตัเิทศบาลเมืองบางควูัด 
เทศบาลเมืองบางคูวัด เดิมเปนสภาตําบล ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และ

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  โดยไดรับการประกาศจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลจาก

กระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี ๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  มีท่ีตั้งสํานักงานประจําอยูท่ี หมูท่ี ๗ ตําบลบางคูวัด 

อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  ตอมาไดรับการยกฐานะตามพระราช บัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๖  ตามประกาศจากกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองคการ

บริหารสวนตําบลบางคูวัด เปนเทศบาลตําบลบางคูวัด เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยปฏิบัติภารกิจ

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ.  ๒๔๙๖   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒   รวมท้ัง

ภารกิจอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาตําบลบางคูวัด  จนเม่ือ  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ไดเปลี่ยนแปลงฐานะ  จากเทศบาล

ตําบลบางคูวัด  เปนเทศบาลเมืองบางคูวัด  ในปจจุบัน 

                    ตราสญัลกัษณประจาํเทศบาลเมืองบางควูดั 

 

 

 

 

 

๑.๒  ลกัษณะที่ตัง้ เนื้อที ่และอาณาเขต 
เทศบาลเมืองบางคูวัด มีสํานักงานตั้งอยูริมฝงคลองบางคูวัด ดานทิศตะวันออกของลําคลอง            

หมูท่ี ๗  โดยอยูหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองปทุมธานี  ๙  กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๑๘.๔๖  ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ ๑๑,๕๓๘  ไร มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับเขตตําบลบางเดื่อ อําเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต  ติดกับเขตตําบลบางตะไนย อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับเขตตําบลบางขะแยง อําเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเขตตําบลคลองพระอุดม อําเภอ

ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 
 



 

 

แผนที่แสดงภูมิอาณาเขต        
              ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
๑.๓ ลกัษณะภมูิประเทศ 

 

เปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ําเจาพระยา มีลําคลองไหลผานพ้ืนท่ีหลายหมูบาน เชน คลองบางคูวัด   
คลองซอก   คลองปลายบัว   คลองหนามแดง   คลองไกร   คลองชมพูเดช   คลองพระโอย  คลองสายยู  คลอง
เกาะเกรียง  
 
 1.4  จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล) 

 เปนท่ีราบกลุมริมฝงแมน้ําเจาพระยา มีลําคลองไหลผานพ้ืนท่ีหลายหมูบาน พ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณ
มีโครงสรางพ้ืนฐาน  ( Infarstructure ) ท่ีพรอมรองรับตอการพักอาศัย  การประกอบกิจการอุตสาหกรรม  ท้ัง
ยังเปนจังหวัดในเขตปริมณฑลใกลกับกรุงเทพมหานคร ทําใหการคมนาคม  การขนสงสินคา  การลงทุน  การ
สัญจรไปมาสะดวก งายตอการติดตอคาขาย  ประชาชนมีความสะดวกในการติดตอสื่อสารรวมท้ังการรับบริการ
จากภาครัฐ 

1.5  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

ทรพัยากรดนิ 

ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด   ลักษณะดินเปนดินชุด  เสนา ( Sena  Serie : Se )   มีตนกําเนิดจาก  
ตะกอนทะเลผสมกับตะกอนลําน้ํา  สภาพพ้ืนท่ี   ราบเรียบถึงคอนขางราบเรียบ  มีความลดชัน  ๐-๑  
เปอรเซ็นต  การระบายน้ําไมดี  มีการไหลบาของน้ําบนผิวดินชา  สภาพการซึมผานของน้ํามีความลาชา  สวน
ใหญการใชประโยชนจากท่ีดิน  ดวยการทํานา  ลักษณะและคุณสมบัติของดิน  เปนดินลึก  ดินบนเปนดินเหนียว  
สีดํา  หรือสีเทาเขม  ถัดลงไปเปนสีน้ําตาลปนเทาหรือสีน้ําตาลและเปนดินเลนสีเทา  ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมาก
ถึงกรดจัด (pH ๔.๕ – ๕.๕ )  ดินบนตอนลาง  เปนดินเหนียวสีน้ําตาลปนเทา  พบจุดประสีน้ําตาลแกหรือแดง
ปนเหลือง  ปฏิกิริยาดินเปนกรดรุนแรงมากถึงกรดจัดมาก  ( pH ๔.๐ – ๔.๕)  ดินลางตอนลางเปนดินเลนเหนียว  
สีเทาเขมหรือสีเทา  จุดประสีเหลือง  ปนน้ําตาล  จะพบจุดประสีเหลืองฟางขาวของสารประกอบกํามะถันอยูใน
ระดับความลึกตั้งแต  ๕๐ – ๑๐๐ ซม.และพบรอยไถลผิวหนาอัดมันและผลึกยิปซัม  ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมาก
ถึงกรดปานกลาง  (pH ๔.๕ – ๘.๐ )   

ขอจํากัดการใชประโยชน  ดินเปนกรดจัดมาก  มีน้ําทวมสูง  ๑  เมตร  นาน  ๔ – ๕  เดือน  ใชทํา
นาหวานไดเพียงอยางเดียว  ผลผลิตต่ํา  ในบริเวณพ้ืนท่ีเขตชลประทานใชทํานาดํา  หรืออาจปลูกพืชผักและพืช
ไรในฤดูแลง  แตผลผลิตไมดีนัก  จึงตองมีการปรับสภาพกรดของดินใหเหมาะสม  โดยการใชปูนมารลและไถ
คลุกเคลากับดินท้ิงไวตั้งแตกอนฤดูปลูก  ควรปรับปรุงบํารุงดินโดยการใชปุยอินทรียและปุยเคมีควบคูกันเพ่ือ
ปรับปรุงคุณสมบัติดินท้ังทางกายภาพและทางเคมีใหดีข้ึน 

การใชทรัพยากรดินเปนพื้นที่ในการเกษตร  

ขอมูลดาน นาขาว พืชไร พืชผกั เห็ด ไมผล-ไมยนืตน 

พื้นที ่ 4,921 6 54 1 478 

เกษตรกร 1-1 4 25 1 191 

 

 



 

 

 

ทรัพยากรน้ํา/ แหลงน้ํา 

 แหลงน้ําท่ีสําคัญภายในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานสูคลองหลายสายใน
เขตตําบลบางคูวัด  จํานวน    ๑๒ แหง   ไดแก 

หมูท่ี ๑   คลองหงสา และคลองปลายบัว 
หมูท่ี ๒   คลองซอก 
หมูท่ี ๓   คลองกรวย 
หมูท่ี ๕   คลองเกาะเกรียง 

     หมูท่ี ๖   คลองบางตะไนย 
หมูท่ี ๗   คลองบางคูวัด  
หมูท่ี ๘   คลองไกร คลองหนามแดง และคลองกง (หมูท่ี 1 เชื่อมตอหมูท่ี 8)  
หมูท่ี ๙   คลองตีนแลน                
หมูท่ี ๑๐ คลองบางนางบุญ (บางกะจีน) 
หมูท่ี ๑๑ คลองขุด 
หมูท่ี ๑๒ คลองบุง คลองชมพูเดช และคลองพระโอย 

                 แหลงน้าํทีส่รางขึ้น 

๑) ฝาย    จํานวน      - แหง 
๒) บอน้ําตื้น    จํานวน      - แหง 
๓) บอโยก    จํานวน      - แหง 
๔) ประปาหมูบาน   จํานวน      ๓ แหง (หมูท่ี ๑ และ ๖) 

1.6  สภาพสิง่แวดลอม 

ปจจุบันสภาพสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด  กําลังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีใน
เขตตําบลบางคูวัด  เนื่องจากเกิดปญหาอุทกภัยข้ึนในพ้ืนท่ีทําใหสภาพภูมิทัศนท่ีมีอยูตองมีการปรับปรุง  ให
สวยงามดังเดิม  มีการขุดลอกคูคลอง  กําจัดขยะไมใหตื้นเขิน  มีการสรางคันดิน  เพ่ือปองกันน้ําทวมใหกับชุมชน
ตางๆ 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  ขนาดยอยใหความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอมแตไมทุกแหงและ
จริงจังเทาท่ีควร  แตมีการรณรงครักษาสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง สถานประกอบการ  โรงงานอุตสาหกรรม  เริ่ม
ตระหนักในกระบวนการรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR ( corporate  social responsibility ) โดยการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือเปนการตอบแทนสังคมในรูปแบบตางๆ   มีการออกตรวจสอบสถานประกอบการ  โรงงาน
อุตสาหกรรม    จากหนวยงานผูรับผิดชอบเพ่ือใหสถานประกอบการและโรงงานใหญปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครงครัด 

มลพิษทางน้ํา 

มีปญหาการรองเรียนเรื่องน้ําเสียจากบานเรือน  และโรงงานอุตสาหกรรมปลอยสูแหลงน้ําธรรมชาติ  
ทําใหเกิดปญหาน้ําเนาเสีย  สงกลิ่นเหม็น  เทศบาลไดแกไขโดยการอบรมใหประชาชนมีความรูเรื่องการลดใช
สารเคมีท่ีกอใหเกิดมลพิษ  โดยสนับสนุนใหใชน้ําชีวภาพในการทําความสะอาดครัวเรือน  และมีการอบรมเรื่อง
การทําน้ําหมักชีวภาพเพ่ือนํามาบําบัดน้ําเสียจากชุมชน 



 

 

      กรณีเกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดท่ีผานมา  ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีปลายน้ําไหลผานเขาสู
กรุงเทพมหานคร  ทําใหตองมีการฟนฟูแหลงน้ํา  มีการขุดลอก  ปรับปรุง  คูคลอง  ดูดทอ  ทางระบายน้ํา  
ปรับปรุง  ยายแนวคันปองกันน้ํา  เพ่ือรองรับและระบายน้ํา  น้ําในแมน้ําลําคลองไดรับการดูแลมากข้ึน 

ปญหาขยะ 

ปจจุบันเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีพ้ืนท่ี  18.46  ตารางกิโลเมตร  มีลักษณะของชุมชนเมือง  
ประกอบกับหมูบานจัดสรร  19  แหง  สถานประกอบการ  จํานวนประเภทตางๆจํานวน  29  แหง  ประชากร  
จํานวน  23,564  และประชากรแฝง  ประมาณ  10,000  คน ทําใหมีปริมาณขยะจํานวน  30 ตัน/วัน  
เทศบาลดําเนินการเก็บ  ขน  และกําจัด  ไดวันละ  20 ตัน / วัน  อีกประมาณ  10  ตัน  เปนการเก็บ  ขน  
และนําไปกําจัดโดยเอกชน 

ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

       มีการอบรมใหความรู  แกประชาชนทุกกลุมอายุในเรื่องการดูแลสิ่งแวดลอม  การบูรณาการรวมกับ
ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  ในการทําความสะอาด  ปลูกตนไม  และรณรงคเพ่ืออนุรักษ  คู คลอง ในเขต
เทศบาล  รวมท้ังรณรงคเพ่ือลดการใชถุงพลาสติก  เพ่ือสงผลตอสังคมสวนรวมในเรื่องการลดภาวะโลกรอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.7 การปกครอง 

     จํานวนหมูบาน แบงเปน ๑๒ หมูบาน คือ 
หมูท่ี  ๑  บานปลายบัว 
หมูท่ี  ๒  บานคลองโพธิ์ 
หมูท่ี  ๓  บานคุงวัด  
หมูท่ี  ๔  บานคลองบางคูวัด 
หมูท่ี  ๕  บานเกาะเกรียง 
หมูท่ี  ๖  บานบางตะไนย 
หมูท่ี  ๗  บานศาลเจา 
หมูท่ี  ๘  บานไผลอม 
หมูท่ี  ๙  บานตีนเลน 
หมูท่ี  ๑๐  บานบางนางบุญ 
หมูท่ี  ๑๑  บานฝงกลาง 
หมูท่ี  ๑๒  บานพระโอย 

ซ่ึงท้ัง ๑๒  หมูบานอยูในเขตเทศบาลตําบลบางคูวัดท้ังหมด 

๑.8 ทองถิน่อืน่ในตาํบล                -ไมมี 

๑.9  ประชากร ( ณ.  วนัที ่5  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕5 ) 

ประชากรท้ังสิ้น 23,564   คน  แยกเปนชาย ๑๐,๔๒๔  คน หญิง ๑๑,๗๘๔  คน โดยแยกตามหมูดังตอไปนี้ 
หมูที ่ ชาย หญิง รวม จาํนวนผูอาศยั จาํนวนเจา

บาน 
หมายเหต ุ

๑ 1,835 2,120 3,955 2,497 1,445 บานปลายบัว 
๒ 519 539 1,058 745 311 บานคลองโพธิ์ 
๓ 372 361 733 563 170 บานคุงวัด 
๔ 100 99 199 156 39 บานคลองบางคูวัด 
๕ 1,190 1,444 2,634 1,678 950 บานเกาะเกรียง 
๖ 682 814 1,496 944 547 บานบางตะไนย 
๗ 1,670 1,976 3,646 2,155 1,478 บานศาลเจา 
๘ 746 821 1,567 1,032 529 บานไผลอม 
๙ 340 369 709 553 155 บานตีนเลน 

๑๐ 2,770 3,183 5,953 4,073 1,862 บานบางนางบุญ 
๑๑ 567 628 1,195 787 404 บานฝงกลาง 
๑๒ 213 206 419 314 98 บานพระโอย 
รวม 11,004 12,560 23,564 15,497 7,988  

 

 

 



 

 

 

จาํนวนครวัเรือน  ๑๓,๐๔๐  ครวัเรือน โดยแยกตามหมูดงัตอไปนี ้

  หมูท่ี ๑ จํานวน    ๒,๑๑๖  ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๒ จํานวน       ๔๓๓ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๓ จํานวน      ๒๑๗ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๔ จํานวน       ๑๐๑ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๕ จํานวน   ๑,๓๘๐ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๖ จํานวน       ๙๓๙ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๗ จํานวน            ๒,๗๓๘ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๘  จํานวน      ๗๙๗  ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๙ จํานวน       ๒๙๘ ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๑๐  จํานวน   ๓,๓๑๕ ครัวเรือน 
   หมูท่ี ๑๑ จํานวน      ๕๙๓    ครัวเรือน 
  หมูท่ี ๑๒ จํานวน      ๑๑๓ ครัวเรือน 

      ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย  ๑,๒76.48   คน/ตารางกิโลเมตร 
 
พ้ืนท่ีในตําบลบางคูวัดประกอบไปดวย  หมูบานจัดสรร  จํานวน  ๑๙  หมูบาน  ไดแก    

  หมูท่ี  ๑   ประกอบไปดวย 
  1.  หมูบานนันทนา  การเดนท   

2.  หมูบานมณีรินทรเลคแอนดพารค    
      3.  หมูบานชัยพฤกษ  1              
                    4.  หมูบานชัยพฤกษ  2 
         5.  หมูบานทิพยพิมาน              
      6.  หมูบานฮาบิเทีย 
      7.  หมูบานภัสสร 

                    หมูท่ี  2   ประกอบไปดวย 
     1.  หมูบานอาสาเฮาส 

                    หมูท่ี  3  ประกอบไปดวย 
                    1.หมูบานลานทอง             

        หมูท่ี  ๕    ประกอบดวย 
     1.  หมูบานปาริชาติ       

     หมูท่ี  ๖  ประกอบดวย  
      1.  หมูบานปาริชาติ 
      ๒.  หมูบานพฤกษา   

     หมูท่ี  ๗  ประกอบไปดวย 
      1.  หมูบานภัทรพารค 
         ๒.  หมูบานภัทรนิเวศน   



 

 

      ๓.  หมูบานเอ้ืออาทร 
      หมูท่ี  ๘  ประกอบดวย  
      1.  หมูบานชวนชื่น 

       หมูท่ี  9   ประกอบดวย 
                     1.  หมูบานสุวงศชัย 

                     หมูท่ี  10.  ประกอบดวย 
       1.  หมูบานกฤษติญา 
       ๒. หมูบานเมืองบางประชา 

      หมูท่ี  11  ประกอบดวย 
          1.  หมูบานมณีรินทร 
                     ๒.  หมูบานชัยพฤกษ  1 

๒. สภาพทางเศรษฐกจิ 
๒.๑. อาชีพของราษฎร 

ประชากรสวนใหญในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดจะประกอบอาชีพรับจางตามโรงงานในเขตตําบลเปน

หลักและอาชีพทําการเกษตรบางสวน   

๒.๒. หนวยธรุกจิในเขตเทศบาล 
โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน   ๒๙ แหง 
รานคา   จํานวน  ๑๓7 แหง  
อูบริการซอมรถยนต   จํานวน    22  แหง 
รานบริการซอมวิทยุ  ทีวี   จํานวน     8 แหง 
รานกลึง   เชื่อมโลหะ   จํานวน     6 แหง 
รานขายวัสดุกอสราง   จํานวน     8 แหง 
รานซอมเครื่องมือทางการเกษตร จํานวน     2 แหง 
ปมน้ํามัน   จํานวน    6 แหง 
สนามกอลฟ   จํานวน    1 แหง 
สนามไดรฟกอลฟ   จํานวน    2 แหง 
หมูบานจัดสรร   จํานวน  13 แหง 
กลุมออมทรัพย   จํานวน     - แหง 
ธนาคาร   จํานวน     - แหง 
โรงแรม   จํานวน     - แหง 
โรงสี   จํานวน     1 แหง 

 
 

 

 



 

 

๓. สภาพทางสังคม 

 ๓.๑ การศึกษา 

 ๑) ระดับประถมศึกษา จํานวน ๑ แหง ไดแก โรงเรียนวัดบางคูวัด 
 ๒) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๑ แหง ไดแก โรงเรียนวัดบางคูวัด 
 ๓) ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน -  แหง 
 ๔)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง     
 ๕)  โรงเรียนเอกชน  จํานวน ๔ แหง     

- โรงเรียนอนุบาลปาริชาติ  
- โรงเรียนสาธิตปทุม 
- โรงเรียนพิทักษนครินทร 
- โรงเรียนอนุบาลสุขใจ  

การศึกษาภาคบงัคบั        จํานวน      ๒,๐๑๖ คน 
  แบงเปน 

-  การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  จํานวน ๒๗๘      คน 
-  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน    ๗๖๐     คน 
-  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน    ๔๗๙     คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
-  การศึกษาระดับอนุปริญญา   จํานวน    ๒๒๓     คน 
-  การศึกษาระดับปริญญาตรี   จํานวน    ๒๑๖   คน 
-  การศึกษาระดับปริญญาโท   จํานวน  ๖๐   คน 

๕)  จํานวนนักเรียนท่ีอยูในการดูแลของเทศบาลตําบลบางคูวัด (ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕5 ) 

ลาํดับ ชื่อโรงเรยีน ระดบัการศกึษา จาํนวนนกัเรียน 
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เตรียมอนุบาล 110    คน 
๒. โรงเรียนวัดบางคูวัด อนุบาล ๑05  คน 
  ประถมศึกษา 1 - 6 391   คน 
  มัธยมศึกษาตอนตน ๑20   คน 

๓.๒  สถาบนั  องคกรทางศาสนาและวฒันธรรม 

 มีผูนับถือศาสนาพุทธเกือบท้ังหมดของจํานวนประชาชากรท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดและมีวัด  
จํานวน  ๕  วัดในพ้ืนท่ี 

   ไดแก  
๑) วัดบางคูวัดใน     เจาอาวาสชื่อพระครูสุธรรมาภิรัต     
๒) วัดบางคูวัดกลาง   เจาอาวาสชื่อพระสมุทรสัญญา  ฐานมงคโล   
๓) วัดบางคูวัดนอก   เจาอาวาสชื่อพระอธิการขวัญ  นาตธรรมโม   
๔) วัดเกาะเกรียง    เจาอาวาสชื่อพระเกรียงศักดิ์  ธัมมเตโช   
๕) วัดบางตะไนย                  เจาอาวาสชื่อพระครูปราโมทยสารคุณ   

 



 

 

มีศาลเจา จํานวน ๓ แหง   ไดแก 
๑) ศาลเจาพอสามศาล หมูท่ี ๖ 
๒) ศาลหลวงปูยิ้ม หมูท่ี ๗ 
๓) ศาลหลวงปูทุง หมูท่ี ๑๐ 
 

วฒันธรรม 
ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญ  เทศบาลเมืองบางคูวัดมีการจัดประเพณีทองถ่ินตามวันสําคัญทางศาสนา

ตางๆ  ไดแก 
๑. ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 
๒. ประเพณีวันสงกรานต/วันครอบครัว/วันผูสูงอายุ 
๓. ประเพณีแหเทียนในวันเขาพรรษา/วิสาขบูชา/อาสาฬหบูชา 

๓.๓ สาธารณสขุฯ 

๑) สถานีอนามัยประจําตําบล คือ สถานีอนามัยบางคูวัด ๑ ตั้งอยู หมูท่ี ๔ รับผิดชอบพ้ืนท่ี  หมูท่ี 
๒,๓,๔,๗,๙  และ  ๑๐    

๒) สถานีอนามัยบางคูวัด ๒ ตั้งอยูหมูท่ี ๑๒ รับผิดชอบพ้ืนท่ี หมูท่ี ๑,๕,๖,๘,๑๑ และ ๑๒ 
3)  ศูนยบริการสาธารณสุข  จํานวน      ๑๒   แหง 
4)  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
 -  สัตวแพทย        จํานวน      ๑         คน 
 -  พยาบาลวิชาชีพ       จํานวน      4       คน 
 -  เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข                                จํานวน      ๒       คน 
 -  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนหรือพยาบาลเทคนิค          จํานวน      ๓       คน 
 -  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข    จํานวน       3       คน 
 -  อสม.        จํานวน     140       คน 
๓) อัตราการมีและใชสุขาราดน้ํา ๑๐๐% 

๓.๔ ความปลอดภยัในชวีติและทรัพยสนิ 

  เทศบาลเมืองบางคูวัด  ไดดําเนินการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  โดยมีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความชวยเหลือเก่ียวกับสาธารณภัยตางๆ  
อาทิ  เหตุเพลิงไหม   อุทกภัย  วาตภัย  และอัคคีภัย  เปนตน   

           ๑) มีหนวยบริการตํารวจชุมชนบางคูวัด ตั้งอยู หมูท่ี ๗ (อยูในเขตความรับผิดชอบของสถานี
ตํารวจภูธรอําเภอเมืองปทุมธานี )  จํานวน ๑  แหง 

      ๒)   สถานีดับเพลิง ตั้งอยูท่ีสํานักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด หมูท่ี ๗  
ขอมลูกําลงัพลและอุปกรณงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

1.  ขาราชการ  จํานวน   2  คน                                                                                               

2. พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   3   คน                                                                                 

3. พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน   6  คน                                                                                     

4.  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   จํานวน  326  คน 



 

 

เครื่องมือและอปุกรณในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั                                                                  

1. รถยนตดับเพลิงอาคารชนิดมีถังน้ําในตัวและแบบฉีดโฟม  ขนาดความจุถังน้ํา  10,000  ลิตร                   
จํานวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  บต 2910  ปทุมธานี 
2. รถยนตบรรทุกน้ําเอนกประสงค  ขนาดความจุถังน้ํา  6,000  ลิตร  จํานวน  1  คัน                                  

หมายเลขทะเบียน   81 – 6261  ปทุมธานี                                                                                       

3. รถยนตกูภัย  จํานวน  1  คัน   หมายเลขทะเบียน  82 – 1244  ปทุมธานี                                                  

4.  รถยนตตรวจการณ  จํานวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  กข 1128  ปทุมธานี                                        

5. รถกระเชาไฟฟา  จํานวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  81 – 7995  ปทุมธานี                                              

6. รถยนตบรรทุก  ขนาด  6  ลอ  จํานวน  1  คัน   หมายเลขทะเบียน   82 – 1249  ปทุมธานี                       

7. เครื่องสูบน้ําชนิดหอยโขง  ขนาด  12  นิ้ว  จํานวน  2  เครื่อง 

การสงัคมสงเคราะหและสวสัดิการสงัคม 
  เทศบาลเมืองบางคูวัด  ไดสงเสริมและใหความชวยเหลือผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  และ
ครอบครัวผูไดรับความชวยเหลือปลูกบานเทิดไทองคราชันตามความเหมาะสม และสนับสนุน  ประสานงาน  
กิจกรรมของชุมชนดานสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน 
        1)  ผูพิการ   จํานวน   220   คน 
        2)  ผูปวยเอดส   จํานวน     ๑7   คน 
        3)  ผูสูงอายุ    
             อายุ  60 – 69   จํานวน  843    คน 
                           อาย ุ 70 – 79   จํานวน  590    คน 
             อายุ  80 – 89   จํานวน  186    คน 
             อายุ  90  ข้ึนไป              จํานวน    34    คน  
 
๔. การบรกิารพืน้ฐาน/โครงสรางพื้นฐาน 

๔.๑ การคมนาคม 

ตําบลบางคูวัดมีเสนทางคมนาคมท่ีใชสัญจรของประชาชนท้ังทางน้ําและทางบก มีทางยกระดับจาก
แยกบางพูนมาลงท่ีสี่แยกบางคูวัด   สูถนนสาย  ๓๔๕   มีรถโดยสารประจําทางหลายสายเปนโครงการเครือขาย
ในการสัญจรท่ีสําคัญ  เอ้ือตอการเดินทาง  การประกอบอาชีพของประชาชน 

จํานวนถนนในตําบลบางคูวัด  มีดังนี้  
๑)  ถนนลูกรัง   จํานวน    3 สาย 
๒)  ถนนแอสฟลต   จํานวน    1 สาย 
๓)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน   ๒5 สาย 
4)  ถนนหินคลุก   จํานวน     2     สาย 
๔)  สะพาน    คสล.   จํานวน    ๒๘ แหง 

 

 



 

 

ประกอบดวย 
    ๑.  ถนนราษฎรบํารุง  หมูท่ี ๓,๔,๕,๖,๗  ขนาด กวาง  5.00 ม. ยาว 3,800 ม. ไหลทาง  1.00 ม. 
    ๒.  ถนนเลียบคลองเกาะเกรียง  หมูท่ี ๑  ขนาด กวาง  5.00 ม. ยาว 4,600 ม.  ไหลทาง  1.00 ม. 
    ๓.  ถนนเลียบคลองหนามแดง   หมูท่ี ๘  ขนาด กวาง  4.00 ม. ยาว 1,300 ม.  
    ๔.  ถนนเลียบคลองบางตะไนย  หมูท่ี ๕,๖  ขนาด  กวาง  4.00 ม. ยาว  935 ม. 
    ๕.  ถนนเลียบคลองกง  หมูท่ี ๑,๑๑  ขนาด  กวาง  4.00 ม. ยาว  2,400 ม. 
    ๖.  ถนนซอยเงินลาน  หมูท่ี ๘ ขนาด กวาง  5.00 ม.  ยาว  1,197 ม.  ไหลทางกวาง  0.50 ม. 
    ๗.  ถนนเลียบคลองบุง  หมูท่ี ๘  ขนาด  กวาง  4.00 ม. ยาว  1,415 ม. 
    ๘.  ถนนซอยมณีรัตน  หมูท่ี ๑๐  ขนาด  กวาง  4.00 ม.  ยาว  162 ม. 
    ๙.  ถนนซอยสวนผัก หมูท่ี ๑ ขนาด กวาง  4.00 ม. ยาว  1,400 ม. ไหลทางกวาง  0.50 ม. 
    ๑๐.ถนนเลียบคลองชมพูเดช หมูท่ี ๑ ขนาด กวาง 5.00 ม. ยาว 3,200 ม. ไหลทางกวาง 1 ม. 
    ๑๑. ถนนซอยกาญจนา  หมูท่ี ๘  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  1,200  ม. 
    ๑๒. ถนนเลียบคลองพระโอย หมูท่ี ๑๒ ขนาด กวาง 5.00 ม. ยาว 1,300 ม. ไหลทางกวาง 1.00 ม. 
    ๑๓.  ถนนบานผูชวยประเทืองหมูท่ี ๑๒  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว 700 ม. ไหลทางกวาง 1.00  ม. 
    ๑๔.  ถนนซอยรมเย็น หมูท่ี ๑๒  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  800  ม. 
    ๑๕.  ถนนเลียบคลองเห หมูท่ี ๗  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  200  ไหลทาง  1.00 ม. 
    ๑๖.  ถนนซอยอูหนู  หมูท่ี  ๘  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  143  ม. 
    ๑๗.  ถนนซอยสุชาติพัฒนา  หมูท่ี  ๘  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  250  ม. 
    ๑๘.  ถนนปลายบัวพัฒนา หมูท่ี ๑  ขนาด กวาง  5.00 ม. ยาว  3,000 ม. ไหลทางกวาง 1.00 ม. 
    ๑๙.  ถนนอาสาเฮาส  หมูท่ี  ๒  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  1,000 ม.  ไหลทางกวาง  1.00 ม. 
    ๒๐.  ถนนซอยสามกํานัน  หมูท่ี  ๘  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  405  ม. 
    ๒๑.  ถนนโรงสีขาวชุมชน  หมูท่ี ๑  ขนาด  กวาง  5.00 ม.  ยาว  221  ม. 
    ๒๒.  ถนนซอยปูย้ิม  หมูท่ี  ๗  ขนาด  กวาง  5.00 ม. ยาว  1,300 ม. ไหลทางกวาง  0.50 ม. 
    ๒๓.  ถนนแนวคันกั้นนํ้า หมูท่ี ๔,๙ 
    ๒๔.  ถนนซอยอนามัย  1  หมูท่ี ๔ 
    ๒๕.  ถนนแนวกั้นนํ้าวัดบางคูวัด  หมูท่ี ๔ 

    รวม  ถนนท่ีมีผิวทางชนิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีระยะทางรวม   30,928  ตารางเมตร   

4.2 การโทรคมนาคม 

๑) ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข             จํานวน    -   แหง 
๒) สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ  ( เสา Tower  กระจายสัญญาณโทรศัพทเคล่ือนท่ี )   จํานวน   8    แหง 
๓) ตูโทรศัพทสาธารณะ             จํานวน  ๒๐  แหง 

๔.๓ การไฟฟา 

ในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด  มสีถานีไฟฟาปทุมธานียอยบางคูวัด จํานวน   ๑  แหง  เปนหนวยรับผิดชอบ
ในการใหบริการจายกระแสไฟฟาใหแกประชาชน  สามารถใหบริการไดเต็มจํานวนพ้ืนท่ีท้ังหมดตําบลบางคูวัด 
ดานไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสองสวาง) เทศบาลเมืองบางคูวัดเปนผูรับผิดชอบในการติดตั้ง ซอมแซมอุปกรณไฟฟา 
เพ่ือใหแสงสวางตามถนนและซอยตางๆ ซ่ึงปจจุบันมีการใหบริการไฟฟาสาธารณะเต็มพ้ืนท่ีทุกครัวเรือน 
 
 
 



 

 

 
๕. ขอมลูอืน่ ๆ 

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาตใินพืน้ที ่

  -ไมมี- 
  
๕.๒. มวลชนจดัตั้ง 

       ๑) กลุมสตรีแมบาน   ประมาณ  ๒๕๐ คน 

       ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   ประมาณ  ๑๔0 คน 
  -  สถานีอนามัย  ๑   จํานวน    ๖๐ คน 
  -  สถานีอนามัย  ๒   จํานวน    ๘๐ คน 

       ๓) กลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ประมาณ  ๓๘๕ คน 

  ๔) กลุมเกษตรกร หมูท่ี ๑,๑๒   ประมาณ            ๓13   ครัวเรือน 
        -  กลุมเกษตรทํานาบางคูวัด   จํานวน   ๒๐3 คน 
        -  กลุมเกษตรกรผลิตปุยอินทรีย   จํานวน     ๒๐ ราย 
        -  กลุมยุวเกษตรตําบลบางคูวัด  จํานวน     ๒๐ ราย 
        -  วิสาหกิจชุมชนศูนยผลิตพันธพืช  จํานวน     52 ราย 
        -  พ้ืนท่ีการทํานา   จํานวน        10,341 ไร 
        -  ทํานาป   จํานวน          5,160 ไร 
        -  ทํานาปรัง   จํานวน          5,181 ไร 
        -  พ้ืนท่ีปลูกไมผล   จํานวน   379 ไร 
        -  พ้ืนท่ีปลูกพืชผัก   จํานวน     4๗ ไร 
        -  พ้ืนท่ีปลูกไมดอกไมประดับ   จํานวน       ๑ ไร 
        -  พ้ืนท่ีทําการประมง   จํานวน      33 ไร 

๕) กลุมผลิตภณัฑ OTOP ไดแก  

๑) กลุมขาวเกรียบมอญโบราณ 
๒) กลุมขาวเกรียบเห็ด 
๓) กลุมทองมวนโบราณ 
๔) กลุมเค็กมะพราวออน 
๕) กลุมกรอบรูปดอกไมประดิษฐ 
๖) กลุมดอกไมจันทน 
๗) กลุมสมุนไพรบํารุง 
๘) กลุมบอนไซประดับ 

 

 

 



 

 

ศักยภาพของเทศบาลเมืองบางควูดั 

เครื่องมือและอปุกรณทีใ่ชในการปฏบิตัิงาน 

 ๑.  อาคารสํานักงาน คสล.  ๒  ชั้น     จํานวน  ๑ หลัง 
 ๒.  อาคารโรงสีขาวชุมชน     จํานวน  ๑ หลัง 
 ๓.  อาคารโกดังโรงสีขาวชุมชนติดตั้งกันสาด  จํานวน  ๑ หลัง 
 ๔.  อาคารศูนยสงเสริมการเรียนรูดนตรีสากลและดุริยางค จํานวน  ๑ แหง 
 ๕.  อาคารติดตั้งอุปกรณประกอบเครื่องชั่ง   จํานวน  ๑ แหง 
 6.  ท่ีดินสรางโรงสีขาวชุมน  หมูท่ี  1  เนื้อท่ี  3  ไร 
 7.  ท่ีดินขยายโรงสีขาวชุมชน  หมู  1  เนื้อท่ี  1  ไร  3  งาน  01 ตรว. 
 8.  ท่ีดินสรางอาคารสํานักงานเทศบาล  เนื้อท่ี  ๑๖  ไร  1  งาน  88.1  ตรว 
 9.  รถดับเพลิง  ยี่หอ ISUZU     จํานวน  ๒  คัน 
 10. รถยนตนั่งกระบะ  2   ตอน   จํานวน  ๖  คัน 
 11. รถจักรยานยนต   จํานวน  ๘  คัน 
 12. รถยนตกระบะกูภัยดับเพลิง   จํานวน  ๒  คัน 
 13.รถกระเชาไฟฟา   จํานวน  ๑  คัน 
 14. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบกระบะยกเท  จํานวน  ๑  คัน 
 15. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดทาย   จํานวน  ๒  คัน 
 16. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบเปยก  และแบบแหง จํานวน  ๒  คัน 
 17. รถดูดสิ่งโสโครกและทอระบายน้ํา   จํานวน  ๑  คัน    
 18. รถบรรทุก  ๑๐  ลอ ยี่หอ  ISUZU  พรอมหางพวง จํานวน  ๑  คัน 
 19. รถยนตโดยสาร (ตู)  ขนาด  ๑๕  ท่ีนั่ง   จํานวน  ๑  คัน 
 20. รถยนตนั่งสองตอนแวน   จํานวน  ๒  คัน 
 21.รถฟารมแทรคเตอร  ขนาด  ๕๐  แรงมา  จํานวน  ๑  คัน 
 22. โตะทํางาน   จํานวน  ๑5   ตัว 
 23. โตะทํางานเหลกพรอมเกาอ้ี  ท้ังชุด   จํานวน    8   ตัว 
 24  เกาอ้ีทํางาน    จํานวน  23   ตัว 
 25. ชั้นวางเอกสาร   จํานวน    ๒   ตัว 
   26. เครื่องคอมพิวเตอร   จํานวน  31        เครื่อง  
   27.  เครื่องชวยสอน  ( ลําโพง )  กําลังขับ  65  วัตต  จํานวน  12        ตัว 
 28. เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา  ( โนตบุค )  จํานวน    9   เครื่อง 
 29. เครื่องพอกเก็ตพีซี   จํานวน  ๒๒   เครื่อง 
 30.  เครื่องพิมพดีด   จํานวน    ๑   เครื่อง 
 31.  ตูเหล็กกระจกแบบบานเลื่อน  ๔  ฟุต   จํานวน    7   ตู 
 32.  ตูเหล็กเก็บเอกสาร  2  บานประตู   จํานวน  33   ตู 
 33.  ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบเปนลิ้นชัก   จํานวน    5   ตู 
 34.  ตูไมเก็บอุปกรณสื่อการเรียน   จํานวน    1   ตู 
 35.  กระดานไวทบอรด   จํานวน    ๖   กระดาน 
 36.  นาฬิกาแขวน   จํานวน    ๒ เรือน 
 37.  เครื่องอัดสําเนา   จํานวน  ๑0 เครื่อง 
  



 

 

 38.  เครื่องปรับอากาศ   จํานวน  14 เครื่อง 
 39.  เครื่องฟอกอากาศ    จํานวน    1      เครื่อง 
 40.  เครื่องโทรศัพท   จํานวน  25 เครื่อง 
 41.  ตูโทรศัพทสาขา   จํานวน    1 เครื่อง 
 42.  โทรสาร   จํานวน    4 เครื่อง 
 43.  พัดลม   จํานวน  12 ตัว 
 44.  พัดลมไอน้ํา   จํานวน    6      ชุด 
 45.  ตูนิรภัย   จํานวน    1 ตู 
 46.  เครื่องถายเอกสาร   จํานวน   5 เครื่อง 
             47. โปรแกรมคอมพิวเตอร  ระบบโยธา   จํานวน    ๑ เครื่อง 
 48.  เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ   จํานวน    2 เครื่อง 
 49.  ตูกระจก   จํานวน    1 ตู 
 50.  โตะวางคอมพิวเตอร   จํานวน  10 ตัว 
 51.  โตะวางพิมพดีด   จํานวน    2 โตะ 
 52.  โตะวางโทรศัพทสีเทา   จํานวน    1 โตะ 
 53.  โตะเอนกประสงคไม   จํานวน    1 โตะ 
 54.  โตะเอนกประสงคสําหรับประชุม   จํานวน    6 ตัว 
 55.  โตะพับหนาโฟเมกาขาว     จํานวน  60 ตัว 
 56.  โตะพรอมเกาอ้ี  ขนาด  6  ท่ีนั่ง   จํานวน             4       ชุด 
 57.  ชุดโชฟา/รับแขก   จํานวน    4 ชุด 
 58.  เกาอ้ีฟงคําบรรยาย   จํานวน  34 ตัว 
 59.  โทรทัศนส ี   จํานวน    6 เครื่อง 
 60.  แทนกลาวรายงาน  ( โพเดียม )   จํานวน    1 ตัว 
 61.  โตะเอนกประสงคประชุม   จํานวน    7 ตัว 
 62.  เกาอ้ีทรงเอ   จํานวน  29 ตัว 
 63   เกาอ้ีพลาสติกมีพนักพิง   จํานวน  150    ตัว 
 64.  เกาอ้ีหองประชุมเบาะบุฟองน้ํา   จํานวน     30 ตัว 
 65.  เครื่องคิดเลข   จํานวน    14 เครื่อง 
 66.  เครื่องรับวิทยุ   จํานวน      1 เครื่อง 
 67.  เครื่องกระจายเสียงอัตโนมัติแบบไรสาย  จํานวน      1 เครื่อง 
        68.  เครื่องรับกระจายเสียงอัตโนมัติแบบไรสาย  จํานวน      1 เครื่อง 
 69.  เครื่องรับโทรทัศนสี   จํานวน      3     เครื่อง 
            70.  จอรับภาพชนิดมือถือ   จํานวน      1 จอ 
 71.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร   จํานวน      1 เครื่อง 
 72.  เครื่องขยายเสียงพรอมตูลําโพงไม  ขนาด  65  วัตต  จํานวน    12 เครื่อง 
 73.  เครื่องชั่งน้ําหนักและคํานวณเปอรเซ็นตไขมันในรางกาย จํานวน     1 เครื่อง 
 74.  เครื่องวัดความดันโลหิต   จํานวน      2    เครื่อง 
 75.  เครื่องชั่งน้ําหนัก   จํานวน      2    เครื่อง 
 76.  เครื่องวัดสวนสูง   จํานวน      ๒    เครื่อง 
 77.  เครื่องวัดอุณหภูมิรางกาย   จํานวน      6    เครื่อง 



 

 

             78. เครื่องฉายแผนทึบแสง   จํานวน                  1 เครื่อง 
 79.  เครื่องตัดหญา   จํานวน    21 เครื่อง 
 80.  เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน      7 เครื่อง 
 81.  เครื่องพนยาฆาแมลง   จํานวน      3 เครื่อง 
 82  เครื่องสํารองไฟ   จํานวน    29    เครื่อง  
 83.  เครื่องดับเพลิงขอแยกทางสงน้ําดับเพลิงชนิดสวมเร็ว จํานวน      1 ตัว 
 84.  เครื่องทําน้ํารอน  น้ําเย็น   จํานวน      1    เครื่อง 
 85.  หอกระจายขาวหมูบาน   จํานวน    12 แหง 
 86.  โรงสีขาวชุมชน   จํานวน      1    แหง  
 87.  ธงชาติ   จํานวน      1 แหง 
 88.  เครื่องตอกบัตร   จํานวน      1 เครื่อง 
 89.  ตูเย็น     จํานวน      3 เครื่อง 
 90   ถังตมน้ําไฟฟา   จํานวน      1     ใบ 
 91.  รถยนตโดยสาร  15  ท่ีนั่ง  ( รถตู )   จํานวน      1  คัน 
 92.  รถยนตนั่งยี่หอฮอนดาแวน   จํานวน      2  คัน 
 93.  เครื่องเลนเอ็มพีสาม   จํานวน      1  เครื่อง 
 94.  ชุดเครื่องเสียงโซนี่   จํานวน      4  ชุด 
             95. ลําโพงฮอรน  4ตัว   จํานวน    13  ชุด 
 96.  ลําโพงกลางแจง   จํานวน      ๒     ตัว 
             97. เพาเวอรแอมป   จํานวน      ๑     ตัว 
 98.  สายลําโพง  ขนาด  33  เมตร   จํานวน      1     อัน 
 99.  ปลั๊กสายลําโพง   จํานวน      ๔   ปลั๊ก 
 100. เครื่องเลน  ซีดี  ดีวีดี   จํานวน    12  เครื่อง 
 101. อุปกรณสายไฟและปลั๊ก   จํานวน      ๘     ตัว 
 102. ลอเก็บสายไฟ  ยาว  ๒๐  เมตร   จํานวน      6     ตัว 
 103. เครื่องขยายสียงแบบกระเปาหิ้ว   จํานวน      3     ตัว 
 104. เครื่องรับวิทยุ  VHF / FM   จํานวน      3     ตัว  
 105. เสาอากาศ   จํานวน                13    ตน 
            106. ตูลําโพง   จํานวน      2     ชุด 
            107. ขาตั้งลําโพง   จํานวน      2     ชุด 
            108. ไมคไรสาย   จํานวน      2     ตัว 
 109  โพเดียม   จํานวน      ๒     ตัว 
 110. วิทยุเทป  ดีวีดี  ( กระเปาหิ้ว )   จํานวน     3  เครื่อง 
 111. สวานเจาะกระแทก   จํานวน     1  ตัว 
 112. กลองถายรูปโกดัก   จํานวน     5  ตัว 
            113. กลองถายรูปดิจิตอล   จํานวน               13     ตวั 
 114.  กลองวิดีโอ   จํานวน     1     เครื่อง 
 115.  เครื่องทดสอบขาวเปลือก   จํานวน     1 เครื่อง 
 116.  อุปกรณลําเลียงกระสอบขาว   จํานวน     1 เครื่อง 
  



 

 

 117.  เครื่องชั่งน้ําหนักรถบรรทุก   จํานวน     1 เครื่อง 
 118.  เครื่องสูบน้ําพรอมปมสูบน้ํา     จํานวน     3 เครื่อง 
 119.  หวัฉีดน้ําดับเพลิงชนิดหัวฉีดน้ําปรับฝอย  จํานวน     ๑ เครื่อง 
 120.  ปมน้ําไฟฟาทอ  4  นิ้ว   จํานวน     4     เครื่อง 
 121.  เครื่องวัดปริมาณออกซิเจน   จํานวน     1 เครื่อง 
 122.  เครื่องเลน (สนามเด็กเลน)   จํานวน     3 แหง 
 123.  เครื่องออกกําลังกาย     จํานวน   ๒๓     ชิ้น 
 124.  เครื่องวัดระยะอิเลคโทรนิค   จํานวน     1      เครื่อง 
 125.  เทปวัดระยะทาง  แบบสแตนเลส   จํานวน     1 เครื่อง 
             126. เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ํา   จํานวน     1 เครื่อง 
 127.  กลองวัดมุม   จํานวน               1 เครื่อง 
 128 . ตูคอนเทนเนอร   จํานวน      ๑     ตู 
 
ข. ศักยภาพของชมุชนและพืน้ที ่
  1. การรวมกลุมของประชาชน 
  อํานวยการกลุมทุกประเภท   11 กลุม 
        แยกประเภทกลุม 
   - กลุมอาชีพ   12 กลุม 
        - กลุมออมทรัพย     - กลุม 
        - กลุมอ่ืนๆ     - กลุม 
 
  

 



 

 

ดานการบรหิารงานเทศบาลเมืองบางควูดั 
 

1)  โครงสรางและอาํนาจหนาทีใ่นการบรหิารงานของเทศบาลเมอืงบางควูดั 
เทศบาลเมืองบางคูวัด  ไดรับการยกฐานะข้ึนเปนเทศบาลเมืองบางคูวัด  เม่ือวันท่ี  25  พฤศจิกายน  

2554  มีโครงสรางขององคกรและการแบงสวนราชการบริหารของเทศบาลเมืองบางคูวัด  ประกอบดวย   

        1.  สภาเทศบาล   ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติและควบคุมฝายบริหาร  ประกอบดวย  สมาชิกซ่ึง
มาจากการเลือกตั้ง  18  คน  อยูในวาระการดํารงตําแหนง  4  ป  นับแตวันเลือกตั้ง 

        2.  นายกเทศมนตรี  ทําหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลและเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรผูมีสิทธิ์
เลือกตั้งในเขตเทศบาล อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง และนายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรี
มอบหมาย เทศบาลเมือง ใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสามคน 

ปจจุบันเทศบาลเมืองบางคูวัดมีนายกเทศมนตรีท่ีมาจากการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2555 

ท้ังนี้  โดยปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําท่ัวไปของทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คณะผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางควูดั 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 

๑ นายพสิษฐ    มะลิ นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

๒ นายสุนัย   สําเนียงเสนาะ รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๓ นายสมชาย   ประสานเสียง รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๔ นายธีรสิญจ   อยูยืน รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๕ นายบุญเปรียบ   โรจนนาว ี เลขานุการนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๖ นายชุน   คลังศรี ท่ีปรึกษานายก ทม.บางคูวัด 

๗ นายสมชาย   กลั่นกสิกรรม ท่ีปรึกษานายก ทม.บางคูวัด 

๘ พ.ต.อารมย   เงาคูขัน ประธานสภา  ทม.บางคูวัด 

๙ นายนฤพนธ    ทองหอ รองประธานสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๐ นายนิกร   คุมนิล เลขานุการสภา  ท.ม.บางคูวัด 

๑๑ นายหนึ่ง   เกาะลอย สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๒ นายวัชรศักดิ์   สมฤดี สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๓ นายศิระ   ไกรจินดา สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๔ นายปญญา   พันธุพรอม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๕ นายนิวัฒน   มวงนิ่ม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๖ นายประชุม   ดอกแยม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๗ นายปยะวัตร   มวงนิ่ม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๘ นางปราณี   พรายแกว สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๙ นายสะอาด   ทําคลอง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๐ นายทองโรจน   อยูยืน สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๑ นายไกรสีห   วีระวราพันธุ สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๒ นายบุญเลิศ   ไหมสุข สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๓ นางสุรินทร   หะหวัง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๔ นายมะโนช   เทศทอง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๕ นายวินิจ   บัวเผื่อน สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 
 
 



 

 

 
โครงสรางคณะผูบรหิารเทศบาลเมืองบางควูดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพสิฐษ  มะลิ 
นายกเทศมนตรีฯ 

นายสุนัย  สําเนียงเสนาะ 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

นายสมชาย  ประสานเสียง 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

 

นายชุน   คลังศรี 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 

 

    นายธีรสิญจ   อยูยืน 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

 

นายบุญเปรียบ   โรนจนนาว ี
เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 

 

นายสมชาย   กลั่นกสิกรรม 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 



 

 

โครงสรางฝายนติบิัญญตัเิทศบาลเมืองบางควูัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

     เขต  ๑                                    เขต  ๒                                         เขต  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

พ.ต.อารมย  เงาคูขัน 
ประธานสภาฯ 

นายนฤพนธ   ทองหอ 
รองประธานสภาฯ 

นายหนึ่ง   เกาะลอย 
สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

นายวัชรศักดิ์   สมฤดี 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายนิกร  คุมนิล 
เลขานุการสภาฯ 

นายศิระ   ไกรจินดา 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายนิวัฒน   มวงนิ่ม 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายปญญา  พันธพรอม 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นางปราณี   พรายแกว 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

 

นายปยะวัตร   มวงนิ่ม 
สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

 

นายประชุม  ดอกแยม  

สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

นายบุญเลิศ   ไหมสุข 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายสะอาด   ทําคลอง 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

 

นายทองโรจน   อยูยืน 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

 

นายมะโนช   เทศทอง 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายไกรสีห วีระวราพันธุ 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นางสุรินทร   หะหวัง 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายวินิจ   บัวเผื่อน 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ 



 

 

โครงสรางกาํนนั/ผูใหญบานบางควูดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   

  

 

นายกิตติพศ   ไกรจินดา 
กํานันตําบลบางคูวัด 

 
นายเหวียง ศรีษะแกว 

ผญบ. หมูท่ี ๑ 

 
นายบุญลือ   อยูยืน 

ผญบ. หมูท่ี ๒ 

 
นายวันชัย   ลอมหทัย 

ผญบ. หมูท่ี ๓ 

 
นายสมโภชน เงินนอย 

ผญบ. หมูท่ี ๕ 

 
 

นายสุภาพ สนทอง 
ผญบ. หมูท่ี ๖ 

 

 
นายวรพงศ   เจียรดอน 

ผญบ. หมูท่ี ๗ 

 
 

นางสังวาลย มวงนิ่ม 
ผญบ. หมูท่ี ๘ 

 

 
น.ส.ภัทรพร  โดดหน ู

ผญบ. หมูท่ี ๙ 

 
 

นายชัยวุฒิ   สําเนียงเสนาะ 
ผญบ. หมูท่ี ๑๐ 

 

 
นางกมลพร   รังษีโย 

ผญบ. หมูท่ี ๑๑ 

 
 

นายสมพงษ พรายแกว 
ผญบ. หมูท่ี ๑๒ 

 



 

 

โครงสรางหวัหนาสวนราชการเทศบาลเมืองบางควูดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                            

นายศุภฤกษ  แกวสิงห 
ปลัดเทศบาลฯ 

นายสัมฤทธิ์   คุยเจริญ 
หัวหนาสํานักปลัดฯ 

นายณัฐวุฒิ  พวงดี 
ผอ. กองชาง 

นางสุภัคสรณ  ศรีปลั่ง 
 รก.ผอ. กองการศึกษาฯ

 

นายเกียรติศักดิ์   ตั้งเจริญถาวร 
รองปลัดเทศบาลฯ 

นางสาวฐิติมา  เสือแจม 
ผอ. กองคลัง 

นายเกียรติศักดิ์   ตั้งเจริญถาวร 
รก.หัวหนากองสงเสริมการเกษตร

 

นางจิดาภา   มีแตง 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 



 

 

หวัหนาสวนราชการเทศบาลเมืองบางควูดั 
 

ลาํดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
๑ นายศุภฤกษ แกวสิงห ปลัดเทศบาลฯ 
2  นายเกียรติศักดิ์        ตั้งเจริญถาวร รองปลัดเทศบาลฯ 

๒ นายสัมฤทธิ์  คุยเจริญ หัวหนาสํานักปลัด 

๓ นางสาวฐิติมา เสือแจม                ผูอํานวยการกองคลัง 
๔ นายณัฐวุฒิ พวงดี ผูอํานวยการกองชาง 
๕ นางจิดาภา มีแตง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
๖ นางสุภัคสรณ ศรีปลั่ง รักษาการผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
๗  นายเกียรติศักดิ์        ตั้งเจริญถาวร รักษาการณหัวหนากองสงเสริมการเกษตร 

 
การบรหิารงานของเทศบาลเมืองบางควูดั 
 อํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

  สาํนักปลดัฯ 
สํานักปลัดเทศบาลเมืองบางคูวัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลเมือง              

บางคูวัด เชน งานบริหารท่ัวไป  งานธุรการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานการเจาหนาท่ี  งานนิติ
การ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน  งานเทศกิจ  งาน
สงเสริมการทองเท่ียวของเทศบาลเมืองบางคูวัด และงานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวน
ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลเมือง              
บางคูวัด โดยรับผิดชอบดังนี้ 

๑. งานบริหารทั่วไป มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(๑) การบริหารท่ัวไปท่ีไมเก่ียวของกับงานของสวนราชการใด 
(๒) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
(๓) การดําเนินงานเก่ียวกับงานกิจการสภา 
(๔) การดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางและเบิกจายเงินของสํานักปลัด 
(๕) การปฏิบัติงานดานการสังคมสงเคราะห  สงเสริมอาชีพ  พัฒนากลุม  พัฒนาชุมชนตางๆ 
(๖) การเลือกตั้ง 
(๗) การจัดงานโครงการ  งานรัฐพิธี 

๒. งานการเจาหนาที่  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
  (๑) การบริหารงานบุคคล 
  (๒) การบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยายและเลื่อนระดับ 

(3) การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลฯ  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  ประวัติคณะ
ผูบริหารและสมาชิก 

  (4) การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 
 

   

 



 

 

 
๓. งานธุรการ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

  (๑) งานสารบรรณของหนวยงาน 
  (๒) งานทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑของสํานักปลัดฯ 
  (3) งานเตรียมการจัดประชุม 

4. งานวเิคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(1) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และแผนพัฒนาเพ่ิมเติมฉบับ
ตางๆ 
(2) การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  และเทศบัญญัติงบประมาณ 
(3) การดูแลความเสี่ยงในการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(4) การจัดเตรียมขอมูลรับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การปฏิบัติงานดานทะเบียนพาณิชย 

          5. งานนติิการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(1) การดําเนินงานดานกฎหมายและนิติกรรมตางๆ 
(2) การราง  หรือแกไข  เพ่ิมเติม  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆของเทศบาล 
(3) การสอบสวน  ตรวจพิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาล  การรองทุกข  
การอุทร  การวินิจฉัยทางกฎหมาย  และการดําเนินคดี 

6. งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(1) การปองกัน รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผน  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝกอบรมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การชวยเหลือ ฟนฟู รับผิดชอบเก่ียวกับการสงเคราะหผูประสบภัย ฟนฟู บูรณะพ้ืนท่ีท่ี 
    ประสบภัย   
(3) งานกูภัย รับผิดชอบเก่ียวกับการระงับเหตุสาธารณภัย ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบ                           
     สาธารณภัย 

 7. งานทะเบยีนราษฎรและบตัรประจําประชาชน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ   

         (1) การดําเนินงานดานทะเบียนราษฎร  และบัตรประจําตัวประชาชน 

 8.  งานเทศกจิ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

    (1) การปฏิบัติงานดานงานเทศกิจในพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดให  เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กําหนด 

 9.  งานสงเสรมิการทองเที่ยว  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
     (1)  การสงเสริมการทองเท่ียวในตําบลบางคูวัด  
   



 

 

 
กองคลงั 

กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินการบัญชี  งานพัฒนารายไดและผลประโยชน    งาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  งานผลประโยชนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยรับผิดชอบ
ดังนี้ 

๑. งานการเงนิและบัญช ี มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(๑) ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
(๒) ปฏิบัติงานดานการจัดทําฎีกา  การจายเช็ค  การเบิกจายเงิน 
(๓) การจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณ 
(๔) การลงบัญชี 
(๕)  การจัดทํางบการเงินและงบประกอบการเงินอ่ืนๆ 
(๖)  การตรวจสอบฎีกาประเภทตางๆ 

 2.  งานพฒันารายไดและผลประโยชน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(1) ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ฯ  ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  รับชําระคาธรรมเนียม  
และงานรายไดและผลประโยชนทุกประเภท 
(2)  ทะเบียนรายรับ  ทะเบียนคุมภาษี  -  ลูกหนี้ 
(3)  พัฒนางานจัดเก็บรายได 
(4)  เก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน  
(5)  ออกสํารวจสถานประกอบการ 

3.  งานทะเบยีนทรัพยสนิและพสัด ุ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
(1)  ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  ทุกประเภท 
(2)  จัดทําทะเบียน  ตรวจสอบ  วัสดุ  ครุภัณฑสํานักงานของหนายงานตางๆ 

 
กองชาง 

กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
๑. งานวิศวกรรม มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
(๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสํารวจ  ออกแบบ  การควบคุม  การกอสราง  และบํารุงรักษาดานชางโยธา 
(๒) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  แนะนําท่ีเก่ียวกับงานดานโยธา  เชน  สะพาน  อาคาร 
(๓) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการสํารวจตางๆ  เก่ียวกับงานดานชางโยธา  เชน  สํารวจทางเพ่ือการ  
กอสราง 
(๔) ควบคุมงานวิศวกรรมจราจร 
๒. งานสถาปตยกรรม มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
(๑) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานออกแบบ  การควบคุม  การกอสราง  และบํารุงรักษาดานชางโยธา 
(๒) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  แนะนําท่ีเก่ียวกับงานดานโยธา  เชน  ทางสะพาน  อาคาร 
(๓) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานสํารวจตางๆเก่ียวกับงานดานชางโยธา  เชน  สํารวจทางเพ่ือการกอสราง 
(4)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานคัดลอกแบบ  เขียนแบบ 
 



 

 

 
(5)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ พ.ร.บ.  ควบคุมอาคารตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  การขุดดิน – 

ถมดิน  รวมถึงเรื่องรองเรียน  และเรื่องอ่ืนๆในพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด 

 ๓. งานประสานสาธารณปูโภค มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
 (๑) ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  แนะนํา  รับเรื่องรองเรียน  เก่ียวกับงานไฟฟา  ประปา 
 (๒) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บํารุงซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ  
เครื่องใชท่ีเก่ียวกับไฟฟา  ประปา 

(๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการสาธารณูปโภคท้ังหมดในตําบลบางคูวัด  

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   งานรักษาความ
สะอาด  งานศูนยบริการสาธารณสุขฯ  งานสงเสริมสุขภาพ  และงานปองกันและควบคุมโรค ดังนี้ 

1.  งานสุขาภบิาลอนามยัสิง่แวดลอม  มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
(1) งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
(2)  งานสุขาภิบาลอาหาร 
(3)  งานปองกัน  ควบคุม  แกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
(4)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานฌาปนกิจ 
(5)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   

2. งานรักษาความสะอาด  มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
( ๑ )  ปฏิบัติงานดานกวาดลางทําความสะอาด  รักษาความสะอาด 
( ๒ )  งานเก็บรวบรวม  และขนถายขยะมูลฝอย 
( ๓ )  งานขนถายสิ่งปฏิกูล 

3. งานศนูยบริการสาธารณสขุ มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
  (๑) งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุม  ทุกวัย 
 (๒) งานโภชนา 
 (๓) งานอนามัยแมและเด็ก 
 (๔) งานสุขศึกษา 
 (๕) งานปองกัน  บําบัด  และฟนฟูสารเสพติด 

4.งานสงเสรมิสุขภาพ มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ  คือ 
(1) งานควบคุมการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
(2)  การจัดซ้ือจัดจาง  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินโครงการสงเสริมสุขภาพ 
(3)  งานสวัสดิการภายในกองสาธารณสุขฯ 
(4)  งานการตอ  ขอรับใบอนุญาต  การควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  ใบอนุญาตการแจง

การจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร ใบอนุญาตการเก็บ ขน กําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
ใบอนุญาตการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  ใบอนุญาตการจัดตั้งตลาด  ฯลฯ  

 
 



 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานการศึกษาวิเคราะห วิจัยพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การาประเมินผลการเรียน การวางแผนการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษา สงเสริมการวิจัย การศึกษางานและแนวทางในการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา
และปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดยแบงงานภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 

๑. งานสงเสรมิการศกึษา มีลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
(๑) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษานอกโรงเรียน 
(๒) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลในสวนท่ีเก่ียวของกับงานศึกษานอกโรงเรียน  
(๓) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานสงเสริมและเผยแพรความรูดานวิชาชีพตางๆ 
(๔) ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
(5) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับกิจการลูกเสือและลูกเสือชาวบาน 
(6) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือ  เผยแพรขาวสาร  และสงเสริมศูนยการเรียนรู
ชุมชน 
2.  งานการศกึษาปฐมวยั  มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ  คือ 
(1)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการสํารวจรวบรวมขอมูล  สถิติตางๆ  เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการศึกษา
ปฐมวัย 
(3)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลในสวนท่ีเก่ียวของกับงานการศึกษาปฐมวัย 
(4)  การติดตอประสานงาน  งานสงเสริมสุขภาพสุขอนามัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(5)  การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 
(6)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของและครูผูดูแลเด็กเล็ก 
(7)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและชุมชน 

 3. งานสงเสรมิกีฬา   นนัทนาการ ศาสนาและวฒันธรรม มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
 (๑) ปฏิบัติงานดานการสงเสริมประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ไดแก  งานดานศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณีและวันสําคัญทางศาสนา  งานดานวิชาการ  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม – จริยธรรม 

(๒) ปฏิบัติงานดานกีฬา  และนันทนาการ  ไดแก  งานสงเสริมการแขงขันกีฬาแกนักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน  งานท่ีเก่ียวของกับศูนยเยาวชน  การควบคุม  ตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลกิจกรรม
เยาวชน  งานท่ีเก่ียวกับลานกีฬา  ฯลฯ  งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
กองสงเสริมการเกษตร 
 กองสงเสริมการเกษตร มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห สงเสริม พัฒนา และวิจัยถึง
ปญหาทางการเกษตร กําหนดนโยบาย วางแผนงาน การวัด  การประเมินผลการดําเนินงานการเกษตร จัดสอน
อบรม จัดประขุม เผยแพรกิจการทางการเกษตร ดานวิชาการเกษตร ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะวิชาการเกษตร
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงงานออกเปน ๒ งาน ดังนี้ 

1.งานวชิาการเกษตร  มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
(๑)  ศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
(๒)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรมและสงเสริมวิชาการและความรูทางการเกษตรแกเกษตรกร 
(๓)  สงเสริมและปรับปรุงวิธีการผลิต  การใชปุย  ตลอดจนการเก็บรักษาผลผลิตจากขาว 



 

 

(4)  ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองและวิเคราะหพันธุพืช วัตถุมีพิษ ปุยเคมี 

   2. งานสงเสรมิการเกษตร  มีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ 
 (1)  ปฏิบัติงานดานการสงเสริม  และพัฒนางานดานการเกษตร 
 (2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต  การตลาด   
 (3)  การวางแผนการผลิต  พัฒนาผูนําทางการเกษตร 

(4)  การพัฒนาความรูแกเกษตรกร  กลุมเกษตรกร  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาคุณภาพการเกษตร 

 จาํนวนบคุลากร 
  จาํนวน  ๙2   คน   ประกอบดวย 

กองสวนราชการ 
จาํนวน  

พนกังานจาง
ทัว่ไป 

รวม 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนกังานจาง

ภารกจิ 
สาํนักปลดัเทศบาล 11 1 6 8 26 
กองคลงั 5 - 4 3 12 
กองชาง 4 2 2 7 15 
กองสาธารณสขุฯ 4 2 4 15 25 
กองการศึกษาฯ 1 - 4 1 6 
กองสงเสรมิการเกษตร 2 - 4 2 8 

รวม 27 5 24 36 92 
 
ระดบัการศกึษา   
กอง/สวนราชการ ปรญิญาโท ปรญิญาตร ี ปวส. ปวช. มธัยม

ปลาย 
มธัยมศึ
กษา 

ประถมศกึษา รวม 

ทกุสวนราชการ 13 18 14 5 5 15 27 92 

แหลงที่มาของรายรบัเทศบาลเมอืงบางควูดั มี 7 หมวด ไดแก 
1. ภาษีอากร 
2. คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
3. รายไดจากทรัพยสิน 
4. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
6. ภาษีจัดสรร 
7. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 

        พ.ศ. 
รายการ 

2554 2553 2552 

รายรับ 137,739,851.66 100,907,875.63 73,555,473.70 
รายจาย 111,950,237.62 91,351,519.78 60,857,617.30 



 

 

 สวนรายจายของเทศบาลเมืองบางคูวัด แบงเปนรายจายงบกลาง และรายจายของหนวยงาน 
- รายจายงบกลาง ไดแก  รายจายตามขอผูกพัน  รายจายเงินสมทบทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน   และเงินสํารองจาย 
- รายจายของหนวยงาน จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ 
1. รายจายประจํา ประกอบดวย หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                                                                         

หมวดคาจางชั่วคราว   หมวดคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดเงินเดือน และหมวด
รายจายอ่ืนๆ 

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 

3) บทบาท/การมสีวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมอืงและการบรหิาร 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 
การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทําเทาท่ีจําเปนและมีหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีชัดเจน
สอดคลองและเหมาะสมกับรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และจะกระทบถึงสาระสําคัญแหงหลักการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน รวมท้ังจัดใหมีกลไกการ 
ตรวจสอบการดําเนินงานโดยประชาชนเปนหลัก องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะโดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมดวย เทศบาลเปนรูปแบบการปกครองทองถ่ินท่ีเหมาะสม สงผลให
ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารคณะผูบริหารไดกําหนดเปาหมายการ
พัฒนาทองถ่ินดวยการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกปญหา รวมสรางรวมจัดทําแผนพัฒนา 
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 

สถิตแิละขอมลูเกีย่วกบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเทศบาลเมืองบางควูดั 

เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดดําเนินการเลือกตั้งครั้งลาสุด เม่ือวันท่ี 20  มีนาคม 2555 
เนื่องจากสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองบางคูวัด ครบวาระในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด  จํานวน……16,701….. คน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ……8,874…… คน คิดเปนรอยละ …53.13… 
จํานวนบัตรเสีย …212….. ใบ คิดเปนรอยละ ……1.27…….. 
บัตรไมประสงคลงคะแนน ……326… ใบ คิดเปนรอยละ …1.95… 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  1   จํานวน……5,530….. คน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ………3,006…… คน คิดเปนรอยละ …54.27… 
จํานวนบัตรเสีย ……153….. ใบ คิดเปนรอยละ …5.08…….. 
บัตรไมประสงคลงคะแนน ……127… ใบ คิดเปนรอยละ …4.22…… 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  2   จํานวน ………6,059…….. คน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ………3,317…… คน คิดเปนรอยละ ……54.74… 



 

 

จํานวนบัตรเสีย ……167….. ใบ คิดเปนรอยละ ……5.03…….. 
บัตรไมประสงคลงคะแนน …190…… ใบ คิดเปนรอยละ ……5.72…… 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  3    ………5,104…….. คน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ……2,551…… คน คิดเปนรอยละ ……49.98…… 
จํานวนบัตรเสีย ……134….. ใบ คิดเปนรอยละ ……5.25…….. 
บัตรไมประสงคลงคะแนน ……147…… ใบ คิดเปนรอยละ …5.76……… 

ปญหาอปุสรรคเกีย่วกบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเทศบาล 

1. ปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจสงผลกระทบตอประชาชน ประชาชนบางสวนเกิดความเบื่อ 
หนายการเมืองไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

2. ประชาชนยังไมใหความสําคัญตอการไปใชสิทธิเลือกตั้งภายในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.5 การประเมนิผลการนําแผนพฒันาไปปฏบิัตใินเชิงปรมิาณ 
ตารางเปรียบเทียบจานวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) 

เฉพาะป  2554  กับจํานวนโครงการและงบประมาณในแผนการดําเนินงาน ประจําป 2554 

การวางแผน 
              เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2554-
2556)    ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน  เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือ
พัฒนาพ้ืนท่ีตอไป  
    เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2554-2556) เม่ือวันท่ี   28  มิถุนายน   
๒๕๕๓   โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2554-2556)  

ยทุธศาสตร 
2554 2555 2556 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและ
สังคม 

79 28,667,000.00 72 22,497,000.00 71 21,967,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

25 3,310,000.00 25 4,010,000.00 25 4,520,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

14 84,100,000.00 16 86,100,000.00 15 56,100,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้า 
สิ่งแวดลอม 

11 1,730,000.00 11 3,120,000.00 10 1,620,000.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ
ท่ีดี และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

66 129,490,000.00 62 22,770,000.00 60 19,240,000.00 

รวม 195 247,297,000.00 186 138,497,000.00 181 103,447,000.00 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจดัทาํงบประมาณ 

            ผูบริหารเทศบาลเมืองบางคูวัด ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 23  กันยายน  2553 

โดยมีโครงการท่ีนํามาจากแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด  บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 175 

โครงการ  งบประมาณ 138,192,614 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

การใชจายงบประมาณ 
                   เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีโครงการท่ีบรรจุและตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการท้ังสิ้น  จํานวน  
175  โครงการ  โดยใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  ซ่ึงไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามสัญญา   และเบิกจายงบประมาณ รวม 90 โครงการ  คิดเปนจํานวนเงิน 24,396,271 บาท   
โดยมีการกันเงินเพ่ือเบิกตัดป  ปงบประมาณ  2555  จํานวน  46  โครงการ  งบประมาณ  44,985,270  
ลานบาท    รวมมีการดําเนินการท้ังสิ้น  136  โครงการ  ใชงบประมาณ  69,381,541  ลานบาท  คิดเปน
รอยละ  77.71  ของโครงการท่ีตั้งงบประมาณไวท้ังหมด  สามารถจําแนกรายละเอียดโครงการท่ีดําเนินการ
และกันเงินไวใชเบิกตัดป   ดังนี้ 
 
โครงการที่มกีารดาํเนินการและเบิกจายงบประมาณ  ภายใน  30  กนัยายน  2554 

ยทุธศาสตร โครงการ 
การกอหนีผ้กูพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบกิจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคม 28 7,111,900.00 28 7,111,900.00 

     ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 245,096.00 4 245,096.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 14 12,567,500.00 14 12,567,500.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้า 
สิ่งแวดลอม 

4 899,104.00 4 899,104.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

40 3,572,671.10 40 3,572,671.10 

รวม 90 24,396,271.10 90 24,396,271.10 

 

 

ยทุธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญตั ิ

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคม 43 22,147,868.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 6 495,096.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 32 55,490,900.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้า สิ่งแวดลอม 5 965,659.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 88 7,793,091.10 

รวม 175 86,892,614.10 



 

 

บทที ่3 
 

การวิเคราะหศกัยภาพการพฒันาของเทศบาลเมืองบางควูดั 
 
3.1 หลกัและแนวคิดในการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาล 

เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดดําเนินการพัฒนาเทศบาล โดยยึดแนวทางตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และการพัฒนาตามนโยบายท่ีคณะผูบริหาร
เห็นวาเปนความตองการของประชาชนในตําบลบางคูวัดท่ีจะทําใหทองถ่ินนาอยูมีการพัฒนาครบทุกดานอยาง
ยั่งยืน  เทศบาลเมืองบางคูวัด โดยการนําของคณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ไดมีนโยบายท่ีจะพัฒนาตําบลบางคู
วัดใหเปนตําบลท่ีนาอยูตามนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายการบรหิารของนายกเทศมนตรเีมืองบางควูดั 

นโยบายและแนวทางในการบริหารเทศบาลเมืองบางคูวัด โดยการบริหารภายใตรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย จะนําแนวทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๕ -  
๒๕๕๙ ตลอดจนแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ มาเปนกรอบแนวทางในการบริหาร โดยยึดหลักภารกิจ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒, พระราชบัญญัติการ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับนโยบาย
กระทรวง ทบวง กรมและหนังสือสั่งการตาง ๆ 

เพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัดเปนรูปธรรมและตอบสนองตอความตองการประชาชน 
โดยไดกําหนดนโยบายเรงดวนและนโยบายหลักสําคัญ ๆ ดังนี้ 

๑. นโยบายเรงดวน 

๑.๑. การแกไขปญหาน้ําทวมตําบลบางคูวัด 

๑.๑.๑. กอสรางคันก้ันน้ํา เลียบคลองบางตะไนย ดานริมรั้วหมูบานปาริชาติ เพ่ือแกไข
ปญหาน้ําทวมไดอยางยิ่งยืน 

๑.๑.๒. ซอมแซมคันก้ันน้ํา ตั้งแตริมรั้วหมูบานปาริชาติ จนถึงเขตตําบลบางคูวัดใหอยูใน
สภาพท่ีดีและปองกันน้ําทวมได 

๑.๑.๓. เรงรัดการกอสรางเข่ือนและประตูระบายน้ําริมแมน้ําเจาพระยา บริเวณสถานท่ีหมู
ท่ี ๔,๙ และหมูท่ี ๑๐ 

๑.๑.๔. ขอสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการกอสรางประตูระบายน้ําปากคลองบางคู
วัด บริเวณวัดบางคูวัดใน สถานท่ีหมูท่ี ๓ และ Flood Way คลองบางคูวัด คลองเกาะ-เกรียง และคลองบางตะ
ไนย 

๑.๑.๕. จัดทําขอมูลขาวสารแจงเตือนภัยอยางเปนระบบ ไดแก สถานีวิทยุชุมชนเทศบาล
เมืองบางคูวัด หอกระจายขาวท้ังตําบล (เสียงตามสาย) และมาตรวัดระดับน้ําของชุมชน เปนตน 

๑.๑.๖. จัดทําแผนเยียวยา หากประสบภัยแลวสามารถอยูกับธรรมชาติได 
๑.๑.๗. จัดทําแผนฟนฟูหลังประสบภัย เพ่ือฟนฟูใหกลับสูสภาพปกติโดยเร็ว     
 
 



 

 

                         

 ๑.๒. การแกไขปญหาน้ําเนาเสียในชุมชนหมูบานจัดสรร  ดวยระบบจุลินทรียชีวภาพ หรือธรรมชาติ
บําบัดธรรมชาติ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก (CO2 + CH๔) ของน้ําเนาเสีย เพ่ือแก ไขปญหาโลกรอน ซ่ึงอยูใน
กรอบการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๑.๓. การกอสรางอาคารบางคูวัดเซ็นเตอรพอยท (Bangkuwat Center Point) ตามแนวทาง
วิทยานิพนธ “การศึกษาความเปนไปไดในการกอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลตนแบบ”  
(กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบางคูวัด) หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม ภาควิชา
สถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ๒๕๕๒  

๒. นโยบายหลัก 

๒.๑. พัฒนาคน คือ นโยบายสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับพอแม พ่ีนองชาวตําบลบางคูวัดทุกเพศทุกวัย 
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง ตามนิยาม ท่ีวา “จิตสดใส กายแข็งแรง” ไดแก 

๒.๑.๑. กลุมยุวชนและเยาวชน ซ่ึงจะเปนคนรุนอนาคตของสังคม การพัฒนาท่ียั่งยืน คือ
การศึกษา ไดแก มอบทุนการศึกษากับเด็กเรียนดีและเด็กดอยโอกาส เพ่ือใหสังคมไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง จัด
เขาคายอบรมกีฬาสันทนาการและคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหคนรุนอนาคตเปนคนดีและเปนสังคมท่ีดีตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๑.๒. กลุมประชาชนท่ัวไป จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเขมแข็ง ไดแก สงเสริมกลุมแมบาน
สตรี, กลุมเกษตรกร, กลุมอาชีพตาง ๆ, กลุม อสม., กลุม ตชต. หรือกลุมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดภาคการมีสวนรวม 
หรือบูรณาการรวมกัน นําไปสูชุมชนเขมแข็ง 

นอกจากนี้ ยังมีนโยบายจัดต้ังชุมชนตาง ๆ ในตําบลบางคูวัด เพ่ือเปนกลไกและเพ่ิมศักย- ภาพ
ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในตําบลบางคูวัดอยางเปนระบบ 

๒.๑.๓. กลุมผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและผูพิการ ดูแลในเรื่องเบี้ยยังชีพ ดูแลสุขภาพ-สันทนาการ
และการใหบริการอยางท่ัวถึง 

๒.๒. พัฒนาวัตถุ คือ นโยบายจัดสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา หรือสาธารณูปโภค
ใหครอบคลุบอยางท่ัวถึง 

นอกจากนี้ยังมีนโยบายเฝาระวังและปองกันภัยธรรมชาติ ไดแก ปองกันน้ําทวมตําบล และ
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ 

๒.๓. พัฒนาสิ่งแวดลอม คือ นโยบายจัดสรางภูมิทัศน ระบบนิเวศนท่ีดี จัดใหมีการพัฒนารวมกันท้ัง
ภาครัฐและภาคประชาชน ไดแก 

๒.๓.๑. โครงการหนาบานนามอง รณรงค การปลูกตนไม เพ่ือการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน 

๒.๓.๒. โครงการเกษตรอินทรีย ขาวปลอดสารพิษจากโรงสีขาว ปุยชีวภาพใชในการ เกษตร
และใชบําบัดน้ําเสียจากหมูบานจัดสรร เพ่ือรักษามลภาวะและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

นอกจากนี้ นโยบายขางตน ยังมีนโยบายอนุรักษและสงเสริมขนบธรรม-เนียมประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ใหสืบตอเนื่องกับสังคม และจะนํานโยบายเรงดวนและนโยบายหลักไปบริหาร 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับตําบลบางคูวัดสืบไป 

 



 

 

 
โดยนโยบายท่ีกลาวนั้น จะดําเนินการอยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี และความเปนจริงในสภาพการณปจจุบัน โดยสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายจังหวัด 
แผนพัฒนาทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ หนาท่ีของทองถ่ิน และประการสําคัญท่ีสุดคือตรงตามความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง 

เทศบาลเมืองบางคูวัด   ตามแนวนโยบายโดยการนําของคณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ไดมี
นโยบายท่ีจะพัฒนาตําบลบางคูวัดใหเปนตําบลท่ีนาอยูตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ยุทธศาสตรดานการสงเสรมิการสาธารณปูโภค / โครงสรางพื้นฐาน 

มุงเนนการพัฒนาดานการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษา  ถนน  สะพาน  ทางเดินเทา  คันก้ันน้ํา  
ก้ันวัชพืช  ประตูน้ํา  ทาเทียบเรือ  เข่ือน  ทอ  ทางระบายน้ํา  ไฟฟา  ระบบการปองกันน้ําทวม  ปรับปรุงระบบ
ระบายน้ํา  ขุดลอกคูคลอง ในพ้ืนท่ี  ดูแลระบบประปาหมูบาน  ขยายการวางทอ  พัฒนาระบบจราจร  การ
จัดทําผังเมือง  ฯลฯ 

ยุทธศาสตรดานการสงเสรมิคณุภาพชวีติ 

มุงเนนพัฒนาและดูแลประชาชนในดานตางๆ  อาทิ  พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  
ความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การแกไขปญหาทางสังคม    การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  สงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  ขอมูลขาวสาร  การดูแล
สุขภาพอนามัยและการกีฬา   เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึงการพัฒนาฯลฯ 

ยุทธศาสตรการบาํรงุ  รักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม 

     มุงเนนใหตําบลบางคูวัดมีสภาพแวดลอมท่ีดี    พัฒนา  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  
รักษาสภาพแวดลอมในแมน้ําลําคลอง  กําจัดขยะ  บําบัดน้ําเสีย  อยางมีประสิทธิภาพ  ฯลฯ 

      ยทุธศาสตรการอนรุักษศลิป วฒันธรรมประเพณ ีและภมูปิญญาทองถิ่น 

      สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   สงเสริมกิจการดานศาสนา  
บูรณะวัดในเขตตําบลบางคูวัด  ฯลฯ 

     ยุทธศาสตรการสงเสรมิพฒันาเศรษฐกจิ 

     สงเสริมการบริหารจัดการชุมชน  พัฒนาวิสาหกิจ  สงเสริมการลงทุน  สงเสริมอาชีพ  การผลิตและ
จําหนายสินคา  OTOP  การสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การสงเสริมการเกษตร  การ
เพ่ิมความรูทางดานการเกษตรใหแกกลุมเกษตรกรในตําบล  ฯลฯ 

ยุทธศาสตรดานการบรหิารจดัการ 

     มุงเนนดาน  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  สรางศักยภาพใหชุมชนเขมแข็ง  ใหความรู
ทางดานตางๆแกประชาชน  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาการปฏิบัติราชการ  สถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือบริการประชาชน  พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บรายได  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหกับพนักงาน  
ฯลฯ  สรางการบริหารจัดการท่ีดีภายในองคกร  ตอบสนองการบริการประชาชนและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 

 

ยุทธศาสตรสงเสรมิการทองเที่ยว 

มุงเนนสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ พัฒนาฝมือ พัฒนากลุมอาชีพ  สรางและพัฒนาพัฒนาตําบลไปสู
แหลงทองเท่ียวในอนาคต 

3.2  ปจจยัและสถานการณการเปลีย่นแปลงที่มผีลตอการพัฒนาเทศบาล 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย เปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
1.ยทุธศาสตรดานการสงเสรมิการ
สาธารณปูโภค / โครงสรางพืน้ฐาน 
1.  ถนน  ทางเดนิเทา   มีการชาํรุด  
รอยละ  5  ของปริมาณถนน  
ทางเดินเทาที่มีอยู 
2.  ปริมาณเสนทางถนน  ทางเดิน
เทายังไมทัว่ถึง ประมาณ รอยละ  5 
การพัฒนา  ปรับปรุง  ระบบจราจร 
3.  เข่ือน  คันก้ันน้ํา  คันก้ันวชัพืช  
ประตูน้าํ  ทาเทียบเรือ  ยังไม
เพียงพอทั่วถึง 
4.ไฟฟา ประปา ในพื้นที่ชาํรุด 
5.อาคาร  ลานกีฬา  ลาน

เอนกประสงค  ไมเพียงพอตอการ

ใชงาน 

  

 

ตําบลบางคูวัด 

 

 

โครงสรางพืน้ฐาน 

สาธารณปูโภค 

ตําบลบางคูวัด 

 

 

- ระบบสาธารณูปโภคในตาํบล                
บางคูวัดมีครบ  ครอบคลุมทุกดาน            
และมีมาตรฐาน 

-ประชาชนไดใชประโยชน และตรง
ตามความตองการ 

2.ดานการสงเสรมิคณุภาพชวีติ 
1.คุณภาพชีวิตไมมัน่คง 
2.ขาดสวัสดิการและนนัทนาการ 
3.ความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินไมเพียงพอ 
4.ขาดการสงเสริมทางดาน
การศึกษาอยางทั่วถึงและเต็มที ่
5.ปญหายาเสพติดในพื้นที ่
6.การดูแลสุขภาพอนามัยไม
ตอเนื่อง 
7.ขาดการพัฒนาทางดานการกีฬา
ที่ตอเนื่อง 
8.ปญหาประชากรแฝง 
 

 

     ตําบลบางคูวัด 

 

เด็ก  เยาวชนประชาชน  
ทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกกลุม
อาชีพ  ทุกหมูบาน                
ทุกชุมชน 

 

-  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนในตาํบล
บางคูวัดมสีุขภาพอนามัยที่ดี  ไดรับ
การบริการทางดานสาธารณสุขอยาง
ตอเนื่อง                                                       
-การปองกันและควบคุมโรคมี
ประสิทธิภาพ                                         
-ไดรับการสนับสนนุ  สงเสริมทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง  เต็มที่อยาง
ตอเนื่อง                                             
-ปญหายาเสพติดลดนอยลงและหมด
ไปจากตําบลบางคูวัด                                
-ปญหาสังคมดานตางๆในตําบลลดลง
อยางตอเนื่อง 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย เปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 



 

 

3.ดานการบาํรงุรักษาคุณภาพ
สิง่แวดลอม 
1.ปญหาขยะมูลฝอย 

2.ปญหามลพิษจากโรงงาน
อุตสาหกรรม  เชน  กลิ่น  น้ําเสีย   
3.ภูมิทัศน  สภาพสิ่งแวดลอม  
หลังประสบอุทกภัยไดรับความ
เสียหาย 
4.ประชาชนเห็นความสําคัญของ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมลดนอยลง 

 

ตําบลบางคูวัด 

 

 

 

 

ประชาชนในตําบล 

บริษัทและโรงงาน
อุตสาหกรรมในตําบล 

 

- ปญหาขยะ  ปญหามลพิษทางน้ํา  
ทางกลิ่น  ทางเสียง  หมดไป  มี
ระบบบําบัดน้ําเสียท่ีไดมาตรฐาน  
-ทุกภาคสวนใหความรวมมือในการ
แกไขปญหาขยะ  และรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน 

- พ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลไดรับการ
อนุรักษและดูแลรักษา 

 

4.ยทุธศาสตรการอนรุักษศลิป   
วฒันธรรมประเพณ ี และภมูิ
ปญญาทองถิน่ 
1.ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับ
ความสนใจจากเด็กและเยาวชน
จํานวนนอย 

 

 

ตําบลบางคูวัด 

 

 

เด็ก  เยาวชน  ประชาชน
ตําบลบางคูวัด 

 

 

 -เด็กและเยาวชนมีสวนรวมและมี
จิตใจในการอนุรักษศาสนา 
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน 

5.ยทุธศาสตรดานการสงเสรมิ
พัฒนาเศรษฐกจิ 
1.การสงเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนยังไมเขมแข็ง 
2.ประชาชนผูมีรายไดนอยมี
อาชีพไมม่ันคง 
3.การขยายความรู  เพ่ิมมูลคา
เศรษฐกิจทางภาคการเกษตรไม
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 

 

ตําบลบางคูวัด 

 

ประชาชนตําบลบางคูวัด 

กลุมวิสาหกิจชุมชน  
กลุมอาชีพ 

 

- ประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคง  มี
โอกาสในการเพ่ิมรายได  สามารถ
พ่ึงตนเอง  สรางรายไดให
ครอบครัว 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย เปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
6. ดานการบรหิารจดัการ      



 

 

1.สถานท่ีการปฏิบัติราชการยังไม
เพียงพอ 
2.ประชาชนยังไมไดรับการ
บริการท่ีสะดวก 
3.การมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินมีนอย 
4.ปริมาณเจาหนาท่ีกับปริมาณ
งานไมสอดคลองกัน 

เทศบาลเมืองบางคูวัด - ประชาชนในตําบล                     
บางคูวัด 

-องคกรภาครัฐ  เอกชน       
-ผูบริหาร สมาชิก  ผูนํา
ทองถ่ิน พนักงาน
เทศบาลฯ 

- มีสถานท่ีรองรับการบริการ
ประชาชน  ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีดี  สะดวก  รวดเร็ว 

-ประชาชนมีความรูและมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 

7.ยทุธศาสตรสงเสรมิการ
ทองเทีย่ว 
1.ขาดการผลักดัน  มุงเนนการ
อาชีพ  สนับสนุนการจําหนาย
สินคาของตําบลไปสูแหลง
ทองเท่ียว 
2.ยังไมมีการพัฒนาจุดเดนของ
ตําบลเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว
อยางจริงจัง 

 

ตําบลบางคูวัด 

 

-กลุมอาชีพ 

-กลุมวิสาหกิจชุมชน 

-แหลงชุมชนท่ีสามารถ
พัฒนาเปนแหลง
ทองเท่ียว 

 

-มีแหลงทองเท่ียวเปนท่ีรูจักและ
ผูคนนิยมมาทองเท่ียว 

-ประชาชนมีรายได  มีอาชีพ  หรือ
อาชีพเสริมท่ีม่ันคง  หาเลี้ยง
ครอบครัวได 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการวเิคราะหศักยภาพเพือ่ประเมนิผลสภาพการพฒันาในปจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคต   ของ

เทศบาลเมืองบางควูดั ดวยเทคนคิ ( SWOT Analysis ) 



 

 

จากผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลเมืองบางคูวัดดวยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือทําใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน  โอกาส และขอจํากัดใน
การพัฒนา ทําใหสามารถประเมินผลการดําเนินงานในอนาคต  โดยนําปจจัยตางๆมาพิจารณา  พอสรุปได  ดังนี้ 
 
ปจจยัภายใน ท่ีเปนจุดแข็ง  (S) Strenght  และจุดออน (W)  Weakness  ท่ีนํามาพิจารณา  ประกอบดวย 

1. ดานการบริหาร ไดแก  การแบงสวนราชการ  การกํากับดูแลการบริหาร  การวางแผน การ
ประสานงาน การมอบอํานาจ  
2. ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
4. งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
5. ระบบฐานขอมูล 
6. การประสานงาน/การอํานวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
7. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

 
 สรปุ  ปจจยัภายใน  ที่เปนจดุแข็ง และจดุออน 

จดุแข็ง (Strenght) จดุออน (Weakness) 
ดานการบรหิารงาน 

1.  มีผูบริหารทองถ่ิน  ทําหนาท่ีบริหารกิจการของ
เทศบาล  ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  และรอง
นายกเทศมนตรี  จํานวน  ๓  คน 
2.  มีการบริหารโดยสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  ทํา
หนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของ
ฝายบริหาร 
3.  สามารถรองรับการถายโอนภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการกาํกบัดแูลการบรหิารงาน 
1.  มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา  นํานโยบายไปสู
การปฏิบัติ โดยมีหัวหนาสวนราชการรองรับนโยบายและ
นําไปปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จดุแข็ง (Strenght) จดุออน (Weakness) 
การแบงสวนราชการ  



 

 

1.  เทศบาลเมืองบางคูวัดมีการแบงสวนราชการเพ่ือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ  6  สวนราชการ  ดังนี้ 
1.) สํานักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองชาง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5) กองการศึกษาฯ 
6) กองสงเสริมการเกษตร 

ระเบยีบ/กฎหมาย 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัดออกขอบัญญัติ  เพ่ือบังคับใชใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด 
2.เทศบาลเมืองบางคูวัดมีอํานาจหนาท่ีและถือปฏิบัติตาม
ตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  
๒๔๙๖ 

 
 

การบรหิารงานบคุคล 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  ไดกําหนดตําแหนงพนักงาน  
เทศบาล  ลูกจาง  พนักงานจาง  ท่ีครอบคลุมภารกิจ  
รวมถึงแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
2. บุคลากรมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

ระบบฐานขอมลู 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีฐานขอมูลจากทะเบียน
ทรัพยสินผูมีหนาท่ีชําระภาษี  ครอบคุลมท้ังพ้ืนท่ี 
2.มีระบบอินเตอรเน็ตในการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการในดานตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขอบัญญัติ  ท่ีประกาศใชยังไมครอบคลุม  
ครบถวน  ทําใหบางครั้งขาดการบริหารจัดการท่ีดี 
-  การพิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง  ขอบัญญัติ
บางฉบับยังไมเหมาะสม  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เชน  การเปรียบเทียบปรับ  การปรับปรุง
ขอบัญญัติและเทศบัญญัติจากเทศบาลตําบล  
เปน  เทศบาลเมือง 
 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  กําหนดกรอบ
อัตรากําลัง  พนักงานเทศบาล  จํานวน  61  
อัตรา  แตปจจุบันมีผูดํารงตําแหนง  ๒๗  อัตรา  
พนักงานจาง  มีจํานวน  87  อัตรา  มีผูดํารง
ตําแหนง  60  อัตรา  ทําใหขาดอัตรากําลัง
บุคลากรท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจและ
กรอบอัตรากําลังท่ีกําหนดไว 
2.  บุคลากรบางสวนยังขาดประสบการณ  อาจ
กอใหเกิดขอผิดพลาด  ลาชา  ขาดการเรียนรูและ
และพัฒนาการทางดานวิชาการ 
 
- ระบบฐานขอมูลยังดําเนินการดวยมือ  ตอง
พัฒนาฐานขอมูลใหเขาสูระบบคอมพิวเตอร  หรือ
การใชระบบแผนท่ีและทะเบียนทรัพยสินในการ
ดําเนินงาน 
 
 

 
 
 
 



 

 

จดุแข็ง (Strenght) จดุออน (Weakness) 
การประสานงานความรวมมือ 

1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  ไดรับความรวมมือจากกํานัน  
ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาลและองคกร
ตางๆ  เพ่ือประสานงานระหวางเทศบาลกับประชาชนใน
ชุมชนเปนอยางดี 
2.เปนองครวมของทุกภาคสวนสังคม  ท้ังภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ทําใหไดรับความรวมมือในดานตางๆ  ทําให
สามารถรวมมือกันรองรับสภาวะการณท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
 

ทรพัยากร  เครื่องมอื  และอปุกรณในการทํางาน 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีเจาหนาท่ีท่ีไดรับการอบรมใน
หนาท่ีท่ีปฏิบัติ  สามารถปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การมอบหมายการปฏบิัตหินาที ่
1.เจาหนาท่ีไดรับมอบหมายงานตามคําสั่งแบงงานหรือ
คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมและ
ปฏิบัติไดตามคําสั่ง 
 

 
 - การประสานระหวางผูนําชุมชนกับประชาชน  
ยังขาดความรวมมือท่ีดี  ประชาชนไมมีเวลาใน
การเขารวมการพัฒนาในดานตางๆเทาท่ีควร  
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-อุปกรณในการปฏิบัติงานในสํานักงานและใน
พ้ืนท่ี  มีจํากัด  ตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
 
 
1.การปฏิบัติงานสามารถเปนไปตามหนาท่ีแตไม
เกิดประสิทธิผลเทาท่ีควร  เนื่องจากภารกิจท่ีมี
จํานวนมาก  ตองปฏิบัติเกินกวาการไดรับ
มอบหมายงานในหนาท่ี  เจาหนาท่ีตองทํางาน
หลายหนาท่ีในเวลาเดียวกัน 
2.ขาดสถานท่ีและพ้ืนท่ีในการใหบริการประชาชน  
รวมถึงสํานักงานท่ีเพียงพอกับพนักงานและ
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจยัภายนอก   ท่ีเปนโอกาส (O) Opportunity และ อุปสรรค (T) Threat  ท่ีนํามาพิจารณา  ประกอบดวย 



 

 

1. ดานการเมือง นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย  รวมถึงระดับความขัดแยง และกลุมผลประโยชน 
2. ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี การขยายตัวของเศรษฐกิจ  รายไดของประชากร  
ฯลฯ 
3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ดานเทคโนโลย ี
5. ดานสังคม 

 
โอกาส Opportunity ขอจํากดั/อุปสรรค Threat 

ดานการเมือง 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  
คณะผูบริหาร  ท่ียึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
บริหารการพัฒนาทองถ่ิน  นโยบายรัฐบาล  ฯลฯ 
2.รัฐบาลมีนโยบายรองรับการขยายตัวของทองถ่ิน  การ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตประชาชน  รวมถึงการ
แกไขปญหาสังคม 

ดานเศรษฐกิจ/การลงทุน 
1.ตําบลบางคูวัดมีการขยายตัวในธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
มีผูประกอบการกิจการหมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึนหลายแหง
ในพ้ืนท่ี  ทําใหมีการจางงานกระจายรายไดสูประชาชนใน
พ้ืนท่ีพอสมควร  
2.ประชาชนยายถ่ินฐานเขามาในตําบลมากข้ึน  ทําใหมี
การจางงาน  กระจายรายได  รวมถึงมีการจัดสรรเงินภาษี
เพ่ิมข้ึน 
3.เปนตําบลท่ีมีเขตพ้ืนท่ีใกลกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  การเดินทางสามารถเชื่อมตอไดหลายเสนทาง  
ทําใหอนาคตอาจมีการขยายการลงทุนในธุรกิจดานตางๆ
เพ่ิมข้ึน 
4.โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีทําใหประชาชนไมตองยาย
ถ่ินฐานไปทํางานท่ีอ่ืน  ทําให 
5.รัฐบาลมีการสนับสนุน  ขยายโอกาสในการสรางงาน  
สรางอาชีพ  รองรับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 
1.ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไปใชสิทธิเลือกตั้ง
จํานวนนอย 
2.การเลือกตั้งท่ีบอยครั้ง  มีผลใหการปฏิบัติ
ราชการในดานตางๆลาชาข้ึน 
 
 
 
1.ปญหาอุทกภัยทําใหเกิดปญหาเศรษฐกิจ  การ
ชะลอของการจางงาน  ประชาชนขาดรายได 
2.โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวทําใหเพ่ิม
จํานวนประชากรแฝง  ทําใหตองเพ่ิมภาระในดาน
ตางๆ 
3.การขยายตัวของจํานวนหมูบานจัดสรรทําให
พ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลลดลง   
4.กลุมเศรษฐกิจชุมชนบางกลุมไมใชหนี้ตาม
กฎหมายทําใหไมเกิดระบบหมุนเวียนในการสราง
รายไดใหกับกลุมอาชีพอ่ืน 
5.ไมมีแหลงขาย  ตลาด  หรือผลิตภัณฑท่ีแนนอน
ทําใหผูผลิตขาดโอกาสในการสรางรายได 
6.มีการพัฒนา SME  มากข้ึน ทําใหสินคาพ้ืนบาน
หรือ OTOP  ขาดความนาสนใจ 
 
 

 
 
 
 
 

โอกาส Opportunity ขอจํากดั/อุปสรรค Threat 



 

 

ทรพัยากรทางธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
1.องคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชนมีสวนรวมใน
การรวมกันอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ  ในดานตางๆ
อยางตอเนื่อง 
2.มีทรัพยากรตางๆในตําบล  เชน น้ําในแมน้ําลําคลองใส
สะอาด  มีเพียงพอตอการใชสอยของประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานสงัคมและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยสนิ 
1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  รวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ                    
อปพร.  สายตรวจชุมชน   ออกตรวจพ้ืนท่ี เพ่ือแกไข
ปญหายาเสพติด  การลักขโมย  เปนประจําอยางตอเนื่อง   
2.ประชาชนมีการตื่นตัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ  การ
ปองกัน  การเฝาระวังในเรื่องของโรคระบาดและปญหา
สังคม 
3.มีชุมชนท่ีเขมแข็งพรอมท่ีจะพัฒนาสูชุมชนเขมแข็ง
อยางยั่งยืนและตอเนื่อง 
4.สามารถรองรับสภาวการณท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและ
เปนอยางดี 
5.ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
6.มีการสืบสาน  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
 

เทคโนโลย ี
1. มีการนําและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก
และรวดเร็วข้ึน 
 
 

 
1.เกิดปญหาอุทกภัยในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด  
ทําใหตองมีการฟนฟูทรัพยากร  แหลงน้ํา และ
สิ่งแวดลอมในหลายแหง 
2.โรงงานอุตสาหกรรมยังมีระบบการบริหาร
จัดการผลิตท่ีไมดีพอ  กอใหเกิดปญหามลพิษกับ
สิ่งแวดลอมในดานตางๆ    รวมถึงระบบบําบัดน้ํา
เสียท่ียังไมมีการควบคุมท่ีดีพอ  ทําใหเกิดปญหา
การรองเรียนจากประชาชนผูไดรับผลกระทบ
บอยครั้ง   
3. ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ
ในพ้ืนท่ี  ปริมาณการจัดเก็บขยะตอวันจึงมี
ปริมาณนอย  เพราะตองใชระยะเวลาในการนํา
ขยะไปท้ิงในบอขยะท่ีอยูหางไกล   
 
 
1.ประชาชนบางสวนยังขาดความรวมมือท่ีดีใน
การท่ีจะทําใหการออกตรวจพ้ืนท่ีในแตละครั้ง
สะดวก  รวดเร็วข้ึน 
2.ประชากรแฝง  ยากตอการควบคุม  เกิดปญหา
ตอสังคมมากข้ึน  เชน  ยาเสพติด  ลักขโมย 
3.การรณรงค  การควบคุมการแพรระบาดของ
โรคมีไมตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนา  การเรียนรู  การนําเทคโนโลยีมาใช
มีเพียงบางสวนราชการ  หรือเพียงบางตําแหนง
งาน  

บทที ่ ๔ 



 

 

๔.๑  วสิยัทศันการพฒันาเทศบาลเมืองบางควูัด 

วสิยัทัศน 

 “ พัฒนาคน พฒันาวตัถ ุ พฒันาสิ่งแวดลอม และเปนเมอืงบางควูดันาอยู ” 

การพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด เปนแบบผสมผสาน มุงพัฒนาเปนเมืองบานพักอาศัย เมือง

อุตสาหกรรมสะอาด และเมืองเกษตรกรรมดั่งเดิม ยึดคนเปนศูนยกลาง อาศัยความเขมแข็งของชุมชนเปน           

ฐานรากในการพัฒนา มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีเขมแข็ง มีระบบบริหารจัดการท่ีดี  วิถีชีวิตท่ีดี มีความสุข โดยเนนให

ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ตามวิถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณของชุมชนตนเอง ซ่ึงจะนําไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยืนและเปนเมืองบางคูวัดนาอยู 

   4.2  พนัธกจิการพัฒนาเทศบาลเมอืงบางควูดั   

   พนัธกจิที ่๑  การบรหิารจดัการผงัเมืองบางควูดั 

   การบริหารจัดการผังเมืองบางคูวัด เปนปญหาสําคัญในการพัฒนาเมือง เพ่ือดําเนินการให

สอดคลองกับผังเมืองรวมเมืองปทุมธานี และในสวนท่ีอยูในพ้ืนท่ีควบคุมความสูงอาคาร บริเวณโดยรอบ

พระราชวังจักรีบงกช ตามประกาศกฎทรวงฉบับท่ี ๔๖ (พ.ศ.๒๕๔๐) สงผลใหบริเวณพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบางคูวัด 

จะตองควบคุมการพัฒนาเมืองและอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรองรับประชากรท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

โดยกําหนดการพัฒนา ดังนี้ 

  ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือการอุตสาหกรรมในอนาคต ใหอยูในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเดิม เนน
การพัฒนาเปนท่ีอุตสาหกรรมสะอาด ไมกอใหเกิดมลพิษ 

  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาชุมชนท่ีอยูอาศัย ในแตละชุมชน ให
อยูในพ้ืนท่ีชุมชนเดิม และสนับสนุนการตั้งชุมชนใหมท่ีมีระเบียบแบบแผน 

  ๑.๓ อนุรักษพ้ืนท่ีเกษตรกรรม เพ่ือทําหนาท่ีเปนพ้ืนท่ีสีเขียว และเปนการชวยควบคุมการ
ขยายตัวของพ้ืนท่ีเมือง ใหเกิดการเติบโตอยางมีแบบแผน 

  พันธกิจที่  ๒  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  การพัฒนา การศึกษา ศาสนาและวัฒนะธรรม เปนภารกิจท่ีตองพัฒนาไปพรอมกับการ
เจริญเติบโตของเมือง โดยมุงเนนสงเสริมการศึกษา และการจัดการศึกษา สรางความเสมอภาคและขยายโอกาส
ดานการศึกษา ตั้งแตระดับกอนปฐมวัย จนถึงมัธยมศึกษา ในหลักสูตรท่ีสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี และตามนโยบายทางดานการศึกษาของประเทศ เพ่ือให
สามารถนําองคความรูมาใชพัฒนาตนเองและทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน ใหยั่งยืนโดยหลักการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดการพัฒนาไดดังนี้ 



 

 

           ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับกอนปฐมวัย ระดับอนุบาล
ใหมีการพัฒนาอยางสมวัยในทุกๆดาน พัฒนาบุคลากรใหไดรับการศึกษาอบรมอยางตอเนื่อง  จัดใหมีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ เพ่ือใหสามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในดานคุณธรรมและ
จริยธรรมควบคูไปกับการปฏิบัติ สรางความเสมอภาคและขยายโอกาสดานการศึกษา และใหมีการจัดการศึกษา
เพ่ือเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบตามความตองการของประชาชนและตามศักยภาพของทองถ่ิน 

๒.๓ สงเสริมและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆเพ่ือใหมีบทบาทสําคัญในการ
ปลูกฝงใหประชาชนเขาใจ และนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการเสริมสรางคุณธรรมและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๒.๔สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา   สรางกิจกรรมสัมพันธระหวางชุมชน                     
วัด โรงเรียน และสวนราชการใหมีการเรียนรูการถายทอด และปฏิบัติตามหลักธรรม 

๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการและการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ                             
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจที่  ๓  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ไดพิจารณาถึงผลกระทบ
สิ่งแวดลอมจาการพัฒนาเมือง ซ่ึงเปนผลพวงจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร โดยมุงเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกกลุมอาชีพในสังคม ผสานความรวมมือกับเครือขายระหวางหนวยงานสวนกลางและเทศบาล เพ่ือ
รวมกันบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําหนดการพัฒนาดังนี้ 

๓.๑ พัฒนาระบบกําจัดขยะมูลฝอยแบบผสมผสาน ใหมีการจัดการอยางเปนระบบ โดยมุงเนน
ความสําคัญและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน การใหความรูแกประชาชนทุกกลุมในสังคมใหมีความเขาใจใน
การจัดการขยะมูลฝอย สงเสริมใหประชาชนมีการคัดแยกขยะกอนท้ิง นําขยะรีไซเคิลมาคัดแยกจากขยะอินทรีย 
เพ่ือนํามาเปนปุยหมักอินทรีย-ชีวภาพ  

๓.๒ ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศนริมคลองและถนนสาธารณะภายในเขตเทศบาล ควบคูไปกับ
การสรางเครือขายชุมชนสีเขียว  และการจัดการโครงการใหความรูสําหรับเยาวชนเพ่ือสืบสานงานดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๓.๓ ควบคุมคุณภาพน้ําท้ิงชุมชนใหไดมาตรฐานกอนปลอยลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ โดยใหมีการ
บําบัดน้ําเสียชุมชน  บําบัดน้ําเสียในอาคาร สถานท่ีพักอาศัย โรงเรียน  การอนุรักษพ้ืนท่ีทางการเกษตรดั้งเดิม 
เพ่ือรักษาระบบนิเวศ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหชุมชน โรงเรียน ลดมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง  สงเสริมอาหาร
ปลอดสารพิษและตลาดสะอาด 

   พนัธกจิที ่ ๔  ดานสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ  

   พันธกิจการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เปนระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ี
สําคัญในการกําหนดทิศทางการขยายตัวของชุมชนเมือง และกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนเมือง ซ่ึงจะ
สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี รองรับประชากรท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต กําหนดการพัฒนาดังนี้ 



 

 

   ๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงถนนสายรองและถนนสายยอยในพ้ืนท่ี เพ่ือทําหนาท่ีรับการจราจร
จากกลุมอาคารบานเรือน ใหสามารถเดินทางเขาและออกถนนสายหลักได 

   ๔.๒ ขยายกําลังการผลิตกระแสไฟฟาใหเพียงพอและท่ัวถึงตอความตองการ  ในปจจุบันและ
อนาคต โดยเทศบาลเปนผูประสาน กฟภ. วางแผนและเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับขยายความตองการใช
ไฟฟา ตามลักษณะการเติบโตของชุมชนเมืองในอนาคต 

   ๔.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมูบานและการขยายเขตประปา ใหเพียงพอและท่ัวถึงตอ
ความตองการของประชาชนในปจจุบันและอนาคต   

   ๔.๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน รวมท้ังการ
สงเสริมการสื่อสารในรูปแบบของระบบสารสนเทศตางๆ 

   ๔.๕ ปรับปรุงและพัฒนาการดับเพลิง และการบรรเทาสาธารณภัย ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนเมืองในอนาคต 

   พนัธกจิที ่ ๕  การพฒันารายได 

   การพัฒนารายไดเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเมืองเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในการบริการสาธารณะและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซ่ึงรายไดของเทศบาลสวนหนึ่งมา
จากการเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆตามท่ีกฎหมายกําหนด ดวยศักยภาพของเจาหนาท่ีในการจัดเก็บรายได
แลว สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความรู ความเขาใจ และความตระหนักของประชาชนในการเสียภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ จึงไดกําหนดการพัฒนาเพ่ือบรรลุพันธกิจ ดังนี้ 

  ๕.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีอากร โดยนําระบบแผนท่ีภาษีและทรัพยสินมาใช
ในการประเมินจัดเก็บภาษีและเรงรัดภาษีคาง 

  ๕.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษี และการจัดเก็บคาธรรมเนียมตางๆ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ๕.๓ใหความรู และสรางความเขาใจ ใหประชาชนทราบและสํานึกวาการเสียภาษี และ
คาธรรมเนียมตางๆตามท่ีกฎหมายกําหนด เปนการพัฒนาและสรางความเจริญแกทองถ่ิน 

พันธกจิที ่ 6  ประชาชนมสีุขภาพด ี คุณภาพชวีติด ี

คุณภาพชีวิตของประชาชนเปนสิ่งสําคัญ  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพชีวิตความเปนอยู  ศักยภาพของตําบล  
เม่ือตําบลพัฒนาแลว  ประชาชนตองมีการกินอยูดี  มีสุขภาพท่ีดี  การสรางกิจกรรมสงเสริมสุขภาพถือเปนเกราะปองกันใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางหนึ่ง  โดยเนนกระบวนการสงเสริมใหประชาชนเพ่ิมสมรรถนะในการควบคุมดูแลและพัฒนา
สุขภาพของตนเอง  

         ๖.๑ จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ  โดยสงเสริมการมีสวนรวมใหประชาชนเขารวมกิจกรรม 

  ๖.๒  สรางและรณรงคพฤติกรรมในการรักษสุขภาพ 

  ๖.๓  รณรงคการควบคุมโรคติดตอ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการปองกันโรค 

 



 

 

พันธกิจท่ีสําคัญท้ัง 6 ดาน ตามอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาเปนเมืองบานพักอาศัย เมือง

อุตสาหกรรมสะอาด และเมืองเกษตรกรรมดังเดิม ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังแนวทาง

พัฒนารายไดท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือตอบสนองความตองในการบริการสาธารณะของประชาชน ซ่ึงการดําเนินการ

ตามภารกิจดังกลาว สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายนายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

วสิยัทัศน  กอง/สวนราชการ  เทศบาลเมืองบางควูดั 

สาํนักปลดัฯ 

          วสิยัทัศน 

“  เปนเลิศดานบริหารท่ัวไป  บริการรวดเร็ว  ฉับไว   มุงเนนความปลอดภัย   โปรงใส  เปนธรรม  ” 

พันธกจิ 

1. ปรับปรุง  พัฒนา  การปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง 
2.  ปรับปรุงและพัฒนาการบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มีความพึงพอใจในการ  
     บริการ 
3.  พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับความม่ันคง 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี  ( Good  Governance) 

กองคลงั 

วสิยัทัศน 

“พัฒนาองคกร  พัฒนาบุคลากร  พัฒนารายได  ประหยัดงบประมาณ  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
และมีสวนรวมในการบริหารจัดการท่ีดี” 

พันธกจิ 
1. พัฒนางานดานระบบบัญชี โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุใหมีความโปรงใส  ถูกตอง  ตรวจสอบได    

และเปนไปตามวัตถุประสงคของนโยบายท่ีกําหนด   
3.  มุงม่ันพัฒนางาน  พัฒนาบุคลากร  ใหมีความรูคูคุณธรรม 
4.  เนนการพัฒนาจัดเก็บภาษีทองถ่ิน  การบริการท่ีดี  ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 

กองชาง 

วสิยัทัศน 

“ มาตรฐานงานวิศวกรรมสถาปตยกรรม  สงเสริมบุคลกรใหมีความรู  คูคุณธรรม  กาวทันเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 



 

 

พันธกจิ 

1.  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  แหลงน้ํา  เพ่ือ
การเกษตร  และอุตสาหกรรม  อยางพอเพียงและท่ัวถึง 

2.  พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการกองชาง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
3.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เพ่ือลดข้ันตอน  และระยะการปฏิบัติงาน 
4.  งานใหคําปรึกษาแนะนํา  และบริการเก่ียวกับวิศวกรรม  และควบคุมอาคาร 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 

วสิยัทัศน 

“ ชุมชนสะอาด  สิ่งแวดลอมเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  บริการสุขภาพเชิงรุกโดยประชาชนมีสวนรวม ” 

พันธกจิ 

1. สงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนดูแลตนเอง  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต 
3. สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก 
4. สรางความรวมมือทุกภาคสวน  มีภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 

กองการศึกษา   ศาสนา  และวฒันธรรม 

วสิยัทัศน 

“ พัฒนาการศึกษา   สงเสริมทะนุบํารุงศาสนา  และอนุรักษวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถ่ินโดยเนนใหเบญจภาคีในทองถ่ินมีสวนรวม ” 

พันธกจิ 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
3. สงเสริมศาสนา  และบํารุงรักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สรางความรวมมือจากเบญจภาคี  ท้ังภาครัฐและเอกชนและชุมชนีสวนรวม 

กองสงเสริมการเกษตร 

วสิยัทัศน 

“มุงเนนเทคโนโลยีการเกษตรใหแกเกษตรกร  ใหมีความกาวหนาอยางยั่งยืนและตอเนื่อง 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 ๒. ใหความรู  แกไขปญหาความตองการของเกษตรกรอยางพอเพียง 
 ๓. ประสานงานกับหนวยงานตางๆเพ่ือบูรณาการองคความรูอยางยั่งยืน 

 



 

 

 
 
 



 

 

4.3   จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื  เทศบาลเมืองบางควูดั  มจีดุมุงหมายที่พฒันาใหยัง่ยนื  ดงันี ้
จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 

(Goal) 
ตวัชีว้ดั 
( KPIs) 

ขอมลูพื้นฐาน 
( Baseline  Data) 

                                เปาหมาย  ( Targets) 
 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

1. จัดวางผังเมืองในเขตพ้ืนท่ีตําบล             
บางคูวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จํานวนอาคาร  สถานท่ี   โรงงาน
อุตสาหกรรม  มีการพัฒนาตามการ
จัดวางผังเมืองอยางเปนระบบ 

-มีการเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน  
เพ่ือดําเนินการจัดวางผังเมือง
อยางจริงจัง  พ้ืนท่ีตําบลบาง                
คูวัดอยูในระบบการจัดการ           
ผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ   

100 60 70 80 90 100 

2.  การจัดตั้งชุมชนท่ีมีระเบียบแบบแผน -จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดตั้งและ
มีระเบียบแบบแผน 
 

-ตําบลบางคูวัดมีจํานวนหมูบาน  
12  หมูบาน  ในพ้ืนท่ี  18.46  
ตารางกิโลเมตร 

100 50 70 80 90 100 

3.  สงเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนา  
สรางคุณธรรม  จริยธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

-รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวม  
เขารวมกิจกรรมทางศาสนา  และ
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

-จํานวนกิจกรรมทางศาสนา
และสงเสริม  สนับสนุน  ให
ประชาชนเขารวม  รวมถึงการ
สรางคุณธรรม  จริยธรรม  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  มีรอยละ  
80  ของประชากรท้ังหมด 

100 80 85 90 95 100 

 
 
 
 

 
 



 

 

4.3   จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื  เทศบาลเมืองบางควูดั  มจีดุมุงหมายที่พฒันาใหยัง่ยนื  ดงันี ้
จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 

(Goal) 
ตวัชีว้ดั 
( KPIs) 

ขอมลูพื้นฐาน 
( Baseline  Data) 

                                เปาหมาย  ( Targets) 
 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

4.ควบคุมปญหามลพิษ  เพ่ือพัฒนาระบบ
นิเวศน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการ
แกไขปญหามลพิษ  เพ่ิมข้ึน  รอยละ  
90 
-รอยละของปญหาท่ีไดรับการตรวจสอบ  
แกไข 
-จํานวนคูคลอง  ท่ีไดรับการบําบัด  นํ้า
เสียนอยลง 

-ปญหาขอรองเรียนการแกไข
ปญหามลพิษในตําบล  อาทิ  
การปลอยน้ําเสีย กลิ่นจาก
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการ
รองเรียนเกิดข้ึนในตําบล 

100 70 80 85 90 100 

5.  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน  โดย
มุงเนน  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหไดรับการดูแลรักษา
อยางยั่งยืน 

-รอยละของพ้ืนท่ีในตําบลท่ีไดรับ
การพัฒนา ปรับปรุง และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
-จํานวนกิจกรรมท่ีเทศบาลจัดให
ประชาชนมีสวนรวมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  แหลงน้ํา และ  
สิ่งแวดลอม  และประชาชนเขารวม
กิจกรรม 

-พ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดมีการพัฒนา 
ปรับปรุง  รวมถึงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง แตเมื่อ
เกิดเหตุอุทกภัยจึงตองมีการพัฒนา  
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติท้ังหมด 
โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวน 
 

100 50 70 80 90 100 

6. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  ไฟฟา  
ประปา  ใหเพียงพอเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

ตําบลบางคูวัด  มีถนน  ไฟฟา  
ประปา  สาธารณูปโภค  ครบครัน  
รองรับการขยายตัวในอนาคต  ได
อยางท่ัวถึง   

-ตําบลบางคูวัด  มจีํานวน  ท่ีตองมี
การปรับปรุงรอยละ  5  ของจํานวน
ถนนท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี 
-จํานวนการพัฒนา  ปรับปรุง  
ซอมแซมไฟฟา  รอยละ  10 
- จํานวนประปาท่ีตองมีการปรับปรุง  
ซอมแซม  รอยละ  10 

100 80 85 90 95 100 



 

 

4.3   จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื  เทศบาลเมืองบางควูดั  มจีดุมุงหมายที่พฒันาใหยัง่ยนื  ดงันี ้
จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 

(Goal) 
ตวัชีว้ดั 
( KPIs) 

ขอมลูพื้นฐาน 
( Baseline  Data) 

เปาหมาย  ( Targets) 
 

ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 
7.  ประชาชนรับรูขอมูลและขาวสารอยาง
ท่ัวถึง 
 

-รอยละการเขาถึงและรับรูขอมูล
ขาวสารท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชน 

-การเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ประชาชนกลุมเปาหมายในการ
เขารวมโครงการและกิจกรรม   

100 70 75 85 95 100 

8.มีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

-ประสิทธิภาพของการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเกิดประสิทธิผล  
100  

-ประชาชนไดรบัการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัและเกิด
ประสิทธิภาพ  รอยละ  85  ของผู
ไดรับความชวยเหลือ 

100 80 85 90 95 100 

9.  การจัดเก็บภาษีของทองถ่ินมี
ประสิทธิภาพ 

-รอยละของรายไดจากอัตราการ
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

-มขีอมูลการจดัเก็บภาษีจาก
ผูประกอบการในพ้ืนท่ีรอยละ  80 

100 80 85 90 95 100 

10.  ประชาชนมีสุขภาพดี  กินดี  อยูดี  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

-อัตราประชาชนในการเขารับการ
บําบัดรักษาโรคในแตละโรค                
ลดจํานวนลง  รอยละ  30  : ป   
-ประชาชน  มีสุขภาพท่ีดี  อายุยืน
ข้ึน  อัตราเฉลี่ยรอยละ  30: ป   

-มีจํานวนประชาชนเจ็บปวยและเขา
รับการบําบัดรักษา  รอยละ  20:ป  
ของจํานวนประชากรท้ังหมดท่ีปวย
เปนโรค 

100 60 70 80 90 100 

11. การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนไดรับความพึงพอใจ   

-รอยละของประชาชนไดรับความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
-รอยละของการปฏิบัติไดจริงและ
สามารถลดข้ันตอนในการปฏิบัติได
อยางเกิดประสิทธิภาพ 
-ความคุมคาในการบริหารภารกิจ 

-มีประชาชนเขารับบริการจาก
เทศบาลในดานตางๆและมีความพึง
พอใจ  รอยละ  80 

100 60 70 80 90 100 



 

 

4.3   จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื  เทศบาลเมืองบางควูดั  มจีดุมุงหมายที่พฒันาใหยัง่ยนื  ดงันี ้
 

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 
(Goal) 

ตวัชีว้ดั 
( KPIs) 

ขอมลูพื้นฐาน 
( Baseline  Data) 

                                เปาหมาย  ( Targets) 
 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

12.  สงเสริมเศรษฐกิจ  สนับสนุน
วิสาหกิจชุมชน  พัฒนารายไดใหกับ
ประชาชนในตําบล 

-รอยละของประชากรท่ีมีรายได
นอยในตําบลมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
-รอยละของกลุมอาชีพ  ท่ีไดรับการ
สงเสริมใหเขาสูวิสาหกิจชุมชนท่ี
เขมแข็ง  ยั่งยืน 
 

- ประชาชน  อายุ  15 – 60  ป  
มีอาชีพและมีรายได  11,420:ป 
-ประชาชนผูมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 23,000 บาท : คน : ป มี
จํานวน 6,118 ครัวเรือน   
 

100 60 70 80 90 100 

13. เพ่ือสงเสริมการ  กีฬา  นันทนาการ  
สถาบันครอบครัว 

- จํานวนครั้งของประชาชนท่ีออก
กําลังกายหรือเขาใชบริการสนาม
กีฬาของทองถ่ิน 
-จํานวนครอบครัวเปาหมายท่ีเขา
รวมกิจกรรมในการสงเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

-  ประชาชน  อายุ  6  ปข้ึนไป  
ออกกําลังกายสัปดาหละ  3  วัน  
จํานวน  รอยละ  63.72 
-มีจํานวนครัวเรือนท่ีเขารวม
กิจกรรมตามเปาหมาย  รอยละ  70 

100 60 70 80 90 100 

14.เพ่ือปองกันแกไขปญหาสังคม  ปญหา
ยาเสพติดใหหมดไป 

- รอยละของจํานวนประชากรมคีวาม
มั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- รอยละของจํานวนประชาชนมคีวาม
เปนอยูที่ดีข้ึน 
-ปญหายาเสพติดหมดไปจากตําบล  
รอยเปอรเซนต 

-พ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดมีความมั่นคง  
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
จํานวน  6,118  ครัวเรือน 

100 60 70 80 90 100 

 



 

 

4.3   จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื  เทศบาลเมืองบางควูดั  มจีดุมุงหมายที่พฒันาใหยัง่ยนื  ดงันี ้
 

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 
(Goal) 

ตวัชีว้ดั 
( KPIs) 

ขอมลูพื้นฐาน 
( Baseline  Data) 

                                เปาหมาย  ( Targets) 
 
ป 56-60 ป  56 ป  57 ป  58 ป  59 ป  60 

15.สงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียว  อนุรักษการ
เกษตรกรรม 
 

อัตราควบคุมการขยายตัวของพ้ืนท่ี
เมืองในเขตตําบลบางคูวัด 

พ้ืนท่ีเกษตรกรรม  5,460ไร:
พ้ืนท่ีท้ังหมดของตําบลบางคูวัด 

100 60 70 80 90 100 

16. การเตรียมการ   วางแผน  ปองกัน
แกไขปญหาภัยพิบัติ  ในพ้ืนท่ีตําบล                 
บางคูวัดมีประสิทธิภาพ   

การปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม
ปญหาภัยพิบัติในพ้ืนท่ี                        
ตําบลบางคูวัดเกิดประสิทธิผล  
รอยละ  50 

พ้ืนท่ีตําบลบางคูวัดประสบ
ปญหาอุทกภัยท้ังพ้ืนท่ี  ในป  
2554   

100 50 70 80 90 100 

17.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  ผูดอยโอกาส  ไดรับการศึกษา
ภาคบังคับ  ควบคูคุณธรรม  จริยธรรม 

- รอยละจํานวนประชากรในวัย
ศึกษา  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ
ตามเกณฑมาตรฐานรอยเปอรเซนต 
-รอยละ  ของเด็ก  เยาวชน  
ผูดอยโอกาส  ไดรับโอกาสทาง
การศึกษา 

-ตําบลบางคูวัด  มีจํานวนเด็กท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ  9  ป  จํานวน  
1,602 คน 
 

100 60 70 80 90 100 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
บทที ่ 5  ยทุธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา 

 
ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา หนวยงานทีร่ับผดิชอบ 

1.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการสาธารณูปโภค/
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน สํานักปลัดฯ 
กองชาง 

2.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 2.1  การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สํานักปลัดฯ 
2.2  การสังคมสงเคราะห สํานักปลัดฯ 
2.3  การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม สํานักปลัดฯ 
2.4  การสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยและการกีฬา กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.5  กาสงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  ขอมูลขาวสาร กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.  ยุทธศาสตรการบํารุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 3.1 การพัฒนาสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
 

4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษศิลป  วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

4.1  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.  ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 5.1  การสงเสริมการลงทุน สํานักปลัดฯ 
5.2  กาสงเสริมอาชีพ สํานักปลัดฯ 
5.3  การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดานการเกษตร กองสงเสริมการเกษตร 
5.4  การวิสาหกิจชุมชน สํานักปลัดฯ 

กองสงเสริมการเกษตร 
 

 



 

 

บทที ่ 5  ยทุธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา 
 

ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา หนวยงานทีร่ับผดิชอบ 
6  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 6.1  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน สํานักปลัดฯ 

6.2  การพัฒนาบุคลากร  พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการ สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสงเสริมการเกษตร 

6.3  การสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ   

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสงเสริมการเกษตร 

7. ยุทธศาสตรสงเสริมการทองเท่ียว 
 

7.1  การสงเสริมการทองเท่ียว สํานักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

บทที ่ 6  การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาทองถิน่ไปสูการปฏบิัตแิละการตดิตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร3 

ยุทธศาสตรที่  1  การสงเสริมการสาธารณูปโภคและรโีครงสรางพื้นฐาน 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป  56  -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
1. การอบรม  สัมมนาการจัดทําผังเมืองรวมชุมชน  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2. การรณรงคใชไฟฟาอยางประหยัดและปลอดภัย 
 
 
 
 
3. โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ ปญหา
อุทกภัยในพ้ืนท่ีตําบลบางคูวัด  อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งท่ีสงบุคลากรเขารับ
การอบรม 
 
- รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมี
จํานวนหนวยการใชไฟฟาลดลง 
- จํ านวน กิจกรรมดํ า เ นิ นการ
รณรงค 
 
- รอยละจํานวนพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
ปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ
แ ล ะ ป ญ ห า อุ ท ก ภั ย อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

5  ครั้ง 
 
        
      70% 
 
     5  ครั้ง 
 
 
     100% 

1  ครั้ง 
 
  
30% 
 
1  ครั้ง 
 
 
 50% 

1  ครั้ง 
 
  
๔๐% 
 
1  ครั้ง 
 
 
70% 

1  ครั้ง 
 
 
๕๐% 
 
1  ครั้ง 
 
 
 80% 

1  ครั้ง 
 
  
๖๐% 
 
1  ครั้ง 
 
 
 ๙๐ % 

1  ครั้ง 
 
  
๗๐% 
 
1  ครั้ง 
 
 
100% 

   กองชาง 
 
    
   กองชาง 
 
   กองชาง 
 
 
ทุกสวนราชการ 

 
 



 

 

ยุทธศาสตรที่  2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 56 - 60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 

1.  การชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 
 
2.  การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน ( อปพร.) และฝกอบรมทบทวน  
อปพร. 
 
 
3.  การจัดการจราจร 
 
 
4.  การตั้งจุดตรวจชวงเทศกาล 
5.  สายตรวจชุมชน 
 
6.  การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
7.  การศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน 
 
 

- รอยละของจํานวนผูปวยไดรับการ
ดูแลเรื่องเบี้ยยังชีพ 
- จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดเพ่ือให
ประชาชนเขารวม 
-รอยละของจํานวนประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการ ตามจํานวนท่ี
รัฐบาลกําหนด 
- รอยละของการพัฒนาระบบการ
จัดการจราจรใหไดมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
- จํานวนกิจกรรมในการดําเนินงาน 
- จํานวนการออกตรวจพ้ืนท่ีในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัย 
- จํ า น ว น ค รั้ ง / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 
-จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

100  % 
 

5  ครั้ง 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

10  ครั้ง 
720ครั้ง 

 
10  ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
 
 

๑๐๐% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

60% 
 
 

2 ครั้ง 
144ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

100% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

70% 
 
 

2 ครั้ง 
144ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

100% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

80% 
 
 

2 ครั้ง 
144ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

100% 
 

๑ ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

90% 
 
 

2 ครั้ง 
144ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

๑๐๐% 
 

๑ ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

100% 
 
 

2 ครั้ง 
144ครั้ง 
 
2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

สํานักปลัดฯ 
 

สํานักปลัดฯ 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 

 
สํานักปลัดฯ 

 
สํานักปลัดฯ 

 



 

 

 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ป 56 - 60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 

8.  การตรวจสารเสพติดสถานประกอบการ 
9.  การสรางเสริมสุขภาพ 
10.  การพัฒนาประสิทธิภาพ  อสม. 
11.  การอุดหนุนสวนราชการ 
       - อุดหนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 
12.  การจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
13.  การฝกทักษะกีฬาฟุตบอลเยาวชนใน
เขตเทศบาล 
14. การสงเสริมสุขจิตครอบครัวผูสูงอายุ  
และกลุมชมรมตางๆ 
15. การสงเสริมสนับสนุนศูนยดุริยางคศิลป
และดนตรีสากลตําบลบางคูวัด 
16.  การสงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน 
17. การจัดงานวันแมแหงชาติ  

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนครั้งท่ีอุดหนุน 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีสนับสนุน 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

5 ครั้ง 
5  ครั้ง 
5 ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 
5 ครั้ง 
5 ครั้ง 
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1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1  ครั้ง 
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1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
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1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1  ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
1  ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 
 

กองการศึกษาฯ 
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กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 56 - 60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
18. การแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ 
19. การอบรมลูกเสือชาวบาน 
20.  การจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
(บางคูวัดเกมส) 
21.  การเรียนรูสูโลกกวาง 
22.  การมอบประกาศนียบัตร  “บัณฑิต
นอย” 
23. การเขาคายคุณธรรม  จริยธรรม 
24.  การจัดกิจกรรมครอบครัวอบอุนดวย
ธรรมมะ 
25.  เงินอุดหนุนสวนราชการ  เอกชน  หรือ
กิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 
      - เงินอุดหนุนสําหรับอาหารกลางวัน 
 
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  
 
 
- จํานวนท่ีกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
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1 ครั้ง 
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1 ครั้ง 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรที่  3  การบํารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป  56  -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
1.  การจัดการขยะโดยชุมชน 
2.  การจัดโครงการหนาบานนามอง 
3.  การบําบัดน้ําเสียชุมชน 
4.  การปลูกหญาแฝกเพ่ือปองกันการชะลาง  การ
พังทลายของดิน 
 
 
 
 
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

5  ครั้ง 
5 ครั้ง 
5 ครั้ง 
5 ครั้ง 

1 ครั้ง 
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1 ครั้ง 
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กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 
กองสงเสริมการเกษตรฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ยุทธศาสตรที่  4  การอนุรักษศิลป  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ป  56  -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 

1.  การสืบคน  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและ
ปราชญทองถ่ิน 
2.  การสืบสานการทําบุญเนื่องในโอกาสวันข้ึนป
ใหม 
3. การสืบสานประเพณีวันสงกรานต  วันผูสูงอายุ  
และวันครอบครัว 
4.  การสืบสานประเพณีวันสําคัญทางศาสนา 
5.  การสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
6.  การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 

-จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
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1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

สํานักปลัดฯ 
 
กองการศึกษาฯ 
 
กองการศึกษาฯ 
 
 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่  5  การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป56  -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
1.  การฝกอบรม  ชมรม  กลุม  กลุมสตรีและกลุม
อาชีพอ่ืนๆ 
2.  การปรับปรุงสภาพแวดลอม  สงเสริมการใชสาร
จุลินทรีย  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  การสงเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาอาชีพ  กลุม
เกษตรกร  และใหความรูแกกลุมเกษตรกร 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยบริการและถายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
5.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพศูนยขาวชุมชน 
6.  การสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
7.  การสํารวจขอมูลการเกษตร 
8. อุดหนุนสวนราชการ  เอกชนหรือกิจการเปน
สาธารณประโยชน 
     - อุดหนุนเอกชน  อุดหนุนกลุมอาชีพ  กลุม
เกษตรกร  วิสาหกิจชุมชน  องคกรตางๆ 
 
 
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
 
-จํานวนกิจกรรมท่ีอุดหนุน 
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ยุทธศาสตรที่  6  ดานการบริหารจัดการ 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 56 -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
1.  การจัดเวทีประชาคมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
 
 
 
2.  การจัดเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน  
3.  การปกปองสถาบันสําคัญของชาติและการจัด
งานวันสําคัญ 
4.  การใหความชวยเหลือทางกฎหมายประชาชน 
5.  จัดซ้ือเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 
6.  จัดซ้ือรถกระบะบรรทุกแบบมีหลังคา  4  ลอ 
7.  จัดซ้ือเครื่องสูบน้ําดับเพลิงชนิดเครื่องยนต
เบนซิน 
8.  การกอสรางอาคารเอนกประสงค  ( สํานักงาน
เทศบาลฯ ศูนยแสดงสินคา  ศูนยบริการรวม  
ศูนยบริการสาธารณสุข  ศูนยบริการทางกฎหมาย 
ฯลฯ) 
10.  จัดทําหรือปรับปรุงระบบขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- ร อ ย ล ะ ขอ ง จํ า น ว น ป ร ะ ช น
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีจัดใหประชาชน
มีสวนรวม 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- 1  เครื่อง 
- 1 คัน 
- 1 เครื่อง 
 
- 1  แหง 
 
 
 
- จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
- ประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

     100% 
 

5  ครั้ง 
 

5  ครั้ง 
5  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

1  เครื่อง 
1  คัน 

1  เครื่อง 
 

1  แหง 
 
 
 

5 ครั้ง 
100% 

70% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

1 เครื่อง 
1  คัน 

1 เครื่อง 
 
- 
 
 
 

1 ครั้ง 
60% 

75% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
- 
- 
 

1  แหง 
 
 
 

1 ครั้ง 
70% 

85% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

1 ครั้ง 
80% 

90% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

1 ครั้ง 
90% 

 

100% 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

1 ครั้ง 
100% 

 สํานักปลัดฯ 
 
สํานักปลัดฯ 
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สํานักปลัดฯ 

 
สํานักปลัดฯ 
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กองคลัง 
กองคลัง 

 



 

 

 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานการบริหารจัดการ 

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ป 56 -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 

11.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและจูงใจ
ประชาชนใหมาชําระภาษีทองถ่ิน 
12. การจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีและประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการยื่นแบบชําระภาษีทองถ่ินประจําป 
13.  การพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา  และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
14. จัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา 
15.. จัดซ้ือเลื่อยโซยนต 
16. การซอมแซมรั้วโรงสีขาวชุมชนตําบลบางคูวัด 
17. การซอมแซม  ปรับปรุง  กอสราง  สิ่งสาธารณูปโภค
โรงสีขาวชุมชน 
17.เงินอุดหนุนสวนราชการ  เอกชน  หรือกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 
    - อุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
- จํานวนเครื่องสูบน้ํา 
- จํานวนเลื่อยโซยนต 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 
 
 
- จํานวนกิจกรรมท่ีอุดหนุน 
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กองคลัง 
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ยุทธศาสตรที่  7  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 56 -  60 ป  56 ป  57 ป  58 ป 59 ป 60 
1.  โครงการจัดซ้ือเรือเพ่ือสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียว 
 
2.  โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 
 
3.  โครงการกอสรางตลาดน้ํา 

-  เรือสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียว  
จํานวน  1  ลํา 
-  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  รวม
สนใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ปละ  100  คน 
- ตลาดน้ําตําบลบางคูวัด  จํานวน  
1  แหง 

1  ลํา 
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สํานักปลัดฯ 
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