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        1.1  อ านาจหน้าท่ี 

 
        

  มาตรา ๕๐   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (๒)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  (๓)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (๔)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  (๕)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  (๖)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  (๗)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (๘)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  (๙)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
 กิจการบ้านเมอืงที่ดีและใหค้ านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตาม
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  มาตรา ๕๓   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา ๕๐ 
  (๒)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (๓)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
  (๕)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๖)  ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
  (๗)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  (๘)  ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเช่ือท้องถ่ิน 
  มาตรา ๕๔   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (๒)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
  (๕)  ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
  (๖)  ให้มีการสาธารณูปการ 
  (๗)  จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 

เทศบาลเมือง 
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  (๘)  จัดต้ังและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
  (๙)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
  (๑๐) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๑๑) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถ่ิน 
  (๑๒) เทศพาณิชย์ 

 

 
             
 

               ส ำนักปลัดฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปของเทศบำล และรำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็น
 หน้ำที่ของกอง หรือส่วนรำชกำรใดในเทศบำลโดยเฉพำะ  รวมทั้งก ำกบั และเร่งรัดกำรปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำร
 ในเทศบำลให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำล โดยรับผิดชอบกำรปฏิบัตงิำน ดังนี้ 

 1.  ฝ่ายปกครอง  มีหน้าท่ีควบคุม  ดูแลและรับผิดชอบ 

        งานนิติการ 
          มีหน้ำที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำ วินิจฉัยปัญหำกฎหมำยร่ำงและพจิำรณำตรวจร่ำงเทศบญัญัติกฎระเบียบและ
 ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องจัดท ำนิติกรรมข้อเท็จจรงิและพยำนหลกัฐำนเพื่อด ำเนินกำรทำงคดีกำรสอบสวนตรวจพิจำรณำ
 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัยพนักงำนเทศบำลและกำรรอ้งทกุข์หรืออุทธรณ์ และงำนอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รบัมอบหมำย 
        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับกำรร่ำงเทศบัญญัต ิ กำรวำงแผนและร่ำงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  แผนพัฒนำสำมป ี 
 ก ำหนดโครงกำรและงบประมำณของแต่ละโครงกำรเข้ำสู่แผนพัฒนำฯ และงำนอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย  

 
 2.  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าท่ีควบคุม  ดูแลและรับผิดชอบ                

         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับงำนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนที่รำชกำร งำนป้องกันและระงับอัคคีภัยและอ ำนวยควำม
 สะดวกในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยและระงับสำธำรณภัยต่ำง ๆ และงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
 มอบหมำย 
                      
        งานการเจ้าหน้าท่ี 
         มีหน้ำทีเ่กี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของพนกังำนเทศบำลและลกูจ้ำง งำนบรรจุแตง่ตั้ง โอน ย้ำย และเลื่อน
 ระดับ งำนสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและกำรคัดเลือก งำนทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมำชิกสภำ
 เทศบำลพนักงำนและลูกจ้ำง งำนปรับประสิทธิภำพ ในกำรบรหิำรงำนบุคคล งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 งำนขออนุมัติปรับปรงุต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง งำนพฒันำบคุลำกร งำนพจิำรณำเลื่อนเงินเดือนพนักงำนและลูกจ้ำง 
 กำรใหบ้ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ งำนสวัสดิกำรพนักงำนและลูกจ้ำง งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรลำอื่น 
 ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือรับมอบหมำย 

ส านักปลัดฯ 
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 3.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าท่ีควบคุม  ดูแลและรับผิดชอบ 

          งานพัฒนาชุมชน 
          มีหน้ำทีร่ับผิดชอบงำนสังคมสงเครำะห์ งำนสวัสดิกำรเด็กและเยำวชน งำนสวัสดกิำรสังคม งำนส่งเสริมและ
 พัฒนำชุมชน งำนส่งเสริมและพฒันำอำชีพ งำนกิจกำรสตรี และคนชรำ งำนกิจกำรเด็กและคนชรำ งำนกิจกำรเยำวชน 
 และรบัผิดชอบงำนทำงด้ำนกำรจัดเกบ็ข้อมลู รวบรวมข้อมลู วิเครำะห์ข้อมลู เกี่ยวกับชุมชน งำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริม
 อำชีพ ทำงด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม อำชีพเสริม ฯลฯ งำนทำงด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ กำรพฒันำชุมชน และ งำน
 อื่นที่เกี่ยวข้องหรอื ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
          งานธุรการ            
  มีหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนดูแลรักษำ จัดเตรียมและใหบ้ริกำรเรื่องสถำนที่วัสดุ
 อุปกรณ์ กำรติดต่อและอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ งำนเลขำนุกำรและงำนประชุมสภำเทศบำล คณะผู้บริหำร
 และพนักงำนเทศบำล งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหนว่ยงำนต่ำง ๆ ที่ขอควำมร่วมมืองำนกำรตรวจสอบ งำน
 เกี่ยวกับกำรเลือกตัง้ งำนจัดท ำค ำสั่งและประกำศของเทศบำล งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน และงำนอื่น ๆ ที่
 เกี่ยวข้องหรือได้รบัมอบหมำย 
 

 

 1.ฝ่ายพัฒนารายได ้มีหน้าท่ีดูแลควบคุมและรับผิดชอบ 
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   

1.  งำนจัดท ำประกำศใหม้ำยื่นแบบแสดงรำยกำรทรพัย์สินเพื่อช ำระภำษี 
2. งำนตรวจสอบและจัดท ำบญัชีผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สียภำษีในปีงบประมำณจัดเก็บจำกทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษี 

(ผ.ท.5) 
3. งำนรับและตรวจสอบแบบแสดงรำยกำรทรัพยส์ิน หรือแนบค ำร้องของผู้เสียภำษีค่ำธรรมเนียมและรำยได้อื่น 

ๆ 
4. งำนพิจำรณำกำรประเมินและก ำหนดภำษี ค่ำธรรมเนียมในเบื้องต้น เพือ่น ำเสนอพนักงำนเจ้ำหน้ำที ่
5. งำนแจ้งผลกำรประเมินค่ำภำษีแก่ผูเ้สียภำษี 
6. งำนจัดเก็บและรบัช ำระเงินรำยไดจ้ำกภำษีอำกร ค่ำธรรมเนยีม และรำยได้อื่น 
7. งำนลงรำยกำรเกี่ยวกบัภำษีโรงเรอืนและที่ดิน ภำษีบ ำรุงท้องที่ และภำษีป้ำยในทะเบียนเงินผลประโยชน์ 

และทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภำษีแต่ละรำยเป็นประจ ำทุกวัน 
8. งำนด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพจิำรณำอุทธรณ์ภำษี 
9. งำนเกบ็รักษำ และกำรน ำส่งเงินประจ ำวัน 
10. เก็บรักษำและเบกิจ่ำยแบบพิมพ์ต่ำง ๆ 
11. งำนเกบ็รักษำเอกสำรและหลักฐำนกำรเสียภำษี ค่ำธรรมเนยีมและรำยได้อื่น 
12. งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

กองคลัง 

 

มหาดไทย 
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     งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
1. งำนคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
2. งำนปรบัข้อมลูแผนที่ภำษีโรงเรือนและที่ดิน 
3. งำนปรบัข้อมลูแผนที่ภำษีบ ำรุงท้องที่ 
4. งำนตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม 
5. งำนตรวจสอบรหสัประจ ำแปลงที่ดิน 
6. กำรจัดท ำรำยงำนเสนองำนทะเบียนทรพัย์สิน และงำนบริกำรข้อมูล 
7. งำนจัดเก็บและบ ำรุงรักษำแผนที่ภำษี 
8. งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

        2.ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าท่ีดูแลควบคุมและรับผิดชอบ 
      งานการเงินและบัญชี   

1. งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินทุกประเภท 
2. งำนควบคุมและจัดท ำทะเบียนงบประมำณรำยจ่ำย 
3. งำนจัดท ำเช็คและจัดเก็บเอกสำรกำรจ่ำยเงิน 
4. งำนกำรจ่ำยเงินและตรวจสอบหลกัฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำย 
5. งำนจัดท ำบัญชีและทะเบียนทีเ่กี่ยวข้องทกุประเภท 
6. งำนจัดท ำรำยงำนประจ ำวัน ประจ ำเดือน ประจ ำปี และรำยงำนอื่น ๆ 
7. งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

     งานพัสดุและทรัพย์สิน  
8. งำนกำรซือ้และกำรจ้ำง 
9. งำนกำรซอ่มและบ ำรุงรักษำ 
10. งำนกำรจัดท ำทะเบียนพัสด ุ
11. งำนกำรตรวจสอบกำรรบัจ่ำยพสัดุและเกบ็รกัษำพัสดุ 
12. งำนกำรจ ำหน่ำยพสัด ุ
13. งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าท่ีควบคุมและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงาน 

 วิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม งานผังเมืองและการควบคุมอาคาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
         1.1 งานวิศวกรรม มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
              (1) ออกแบบค ำนวณด้ำนวิศวกรรม 
               (2) งำนวำงโครงกำรและกำรกอ่สร้ำงทำงด้ำนวิศวกรรม 
              (3) งำนให้ค ำปรกึษำแนะน ำและบริกำรเกี่ยวกบังำนทำงด้ำนวิศวกรรม 
              (4) งำนตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำต ปลูกสร้ำงอำคำรทำงด้ำนวิศวกรรม 
               (5) งำนออกแบบรำยกำรรำยละเอียดทำงด้ำนวิศวกรรม 
              (6) งำนส ำรวจหำข้อมลูหำรำยละเอียดเพื่อค ำนวณ ออกแบบก ำหนดรำยละเอียดทำงด้ำนวิศวกรรม 
               (7) งำนศึกษำวิเครำะห์วิจัยทำงด้ำนวิศวกรรม 
               (8) งำนประมำณรำคำก่อสร้ำงทำงด้ำนวิศวกรรม 
               (9) งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงในสำขำวิศวกรรม 
               (10) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืตำมที่ได้รบัมอบหมำย 

 
    1.2 งานสถาปัตยกรรม มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
              (1) งำนออกแบบ เขียนแบบทำงด้ำนสถำปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
               (2) งำนวำงโครงกำร จัดท ำผัง และควบคุมกำรก่อสร้ำงทำงสถำปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ 
              (3) งำนให้ค ำปรกึษำแนะน ำด้ำนสถำปัตย์กรรมมัณฑนศิลป ์
               (4) งำนตรวจสอบแบบแปลน กำรขออนญุำติปลูกสร้ำงด้ำนสถำปัตยกรรมตำมกฎหมำย 
              (5) งำนควบคุมก่อสร้ำงทำงสถำปัตยกรรม 
               (6) งำนออกแบบรำยกำรทำงสถำปัตยกรรม 
               (7) งำนส ำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถำปัตยกรรม 
              (8) งำนวิเครำห์ วิจัย ทำงด้ำนสถำปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
               (9) งำนประมำณรำคำก่อสร้ำงทำงด้ำนสถำปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
              (10) งำนให้บรกิำรด้ำนสถำปัตยกรรม มัณฑนศิลป์และงำนด้ำนศิลปกรรมต่ำงๆ 
               (11) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
  
     1.3 งานผังเมือง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
              (1) งำนจัดท ำผงัเมืองรวม 
               (2) งำนจัดท ำผงัเมืองเฉพำะ 
              (3) งำนพัฒนำและปรบัปรุงชุมชนแออัด 
               (4) งำนควบคุมแนวเขตถนน ทำงสำธำรณะและที่ดินสำธำรณประโยชน์ 

กองช่าง 
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              (5) งำนส ำรวจรวบรวมข้อมลูทำงด้ำนผงัเมอืง 
              (6) งำนอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มทำงบก ทำงน้ ำ 
              (7) งำนตรวจสอบโครงกำรพฒันำผงัเมือง 
              (8) งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนผงัเมอืง 
              (9) งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนสิง่แวดล้อม 
              (10) งำนควบคุมให้ปฏิบัติตำมผงัเมอืงรวม 
              (11) งำนวิเครำะห์วิจัยงำนผังเมือง 
              (12) งำนวิเครำะห์วิจัยด้ำนสิง่แวดล้อม 
              (13) วำนเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
              (14) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย    
 
   2. ฝ่ายการโยธา มีหน้าท่ีควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานสาธารณูปโภค งาน
 สวนสาธารณะ งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

 2.1 งานสาธารณูปโภค มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
               (1) งำนด้ำนกำรกอ่สร้ำงอำคำร ถนน สะพำน ทำงเท้ำ เข่ือนและสิง่ติดตั้งอื่น ฯลฯ 
               (2) งำนวำงโครงกำรและควบคุมกำรก่อสร้ำง 
               (3) งำนซ่อมบ ำรงุรกัษำอำคำร ถนน สะพำน ทำงเท้ำ 
               (4) งำนควบคุมดูแลอำคำรสถำนที ่
               (5) งำนปรบัปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
               (6) งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงำนก่อสร้ำง 
 
 
 
 

                 1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงาน
แผนงานสาธารณสุข งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด  

                         1.1 แผนงานสาธารณสุข มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
                  (1) งำนวำงแผนด้ำนสำธำรณสุข 
                  (2) งำนจัดท ำแผนตำมโครงกำรบรหิำรสำธำรณสุขใหส้อดคลอ้งกบัปญัหำสำธำรณสุขของท้องถ่ินโดย
ประสำนแผนกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอและสำธำรณสขุจังวัด 
                 (3) งำนประสำนแผนกำรปฏิบัตงิำนหน่วยงำนต่ำงๆจำกผลกำรปฏิบัติงำนหรอืรำยงำนของกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำเดือนของเทศบำล 
                 (4) งำนรวบรวมแผนกำรปฏิบัติงำนสำธำรณสขุประจ ำเดือนของเทศบำล 
                 (5) งำนข้อมลู ข่ำวสำร จัดท ำและสนบัสนุนระเบียบและรำยงำนให้หน่วยงำนต่ำงๆ ทีเกี่ยวข้อง 
                 (6) งำนประเมินผลทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
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                (7) งำนนิเทศและติดตำมผลงำนทำงด้ำนสำธำรณสุข 
                (8) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
               1.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม มหีน้าท่ีเกี่ยวกับ 
                (1) งำนควบคุมด้ำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
                (2) งำนสุขำภิบำลอำหำรและโภชนำกำร 
                (3) งำนควบคุมกำรประกอบกำรค้ำที่น่ำรงัเกียจหรืออำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 
                (4) งำนป้องกันควบคุมแก้ไขเหตรุ ำคำญและมลภำวะ 
                (5) งำนสุขำภิบำลโรงงำน 
                (6) งำนชีวอนำมัย 
                (7) งำนฌำปนกจิ 
                (8) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำย                                     

                       1.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าท่ีเกีย่วกับ 
                (1) งำนกวำดล้ำงท ำควำมสะอำด 
                (2) งำนเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
                (3) งำนขนถ่ำยขยะมูลฝอย 
                (4) งำนขนถ่ำยสิ่งปฏิกลู 
             (5) งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
            2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหน้าท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานส่งเสริม
สุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานสัตวแพทย์ 
 
               2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
               (1) งำนด้ำนสุขศึกษำ 
               (2) งำนอนำมัยโรงเรียน 
               (3) งำนอนำมัยแม่และเดก็ 
               (4) งำนวำงแผนครอบครัว 
               (5) งำนสำธำรณสุขมูลฐำน 
               (6) งำนโภชนำกำร 
               (7) งำนสุขภำพจิต 
               (8) งำนอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
              2.2 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
               (1) ป้องกันและสร้ำงเสรมิภูมิคุ้มกันโรค 
               (2) งำนควบคุมแมลงและพำหนะน ำโรค 
               (3) งำนควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
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               (4) งำนป้องกันกำรติดยำและสำรเสพติด 
               (5) งำนอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

    1. งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีดูแลและรับผิดชอบดังน้ี 

            1.1   งานแผนและวิชาการ 

   - จัดท ำแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำกำรศึกษำ 
   - จัดระบบรวบรวมข้อมลูสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 

            1.2   งานการศึกษาปฐมวัย 

   - บริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก        
   - กำรส่งเสริมพฒันำเด็กวัย 0-5 ป ี        
   - พัฒนำทำงกำย เกี่ยวกบักจิวัตรของเด็กเพือ่มีควำมเจรญิเติบโต และพัฒนำตำมวัย   
   - พัฒนำทำงใจ เกี่ยวกับกำรสง่เสรมิพัฒนำเด็กในลกัษณะบูรณำกำรเชิงสร้ำงสรรค์ คือ พัฒนำด้ำนจิตใจ  
   - อำรมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพรอ้ม ๆ กัน       
   - พัฒนำตนเอง เกี่ยวกับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและอำชีพ  

   2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม    มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

          2.1   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
              
  - จัด/สนับสนุนกำรจัดกจิกรรม เพื่อพฒันำองค์ควำมรู้ และทักษะด้ำนต่ำงๆ แก่เด็กและเยำวชน 
  - จัดชมรมหรือกลุม่กีฬำ ตลอดจนจัดกจิกรรมกีฬำ และนันทนำกำรเพื่อใหเ้ด็กและเยำวชนได้พัฒนำทักษะ
   ด้ำนกีฬำด้ำนต่ำงๆ 

          2.2   งานประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

 - จัดกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
 - จัดงำนประเพณีและส่งเสริมกำรอนรุักษ์ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมตลอดจนภูมปิัญญำท้องถ่ิน 
 - รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน เพื่อกำรอนุรักษ์และศึกษำค้นคว้ำ 

          2.3  งานธุรการและสารบรรณ  รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสำร ให้หน่วยงำนที่
  เกี่ยวข้อง เกบ็และค้นหำหนงัสือ กรอกแบบฟอร์มและร่ำงหนังสือโต้ตอบ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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 - ช่วยจัดหำ ดูแลรักษำ และเบกิจ่ำยพสัดุครุภัณฑ ์ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ท ำบันทึก ย่อเรื่อง      
            ต่ำงๆ ช่วยจัดเตรียมและให้บริกำรในเรือ่งสถำนที่ วัสด ุอุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ ำนวยควำมสะดวก 
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          ส่วนที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
ของเทศบาลเมืองบางคูวัด 
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  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยท่ีมีผลต่อการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบของเทศบาลเมืองบางคูวัด 

          วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1 มียุทธศำสตร์กำรพฒันำที่ชัดเจน  สำมำรถเป็นแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1 อัตรำก ำลงับุคลำกรไม่เพียงพอ และไมส่อดคล้องกบัภำรกจิ 

2 องค์กรมีโครงสร้ำงที่ชัดเจน  มีกำรบรหิำรที่ครอบคลุมงำน
ด้ำนต่ำงๆอย่ำงชัดเจน  สำมำรถสร้ำงกำรป้องกันกำรทุจริต
ได้อย่ำงดี 

2 กำรประสำนและบูรณำกำรในกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์ฯ ยังขำดกำรบูรณำกำรที่ด ี

3 มีกำรบูรณำกำรงบประมำณฯ กิจกรรมร่วมกับหน่วยงำน
ต่ำงๆ 

3 กำรท ำงำนยงัเป็นรปูแบบเชิงรับมำกกว่ำเชิงรุก  

4 มีกำรจัดท ำ MOU กับหน่วยงำน  เพื่อประสำนควำมร่วมมือ
จำกหลำยหน่วยงำน ซึง่สำมำรถพฒันำและต่อยอดกำร
ปฏิบัติงำนได ้

4 ระบบติดตำมตรวจสอบและประเมินผลยังขำดประสิทธิภำพ
เท่ำที่ควร 

5 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรติดต่อสือ่สำรและ
ใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำน 

5 กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนยังไม่ครอบคลุม  ท ำใหก้ำร
ปฏิบัติงำนบำงส่วนยังขำดกำรพฒันำที่ชัดเจน 

  6 กำรประชำสมัพันธ์ ยังไม่ทั่วถึงเท่ำที่ควร ช่องทำงกำร
ประชำสมัพันธ์ไม่ครอบคลุม 

   
 

7 ระบบฐำนข้อมลูขำดกำรปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน กำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ยังไม่เกิดประสทิธิภำพ 
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

1 บทบญัญัติของรัฐธรรมนญู ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 1 ค่ำนิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
2 แผนพัฒนำฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและด ี 2 กำรบงัคับใช้กฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตใน

หน่วยงำนภำครัฐอื่นๆยงัไม่มปีระสิทธิภำพ 
3 มีกระบวนกำรพฒันำและปรับปรงุกฎหมำยในกำรปอ้งกัน

และแก้ไขกำรทจุริต 
3 รูปแบบกำรทุจริตมีควำมซบัซ้อนมำกขึ้น จำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจของเอกชนและกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
4 มีสื่อออนไลน์ทีท่ันสมัยใช้เป็นช่องทำงในกำรสง่ข้อมลูได้

รวดเร็ว 
4 ประชำชนมีมมุมองปัญหำกำรทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ 

เกิดเป็นภำวะจ ำยอมและเพกิเฉย 
5 นโยบำยรัฐมุ่งปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจน 5 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยกีลำยเป็นเครื่องมือทีท่ ำให้

เกิดกำรทุจริตรปูแบบใหม่ ๆ 
6 ภำคธุรกิจเอกชนรวมตัวกันในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส 6 ภำคเอกชนยังมีค่ำนิยมติดสินบนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
7 สังคมมีควำมต้องกำรเห็นกำรแก้ไขปญัหำกำรทจุริตที่เป็น

รูปธรรมและมรีะยะเวลำในกำรด ำเนินคดีที่รวดเร็วข้ึน 
7 ผู้แจ้งเบำะแสไม่มั่นใจในควำมปลอดภัย อันเนื่องมำจำก

อิทธิพลของผู้กระท ำควำมผิด 
8 หลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงช่วยสง่เสรมิใหป้ระชำชนมี

ควำมโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง 
8 โครงสร้ำงเศรษฐกจิมีควำมเหลื่อมล้ ำสงู 

9 หลักค ำสอนของศำสนำช้ีให้เห็นโทษของกำรทุจริต ช่วยสร้ำง
กำรรบัรู้และแนวปฏิบัติในฐำนะศำสนิกชนที่ด ี

9 ทัศนคติในแง่ลบของสงัคมที่มีต่อเจ้ำหน้ำทีร่ัฐ ท ำให้
ด ำเนินกำรส่งเสริมควำมร่วมมือได้ยำก 

10 ภำคธุรกิจรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ในทำงมิชอบของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

10 ควำมร่วมมือยังไม่ได้รับจำกทุกภำคส่วนเนื่องจำกยังมี
ควำมขัดแย้งหลำกหลำยรูปแบบ 

11 กำรน ำเสนอประเด็นกำรทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อ
กำรรบัรู้ของประชำชนในวงกว้ำง 
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กรอบแนวคิดการจดัท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

เทศบาลเมืองบางคูวัด 
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  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อให้หน่วยงำนมีขนำดที่เหมำะสมกับ
 บทบำทภำรกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลกระจำยบทบำทภำรกิจไปสู่ท้องถ่ินอย่ำงมีควำม
 เหมำะสม มีธรรมำภิบำล กรอบแนวทำงที่ต้องให้ควำมส ำคัญ คือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)1 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลใน
 สังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประเภทที่ได้รับรำงวัลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมดเพิ่มข้ึน  
ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง  

                   แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สั งคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
 ยึดมั่น ในควำมซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้ำงควำมเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม  
 ภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรพัฒนำเอกชน และภำคประชำชน พร้อมทั้งเพื่อสร้ำงพลังกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม ต่อต้ำนกำร
 ทุจริต โดยกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันกำรทุจริต ปรำบปรำมกำรทุจริต 

         3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา2  

      รัฐบำลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนต่ำงๆ 
       รวม 11 ด้ำน โดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำยข้อที่ 10 สรุปได้
       ดังนี ้

        นโยบายท่ี 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     

                       ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจำยอ ำนำจเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำร สำธำรณะได้โดยรวดเร็ว  
        ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำย ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน่นอน ระยะเวลำ
        ด ำเนินกำรที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้ำหน้ำที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลำ หรือใช้อ ำนำจโดยมิ
        ชอบก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรสูญเสียโอกำส หรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุน ในระยะเฉพำะ
        หน้ำจะเน้นกำรปรับปรุง หน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรท้ำธุรกิจ กำรลงทุน และด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ้ำวัน 
        เป็นส ำคัญ   

         ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงำนของรัฐให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถ ให้บริกำรเชิงรุกทั้งในรูปแบบกำร
        เพิ่มศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์จำกประชำชนในต่ำงจังหวัดโดยไม่ต้อง เดินทำงเข้ำมำยังส่วนกลำง ศูนย์บริกำร 
         สำธำรณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมกำรให้บริกำรหลำกหลำย ซึ่งจะจัดต้ังตำมที่ชุมชนต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชน 
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  สำมำรถเดินทำงไปติดต่อขอรับบริกำรได้โดยสะดวก กำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบศูนย์บริกำรร่วม ณ จุดเดียว    
  (One Stop Service) และ ระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกสท์ี่สมบูรณ์แบบ พัฒนำหน่วยงำนของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำร
  เรียนรู้ มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ และมีระบบบูรณำกำร 

               ข้อ 10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรี
         ของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและ
  ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำย  
  ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำร
  จัดซื้อ จัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติและกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน และเสีย 
  ค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน 

               ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ โดยถือว่ำ เรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเรง่ด่วนแห่งชำติและเปน็เรือ่งทีต่้อง
  แทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำน ทั้งจะเร่งรดักำรด ำเนินกำรต่อผูก้ระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนวินัยและ
  คดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำนของรัฐ และเปิดเผยผลกำรประเมิน ต่อ
  ประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำทีเ่คยเป็นปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงิน ภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือ
  ละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ   กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ กำรมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัย
  ขององค์กรต่ำง ๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำเป็นบทเรียน ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบ
  หรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร 

               ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำง ๆ  ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อสอดส่อง เฝ้ำ 
  ระวัง ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและ
  ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้กำรด ำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ 
  ขัดขวำง 

 3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติ
 มิชอบ3   

          เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ปร ะชำชน 
 รวมทั้งเพื่อให้เกิดควำมสงบสขุแก่สงัคมและผลประโยชน์ของประเทศชำติโดยรวม ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
 ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
 ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และ
 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
   ข้อ 2 ในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กระท ำกำรหรือเกี่ยวข้อง
 กับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ
 ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำ
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 ด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำร
 บริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครอง และมำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบ
 ขำดและรวดเร็ว 
   ข้อ 3 ในกรณีกำรจัดซือ้จดัจำ้งของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรฐัใหห้ัวหน้ำสว่นรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำน
 ของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติประกอบ
 รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำงเคร่งครัด 
         ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือ
 เป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำแล้วแต่กรณี 
         ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรแสวงหำ รวบรวม และ
 ด ำเนินกำรอื่นใด เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับกำร
 ทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
 พร้อมทั้งเสนอควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง 

  3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)4 

 วิสัยทัศน์   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้ำงหน้ำ จะมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
 ใหม่ทีป่ระชำชนไม่เพกิเฉยต่อกำรทจุริตทุกรปูแบบ โดยได้รบัควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ 
 ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทกัษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
 เกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ 

   พันธกิจ  “สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
 บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับกำรประเมนิดัชนีกำรรบัรูก้ำรทจุรติ (Corruption Perceptions 
 Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  

  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทจุริตในวงกว้ำง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง (Political Culture) มุ่งต้ำนกำรทจุริตในทกุภำคส่วน  
  3. กำรทุจริตถูกยับยัง้อย่ำงเท่ำทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันกำรทจุริต และระบบบรหิำรจัดกำรตำมหลัก
     ธรรมำภิบำล  
  4. กำรปรำบปรำมกำรทจุริตและกำรบงัคับใช้กฎหมำย มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รบัควำมร่วมมอืจำก 
     ประชำชน  
  5. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่ำคะแนน ในระดับที่
     สูงข้ึน 
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  ยุทธศาสตร ์

    ยุทธศำสตร์มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และ
 ประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”   

   เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นใหค้วำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะ “ท่ีไม่ทน ต่อ         
            การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำร       
            ทุจริต และปลูกฝงัควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ใน  
            กำรกล่อมเกลำทำงสังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำธำรณะ  จิตอำสำ และควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม  
            และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

  สถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผำ่นมำ เมื่อพิจำรณำจำกประเด็นข้อ
 เรียกร้องหรือประเด็นกำรชุมนุมประท้วงของประชำชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ำยที่มีต่อทุกรัฐบำลที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำ
 ประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
 และเจ้าหน้าท่ีรัฐ  อำจกล่ำวได้ว่ำปัญหำกำรทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลำงของปัญหำควำมขัดแย้งทั้งม วลของ
 สังคมไทยในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำ และกำรแสดงออกซึ่งเจตจ ำนง ทำงกำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่ม
 ทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึง
 เจตจ ำนงทำงกำรเมืองอัน    แน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ำย ที่ต้องกำรให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของ
 รัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อ
 เป็นกำรตอบสนองต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
 เป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและรัฐบำลมีกำรน ำเจนจ ำนงทำงกำรเมืองในเรื่องกำร
 ต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

   กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption) เป็นปัญหำที่พบมำกขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ     
            กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล ซึ่งจำกผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำยมัก    
            เกิดจำกกำรใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเข้ำแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนกำรก ำหนดนโยบำยของพรรค      
            กำรเมือง กำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่โปรงใส ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 จึงได้  
            ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริตตลอดกระบวนกำร  
                นโยบำยโดยกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบำย (Policy formation) ข้ันกำรก ำหนด  
                นโยบำย (Policy Formulation)      ข้ันตัดสินใจนโยบำย (Policy Decision) ข้ันกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy  
            Implementation) ข้ันกำรประเมินนโยบำย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

    ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้มี 
 ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนเพือ่ลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน โดย
 อำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของ
 หน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมำภิบำล 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

   ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำร
 ปรับปรงุและพฒันำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ  ของกำรปรำบปรำมกำรทุจรติทัง้ระบบ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อยำ่ง
 รวดเร็ว มีประสิทธิภำพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวจะ
 มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรโดยกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตรำเป็นกฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย 
 (Enforcement) และกำรตัดสนิคดีและลงโทษผูก้ระท ำผิด (Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ใน
 กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ 
 ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศำสตร์นี้จะท ำให้กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ
 มำกยิ่งข้ึน คดกีำรทุจริตต่ำง ๆ ถูกด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และผู้กระท ำกำรทุจริตได้รับกำรลงโทษ สำธำรณชนและ
 สังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต และคดีกำรทุจริตมีอัตรำลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 ของประเทศไทย”  

   เป็นกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่มุ ่งเน้นกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำร
 ยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจ
 ตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึง        
 กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ภำคเอกชน และต่ำงประเทศ เพื่อ
 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนา
 องค์กรอย่างสมดุล5 

           กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันกำรทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชำชนและภำคีกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำร
 ด ำเนินงำน 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2560 - 2564)  

เทศบาลเมืองบางคูวัด 

อ าเภอเมืองปทุมธานี    จังหวัดปทุมธานี 

ต าบลบางคูวัด 
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  4.1 หลักการความเป็นมา 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ
 ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

  กระทรวงมหำดไทยอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของ  
ประชำชน กำรอ ำนวยควำมเป็นธรรมของสังคม   กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเมืองกำรปกครอง กำรพัฒนำกำรบริหำร
รำชกำร ส่วนภูมิภำค กำรปกครองท้องที่ กำรส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินและพัฒนำชุมชน กำรทะเบียนรำษฎร ควำม
มั่นคงภำยใน กิจกำรสำธำรณภัย กำรพัฒนำเมือง และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็น  อ ำนำจหน้ำที่ของ
กระทรวงมหำดไทยหรือ ส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงมหำดไทย และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย พลเอก อนุ
พงษ์ เผ่ำจินดำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยได้เน้นย้ ำให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงมหำดไทยปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบ ข้อกฎหมำย และให้น ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตมำเป็นโครงกำรที่มีประโยชน์ต่อประชำชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชำชน  พ.ศ. 2560 กำร
ด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 
กันยำยน 2557 มำเป็นกรอบและแนวทำงด ำเนินกำร โดยได้แปลงไปสู่กำรปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะ
มีกำรด ำเนินกำรใน 3 ภำรกิจหลัก ได้แก่ กำรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลในเชิงปฏิบัติ 
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด”  และ “องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยปลัดกระทรวงมหำดไทย ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำม
 โปร่งใสเพื่อเป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ และค่ำนิยมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
 ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
 บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ ดังกล่ำว จึงก ำหนด
 แนวทำงให้  ส่วนรำชกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
     1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนด้วย
 กำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม 
      2. ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้บุคลำกรในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 
      3. ด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกำส
 ให้ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และ ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยเปิดเผย
 ข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
     4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมูลข่ำวสำร เบำะแสกำรทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์ด ำรง
 ธรรมกระทรวงมหำดไทย 
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       5. กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่ำงจริงจัง 

         เทศบำลเมืองบำงคูวัด  ฐำนะหน่วยงำน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้ยึดหลักกำรตำมมต ิ 
       คณะรัฐมนตรี กระทรวงมหำดไทย และน้อมน ำตำมแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล      

          อดุลยเดชมหิตลำธิเบศ รำมำธิบดี จักรีนฤบดินทร สยำมินทรำธิรำช บรมนำถบพิตร รัชกำลที่ 9 ด ำเนินกำรตำม  
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ที่ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  4 ยุทธศำสตร์ คือ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปลูกจิตสำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน ยุทธศำสตร์ที่ 2: รวมพลัง
 แผ่นดินป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ 3: เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งแก่หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4: สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยน ำหลักธรรมำภิบำล เป็นหลักกำร
 บริหำรจัดกำรทีด่ี มีกำรปรับวิธีคิด วิธีกำรบริหำรใหม่ โดยมีเจตนำรมณ์ให้ทุกคน ทุกฝ่ำย ร่วมกันคิด ร่วมกันท ำ ร่วมกัน
 จัดกำร ร่วมกันรับผิดชอบ แก้ปัญหำ พัฒนำไปสู่ควำมมั่นคง ควำมสงบ สันติสุข มีกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและก้ำวไกล  
 ธรรมำภิบำล จึงตั้งอยู่บนรำกฐำนของควำมถูกต้อง ดีงำม มั่นคง หรือธรรมำธิปไตย ที่มุ่งให้สังคม  ประชำชนเข้ำมำมี
 ส่วนร่วมในกำรคิด  กำรบริหำรจัดกำร ปรับวัฒนธรรมขององค์กำรใหม่ โดยทุกภำคส่วนจะต้องเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ภำครัฐ ต้องปฏิรูปบทบำทหน้ำที่ โครงสร้ำง และกระบวนกำรท ำงำนให้สำมำรถบริหำรทรัพยำกรของสังคมอย่ำง
 โปร่งใส ซื่อตรง ภำคธุรกิจ เอกชน ต้องมีกำรปฏิรูปและก ำหนดกติกำในหน่วยงำนของภำคธุรกิจเอกชน ให้มีกติกำกำร
 ท ำงำนที่โปร่งใส ซื่อตรง เป็นธรรมต่อลูกค้ำ รวมทั้งมีระบบติดตำมตรวจสอบกำรบริกำรให้มีมำตรฐำน  สร้ำงควำม
 ตระหนักสำนึกตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับกลุ่มประชำสังคมในเรื่องของสิทธิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบต่อตนเองและ
 สำธำรณะทั้งในทำง    เศรษฐกิจสังคม และกำรเมือง เพื่อเป็นพลังของประเทศที่มีคุณภำพ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
 หลักกำรของกำรสร้ำง   กลไกกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดี  หรือธรรมำภิบำลให้เกิดข้ึนและท ำนุ
 บ ำรุงรักษำให้ดีย่ิง ๆ ข้ึนต่อไป 
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 4.1 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  
           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. ส่งเสรมิให้มรีะบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคม
เพื่อต้ำนทจุริต 

1.1 พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 

 

1.2 กำรใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรทำงสังคมเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 
2. ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้ำนทุจริต 

2.1 น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรกล่อม
เกลำทำงสังคมและกำรปฏิบัติงำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
2.2 พัฒนำระบบและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริต
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

3.1 สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวัง ต่อต้ำนทุจริต    
 
3.2 สร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อเหตุกำรณ์ทำงสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรมทำงสังคมและ/หรอืกฎหมำย และผลักดันให้
เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) และทำง
กฎหมำย บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
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 4.1  ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของกระทรวงมหาดไทย   
             ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยบน
ฐำนธรรมำภิบำล 

1.1 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย 
 
1.2 พัฒนำกรอบช้ีน ำกำรก ำหนดนโยบำยตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
 
1.3 พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรยอมรับนโยบำยที่ผิดพลำดและ
แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1.4 ก ำหนดมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำม และตรวจสอบ 
กำรทุจริตเชิงนโยบำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินนโยบำยอย่ำงโปร่งใสและไร้
กำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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4.1  ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของกระทรวงมหาดไทย   
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 
 

1.1 พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถแก้ไขปัญหำกำรทุจริตใน
แต่ละระดับ 
1.2 พัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรระหว่ำงภำครัฐ 
ภำคเอกชน และ   ภำคประชำสังคมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
1.3 เพิ่มบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำร
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับระบบกำรป้องกันกำรทุจริต 
1.4 พัฒนำกลไกกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

2. สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทจุริต 
 

2.1 สร้ำงกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 
2.2 ก ำหนดกลไกกำรติ ดตำมและประเมิ นผลกำรน ำ
ข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติ 

3. พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำ
กำรทุจริต 

3.1 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในระบบ
บริหำรงำนสำธำรณะ เพื่อลดข้ันตอน หรือกระบวนกำรใช้ดุลย
พินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
 
3.2 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เปิดโอกำส
ให้ประชำชนสำมำรถศึกษำ เรียนรู้ และหำข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต (ก ำหนดเรื่องที่ประชำชนให้ควำมสนใจ) 
 

4. พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชิงสร้ำงสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนำและยกระดับรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

5. พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของ
บุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

5.1 พัฒนำและยกระดับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ให้มีควำมเป็นมืออำชีพและเป็นไป
ตำมมำตรฐำนสำกล 
 
5.2 ต่อยอด ขยำยผล องค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับกำร
ป้องกัน        กำรทุจริต 
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4.1 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 
 

1.1 กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เข้ำถึงได้โดยง่ำย 
 
1.2 กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับ
เรื่องร้องเรียน 
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ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

เทศบาลเมืองบางคูวัด 
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ส่วนที่ 6 
 

 

 

 

 

  

 

 

การน าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 



ยทุธศาสตรท์ี่ 2  การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
สอดคล้องยทุธศาสตรท์ี่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เป้าหมาย  "สรา้งสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจรติ  และรว่มต้านทุจรติในทุกรปูแบบ"

เป้าหมาย หน่วยงาน
 (ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 2563 2564 ตัวช้ีวัด ที่รบัผิดชอบ

 ( บาท) ( บาท) ( บาท) ( บาท) ( บาท) KPI
1 โครงการศึกษาและปฏิบติัธรรม  - เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน ใหป้ระชาชนในต าบล  ประชาชนในพืน้ที่ต าบลบางคูวัด 

บางคูวัดได้ศึกษาและปฏิบติัธรรม ปลูกฝัง  - โครงการธรรมวันอาทิตย์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตลอดทั้งปี  - ประชาชนในต าบลบางคูวัดได้ กองการศึกษาฯ
คุณธรรม จริยธรรม การท าความดี สร้างความ  - โครงการหมู่บา้นศีลหา้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตลอดทั้งปี ศึกษาและปฏิบติัธรรม เสริมสร้าง
ซ่ือสัตย์สุจริตใหเ้กดิขึ้นในชีวิต  - โครงการธรรมสู่ชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตลอดทั้งปี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และคุณงาม

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ความดีใหเ้กดิขึ้นในชีวิต
ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด

2 โครงการอบรมสัมนาแผ่นดินธรรม  - เพือ่เพิม่พนูความรู้ความสามารถ พฒันา  - จดัอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหก้บั 800,000 800,000 800,000 800,001 800,002 ปลีะ   - ประชาชนมีความรู้ความสามารถ กองการศึกษาฯ
แผ่นดินทอง จติใจปลูกฝังจติส านึก  คุณธรรม  จริยธรรม ผู้น าชุมชนประชาชนในต าบลบางคูวัด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 1  คร้ัง พฒันาจติใจ ปลูกฝังจติส านึก 

ความซ่ือสัตย์สุจริต  เพือ่น ามาประยุกต์ใช้ ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด คุณธรรม  จริยธรรม ความซ่ือสัตย์
ในการพฒันาตนเอง และพฒันาชุมชนให้ สุจริต  เพือ่น ามาประยุกต์ใช้ในการ
เข้มแข็งตามหลักศาสนา พฒันาตนเอง และท้องถิ่นใหเ้ข้มแข็ง

29

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รบั

แผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
เทศบาลเมืองบางคูวัด   อ าเภอเมืองปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี

ประจ าปี  2560  -  2564

งบประมาณที่มา



ยทุธศาสตรท์ี่ 6  ด้านการบรหิารจัดการ
สอดคล้องยทุธศาสตรท์ี่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ
1.  กลไกการปอ้งกนัการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก  สามารถปอ้งกนัการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ
2.  มีการบรูณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนัการทุจริต
3.  การทุจริตน้อยลงหรือไม่เกดิการทุจริต

เป้าหมาย หน่วยงาน
 (ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 2563 2564 ตัวช้ีวัด ที่รบัผิดชอบ

 ( บาท) ( บาท) ( บาท) ( บาท) ( บาท) KPI
1 โครงการปลูกฝังเผยแพร่จริยธรรม   - เพือ่ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณธรรมและ  - เผยแพร่คุณธรรม-จริยธรรม แก่  - 30,000 30,000  -  - ปลีะ  - พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรม ส านักปลัดฯ

คุณธรรมแกพ่นักงาน จริยธรรมในการปฏิบติังาน พนักงานเพือ่ปลูกจติส านึกใหพ้นักงาน งบประมาณ งบประมาณ 1 คร้ัง มีความซ้ือสัตย์  สุจริตในการ
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ปฏิบติังาน

2 โครงการสร้างจติส านึกในการปอ้งกนั - เพือ่สนับสนุนและเปน็ส่วนหนึ่งของการช่วย  - ประชาชนในต าบล 12  หมู่  - 20,000 20,000  -  - ปลีะ  - ประชาชนร่วมเปน็ส่วนหนึ่ง ส านักปลัดฯ
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รัฐบาลในการขับเคล่ือนภารกจิ งบประมาณ งบประมาณ 1 คร้ัง และมีจติส านึกในการร่วม

ทม.บางคูวัด ทม.บางคูวัด ปอ้งกนัการทุจริตของรัฐ

30

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณที่มา

ผลที่คาดว่าจะได้รบั



ผลงานปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559

ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.  2560             รอบ 6 เดือน           รอบ 12 เดือน ( ผลงานสะสม)

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม

งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

งบบูรณาการ

งบประมาณ

แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เทศบาลเมืองบางคูวัด   อ าเภอเมืองปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี

ตัวช้ีวัด เป้าหมายงาน/กิจกรรม/โครงการ



รวม



          รอบ 12 เดือน ( ผลงานสะสม)

สร้างจิตส านึกและ สร้างกลไก สร้างประสิทธิภาพ หมายเหตุ
ปลูกฝังความซ้ือสัตย์ การป้องกัน ในการป้องกัน

สุจริต การทุจริต การทุจริต
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

งบประมาณ
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เทศบาลเมืองบางคูวัด   อ าเภอเมืองปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี




