
 
ค ำสั่ง เทศบำลเมืองบำงคูวัด 

 ท่ี 86/2561 
เรื่อง  กำรมอบหมำยหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของพนักงำนเทศบำล  

 ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง กองช่ำงเทศบำลเมืองบำงคูวัด 
 ……………………………………. 

 
        ตามที่จังหวัดปทุมธานี แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ และแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และ
ระดับต าแหน่ง โดยจะต้องมีการปรับให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของ  กองช่างเทศบาลเมอืงบางคูวัด  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย และเพื่อเป็นการควบคุมปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
และอ านาจหน้าที่ภายในส่วนราชการ 

          อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด ๑๒ ข้อ ๒๕๘ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
ขอให้พิจารณาอัตราก าลังของ เทศบาลเมืองบางคูวัด โดยให้แบ่งแยกหน้าที่เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ กองช่างเทศบาลเมืองบางคูวัด ดังนี ้

                 นำยณัฐวุฒิ   พวงดี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ิน 
ระดับกลาง ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-2103-001                     

                 หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ บริหารงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในกองช่าง คือ ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ได้แก่ งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม       
งานธุรการ  ฝ่ำยกำรโยธำ  ได้แก่ งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ พร้อมทั้งบังคับบัญชาพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในกองช่างทั้งหมด ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง หรือต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานอื่นที่เทียบเท่ากองซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ           
สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้ 

1. ด้ำนแผนงำน  
                       1.1 วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพื่อเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                       1.2 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน
ตามที่ก าหนดไว้  
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                        1.3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ
หน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัดที่รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต้ข้อจ ากัดทางดา้นงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
                       1.4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในภารกิจของหน่วยงาน
ในภาพรวมเพื่อน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

                   2. ด้ำนบริหำรงำน  
                       2.1 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการออกแบบและก่อสร้าง
งานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การออกแบบสถาปัตยกรรม และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                       2.2 พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง หรือการให้บริการตรวจสอบ
แบบ รูปและรายการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  
                       2.3 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการประมาณราคา การ
ประกวดราคา การท าสัญญาจ้าง หรือการตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงินในงานด้านการช่าง งานสถาปัตยกรรมและ
งานวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงเวลาสูงสุด  
                      2.4 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการก่อสร้าง การซ่อมแซม 
การบ ารุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การจัดแต่งสถานที่ในงานต่างๆ และการ
ตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟ้าสวนสาธารณะ อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ผลผลิตที่เป็นตามระเบียบทางวิชาการที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
                      2.5 ส ารวจและทดลองวัสดุ รวมถึงควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักวิชาการ  
                       2.6 ตอบปัญหา ช้ีแจงและด าเนินการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย เช่นเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น 
เพื่อควบคุมให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                       2.7 ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทาง คู่มือ กลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปัตยกรรม เพื่อให้การท างานในงานที่รับผิดชอบเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
                       2.8 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                       2.9 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
                       2.10 อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

                 3. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
                      3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
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                      3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหนา้ที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                      3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มี
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัต ิ 

                 4. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
                      4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยอาจพิจารณาน าทรัพยากรและงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรมาด าเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน  
                      4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  

              - ในกรณีผู้อ านวยการกองช่าง ไม่อยู่หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้มีผู้รักษาราชการ
แทนตามล าดับ ดังนี้ 
   1) นางพรวิภา กันแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง รักษาราชการแทน ล าดับที่ 1 
   2) นายฤบง  อุทัยรัตน์ ต าแหน่ง สถาปนิกช านาญการ                รักษาราชการแทน ล าดับที่ 2 

1. ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 

                  นำงพรวิภำ  กันแก้ว   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-2103-002  

                  หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในงานบริหารงานช่างและงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้ 

1. ด้ำนแผนงำน  
                       1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพื่อเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                       1.2 ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด  
                       1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน
ตามที่ก าหนดไว้  

                   2. ด้ำนกำรบริหำร  
                       2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
                       2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
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                       2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                       2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิด
ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  
                       2.5 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพื่อให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์
ของราชการ  

                  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
                      3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
                      3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหนา้ที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                      3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มี
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัต ิ 

                  4. ด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
                     4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                     4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                  - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
     -  ในกรณีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างไมอ่ยู่หรืออยูแ่ต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้   
          1) นายฤบง  อุทัยรัตน์   ต าแหน่ง  สถาปนิกช านาญการ     รักษาราชการแทน ล าดับที่ 1 
          2) นายสุทธินันท์  สุขใจ ต าแหน่ง  วิศวกรโยธาช านาญการ  รักษาราชการแทน ล าดับที่ 2 
 1.1 งำนวิศวกรรม 

               1. นำยสุทธินันท์  สุขใจ  ต าแหน่ง  วิศวกรโยธาช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-3701-001    

                   หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

                   1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
                       1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน
ก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                       1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือ
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย        
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                      1.3 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ เช่น 
อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
สอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  
                       1.4 ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด  
                       1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา รวมทั้ง
ฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
                       1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงาน
วิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และเป็นไปตาม
มาตรฐาน และข้อก าหนดตามสัญญา  
                       1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน  
                       1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  
                       1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไข
สัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด  
                       1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
                       1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิศวกรรมโยธา เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

                   2. ด้ำนกำรวำงแผน  
                       วางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวางแผนการ
ท างานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไปตาม
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้  
                  3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
                      3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
                      3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น  
                      3.3 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

                 4. ด้ำนกำรบริกำร  
                     4.1 ให้ค าแนะน า ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้
ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม  
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                     4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิต ิปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
                   - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

               2. นำยศิวะ  อ่อนเจริญ  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาอาวุโส  ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-4701-001       

                   หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน โดยต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานด้านช่างโยธา
ค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านช่างโยธาค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

                  1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
                      1.1 ก าหนดแผนงานในการออกแบบ ส ารวจและค านวณโครงสร้าง ประมาณราคาค่าก่อสร้างและ
ควบคุมงาน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี  
                      1.2 ควบคุมการส ารวจ การออกแบบ การก่อสร้าง การบ ารุงรักษาและค านวณโครงสร้างประมาณ
ราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
                      1.3 ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของงานก่อสร้าง เพื่อแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนในขณะ
ด าเนินการ เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  
                      1.4 วางแผนงานในการส ารวจ ออกแบบ การก่อสร้าง การบ ารุงรักษาและค านวณโครงสร้าง 
ประมาณราคาก่อสร้างของโครงการต่างๆ เพื่อการจัดทางบประมาณ  
                      1.5 ตรวจการจ้างและจัดเจ้าหน้าที่ไปควบคุมงานก่อสร้าง เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      1.6 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  
                      1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานโยธา เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

                 2. ด้ำนกำรก ำกับดูแล  
                     2.1 ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงาน      
ที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
                     2.2 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                 3. ด้ำนกำรบริกำร  
                    3.1 ให้ค าแนะน า สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่รับผิดชอบ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ 
ความช านาญด้านงานโยธาแก่ผู้ที่สนใจ  
                    3.2 ประสานงานในระดับสูงกว่ากอง กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
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     - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ดูแลรักษารถขุดไฮดรอลิคบูมยาวแบบตีนตะขาบ หมายเลข
ทะเบียน ตค 326 ปทุมธานี รวมทั้งดูแลรักษารถ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                     - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการท าหน้าที่ขับรถยนตส์่วนกลางหมายเลขทะเบียน บธ 2089 
ปทุมธานี  รวมทั้งดูแลรักษารถยนต์ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                     - เป็นนายตรวจ ตาม พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522    
                - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

                3. นำยสมจิตร์  ข ำทอง  ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่าง  มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบดังนี ้
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้าง   
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานซอ่ม บ ารงุ อุปกรณ์เครื่องมอืเครือ่งใช้ในงานโยธา 
               - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

        1.2  งำนสถำปัตยกรรม    

               1. นำยฤบง  อุทัยรัตน์  ต าแหน่ง  สถาปนิกช านาญการ  ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-3702-001           

                   หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานวิชาการ
สถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง
ในงานวิชาการสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

         1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
                      1.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการก าหนดรายละเอียดโครงการทางสถาปัตยกรรมหลัก 
รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่างๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง  
                      1.2 จัดท าแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ ทางสถาปัตยกรรมหลัก    
จัดท างบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการพื้นที่ใช้สอยของหน่วยงาน และให้ได้
สถาปัตยกรรมที่มีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                      1.3 ควบคุม และดูแลการร่างแบบ การออกแบบ และการเขียนแบบด้านสถาปัตยกรรม เพื่อให้ได้
แบบสถาปัตยกรรมที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ โครงการ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                      1.4 ควบคุม และดูแลการวิเคราะห์ การตรวจสอบ และการแก้ไขแบบแปลนต่างๆ ในการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร เพื่อให้ได้แบบแปลนที่ถูกต้อง และตรงตามมาตรฐาน และ พรบ. ควบคุมอาคารที่ก าหนดไว้  
                      1.5 ควบคุม ติดตาม และดูแลการก่อสร้าง และการตกแต่งอาคาร สถานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้อาคาร สถานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ที่ถูกต้องตามแบบแปลนมาตรฐาน และหลัก
สถาปัตยกรรมที่ก าหนดไว้  
                      1.6 ควบคุม และดูแลการศึกษา การส ารวจอาคาร สถานที่ และภูมิประเทศต่างๆ และการจัดท า
เอกสาร และการสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสถาปัตยกรรม รวมทั้งฐานข้อมูลด้านสถาปัตยกรรม เพื่อเป็น
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้านสถาปัตยกรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
                      1.7 ให้ความรู้ด้านสถาปัตยกรรม และผังเมืองแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนาไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน  
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                      1.8 ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนแก่บุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
                      1.9 ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมหลัก 
เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ก าหนด  
                      1.10 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูล จัดทาคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
และการออกแบบทางสถาปัตยกรรมหลัก  
                      1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                      1.12 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

                 2. ด้ำนกำรวำงแผน  
                     วางแผนงานหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ด้าน
สถาปัตยกรรมของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานด้านสถาปัตยกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
                 3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
                     3.1 ประสานงานด้านสถาปัตยกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสถาปัตยกรรมให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น  
                     3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าด้านสถาปัตยกรรมแก่สมาชิกในทีมงาน บุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

                 4. ด้ำนกำรบริกำร  
                     4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาช้ีแจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  
                     4.2 จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพื่อปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศ ที่
เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ  
                     4.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซึ่งจัดท าโดยเอกชนหรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน  
                     4.4 ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทกุสาขาแก่บคุคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ  
                     4.5 ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก  
                     4.6 ให้บริการด้านการตรวจสอบอาคารทางราชการแก่หน่วยงานที่ร้องขอ  
                     - ปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ให้ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตาม
กฎหมาย พร้อมทั้งการติดตาม เร่งรัดการอนุญาตหรือไม่อนุญาต การขยายเวลา และการด าเนินคดี 
                     - ปฏิบัตงิานตาม พระราชบัญญัติการขุดดิน และถมดิน พ.ศ.2543 ให้ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตาม
กฎหมาย พร้อมทั้งการติดตาม เร่งรัดการอนุญาตหรือไม่อนุญาต การขยายเวลา และการด าเนินคดี 
            - ปฏิบัตงิาน และดูแลรับผิดชอบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ถูกต้องเรียบร้อยตาม พระราชบัญญัติผัง
เมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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                      - เป็นนายช่าง ตาม พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

  1.3  งำนผังเมือง  

               1. นำยวศิน   จ ำเรียง  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน  ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-4701-002           

                   หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้อง ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ ความช านาญงานด้านช่างโยธา
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรอืแก้ปญัหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซึง่ไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานด้านช่างโยธา ปฏิบัติงานที่ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 
                   1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
                        1.1 ส ารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพื้นที่ก่อสร้าง  โครงการเพื่อ
การวางแผนและออกแบบ  
                        1.2 ออกแบบ ก าหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซม 
เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด  
                        1.3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน  ตามหลัก  วิชาช่าง 
และมาตรฐาน เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ  
                        1.4 ก าหนดแผนในการดาเนินงานก่อสร้าง  งานบ ารุงรักษา  งานปรับปรุง  และ ซ่อมแซมหรือ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
                        1.5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพื่อให้ถูกต้อง
ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม  
                        1.6 ติดตาม  ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความ  ต้องการของ
หน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด  
                        1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
งานโยธา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                   2. ด้ำนกำรก ำกับดูแล  
                        2.1 ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อใหก้ารดาเนินงานของ หน่วยงานที่
รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด  
                        2.2 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปญัหาข้อ ขัดข้องในการปฏิบัตงิานโยธาใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ด้ำนกำรบริกำร  
                        3.1 ให้ค าแนะน า สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปญัหาและฝกึอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที ่
รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรอืเจ้าหน้าทีร่ะดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ถ่ายทอดความรู ้ความช านาญด้านงานโยธาแก่ผู้ทีส่นใจ  

3.2  ประสานงานในระดับกอง กับหนว่ยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ 
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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                    - ปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเช้ือเพลิง  ให้ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามกฎหมาย 
พร้อมทั้งการติดตาม เร่งรัดการอนุญาตหรือไม่อนุญาต การขยายเวลา และการด าเนินคดี 
                    - ปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535  ให้ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามกฎหมาย 
พร้อมทั้งการติดตาม เร่งรัดการอนุญาตหรือไม่อนุญาต การขยายเวลา และการด าเนินคดี 
                    - ปฏิบัติงาน และดูแลรับผิดชอบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ถูกต้องเรียบร้อยตาม พระราชบัญญัติผัง
เมือง พร้อมทั้งเร่งรัดการจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

        1.4  งำนธุรกำร   

               1.  นำงดวงสมร  ไปสุวรรณ์   พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้
           - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานสารบรรณ  เช่น  ร่างหนังสือ โต้ตอบ  บันทึก   
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานจัดท าทะเบียนคุมรับ-จ่ายพัสดุ,ครภัุณฑ์ต่างๆ และงานการพสัดุของกองช่าง 
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานจัดท าฎีกาการเบกิจ่ายเงิน 
               - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานรบัเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
               - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

               2.  นำยน๊อต  ป้ันเงิน   พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้
          - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดส่งหนังสือ และเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางหมายเลขทะเบียน กจ 8433 ปทุมธานี 
รวมทั้งดูแลรักษารถยนต์ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                    - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ดูแลรักษารถบรรทกุขยะ หมายเลขทะเบียน 81-6790 
ปทุมธานี รวมทัง้ดูแลรักษารถ และอปุกรณ์ประจ ารถ 
                  - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

2. ฝ่ำยกำรโยธำ 
                   มอบหมายให้ นำยณัฐวุฒิ  พวงดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดบักลาง ต าแหน่งเลขที่ 28-2-05-2103-001  รักษาราชการแทนหัวหน้าฝ่ายการโยธา                     

    2.1 งำนสำธำรณูปโภค 
                  1. นำยประเสริฐ  แสงตะวัน  ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า  มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                      - ควบคุมตรวจสอบความเรียบรอ้ยในงานไฟฟ้า  
                      - ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการรับแจ้ง  และการสร้าง  ตรวจแก้  ซ่อม  ปรบัปรุง  บ ารงุรกัษา  ดัดแปลง
ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องใช้เกี่ยวกบัไฟฟ้า ประปา 
                     - พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ และด าเนินการตามกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับ 
การส ารวจไฟฟ้า 
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                    - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ขับรถจักรยานยนต์ส่วนกลางหมายเลขทะเบียน 1 กก 
4832 ปทุมธานี  รวมทั้งดูแลรักษารถ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                   - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 

                 2. นำยไพรัช  ไหมสขุ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า มีหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ  ดังนี้  
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานติดตั้ง การรบัแจ้ง การสร้าง ตรวจแก้ ซ่อม ปรบัปรุง บ ารุงรักษา 
ดัดแปลงประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า ประปา 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ขบัรถยนต์บรรทุกเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
หมายเลขทะเบียน ๘๑-๗๙๙๕ ปทุมธานี รวมทั้งดูแลรักษารถยนต์ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

                 3. นำยชำลี  ป้ันเงิน  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน (ยืมตัวมาช่วย
ราชการ จาก ส านักปลัด งานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย)  มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานติดตั้ง การรบัแจ้ง การสร้าง ตรวจแก้ ซ่อม ปรบัปรุง บ ารุงรักษา 
ดัดแปลงประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า ประปา 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

        2.2  งำนสวนสำธำรณะ 

                1. นำยสุรศักด์ิ บัวจันทร์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหนง่ ตกแต่งสวน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี ้
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาต้นไม้ และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที่ 
                     - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการท าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน กค ๙๕๙๒ 
ปทุมธานีรวมทั้งดูแลรักษารถยนต์ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                     - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

                2. นำงมำลัย รำษฎรยินดี พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ตกแต่งสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาต้นไม้  และตัดหญ้า บรเิวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที่ 
                     - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

               3.  น.ส.วรรณดี  เพียรดี พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหนง่  ตกแต่งสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบดงันี้ 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาต้นไม้  และตัดหญ้า บรเิวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                   - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที่ 
                   - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

               4.  นำยประภำส ปำนฮวบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ตกแต่งสวน มหีน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                    - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาต้นไม้  และตัดหญ้า บรเิวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                    - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที่ 
                     - ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
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               5.   นำงส ำอำง ไหวเทศ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหนง่ ตกแต่งสวน มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบดังนี้ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
               6.   นำยเอก  ทองขำวข ำ  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ขบัรถยนตส์่วนกลางหมายเลขทะเบียน 
บธ 2087 ปทุมธานี  รวมทั้งดูแลรักษารถยนต์ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
               7.   นำยกุมพำ  สุวรรณำ  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
               8.   นำยสง่ำ  ชูรัตน์  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนสวน มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบ  ดังนี้ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
               9.  นำงสำวส ำรวย ชำ้งน  ำ พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนสวน มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบ ดังนี้ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                      - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบังานสารบรรณ  เช่น ร่างหนังสือ โต้ตอบ  บันทึก   
                - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับงานจัดท าทะเบียนคุมรบั-จ่ายพัสดุ,ครุภัณฑ์ต่างๆ และงานการพัสดุของกองช่าง 
                - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับงานลงทะเบียนรับ-ส่งหนงัสือราชการ 
                - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับงานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
                      - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 
               10. นำงประจวบ ส ำเนียงเสนำะ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที ่
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการท าหน้าทีขั่บรถจักรยานยนต์ส่วนกลางหมายเลขทะเบียน 
กจบ ๕๒7 ปทุมธานี  รวมทั้งดูแลรักษารถ และอุปกรณ์ประจ ารถ 
                       - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
                11. นำงสำวบุญมี พอกสูงเนิน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี ้
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                     - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที่ 
                       - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
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                12. นำยวิทยำ จตุรภัทร  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนสวน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที ่
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหยอ่มในเขตพื้นที่ 
                       - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

                13. นำงสำวบำหยัน มรกต พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนสวน มีหน้าที่ และความรบัผิดชอบ ดังนี ้
                       - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลรักษาต้นไม้  และตัดหญ้า บริเวณถนนสาธารณะในเขตพื้นที่ 
                     - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการดูแลไม้ดอก  ไม้ประดับ บริเวณสวนหย่อมในเขตพื้นที ่
                       - ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการท าหน้าทีขั่บรถจักรยานยนต์ส่วนกลางหมายเลขทะเบียน กจบ ๕๒6  
ปทุมธานี รวมทัง้ดูแลรักษารถ และอปุกรณ์ประจ ารถ 
                       - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 
                        

                   ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  กองช่างเทศบาลเมือง 
บางคูวัด ทุกคน หากเกิดปัญหา หรืออุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยด่วน ทั้งทางวาจา และเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน ห้ามมิให้ผู้ใดรายงานข้ามช้ันผู้บังคับบัญชา  
เหนือตนเป็นอันขาด เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว  
หากพบว่ามีการละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จะได้พิจารณาโทษตามระเบียบของทาง
ราชการต่อไป  การเสนอเรื่องของแต่ละงานให้เสนอไปยังผู้รับผิดชอบโดยตรง และเสนอต่อไปตามล าดับช้ัน กรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้แต่ละงานเสนอเรื่องไปยังผู้รับผิดชอบที่ปฏิบัติหน้าที่
ตามล าดับถัดไป 

                   ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2561 เป็นต้นไป ค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิก 
และถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทน 

                      สั่ง  ณ   วันที่  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ.๒๕61 

 

                                                                            
                (  นายพสิษฐ์   มะลิ  ) 
                                     นายกเทศมนตรเีมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


