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ทิศทางและผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมส่งเสริมสหกรณ์

“มุ่งพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และทันต่อการเปลี่ยนแปลง”

สหกรณ์
กลุ่มเกษตรกร

อุดมการณ์
หลักการ

และวิธีการสหกรณ์

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

ค่านิยม
“ริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งม่ันฟันฝ่า 

พัฒนาสหกรณ”์

สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น
มีธุรกิจกับสมาชิกเพิ่มขึ้น
พึงพอใจกรมส่งเสริม
สหกรณ์

วิสัยทัศน์

พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไข พ.ศ. 2553 พรบ.จัดท่ีดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555-2559



สหกรณ์
เข้มแข็ง
สมาชิก

อยู่ดีกินดี

ทิศทางการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ต่ ากว่า
มาตรฐาน

ผ่าน
มาตรฐาน

ดีเด่น

จัดตั้งใหม่
ด าเนินการได้ตามกฎหมาย

ด าเนินงานตามหลักการ วิธีการสหกรณ ์และกฎหมายสหกรณ ์

บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาล



ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบอุดหนุน

5. งบรายจ่ายอ่ืน

3,230,620,700 บาท

งบบุคลากร
1,707.8674 ลบ. 

52.87%งบด าเนินงาน
910.2804 ลบ. 

28.18%

งบลงทุน
82.3729 ลบ. 

2.55%
งบเงินอุดหนุน

514.5494 ลบ. 
15.93%

งบรายจ่ายอื่น 
15.5506 ลบ. 

0.49%



วงเงินงบประมาณ ปี 2559 เปรียบกับงบประมาณ ปี 2558

ประเภทรายจ่าย งบปี 59 งบปี 58
เพ่ิม/ลด
(บาท)

เพิ่ม/ลด
(ร้อยละ)

1. บุคลากร 1,707,867,400 1,713,113,000 -5,245,600 -0.31

2. งบด าเนินงาน 910,280,400 923,145,700 -12,865,300 -1.39

3. งบลงทนุ 82,372,900 71,905,200 10,467,700 14.56

4. งบอุดหนุน 514,549,400 519,951,200 -5,401,800 -1.07

5. งบรายจ่ายอื่น 15,550,600 9.883,500 5,667,100 57.34

รวม 3,230,620,700 3,237,998,600 -7,377,900 -0.23
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ริเริ่มสร้างสรรค์            มุ่งมั่นฟันฝ่า                พัฒนาสหกรณ์



งบบุคลากร 1,707.86 ลบ.
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

งบลงทุน 82.37 ลบ.
1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 49 คัน (48.3050 ลบ.)
2) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 429 ชุด (15.7469 ลบ.)
3) ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 11 รายการ (15.1301 ลบ.)

งบอุดหนุน 514.54 ลบ.
1) ชดเชยเกษตรกรที่พักหน้ี  245.64 ลบ.
2) อุดหนุนเมล็ดพันธุ์ดี  58 ลบ.
3) อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต  60 ลบ.
4) อื่นๆ

งบรายจ่ายอื่น  15.55 ลบ.
การแลกเปลี่ยนวิชาการ เจรจา แสดงสินค้าใน

ต่างประเทศ

งบด าเนินงาน 910.28 ลบ.
ภารกิจพ้ืนฐาน

ส่งเสริม ก ำกับ คุ้มครอง ระบบสหกรณ์ สร้ำงควำม
เข้มแข็ง พัฒนำศักยภำพ
ภารกิจตามยุทธศาสตร์

- เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ

- การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม

- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สรุปงบประมาณส าคัญ
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1. สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักการ
วิธีการและกฎหมายสหกรณ์

13,522 แห่ง

2. สหกรณ์ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 79

3. กลุ่มเกษตรกรผา่นมาตรฐาน ร้อยละ 90

4. สหกรณ/์กลุม่เกษตรกร ได้รับการพฒันา
การด าเนนิธุรกิจ

10,458 แห่ง

เป้าหมายการให้บริการของกรมสง่เสริมสหกรณ์
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6. สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนามีปริมาณธุรกจิเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 57

7. เป้าหมายการด าเนินการใหส้หกรณท์ีผ่่าน  
เกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการส่งเสริมใหอ้ยู่ใน
เกณฑ์ดีเด่นทีร่ะดบัคะแนน ร้อยละ 60

500 แห่ง

8. เป้าหมายการด าเนินการใหก้ลุม่เกษตรกร ที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการส่งเสรมิใหอ้ยู่
ในเกณฑ์ดีเด่นที่ระดบัคะแนน ร้อยละ 60

90 แห่ง

เป้าหมายการให้บริการของกรมสง่เสริมสหกรณ์
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แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
ด าเนินงานใน 3 ยุทธศาสตร์ 

7 แผนงาน 7 โครงการ 2 ผลผลิต
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แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์

Creative Thinking Proactive Working Develop Cooperatives

ริเริ่มสร้างสรรค์            มุ่งมั่นฟันฝ่า                พัฒนาสหกรณ์



1. การลดต้นทุนการผลิต
- การปรับโครงสร้างการผลิตเป็นแปลง

ใหญ่
- ส่งเสริมการผลิตและกระจายเมล็ด

พันธุ์ดีแก่เกษตรกรในสถาบันเกษตรกร
- ส่งเสริมการให้บริการเครื่องจักรกล

ทางการเกษตรเพื่อลดต้นทุนสมาชิก 

2. มาตรการช่วยเหลือสมาชิก
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ประสบภัย
แล้ง
3. มาตรการช่วยเหลือภัยแล้ง 22  
จังหวัดลุ่มน้ าเจ้าพระยา
4. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ใน
นิคมสหกรณ์

การใช้สหกรณ์ให้เป็นประโยชน์ 
และก าหนดการตรวจสอบ
มาตรฐานสหกรณ์ 

1. สินเชื่อเพื่อรวบรวมข้าว 
และสร้างมูลค่าเพิ่มโดยสถาบัน
เกษตรกร ปีการผลิต 
2558/59

2. การบริหารจัดการ
ผลิตผลการเกษตรในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

3. จัดท่ีดินตามนโยบาย
รัฐบาล

สหกรณ์เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่ม
สมาชิก โดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และปัจจัยการผลิต
ได้ด้วยตัวเอง
1. โครงการเพิ่มศักยภาพ
สหกรณ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
2. โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถสหกรณ/์กลุ่ม
เกษตรกรเพื่อพัฒนาความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

งานเร่งด่วน งานต่อเนื่อง งานเพื่อความยั่งยืน
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งบกระตุ้นเศรษฐกิจ

งานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 23 รายการ
งบประมาณ 5.0662 ล้านบาท

ด าเนินการภายใน 31 ธันวาคม 2558
15 จังหวัด 2 ศูนย์ถ่ายทอดฯ 



Creative Thinking Proactive Working Develop Cooperatives

ริเริ่มสร้างสรรค์            มุ่งมั่นฟันฝ่า                พัฒนาสหกรณ์

แผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559
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แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง 

ช่วยเหลือด้านหนี้สินสมาชิก
สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร

สนับสนุนโครงการ
พระราชด าริ

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตพืชพลังงาน 

พัฒนาสหกรณ์ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

พัฒนาสหกรณใ์น
จังหวัดชายแดนใต้“7 แผนหลัก 

51 กิจกรรมรอง”



ส่งเสริมสหกรณ์ในโครงการหลวง และสหกรณ์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ด าเนินการส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ในด้านการบริหารจัดการ 
การด าเนินธุรกิจ 13,522 แห่ง

ด าเนินการชดเชยดอกเบี้ยให้สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 113,931 ราย

พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง งปม. 2,829.6597 ลบ.

พัฒนาสหกรณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ งปม. 25.1758 ลบ.

ช่วยเหลือด้านหน้ีสิน งปม. 245.6466 ลบ.

สนับสนุนโครงการพระราชด าริ และโครงการหลวง งปม. 17.9826 ลบ.
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พัฒนาสหกรณ์ชายแดนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 5 สหกรณ์ ในพื้นที่ 4 จังหวัด

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชพลังงาน (ปาล์มน้ ามัน) ใน 10 นิคมสหกรณ์         
12 สหกรณ์ พ้ืนที่ 393,300 ไร่  10,260 ครอบครัว 

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินตามนโยบายรัฐบาล

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559(ต่อ)

พัฒนาสหกรณ์ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ งปม. 64.2320 ลบ.

การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากิน งปม. 28.4240 ลบ.

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชพลังงาน งปม. 19.5000 ลบ.
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ส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง

ส่งเสริมสหกรณต์ามระบบสง่เสริมสหกรณ์

ก ากับ ตรวจการ แก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง

พัฒนาบุคลากรสหกรณ์

พัฒนาธุรกิจและเครือข่าย

สร้างความเขม้แข็งสหกรณ์

วาระแหง่ชาติดา้นการสหกรณ์



- ชดเชยดอกเบี้ยให้สหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร
- พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตพืช
พลังงาน (ปาล์มน้ ามัน)
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินท ากนิ
ตามนโยบายรัฐบาล
-โครงการสร้างความ
เข้มแข็งให้กลุ่มเกษตรกร
เพ่ือเข้าถึงแหล่งทุนในการ
ผลิตและการตลาดและ
ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ฯ

หน่วยงานรับผิดชอบ
กองพัฒนาระบบ

สนับสนุนการสหกรณ์
กองพัฒนาสหกรณ์

ด้านการเงินและร้านค้า
กองพัฒนาสหกรณ์ภาค

การเกษตรและกลุ่มเกษตรกร
ส านักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
รับผิดชอบ

6 17 5 4
- พัฒนาสหกรณ์ชายแดน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ
- มหกรรมสินค้าสหกรณ์
เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม
- พัฒนาและส่งเสริมการ
เพิ่มปริมาณธุรกิจสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร
- ส่งเสริมการผลิตและ
กระจายเมล็ดพันธุ์ข้าว
และถั่วเหลือง

- พัฒนาและส่งเสริม
สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรสู่
ดีเด่น
- เชื่อมโยงเครือข่าย
สหกรณ์
- เพิ่มศักยภาพการ
ด าเนินงานของสหกรณ์
สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน
- สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการเงินของสหกรณ์

- พัฒนาผู้น าชุมชนและ
บุคลากรขององค์กรต่างๆ 
ในชุมชน
- พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร
- พัฒนาบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์
- อ านวยการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
สหกรณ์

หน่วยงาน

โครงการ/
กิจกรรม



- ส่งเสริมสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรตามระบบ CPS 
- มาตรการส่งเสริม
สหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง
- สนับสนุนวาระแห่งชาติ
ด้านการสหกรณ์
- จัดสัมมนาสหกรณ์
นานาชาติโอกาสครบ
วาระ 100 ปี
- เสริมสร้างความมั่นคง
ของหมู่บ้านด้วยวิธีการ
สหกรณ์ 162 หมู่บ้าน

หน่วยงานรับผิดชอบ

กองแผนงาน
กองประสานงาน

โครงการพระราชด าริ
ศูนย์เทคโนโลยีสาร

สนเทศและการสื่อสาร
ส านักนายทะเบียน

และกฎหมาย
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
รับผิดชอบ

7 1 6 1
- การดูแลรักษาและ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

- ส่งเสริมสหกรณ์ใน
โครงการหลวง
- ส่งเสริมการสหกรณ์
ตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
- ส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี
- ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร

- มาตรการก ากับ ดูแล 
คุ้มครอง ระบบสหกรณ์

หน่วยงาน

โครงการ/
กิจกรรม
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มาตรการงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=517TzOjQWj-HfM&tbnid=f2JoRgtL7LLx3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.cpd.go.th/cpd/cpdinter/Coop55.html&ei=gtoxUbXtCYPCkwWPvIHwCQ&bvm=bv.43148975,d.bmk&psig=AFQjCNGuA1rEsqZ_oc85kp1Hr0Rne0epwA&ust=1362308089863281


เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2559
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เป้าหมายการเบกิจ่าย
งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ภาพรวม
ประมาณร้อยละ 96 30 22 21 23

รายจ่ายประจ า
ประมาณร้อยละ 98 33 22 21 22

รายจ่ายลงทุน
ประมาณร้อยละ 87 19 21 21 26



เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประชุม/ฝึกอบรม

ตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2559

เบิกจ่ายไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 50



การด าเนินงานตามมาตรการเพิม่ประสิทธิภาพการใชจ้่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559

ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเป็น 2 งวด
งวดที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2558
- งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่าย  

ในลักษณะรายจ่ายประจ า จัดสรรตามความจ าเป็นที่ต้องใช้ใน 6 เดือน
- งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่นที่เบกิจ่ายในลักษณะงบลงทุน

จัดสรรให้เต็มวงเงิน
งวดที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2559 โดยจะประเมินผลเมื่อสิ้นสุดไตรมาสท่ี 2 
หากไม่เป็นไปตามแผนให้ทบทวนเพื่อให้สนองตอบต่อแผนฯ 11 นโยบาย
เร่งด่วน ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบเมื่อหน่วยงานทบทวนแผนตาม
มาตรการฯ

Creative Thinking Proactive Working Develop Cooperatives

ริเริ่มสร้างสรรค์            มุ่งมั่นฟันฝ่า                พัฒนาสหกรณ์



แนวทางการด าเนินงานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพฯ 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
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1.เบิกจ่ายงบฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในไตรมาสที่ 1

2.การเบิกจ่ายงบประมาณ หากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะถูก
ยึดคืน และมีผลต่อการโอนงบประมาณครั้งที่ 2 (1 เมษายน 
2559) เป็นไปตาม ว 102

3.ครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรทดแทน เช่นรถยนต์                        
เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ครุภัณฑ์เดิมให้ขายทอดตลาด
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ปฏิทิน
งบประมาณ

2559



ปฏิทินงบประมาณ 2559
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9 ตุลาคม 2558 ส่งแผนการเบิกจ่าย งบฝึกอบรม ทุกหน่วยงาน

1 - 31 ตุลาคม 2558 จัดท า Action Plan ลงเว็บไซด์หน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง   
กลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงานทราบ

7 กันยายน – 31 ธันวาคม 
2558

หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุนเริ่มกระบวนการจัดซื้อ    
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ จะก่อหนี้ผูกพันได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
จัดสรรงบประมาณ รายการรายจ่ายลงทุนที่มีวงเงินไม่เกิน    
2 ล้านบาท ให้ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ        
ในไตรมาสที่ 1

1 – 5 มีนาคม 2559 หน่วยงานที่มีความจ าเป็น เสนอของบประมาณเพิ่มเติม
ระหว่างปี ครั้งที่ 1



ปฏิทินงบประมาณ 2559

Creative Thinking Proactive Working Develop Cooperatives

ริเริ่มสร้างสรรค์            มุ่งมั่นฟันฝ่า                พัฒนาสหกรณ์

1 – 5 มิถุนายน 2559 หน่วยงานที่มีความจ าเป็น เสนอของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี 
คร้ังที่ 2

1 – 30 มิถุนายน 2559 ส ารวจค่าเช่าบ้าน (จัดสรรเพ่ิมเติม/โอนกลับงบประมาณ)

1 – 30 มิถุนายน 2559 หากหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนการจัดต้ัง
และช าระบัญชี  ให้ส่งงบประมาณคืนกรมฯ 

1 - 31  กรกฎาคม 2559 ส ารวจค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (จัดสรรเพ่ิมเติม/ โอนกลับ
งบประมาณ) และใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1 – 15 กรกฎาคม 2559 หากงบประมาณเหลือและหมดความจ าเป็นให้ส่งคืนกรมฯ 
หน่วยงานฝ่าฝืนมีผลต่อการจัดสรรงบในปีถัดไป



ขอบคุณครับ


