
สหกรณ 
ป 2560 สหกรณ 4,629 สหกรณ (65%) 

ตอง 

สมาชิกไมนอยกวารอยละ 70 มีสวนรวมในการดําเนินธุรกจิสหกรณ 

สหกรณมีเสถียรภาพทางการเงินในระดับม่ันคงมาตรฐานข้ึนไป 

สหกรณมีระบบการควบคมุภายในในระดบัด ีถึงดีมาก 

สหกรณไมมีขอบกพรองจากการดาํเนนิงาน 

สัดสวนเงินออมตอหนี้สินเฉล่ียตอครัวเรือนสมาชิกสหกรณเพ่ิมมากข้ึน 

6.เครือขาย

สนับสนุน 

4.มาตรการกํากับและตรวจสอบ 

5.มาตรการ

สนับสนุน 

สงเสริมการพัฒนาอาชีพแกสมาชิก 

สงเสริมสวัสดิการสมาชิก 

สงเสริมการออม 

พัฒนาความรูดานการเงินบัญชีแกสมาชิก 

สงเสริมการมีสวนรวม 

 

 

สรางความเชื่อม่ันตอการทําธุรกรรมทางการเงิน
ของสหกรณ 
ยกระดับการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี และงบ
การเงิน 
ยกระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของ
สหกรณ 
สงเสริมใหสหกรณมีผูจัดทําบัญชี 
พัฒนาศักยภาพการใชขอมูลทางการเงินการบัญชี 
การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร
สหกรณ 
พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
กําหนดคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณะกรรมการ
และผูตรวจสอบกิจการ 
แกไขขอบกพรองของสหกรณ 
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ยกระดับความสามารถในการดําเนินธุรกิจดาน

การเกษตร 

สรางเครือขายความรวมมือทางธกิุจในการเพ่ิม

มูลคาสินคา 

เพ่ิมความสามารถในการแขงขันใหกับสหกรณ 

สรางเครือขายความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน

สงเสริมการใชนวัตกรรมในการใหบริการ 

เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการสหกรณ 

เพ่ิมคุณภาพการผลิตสินคา และบริการใหเปนที่

ประจักษ 

ฟนฟูและพัฒนาการดําเนินงานสหกรณ 
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1. มาตรการสรางความเข็มแข็งของสมาชิก 

2. มาตรการเพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินธรุกิจ 

3. มาตรการพัฒนาการบริหารจัดการและระบบธรรมาภิ

บาล 

กรมสงเสริมสหกรณ 
การกํากับ     

    1. แกไข พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 เพ่ืออํานาจใหนายทะเบียนสหกรณ 

        ออกระเบียบในการกํากับ         มีอํานาจฟองบุคคลภายนอกได 

    2. กําหนดแนวทางในการใชอํานาจของรองนายทะเบียนสหกรณใหชัดเจน 

    3. ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ กํากับการบริหารงานของสหกรณ 

การตรวจสอบ 

    1. ใหสหกรณรายงานธุรกรรมทางการเงินทุกเดือน 

    2. ทีมตรวจสอบระดับจังหวัดตรวจสอบสหกรณทุกแหงอยางเขมขนใหครบภายใน 3 ป 

    3. ตั้งทีมตรวจการสหกรณเฉพาะกิจในสวนกลางตรวจสอบสหกรณที่สอไปในทางทุจริต 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
การกํากับ 
สนับสนุนสหกรณใหมีผูทําบัญชี 
ออกระเบียบ นทส. เก่ียวกับการบัญชี
และการสอบบัญชี 
การวิเคราะหและติดตามฐานะการเงิน
สหกรณ (Off-Site) 
กํากับสหกรณที่สอบบัญชีสหกรณโดย
ภาคเอกชน 
การตรวจสอบ 
 จัดทีมตรวจสอบเฉพาะกิจ  
เขาตรวจสอบสหกรณที่มีปญหาพิเศษ เชน 
การทุจริต รองเรียน เปนตน 

หนวยงานภาคเอกชน 

หอการคา สภาอุตสาหกรรม 

SME 

องคกรนําของขบวนการสหกรณ 

สันนิบาตสหกรณ ชุมนุมสหกรณ 

 

แผนพัฒนาความเขมแข็งสหกรณ พ.ศ. 2559 - 2560 

สถาบันการศึกษา 

 
หนวยงานภาครัฐ 

ปปง ธปท 

 

 สถาบันการเงิน 

ธกส  ธ.ออมสิน  กค 

 

 

5.จัดระดับความนาเช่ือถือของสหกรณ 

4.จัดต้ังกองทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงินสหกรณ 

 

3.ระบบ IT 
  ฐานขอมูลสมาชิกสหกรณ  

 สรางระบบรายงานธุรกรรมทางการเงนิสหกรณ 
 

1.การพัฒนาบุคลากร 

 จัดต้ังสถาบันพัฒนากรรมการ 

 จัดต้ังโรงเรียนผูตรวจกิจการสหกรณ 

จัดต้ังโรงเรียนผูสอบบัญชีสหกรณ 

 

6.สนับสนุนใหสหกรณเขาสู Credit Bureau 

7.สนับสนุนเงินกูจาก กพส. (4,000 ลบ.) 

 
8.การวิจัยและพัฒนา 

  มาตรฐานสินคา   ตราสินคา 

 

2.การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
 ควบคุณคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 
 ควบคุมคุณภาพสํานักงานสอบบัญชี 
 

ปปง. 
แลกเปล่ียนความรู ระหวาง 3 หนวยงาน 
รวมตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 

รวมกันพัฒนาบุคลากร  
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