
 
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 
 

 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคู 
อําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีโครงสรางการแบงงาน 
และระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537       
(รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ       
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคู ใหเหมาะสมอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลนาคู จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร 
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  
เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลกัการและเหตผุล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน ที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคล โดยให
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) กําหนด 

1.2. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด 
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นโดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลนาคู  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  มีโครงสรางการแบงสายงานและระบบงานที่เหมาะสม      

ไมซ้ําซอน 
2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวน

ราชการ ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล   
2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตออประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจอํานาจหนาที ่     
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ฯลฯ 

 
 
 
 
 



 

 

2 
 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขอองคการบริหารสวนตําบลนาคู  ซึ่งมีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลนาคู เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู  หัวหนาสวนราชาการเปนกรรมการ และ
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  1  คน  เปนเลขานุการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  และสภาพปญหาของตําบลนาค ู
     (1) องคการบริหารสวนตําบลนาคู  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  ซึ่งไดดําเนินการทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม  มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  โดยไดดําเนินการในรอบปงบประมาณที่ผาน
มาแลวดังน้ี 

ก. จัดใหมีการบํารุงกอสรางถนน ทางระบายนํ้า ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ข. จัดใหมีทีส่าธารณะในการออกกําลังกาย รวมทั้งสงเสริมใหความรูการกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  
ค. ไดรวมกับโรงพยาบาลนาคู  อําเภอนาคู โดยไดสนับสนุนงบประมาณในเรือ่งการปองกัน

โรคและระงับโรคติดตอเปนประจําทุกป 
ง. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โดยจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนของตนเอง 

จํานวน  1  แหง  สนับสนุนงบประมาณใหกับศูนยพัฒนาเด็กของกรมการพัฒนาชุมชน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  รวมทั้งจัดริ้วขบวนเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ เปนประจําทุกป 

จ. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  โดยไดจัดกิจกรรมวันเด็ก 
สงเสริมพัฒนาอาชีพ  จัดสรรเงินงบประมาณเปนทุนรวมทั้งดูแลผูสูงอายุ คนพิการ  ใน
เรื่องเบ้ียยังชีพ  

ฉ. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยไดรณรงคใหมีจิตสํานึกตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอชุมชน  เพ่ิมพ้ืนที่ปาตามความเหมาะสมทุกป 

ช. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น โดย
จัดงานประเพณีที่สําคญั  เชน  งานลอยกระทง  งานสงกรานต  และแหเทียนเขาพรรษา  

ซ. นอกเหนือจากภารกิจที่ตองทําในพ้ืนที่แลว  หนวยไดสนับสนุนงบประมาณใหกับสวน
ราชการที่เกี่ยวของ ที่เปนอํานาจหนาที่ของหนวยจะตองปฏิบัติ  หากแตไมสามารถ
ดําเนินการไดเอง เปนตนวา  ที่ทําการปกครองอําเภอ  สถานีตํารวจ  โดยไดจัดสรร
งบประมาณตามความจําเปนและฐานะทางการคลังเปนประจําทุกป 
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            (2) องคการบริหารสวนตําบลนาคู มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  ซึ่งไดดําเนินการทางดานเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรม มีหนาที่อาจทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  โดยไดดําเนินการในรอบปงบประมาณที่ผานมาแลว
ดังน้ี 

ก. สนับสนุนสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ในการบํารุงการไฟฟาและติดต้ังชุดไฟฟาใหแสง
สวางตามหมูบาน  รวมทั้งขยายเขตการไฟฟาไปยังพ้ืนที่ทางการเกษตร  เพ่ือสงเสริม
การเกษตรแบบครบวงจรตามแนวพระราชดําริ  
ข. หนวยไดจัดใหมีสถานที่พักผอน ออกกําลังกาย สวนสุขภาพและสนามเด็กเลน  
ค. หนวยไดสงเสริมใหมีการประกอบอาชีพขององคกร  โดยจัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ และ
จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับฐานะทางการคลัง  เพ่ือสรางรายไดและลดปญหาทาง
สังคม 
ง. หนวยไดจัดการดูแลคุมครองและรักษาทรัพยสินอันเปนสมบัติของแผนดิน  เพ่ือสวนรวม  
จ. หนวยไดจัดทําและวางแผนผังเมืองใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  และเรงรัดเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ใหสามารถนํารายไดมาพัฒนาทองถิ่นไดอยางเพียงพอ 

   (3) หนวยไดประสานขอความรวมมือกับสวนราชการที่เก่ียวของ  ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมาดําเนินการในพ้ืนที่  และเสนอแนะขอมูล ความคิดเห็นใหกับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไปพิจารณา 

   (4) หนวยไดสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เผยแพรขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  รวมทั้งประชาสัมพันธภารกิจและกิจกรรมของหนวยใหประชาชนทราบเปนระยะ    
จัดใหมีการประชุมสภาฯ นอกสถานที่  โดยเชิญตัวแทนชุมชนเขารวมรับฟงเปนประจํา  

   (5) หนวยไดจัดทําขอบัญญัติตําบลเพ่ือใชบังคับในตําบลไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย ในเรื่องของ
สิ่งแวดลอมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  
           (6) องคการบริหารสวนตําบลนาคู  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16  โดยหนวยไดดําเนินการให
สอดคลองกับภารกิจที่กําหนดไวตาม (1 – 5)  เปนตนวาไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดใหมีและบํารุงรักษาถนน
หนทาง สาธารณูปโภค  สงเสริมฝกอบรมประกอบอาชีพ  การจัดการศึกษา  การสังคมสงเคราะห  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  บํารุงรักษาจารีตประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น  สงเสริมการกีฬาและใหมี
สถานที่พักผอนหยอนใจ  ความเสมอภาคทางประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชน  การสาธารณสุข  การ
รักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอย การควบคุมอาคาร การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซึ่งไดดําเนินการ
ในรอบปงบประมาณที่ผานมาแลวดังน้ี 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลนาคูไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดใหมีสวนราชการ
เปน  4  สวน  ดังน้ี  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตางๆ   
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  ตองไมเกิน 
รอยละ 40  ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   
  3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ         
อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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๔. สภาพปญหาของพืน้ทีแ่ละความตองการของประชาชน 
  เพ่ือใหมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ใหมคีวามครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลนาคู  ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคู แลววามีปญหาอะไรบางและความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  
โดยระบุสภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และความตองการของประชาชน แบงออกเปนดานตางๆ ตามความ
เหมาะสม ตามการวิเคราะหศักยภาพ ดวยเทคนิค  SWOT Analysis  ดังน้ี 

จุดแข็ง  (Strength - S) 
1) เปนแหลงพ้ืนที่การเกษตรกรรม   
2) สามารถปลกูพืชผลทางการเกษตรไดหลายชนิด 
3) มีภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย 
4) การจัดสรรงบประมาณของผูบริหารแกชุมชน 

จุดออน  (Weakness - W) 
1) ขาดแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอในฤดูแลง 
2) เกษตรกร กลุมอาชีพขาดความรู เทคโนโลยีทางการเกษตรใหม ๆ 
3) การรวมกลุมยังไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
4) การขาดวิสัยทัศน และอุดมการณ ของนักการเมืองทองถิ่น 

โอกาส  (Opportunity - O) 
1) นโยบายการแกไขปญหาสงัคมและเศรษฐกิจของรัฐบาล 
2) นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการผลผลติในชุมชน 
3) การถายโอนภารกิจและจดัสรรงบประมาณใหทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
4) การมีผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชน 

ปญหาอุปสรรค  (Threat - T) 
1) นโยบายการเปดการคาเสรีมีผลกระทบตอสินคาเกษตรภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังไมดี 
2) ปจจัยการผลิตมีตนทุนสูง สินคาราคาแพง นํ้ามันแพง ดอกเบ้ียเงินกูมีอัตราเพ่ิมขึ้น 
3) ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคมระดับประเทศ 
4) ขาดการเรียนรู และไมเขาใจบทบาท หนาที่ของนักการเมืองทองถิ่น 

 สภาพปญหาตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  นํามาจัดหมวดหมู ดังน้ี 
ปญหาเกี่ยวกบัการพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน 

  1. ถนนหนทางชํารุด  เปนหลุมบอไมไดมาตรฐาน  รางระบายนํ้าอุดตัน 
  2. ไฟฟาไมทั่วถึงทุกจุด  

3. ระบบประปาสาธารณะไมทั่วถึงทุกจุด ปริมาณนํ้าไมเพียงพอในชวงฤดูแลง 
ปญหาดานแหลงน้าํ 

1. ขาดแหลงนํ้าที่ใชในการจัดทําระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
2. พ้ืนที่ไมเอ้ืออํานวยในการพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 

ปญหาดานสาธารณสขุ 
1. ความไมตอเน่ืองในการวางแผน/ปฏิบัติงาน 
2. ขาดบุคคลกร/เครื่องมือไมมีประสิทธิภาพ 
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ปญหาเกี่ยวกบัการพฒันาสงัคม 
1. ปญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดตอ  เชน  ไขเลือดออกจากยุงลาย โรคพิษสุนัขบา  

   2. ปญหาเรื่องการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูเยาวชน  เด็ก  และผูใชแรงงาน 
3. ปญหาเรื่องการเอาเปรียบผูบริโภค 
4. ปญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของทองถิ่น 
5. ปญหาเรื่องสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย 
6. การดําเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเขมแข็งของชุมชน 

ปญหาเกี่ยวกบัการพฒันาทางการเมืองการบรหิาร 
1. ปญหาเรื่องความรูความสามารถในการบริหารจัดการ  บุคลากรทางการเมือง 
2. ปญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการเมือง 
3. ปญหาเรื่องความสามารถในการบริหารจัดการในหนวยงาน 
4. ปญหาการจัดทําขอมูล/ทะเบียนทรัพยสินเพ่ือใชในการจัดเก็บรายไดของ อบต. 
5. ปญหาเรื่องความเขมแข็งของชุมชน 

ปญหาเกี่ยวกบัการสนบัสนนุงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
1. ภารกิจการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง รวมทั้งปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุ 
    ภัยพิบัติตางๆ   
2. ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวของ อาทิ การแจกจายนํ้าอุปโภคบริโภคในชวงขาดแคลน          
    การระงับอัคคีภัย การรักษาและทําความสะอาด การดูแลสถานทีส่าธารณะ และอ่ืนๆ 

ปญหาเกี่ยวกบัการบรหิารทัว่ไป 
1.บุคลากรไมเพียงพอเหมาะสมกับปริมาณงาน  การบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล   
   ขาดประสิทธิภาพ  ไมตอเน่ืองในเรื่องการสรรหาบุคลากร  
2.ขาดเครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑที่จําเปน ในการบริหารจัดการกิจการขององคการบริหาร 
   สวนตําบล 
3.การจัดสรรงบประมาณสัดสวนไมเพียงพอ และตรงตามความตองการของทองถิ่นในการ 
   แกไขปญหา 

ปญหาเกี่ยวกบัการพฒันาเศรษฐกิจ 
1. พ้ืนที่ไมเหมาะกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เน่ืองจากคาใชจายสูง 
2. ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  

                         3. การจัดหาแหลงเงินทุนใหผูผลิตพืชผลทางการเกษตรไมตอเน่ือง 
ปญหาดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. หนวยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. หนวยงานราชการ ทองถิ่นขาดการสงเสริมงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. การสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณีทองถิ่น ไมไดรับการดําเนินอยางตอเน่ือง     

ปญหาดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
1. ความเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสรางมลภาวะ 
2. ชุมชนขาดจิตสํานึกที่ดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ชุมชนไมมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม  
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ความตองการ 
                     จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนซึ่งประชาชน รานคา สวนราชการ ในทองถิ่นไดมีความตองการ    
ที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลนาคูดําเนินการแกไขปญหา  โดยองคการบริหารสวนตําบลนาคูไดคัดเลือกและ
วิเคราะหขอมูล  โดยกําหนดเปนโครงการที่จะตองจัดทําตามปญหา ความตองการดังกลุมปญหา  และสาขาการ
พัฒนาดังน้ี 

ความตองการเกี่ยวกบัการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
   1. ใหกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง 
   2. ใหซอมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายตางๆ 
   3. ใหขยายเขตไฟฟาทั่วทุกจุด 
   4. ใหขยายเขตบริการประปา 
   5. ใหกอสรางศูนยการเรียนรูชุมชน 

ความตองการเกี่ยวกบัปญหาการพฒันาสงัคม 
   1. จัดใหมีระบบซอม/สรางสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   2. จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอใหครบวงจร 
   3. จัดใหมีการปองปราม ปองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีสวนรวม 
   4. จัดใหมีการคุมครองผูบริโภค 
   5. จัดใหมีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย  

6. จัดใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
7. จัดใหมลีานกีฬาและนันทนาการ  

   8. จัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
 ความตองการเกี่ยวกบัแผนสาขาการพฒันาการเมืองการบรหิาร   

1. จัดใหมีเสียงตามสาย วารสาร  ประชาสมัพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาคู 
2. จัดใหมีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ  ผูนําชุมชน  พนักงานฯ  ลูกจาง    
    ตามโครงการตางๆ 

 3. จัดใหมีการประชุมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน  ผูใหญบาน   
     คณะกรรมการหมูบาน  ผูนํากลุมอาชีพ  เพ่ือติดตามเรงรัดนโยบายของรัฐบาล  
     เปนประจําทุกเดือน 

4. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลนาคู 
         5. การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอยางยั่งยืน 

ความตองการเกี่ยวกบังานสนบัสนนุงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
1. จัดหางบประมาณบุคลากรและเครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอ กับภารกิจการ  
    ปองกันและแกไขปญหาภัยแลง  รวมทัง้ปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติตางๆ   

ความตองการเกี่ยวกบัการบริหารงานทั่วไป 
1. จัดหาบประมาณบุคลากรและเครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอ สามารถแกไขปญหา 
    ไดทันทวงท ี
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 

  ความตองการเกี่ยวกบัปญหาการพฒันาเศรษฐกิจ 
   1. จัดต้ัง/สงเสริมการพัฒนาของกลุมอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
   2. ประสานการลดหน้ีสินเกษตรกร/จัดหาแหลงเงินกูเพ่ือการเกษตร 
   3. สงเสริมจัดต้ังแหลงเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
   4. จัดหาแหลงรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหตรงตามความตองการ 
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 1. ยทุธศาสตรการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบบัที่  12   
หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” “การพัฒนาที่ย่ังยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ประเด็นการพัฒนาหลักที่สําคญัในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒  ดังน้ี 

1.การพัฒนานวัตกรรมและการนํามาใชขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศ 
2.การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.การเตรียมพรอมดานกําลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของประชากรในทุกชวงวัย 
4.การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
5.การปรับโครงสรางการผลิตและการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจในแตละชวงของหวงโซมูลคา 
6.การปรับระบบการผลิตการเกษตรใหสอดคลองกับพันธกรณีในดาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และศักยภาพของพ้ืนที่ 
7.การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปจจุบันใหตอยอดไปสูฐานการผลิตและ

บริการที่ใชเทคโนโลยีที่เขมขนและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคูกับการวางรากฐานเพ่ือสรางและพัฒนาภาคการผลิต
และบริการสําหรับอนาคต 

8.การสงเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม 
9.การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจบริการและการทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหเติบโตและ

สนับสนุนภาคการผลิต 
10.การสรางความเช่ือมโยงระหวางภาคการผลิต 
11.การพัฒนาวิสาหกิจขนาดยอย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
๑๒. การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๑๓. การฟนฟูพ้ืนฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๔. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสรางธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
๑๕. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศเพ่ือขยาย ขีดความสามารถและพัฒนา

คุณภาพการใหบริการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทุกกลุมในสังคม 

๑๖. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๑๗. การสรางความรวมมือระหวางประเทศใหเขมขนและสงผลตอการพัฒนา อยางเต็มที่ 
18. การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ 
๑๙. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้นและใหสามารถแขงขนัได 
๒๐. การปฏิรูปดานการคลังและงบประมาณ  

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ มีทัง้หมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรที่เปนปจจยัสนับสนุน  ดังน้ี 

๑. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
๔. ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
๕. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง และย่ังยืน  
๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล               

ในสังคมไทย  
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๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส  
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ  
๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

2. นโยบายของรัฐบาล 
1. การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ  
3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
4. การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพ และบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน
อยางยั่งยืน 
10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

3. นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  
1. นโยบายเรงดวน กระทรวงมหาดไทยจะดําเนินการเพ่ือสนับสนุนนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรใีน
การที่จะเรงแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด และปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในวงราชการ 
โดยกําหนดเปนนโยบายเรงดวนของกระทรวงมหาดไทย  
2. นโยบายตามภารกิจของกระทรวงมหาดไทย 
3. นโยบายของกระทรวงมหาดไทย สําหรบัใชเปนแนวทาง ของผูวาราชการจังหวัด ในการประสาน และ
กํากับดูแลการนํานโยบายของคณะรัฐมนตรไีปปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัด 

   4. นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
1. สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
2. สงเสริมสังคมประชารัฐ 
3. สงเสริมการปกครองทองถิ่นกาวหนา 
4. การพัฒนาแบบแผนวิถีชีวิต/และระบบประชาธิปไตย 
5. อํานวยความเปนธรรมและเปนที่พึงของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาจังหวัดกาฬสนิธุ  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาผาไหมแพรวา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีความสุข 
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6. ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาอําเภอนาคู  
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาผาไหมแพรวา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีความสุข 

7. ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาขององคการบรหิารสวนตําบลนาคู   

1. สงเสริมและพัฒนาคน  สงัคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  
2. สงเสริมพัฒนาการผลิตทางการเกษตร  

  3. สงเสริมพัฒนาผาไหมและผาพ้ืนเมือง 
  4. สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่องคการบรหิารสวนตาํบล 
  องคการบริหารสวนตําบลนาคู สามารถกําหนดภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)    
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมาย
อ่ืน  ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่  ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ให
ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ดังกลาว อาจวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินตามภารกิจตามหลัก  องคการบริหารสวนตําบลนาคู ไดกําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  
  เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาคู เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหาร 
สวนตําบลนาคู ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาคู จะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลนาคู ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนา
อาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พ่ึงตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง  กําหนดแบง
ภารกิจ เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.2537  (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครอง สวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ดังน้ี 

5.1. ดานโครงสรางพืน้ฐาน  มีภารกิจที่เกีย่วของ  ดังน้ี 
1. จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67(1) ) 
2. จัดใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร (มาตรา 68(1) ) 
3. จัดใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา 68(2) ) 
4. จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า ทางระบายนํ้า (มาตรา 16(2) ) 
5. จัดใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
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5.2. ดานสงเสริมคณุภาพชวิีต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
1. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6) )  
2. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 

       3. ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ        
(มาตรา 68(4) ) 

4. ใหมแีละสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5) ) 
5. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) ) 
6. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
7. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) ) 
8. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) ) 
9. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส       

(มาตรา 16(10) ) 
 10. จัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา 16(13) ) 
 11. การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(14) ) 
 12. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) ) 
 13. การจัดใหมีและควบคมุสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16(20) ) 

5.3. ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังน้ี 

1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) ) 
2. การผังเมือง (มาตรา 68(13) ) 
3. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตร16(17)) 
4. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย (มาตรา 16(18) ) 
5. การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16(21) ) 
6. การจัดใหมแีละควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22) ) 
7. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา 16(23) ) 
8. การผังเมือง (มาตรา 16 (25) ) 
9. การดูแลทีส่าธารณะ (มาตรา 16 (27) ) 
10. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ) 
11. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29) ) 
12. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ (มาตรา 16(30) ) 
  5.4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  มภีารกิจที่ 
เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) ) 
2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
3. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1) ) 
4. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) ) 
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5.5. ดานการบรหิารจัดการและการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม  มภีารกิจที่ 
เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2) ) 

2. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (มาตรา 67(7)) 
3. การคุมครอง ดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา  

68(8) ) 
4. การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม (มาตรา 16(24) ) 
  5.6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังน้ี 

1. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา 67(8) ) 

2. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา 16(11) ) 

 
5.7. ดานการบรหิารจัดการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
1. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตาม 

ความจําเปนและเหมาะสม (มาตรา 67(9) ) 
2. หาประโยชนจากทรัพยสนิขององคการบริหารสวนตําบล (มาตรา 68(9) ) 
3. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา 

16(15) ) 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น (มาตรา 16(16) ) 
5. กิจกรรมอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

กําหนด (มาตรา 16(31) ) 
 

หมายเหต.ุ          มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
                       แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอน 
                       กระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

                           

๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรองที่องคการบรหิารสวนตําบลนาคู จะดําเนนิการ 
  ภารกิจหลกั 

1. สงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพชีวิต แกไขปญหาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
- แกไขปญหานํ้าอุปโภค/บริโภคใหเพียงพอ 
- การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. เสริมสรางความเขมแข็งดานสังคม เศรษฐกิจ ของชุมชนอยางย่ังยืน  
- การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 
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  3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาในชุมชนทุกระดับ 
- สงเสรมิการศกึษา 

  4. สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
- การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

ภารกิจรอง 
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
2. สงเสริมและพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร  และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. การพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องคการบริหารสวนตําบลนาคู  เปนองคการบริหารสวนตําบลที่ไดปรับเปนขนาดกลาง   กําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ เปน  4  สวนราชการ  ไดแก  สํานักงานปลัด, กองคลัง,  กองชาง และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  33  อัตรา  ไมเกินรอยละ 40  ของ
รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  ดังน้ันยังมี
ความจําเปนตองคงตําแหนงขาราชการ  และพนักงานจางทุกตําแหนงไว  เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสําเร็จลุลวง  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   

๘. โครงสรางกําหนดสวนราชการ 

8.1 โครงสราง 

องคการบริหารสวนตําบลนาคู  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง จึงไดกําหนดโครงสราง
การแบงสวนราชการและภารกิจในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน 4  สวนราชการ  ประกอบดวย  สํานักงานปลัด  
กองคลัง กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม หมายเหต ุ
1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1. งานบริหารทั่วไป งานแผนนโยบาย  และ
งบประมาณ  งานการประชุมกิจการสภาและ 
การเลือกต้ัง 
1.2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน          
งานสงเสริมปศุสัตวละการเกษตร 
1.3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
1.4. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม              
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.5. งานควบคุมและปองกันโรค              
งานบริการสาธารณสุข 

1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1. งานบริหารทั่วไป งานแผนนโยบาย  และ
งบประมาณ  งานการประชุมกิจการสภาและ 
การเลือกต้ัง 
1.2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน          
งานสงเสริมปศุสัตวละการเกษตร 
1.3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม              
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.5. งานควบคุมและปองกันโรค              
งานบริการสาธารณสุข 
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โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม หมายเหต ุ
2. กองคลงั 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
2.3 งานพัสดุ 
- งานกระบวนจัดซื้อจัดจาง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและครุภัณฑ 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
2.3 งานพัสดุ 
- งานกระบวนจัดซื้อจัดจาง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและครุภัณฑ 
 

 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสรางออกแบบและควบคุม 
- งานกอสรางบูรณถนน รางระบายนํ้า สะพานและ
สิ่งกอสรางอ่ืน 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสํารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสรางออกแบบและควบคุม 
- งานกอสรางบูรณถนน รางระบายนํ้า สะพาน
และสิ่งกอสรางอ่ืน 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสํารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 

 

4. กองการศกึษา 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานกิจการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

4. กองการศกึษา 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานกิจการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกาํหนดตําแหนง 

  องคการบริหารสวนตําบลนาคู  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน พรอมทั้งไดจัดทํากรอบ
อัตรากําลังใหมเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตําแหนงกรอกในขอมูลกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ไดดังน้ี  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากําลังทีค่าด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป  ขางหนา 

อัตรากาํลงั 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น )  
 
สํานักงานปลดั 
2.หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ) 
3.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.นักพัฒนาชุมชน 
5.เจาพนักงานธุรการ 
6.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
7.นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
พนกังานจางตามภารกิจ 
8.ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
9.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
10.ผูชวยเจาพนักงานที่ธุรการ 
11.ผูชวยเจาพนักงานที่ธุรการ 
 
พนกังานจางทั่วไป 
12.นักการ 
13.พนักงานขับรถยนต 
     (รถยนตสวนกลาง) 
14.พนักงานขับรถยนต  
     (ขับรถขยะ) 
15.พนักงานขับรถยนต  
     (ขับรถบรรทุกนํ้า) 
16.คนงานประจํารถขยะ 
17.คนงานประจํารถขยะ 
18.คนงานประจํารถขยะ 
19.คนงานประจํารถขยะ 
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วางเดิม 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากําลังทีค่าด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป  ขางหนา 

อัตรากาํลงั 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
20.ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) 
21.นักวิชาการพัสดุ 
22.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
23.เจาพนักงานพัสดุ 
24.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ลูกจางประจํา 
25.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 
พนกังานจางตามภารกิจ 
26.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
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วางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางเดิม 

กองชาง 
27. ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ) 
28. นายชางโยธา 
 
พนกังานจางตามภารกิจ 
29.ผูชวยชางโยธา 
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- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 

วางเดิม 
 
 
 

วางเดิม 

กองการศกึษา  
30.ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 
31.นักวิชาการศึกษา 
 
ศูนยพฒันาเดก็เลก็ อบต.นาค ู
32.ครูผูดูแลเด็ก  
33.ครูผูดูแลเด็ก  
 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

รวม 33 33 33 33 - - -  

 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
                องคการบริหารสวนตําบลนาคู นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานและลูกจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เพ่ือประมาณการ
คาใชจายท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคู จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล  สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และ เพ่ือประโยชนในการควบคุมการใชจาย   
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามท่ีกฎหมายกําหนดดังนี้ 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มี 
อยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด (-) 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน  
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1  นักบรหิารงานทองถิ่น กลาง 1 1 621,960 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160  
 สํานักงานปลัด                  

2 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760  
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,520 317,520 329,760  
4 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760  
5 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 298,440 298,440  
6 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 381,600 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 393,000 404,640 416,760  
7 เจาพนักงานปองกนัและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ชง. 1 1 291,360 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 302,280 313,440 324,480  

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
8 ผูชวยนักวิชาการเกษตร - 1 1 207,840 1 1 1 - - - 8,400 8,640 9,000 216,240 225,000 234,000  
9 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 207,840 1 1 1 - - - 8,400 8,640 9,000 216,240 225,000 234,000  

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 158,520 164,880 171,480  
11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 152,400 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 121,440 126,360 131,520  

 พนักงานจางท่ัวไป                  
12 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
13 พนักงานขบัรถยนต  

(รถสวนกลาง)                             
- 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

14 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
15 พนักงานขับรถยนต  

(รถบรรทุกนํ้า) 
- 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

16 คนงานประจาํรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
17 คนงานประจาํรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
18 คนงานประจาํรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
19 คนงานประจาํรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มี 
อยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด (-) 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน  
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

2561 2562 2563 2561  2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง                  
20 นักบริหารงานคลงั ตน 1 1 435,600 1 1 1 - - - 16,200 16,200 16,200 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
21 นักวิชาการพสัด ุ ปก. 1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000  
22 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชง. ๑ ๑ 296,760 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,800  
23 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง. 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320  
24 เจาพนักงานพัสด ุ ปง. 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760  

 ลูกจางประจํา                  
25 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

 พนักงานจาง                  
26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 
- 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

 กองชาง                  
27 นักบริหารงานชาง  ตน 1 1 435,600 1 1 1 - - - 16,200 16,20
 16,200 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
28 นายชางโยธา ปง. 1 - 159,420 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,780 172,380 178,860  

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
29 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

 กองการศึกษา                  
30 นักบริหารงานการศึกษา  ตน 1 1 312,660 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  
31 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 226,600 237,600  

 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ อบต.นาคู                  
32 ครูผูดูแลเด็ก (ไมคิด 40 %) คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
33 ครูผูดูแลเด็ก (ไมคิด 40 %) คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
(4) รวม - 33 30 6,993,840 33 33 33 - - - 207,000 220,560  225,480 7,224,540   7,446,340 7,660,540  
(5) ประมาณการผลประโยชน 

ตอบแทนอื่น  20 % 
- - - - - - - - - - - - - 1,444,908  1,489,268 1,532,108  

(6) (4) + (5) - - - - - - - - - - - - -  8,669,448 8,935,608 9,192,648  
(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 29.48 28.94 28.36  

หมายเหตุ  -งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560  จํานวน  28,000,000  บาท  และเพ่ิมขึ้นปละ 5 % 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลงั 3 ป 

กรอบโครงสรางสวนราชการ ขององคการบรหิารสวนตาํบลนาค ู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
18                   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (1) 

 

สํานักงานปลัด 

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

 
- งานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา 

- งานนโยบายและแผน และงบประมาณ 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานควบคุมและปองกันโรค 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค สนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน  

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน  

 - งานบริหารงานศึกษา 

- งานสงเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุม 

- งานประสานสาธารณูปโภค และ 

ผังเมือง 



         กรอบโครงสรางอัตรากาํลังขององคการบรหิารสวนตาํบลนาค ู
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ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถิ่น 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อํานวยการ
ทองถิ่น 
ระดับตน 

วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชํานาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชํานาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัติ 
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จํานวน 1 - - 2/2 - - 1 4 - 3 3 1 4/2 7/1 2 28/5 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
- หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน /ชํานาญการ (1) 
- นักพัฒนาชุมชน /ปฏิบัติการ (1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล /ปฏิบัติการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการ /ชํานาญงาน  (1) 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป                                        
- ภารโรง (1)                                     
- พนักงานขับรถยนต (1)   
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถบรรทุกน้ํา) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถขยะ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (1)         
- คนงานประจํารถขยะ (1)       
- คนงานประจํารถขยะ (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (วาง) 
 

 

                         

 

กองคลัง 
- ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลงั) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (วาง) 
- นักวิชาการพัสดุ /ปฏิบัติการ  (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได/ชํานาญงาน (1) 
- เจาพนักงานพัสดุ /ปฏิบัติงาน  (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี/ปฏิบัติงาน (1) 
ลูกจางประจํา  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง) 

 

กองการศึกษา  
- ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
- นักวิชาการศึกษา/ปฏิบัติการ (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (1)  (ครู คศ.1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (1)  (ครู คศ.1) 
 
 
 

 

กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (วาง) 
- นายชางโยธา /ปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนายชางโยธา (วาง) 
 

 



          กรอบโครงสรางอัตรากาํลัง ของสาํนกังานปลดั  
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ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถิ่น 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อํานวยการ
ทองถิ่น 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชํานาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชํานาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัติ 
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จํานวน 1 - - 1 - - 1 2 - 2 - - 4 7/1 - 18/1 

งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคลงาน
แผนนโยบาย และงบประมาณ  งานกิจการสภา

และการเลือกต้ัง 
 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน /ชํานาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการ /ชํานาญงาน  (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 พนักงานจางท่ัวไป                                        
- นักการ (1)                                     
- พนักงานขับรถยนต  (ขับรถสวนกลาง)  (1) 
 
 
 

                         

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน              
งานสงเสริมปศุสัตวละการเกษตร 

 
- นักพัฒนาชุมชน /ปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสงเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข  งานควบคุมและ

ปองกันโรค  งานบริการสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล /ปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป  
- พนักงานขับรถยนต (ขับรถขยะ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (1)         
- คนงานประจํารถขยะ (1)       
- คนงานประจํารถขยะ (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (วาง) 
 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานใหบริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  /ชํานาญงาน (1) 
พนักงานจางท่ัวไป  
 - พนักงานขับรถยนต   
(ขับรถบรรทุกน้ํา)  (1) 

 

สํานักงานปลัด 

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

ระดับกลาง (1) 

 



             กรอบโครงสรางอัตรากาํลงั ของกองคลงั  
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ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถิ่น 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อํานวยการ
ทองถิ่น 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชํานาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชํานาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัติ 
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จํานวน - -/- - -/1 - - - 1 - 1 2 1 -/1 - - 5/2 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี /ปฏิบัติงาน  (1) 
ลูกจางประจํา  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

 

งานพัสดุ งานทะเบียนทรัพยสิน 
และครุภัณฑ 

- นักวิชาการพัสดุ /ปฏิบัติการ  (1) 
- เจาพนักงานพัสดุ /ปฏิบัติงาน  (1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได /ชํานาญงาน  (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
-  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง) 
 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (วาง) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

ระดับกลาง (1) 

 



 
         กรอบโครงสรางอัตรากาํลัง ของกองชาง  
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ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถิ่น 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อํานวยการ
ทองถิ่น 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชํานาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชํานาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัติ 
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จํานวน - - - -/1 - - - - - - 1/- - -/1 - - 1/2 

งานกอสรางออกแบบและควบคุม  และ 
งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- นายชางโยธา  /ปฏิบัติงาน  (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยนายชางโยธา (วาง) 
 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (วาง) 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

ระดับกลาง (1) 

 



 

             กรอบโครงสรางอัตรากาํลงั ของกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ทองถิ่น 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อํานวยการ
ทองถิ่น 
ระดับตน 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชํานาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชํานาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัติ 
การ 

ท่ัวไป/ 
อาวุโส 

ท่ัวไป/ 
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป/ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 
รวม 

(มี/วาง) 

จํานวน - - - 1 - - - 1 - - - - - - 2 4 

งานบริหารงานศึกษา งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ครูผูดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)  (1)   
- ครูผูดูแลเด็ก  (ครู คศ.1)  (1) 

 

งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา /ปฏิบัติการ (1) 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

ระดับกลาง (1) 

 



 
๑๑. บญัชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง และการกาํหนดเลขทีต่าํแหนงในสวนราชการ 

สํานักงานปลดั 

ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) 
เลขที่ 

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท 

 
ระดับ 

เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ประเภท 
 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินคา 
ตอบแทน 

 พนักงาน 
สวนตําบล 

             

1 นายวลัทธ    
เหลาหวาน 

ป.โท 03-3-00 
-1101 
-001 

ปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น) 

บริหาร
ทองถิ่น 

 

กลาง 03-3-00 
-1101 
-001 

ปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล 
(นักบริหาร 
งานทองถิ่น) 

บริหาร
ทองถิ่น 

 

กลาง 453,960 
(37,830) 

79,800 
(7,000) 

79,800 
(7,000) 

621,960 

2 นายปญญกร   
สิงนาครอง 

ป.ตร ี 03-3-01 
-2101 
-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

 อํานวยการ
ทองถิ่น 

 

ตน 03-3-01 
-2101 
-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหาร 
งานท่ัวไป) 

 อํานวยการ
ทองถิ่น 

 

ตน 293,880 
(24,490) 

42,000 
(3,500) 

- 335,880 

3 นายนาวิน   
ไวแสน 

ป.โท 03-3-01 
-3103 
-001 

นักวิเคราะห 
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชํานาญ 
การ 

03-3-01 
-3103 
-001 

นักวิเคราะห 
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชํานาญ 
การ 

293,880 
(24,490) 

- - 293,880 

4 
 

นางพูลศลิป  
วรพันธุ 

ป.ตรี 03-3-01 
-3801 
-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

03-3-01 
-3801 
-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

266,760 
(22,230) 

- - 266,760 
 

5 
 

นางสาวปวีณา   
พิมพเภา 

ป.ตรี 03-3-01 
-3606 
-001 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

03-3-01 
-3606 
-001 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

271,200 
(22,600) 

- - 271,200 
 

6 
 

พ.จ.อ.เฉลิมพล   
เพชรล้ํา 

ปวส. 03-3-01 
-4101 
-001 

เจาพนักงาน 
ธุรการ 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ 
งาน 

03-3-01 
-4101 
-001 

เจาพนักงาน 
ธุรการ 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ 
งาน 

352,080 
(29,340) 

- 29,520 
(2,460) 

381,600 

7 พ.จ.อ.นพพล  
โพธิ์งาม 

ปวท. 03-3-01 
-4805-
001 

จพง.ปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ 
งาน 

03-3-01 
-4805-
001 

จพง.ปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ 
งาน 

285,840 
(23,820) 

- 5,520 
(460) 

291,360 

24 



สํานักงานปลดั (ตอ) 

ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) 
เลขที่ 

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท 

 
ระดับ 

เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ประเภท 
 

ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินคา 

ตอบแทน 
 พนักงานจางตามภารกิจ              

8 นางปทิตตา   
สุดจันทรฮาม 

ป.โท - ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร 

- - - ผูชวยนักวิชาการ
เกษตร 

- - 207,840 
(17,320) 

- - 207,840 
(17,320) 

9 นางสาวภาสินี  เรืองนุช ป.ตรี - ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน 

- 
 

- - ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน 

- - 207,840 
(17,320) 

- - 207,840 
(17,320) 

10 นางสรัญญา  เพียรภูเขา ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - 116,760 
(9,730) 

- - 116,760 
 

11 นายอภิวัฒน   พลขยัน ปวช. - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - 152,400 
(12,700) 

- - 152,400 
 

 พนักงานจางทั่วไป              
12 นายประวิทย  เจริญลวง ไมจํากัดวุฒ ิ - นักการ - 

 
- - นักการ - 

 
- 108,000 

(9,000) 
- - 108,000 

13 นายดี  ยอดไชย ไมจํากัดวุฒ ิ - พนักงานขับรถยนต  
(รถสวนกลาง)                             

- - - พนักงานขับรถยนต  
(รถสวนกลาง)                             

- - 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

14 นายพิทยา  พันภู ไมจํากัดวุฒิ - พนักงานขับรถยนต 
(รถขยะ) 

- - - พนักงานขับรถยนต 
(รถขยะ) 

- - 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

15 นายสุทธิพงษ  อุตะโม ไมจํากัดวุฒิ - พนักงานขับรถยนต  
(รถบรรทุกน้ํา) 

- - - พนักงานขับรถยนต  
(รถบรรทุกน้ํา) 

- - 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

16 นายไพศาล  พันธุพู ไมจํากัดวุฒิ - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

17 นายแกวใจ  เหลื่อมศรี ไมจํากัดวุฒิ - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

18 นายเดชนรินทร  พิมพรส ไมจํากัดวุฒิ - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

19          (วาง) ไมจํากัดวุฒ ิ - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- - คนงานประจํา 
รถขยะ 

- 
 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 
(วางเดิม) 
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กองคลัง 

ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) 
เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท 

 
ระดับ 

เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ประเภท 
 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/เงินคา 

ตอบแทน 
 พนักงานสวนตําบล              

20 (วาง) ป.ตร ี 03-3-04 
-2102 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองคลัง 
(นักบริหาร 
งานคลัง) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 03-3-04 
-2102 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองคลัง 
(นักบริหาร 
งานคลัง) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 393,600 
 

42,000 
(3,500) 

- 435,600 
(วางเดิม) 

21 นางสาวกาญจนา   
เสนาะเสียง 

ป.ตร ี 03-3-04 
-3204 
-001 

นักวิชาการ
พัสดุ 

วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

03-3-04 
-3204 
-001 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

233,760 
(19,480) 

- - 233,760 
 

22 จาสิบโทนิวัฒน   
พงษจิตรภักด์ิ 

ปวส. 03-3-04 
-4204 
-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ
งาน 

03-3-04 
-4204 
-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

ท่ัวไป 
 

ชํานาญ
งาน 

296,760 
(24,730) 

- - 296,760 

23 นายอดิศักดิ์   
เหลือศิริ 

ป.ตรี 03-3-04 
-4201 
-001 

เจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน 

03-3-04 
-4201 
-001 

เจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน 

232,920 
(19,410) 

- - 232,920 
 

24 นายกรวิทย   
ศรีพะยอม 

ปวส. 03-3-04 
-4203 
-001 

เจาพนักงาน
พัสดุ 

ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน 

03-3-04 
-4203 
-001 

เจาพนักงาน
พัสดุ 

ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน 

199,800 
(16,650) 

- - 199,800 
 

 ลูกจางประจํา              
25 นางนุชนาถ   

วรรณสิงห 
ปวส. - เจาพนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

- - - เจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

- - 185,280 
(15,440) 

- - 185,280 
 

 พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

             

26 (วาง) ปวช. 
ปวท. 
ปวส. 

- ผูชวย 
เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - - ผูชวย 
เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - 138,000 
(11,500) 

- - 138,000 
(วางเดิม) 
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กองชาง 
 

ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) 
เลขที่ 

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท 

 
ระดับ 

เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ประเภท 
 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/เงินคา 

ตอบแทน 
 พนักงาน 

สวนตําบล 
             

27 (วาง) ป.โท 03-3-05 
-2103 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองชาง 
(นักบริหาร 
งานชาง) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 03-3-05 
-2103 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองชาง 
(นักบริหาร 
งานชาง) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 393,600 
 
 

42,000 
(3,500) 

- 435,600 
(วางเดิม) 

28 นายเอกภพ   
พลนาค ู

ปวส. 03-3-05 
-4701 
-001 

นายชาง
โยธา 

ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน  

 

03-3-05 
-4701 
-001 

นายชางโยธา ท่ัวไป 
 

ปฏิบัติ 
งาน  

 

158,760 
(13,230) 

- 660 159,420 
 

 พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

             

29 (วาง) ปวช. 
ปวท. 
ปวส. 

- ผูชวย 
นายชาง
โยธา 

-  - ผูชวย 
นายชางโยธา 

-  138,000 
(11,500) 

- - 138,000 
(วางเดิม) 
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กองการศกึษา  
 

ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) 
เลขที่ 

ตําแหนง 
ตําแหนง ประเภท 

 
ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ประเภท 
 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินคา 

ตอบแทน 
 พนักงาน 

สวนตําบล 
             

30 นางธิดารัตน   
สีโมคา 

ป.ตรี 03-3-08 
-2107 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหาร 
งานการศึกษา) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 03-3-08 
-2107 
-001 

ผูอํานวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหาร 
งานการศึกษา) 

อํานวยการ 
ทองถิ่น 

 

ตน 299,460 
(24,970) 

42,000 
(3,500) 

- 341,640 

31 นางสาววิไลวรรณ 
รักธรรม 

ป.ตรี 
 

03-3-08 
-3803 
-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

03-3-08 
-3803 
-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปฏิบัติ 
การ 

214,560 
(17,880) 

- - 214,560 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาคู 

             

32 นางยุภา   
ชินโน 

ป.ตรี 46-2-
0056 

ครูผูดูแลเด็ก 
 

- คศ.1 46-2-
0056 

ครูผูดูแลเด็ก 
 

- คศ.1 264,000 
(22,000) 

- - 264,000 
 

33 นางสุกัญญา   
ทองฤทธ์ิ 

ป.ตรี 46-2-
0424 

ครูผูดูแลเด็ก - คศ.1 46-2-
0424 

ครูผูดูแลเด็ก - คศ.1 253,800 
(21,150) 

- - 253,800 
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๑๒. แนวทางการพฒันาขาราชการ พนกังาน และลกูจางขององคการบรหิารสวนตาํบลนาค ู

เพ่ือใหการพัฒนาขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาคู เปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให  
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาคูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยพนักงาน
สวนตําบลทุกตําแหนงทุกคนไดมีโอกาส ไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา 3 ป  ตามแผนอัตรากําลังองคการ
บริหารสวนตําบลนาคู ไดจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย  ฐานะทางการคลังและประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ โดยจัดใหมี 

 1. จัดประชุมขาราชการ พนักงาน และลูกจางอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
 2. จัดฝกอบรมขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ใหมีความรูความสามารถในหนาที่อยางนอย    

ปละ 1 ครั้ง  
 3. จัดสงขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรตางๆ      

ที่หนวยงานของรัฐและเอกชน จัดทําตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 4. จัดสงขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เขาศึกษาดูงานตามที่หนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ดําเนินการตามฐานะทางการคลัง 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับศูนยประสานแผนองคการบริหารสวนตําบลอําเภอนาคู 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือพัฒนาทักษะวิธีการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

 6. สงเสริมแนะนําใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ไดศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่ตนเอง
ปฏิบัติหนาที่กับสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เปนตนวา มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชฯลฯ  โดยใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  
3 ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

๑๓. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมขาราชการ พนกังาน และลกูจางองคการบรหิารสวนตาํบลนาค ู  

เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนาคู  ยึดเปนแนวทางทางการ 
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาคู จึงตองยึดจริยธรรมดังน้ี 

1. ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

2. ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลังความสามารถ  

3. ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  และไม
กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

4. ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการ
โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ
เปนธรรม และใหการสงเคราะห แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ  

*************************** 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรบัปรงุ/จัดทําแผนอัตรากาํลงั 3 ป (พ.ศ. 2561-2563)   
ขององคการบริหารสวนตาํบลนาค ู
เม่ือวันที่  23  สิงหาคม  2560 

ณ  หองประชมุสภาองคการบรหิารสวนตาํบลนาค ู

***************** 
ผูมาประชุม 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายบัณฑิต  อวนละมัย นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 
2 นายวลัทธ  เหลาหวาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
3 นายปญญกร สิงนาครอง หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการ 
4 นางธิดารัตน  ศีโมคา ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
5 พันจาเอกเฉลิมพล  เพชรล้ํา เจาพนักงานธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

  
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

ประธาน - เมื่อที่ประชุมพรอมแลว  ผมขอเปดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(ปงบประมาณ 2561 - 2563) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู ครับ 

ระเบยีบวาระที่  1  - เรื่องประธานแจงใหทราบ (ไมมี) 

ระเบยีบวาระที่  2 - เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ไมม)ี 

ระเบยีบวาระที่  3  - เรื่องพิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 - 2563)   

ประธาน      - ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 - 2560) ขององคการบริหาร 
                 สวนตําบลนาคู จะครบกําหนดใชบังคับ ในวันที่ 30 กันยายน  2560  ประกอบกับ 

       ตามหนังสือ  สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53  
       ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2560  ซึ่งจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
       (ปงบประมาณ 2561-2563 ) ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป  ฉบับเดิม 
       จะครบกาํหนด ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง 
       ของขาราชการสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เปนไปอยางตอเน่ือง  
       สอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และเปนไปดวยความเรียบรอย     
       จึงไดเชิญประชุมในวันน้ี   ซึ่งในสวนของหลักเกณฑตางๆ  ทุกทานทราบอยูแลว 

ที่ประชุม     - ไดมีการพิจารณารวมกันแลว  เห็นชอบใหคงกรอบตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
                 (ปงบประมาณ 2558 - 2560 )  ฉบับเดิมไวกอน  โดยหลังจากผานความเห็นชอบ 

       จากคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  (ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ)  
          และไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 - 2563) แลว  หากจําเปนตอง   
                            ดําเนินการปรับปรุง/จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ 2561 - 2563)  

  จึงมาดําเนินการก็ได  ทั้งน้ีเพ่ือใหดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
       (ปงบประมาณ 2561-2563 )   ครัง้น้ีแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป  ฉบับเดิม 

           จะครบกําหนด  

/ระเบียบวาระที่ 4... 



-2- 

ระเบียบวาระที่ 4 - เรื่องอ่ืนๆ  (ไมมี) 
ประธาน - ในวาระที่ 4 น้ี   มีทานใดมเีรื่องอ่ืนที่จะเสนอตอที่ประชุมหรือไมครับ  (ไมมี) 

 - ขอบคุณทกุทาน  ผมขอปดประชุมครับ 

ปดประชุม เวลา 11.30 น. 
 
  (ลงช่ือ) พ.จ.อ เฉลิมพล  เพชรล้ํา ผูบันทึกการประชุม 
         (เฉลิมพล  เพชรล้ํา) 
   

(ลงช่ือ)       ปญญกร   สิงนาครอง  ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายปญญกร   สิงนาครอง) 
 

(ลงช่ือ)       วลัทธ  เหลาหวาน     ผูตรวจรับรองรายงานการประชุม 
      (นายวลัทธ  เหลาหวาน) 
 

(ลงช่ือ)         บัณฑิต  อวนละมัย   ผูรับรองรายงานการประชุม 
      (นายบัณฑิต  อวนละมัย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะกรรมการปรบัปรุง/จัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๐ 

วันพุที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๐๐ น 
ณ  หองประชมุองคการบริหารสวนตําบลนาค ู

ระเบยีบวาระที ่๑ เรื่อง  ประธานแจงใหทราบ       

ระเบยีบวาระที ่๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  
   -                  

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง  เพื่อทราบ/พิจารณา 
๓.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) 
๓.๒ ......................................................................................... 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ    

   ๔.๑  ................................................................................................................  
   ๔.๒  ................................................................................................................ 

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
ที่  ๒๔๙ / 2560 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563) 

************************ 
ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2558 - 2560) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคู  

จะครบกําหนดใชบังคับ ในวันที่ 30 กันยายน  2560  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก 
ที่  มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560  จะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2561-2563 ) ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป  ฉบับเดิมจะครบกําหนด น้ัน  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น   
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เปนไปอยางตอเน่ือง สอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และ
เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563) 
ประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู             ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคู                กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
4. หัวหนาสํานักงานปลัด     กรรมการ 
5. เจาพนักงานธุรการ     กรรมการเลขานุการ 

          โดยมหีนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563) โดยกําหนดตําแหนงให
สอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงปริมาณงาน 
คุณภาพงาน และภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาคู 

   
                     ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2560 
 

                                                         บัณฑิต  อวนละมัย 
(นายบัณฑิต  อวนละมัย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคู 
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