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องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ  า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ให้เหมาะสมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ 
และบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 

  1.1. ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  โดยให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2. คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.
จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด 
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่าวนต าบลนาคู  จึงได้จัดท าแผนอัตรา      
ก าลัง 3 ปี  ส าหรับรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคูให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
                    2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขอองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาคู เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  หัวหน้าส่วนราชาการเป็นกรรมการ และข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล  1  คน  เป็นเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจน
กฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  และสภาพปัญหาของต าบลนาคู 
     (1) องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  ซึ่งได้ด าเนินการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมาแล้ว
ดังนี้ 

ก. จัดให้มีการบ ารุงก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข. จัดให้มีที่สาธารณะในการออกก าลังกาย รวมทั้งส่งเสริมให้ความรู้การก าจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
ค. ได้ร่วมกับสถานีอนามัยบ้านนาคู ต าบลนาคู โดยได้สนับสนุนงบประมาณในเรื่องการ

ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อเป็นประจ าทุกปี 
ง. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นของตนเอง 

จ านวน  1  แห่ง  สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์พัฒนาเด็กของกรมการพัฒนาชุมชน 
โรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งจัดริ้วขบวนเทอดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นประจ าทุกปี 

จ. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  โดยได้จัดกิจกรรมวันเด็ก 
ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  จัดสรรเงินงบประมาณเป็นทุนรวมทั้งดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ  ในเรื่อง
เบี้ยยังชีพ  

ฉ. บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยได้รณรงค์ให้มีจิตส านึกตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อชุมชน  เพ่ิมพ้ืนที่ป่าตามความเหมาะสมทุกปี 

ช. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดย
จัดงานประเพณีท่ีส าคัญ  เช่น  งานลอยกระทง  งานสงกรานต์  และแห่เทียนเข้าพรรษา  

ซ. นอกเหนือจากภารกิจที่ต้องท าในพ้ืนที่แล้ว  หน่วยได้สนับสนุนงบประมาณให้กับส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยจะต้องปฏิบัติ  หากแต่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เอง เป็นต้นว่า  ที่ท าการปกครองอ าเภอ  สถานีต ารวจ  โดยได้จัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็นและฐานะทางการคลังเป็นประจ าทุกปี 
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            (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552)  ซึ่งได้ด าเนินการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรม มีหน้าที่อาจท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมาแล้ว
ดังนี้ 

ก. สนับสนุนส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในการบ ารุงการไฟฟ้าและติดตั้งชุดไฟฟ้าให้แสง
สว่างตามหมู่บ้าน  รวมทั้งขยายเขตการไฟฟ้าไปยังพ้ืนที่ทางการเกษตร  เพ่ือส่งเสริมการเกษตร
แบบครบวงจรตามแนวพระราชด าริ  
ข. หน่วยได้จัดให้มีสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกาย สวนสุขภาพและสนามเด็กเล่น  
ค. หน่วยได้ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพขององค์กร  โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ และจัดสรร
งบประมาณให้เหมาะสมกับฐานะทางการคลัง  เพ่ือสร้างรายได้และลดปัญหาทางสังคม 
ง. หน่วยได้จัดการดูแลคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสมบัติของแผ่นดิน  เพ่ือส่วนรวม  
จ. หน่วยได้จัดท าและวางแผนผังเมืองให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  และเร่งรัดเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ให้สามารถน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอ 

   (3) หน่วยได้ประสานขอความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมาด าเนินการในพ้ืนที่  และเสนอแนะข้อมูล ความคิดเห็นให้กับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องไปพิจารณา 

   (4) หน่วยได้สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยให้ประชาชนทราบเป็นระยะ  จัดให้มี
การประชุมสภาฯ นอกสถานที่  โดยเชิญตัวแทนชุมชนเข้าร่วมรับฟังเป็นประจ า  

   (5) หน่วยได้จัดท าข้อบัญญัติต าบลเพื่อใช้บังคับในต าบลได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ในเรื่องของ
สิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  
           (6) องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16  โดยหน่วยได้ด าเนินการให้สอดคล้อง
กับภารกิจที่ก าหนดไว้ตาม (1 – 5)  เป็นต้นว่าได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดให้มีและบ ารุงรักษาถนนหนทาง 
สาธารณูปโภค  ส่งเสริมฝึกอบรมประกอบอาชีพ  การจัดการศึกษา  การสังคมสงเคราะห์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก 
สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  บ ารุงรักษาจารีตประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริมการกีฬาและให้มีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ  ความเสมอภาคทางประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การสาธารณสุข  การรักษาความปลอดภัย 
ความสงบเรียบร้อย การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซึ่งได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณที่
ผ่านมาแล้วดังนี้ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาคูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดให้มีส่วนราชการ
เป็น  5  ส่วน  ดังนี้  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ   
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ต้องไม่เกินร้อยละ 
40  ของงบประมาณรายจ่าย   
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ  1  ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ให้มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู แล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน 
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม  

  สภาพปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ซึ่งน ามาจัดหมวดหมู่ ตามสาขาแผนงานดังนี้ 
ปัญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. ภารกิจการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  รวมทั้งปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ
ต่างๆ  และ 

2. ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  การแจกจ่ายน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงขาดแคลน         
การระงับอัคคีภัย  การรักษาและท าความสะอาด  การดูแลสถานที่สาธารณะ          
และอ่ืนๆ 

ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทั่วไป 
1.บุคลากรไม่เพียงพอเหมาะสมกับปริมาณงาน  การบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล   
   ขาดประสิทธิภาพ  ไม่ต่อเนื่องในเรื่องการสรรหาบุคลากร  
2.ขาดเครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น ในการบริหารจัดการกิจการขององค์การบริหารส่วน 
   ต าบล 
3.การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอ และตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการ 
   แก้ไขปัญหา 
4.สภาพการเจริญเติบโต/ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. พ้ืนที่ไม่เหมาะกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 
2. ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  

                         3. การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผู้ผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ต่อเนื่อง 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 

1. ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  
   2. ปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชน  เด็ก  และผู้ใช้แรงงาน 

3. ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู้บริโภค 
4. ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
5. ปัญหาเรื่องสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข้มแข็งของชุมชน 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อไม่ได้มาตรฐาน  ร่องระบายน้ าอุดตัน 
  2. ไฟฟ้าไม่ทั่วถึงทุกจุด  

3. ระบบประปาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด 
ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

1. ขาดแหล่งน้ าที่ใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
2. พ้ืนที่ไม่เอ้ืออ านวยในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 
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ปัญหาด้านสาธารณสุข 
1. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอย่างจริงจังของงานสาธารณสุข 
2. ขาดบุคคลกร/เครื่องมือไม่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
1. ปัญหาเรื่องความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  บุคลากรทางการเมือง 
2. ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการเมือง 
3. ปัญหาเรื่องความสมามารถในการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
4. ปัญหาการจัดท าข้อมูล/ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
5. ปัญหาเรื่องความเข้มแข็งของชุมชน 

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หน่วยงานราชการ ท้องถิ่นขาดการส่งเสริมงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. การส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินอย่างต่อเนื่อง     

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ความเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสร้างมลภาวะ 
2. ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ชุมชนไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้  

ความต้องการ 
                           จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน ร้านค้า ส่วนราชการ ในท้องถิ่นได้มีความ
ต้องการที่จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูด าเนินการแก้ไขปัญหา  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูได้คัดเลือก
และวิเคราะห์ข้อมูล  โดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหา ความต้องการดังกลุ่มปัญหา  และสาขาการ
พัฒนาดังนี้ 

ความต้องการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
1. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอ กับภารกิจการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาภัยแล้ง  รวมทั้งปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ   
ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 

1. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1. จัดตั้ง/ส่งเสริมการพัฒนาของกลุ่มอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
   2. ประสานการลดหนี้สินเกษตรกร/จัดหาแหล่งเงินกูเ้พ่ือการเกษตร 
   3. ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
   4. จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 
  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
   1. จัดให้มีระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   2. จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   3. จัดให้มีการป้องปราม ป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   4. จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
   5. จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  
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6. จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
7. จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ  

   8. จัดให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
 ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   1. ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง 
   2. ให้ซ่อมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายต่างๆ 
   3. ให้ขยายเขตไฟฟ้าทั่วทุกจุด 
   4  จัดหาปรับปรุงที่ทิ้งขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูเพ่ิมเติม 
   5. ให้ขยายเขตบริการประปา 
   6. ให้ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ความต้องการเกี่ยวกับแผนสาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร   
1. จัดให้มีเสียงตามสาย วารสาร  ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
2. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ  ผู้น าชุมชน  พนักงานฯ  ลูกจ้างตาม 
    โครงการต่างๆ 

   3. จัดให้มีการประชุมสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการ 
     หมู่บ้าน  ผู้น า กลุ่มอาชีพ  เพ่ือติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาล เป็นประจ าทุกเดือน 

4. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 
         5. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู สามารถก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  ตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวมกฎหมายอ่ืน 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่  ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคู ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร   
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โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ  ตามหลัก SWOT         

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน        
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  (รวมฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2552)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1) ) 
2. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร (มาตรา 68(1) ) 
3. จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา 68(2) ) 
4. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า (มาตรา 16(2) ) 
5. จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6) )  
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 

  3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ        
(มาตรา 68(4) ) 

4. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) ) 
5. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) ) 
6. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
7. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) ) 
8. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) ) 
9. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส       

(มาตรา 16(10) ) 
  9. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13) ) 
  10. การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14) ) 
  11. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) ) 
  12. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16(20) ) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) ) 
2. การผังเมือง (มาตรา 68(13) ) 
3. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตร16(17)) 
4. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16(18) ) 
5. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21) ) 
6. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22) ) 
7. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16(23) ) 
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8. การผังเมือง (มาตรา 16 (25) ) 
9. การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) ) 
10. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ) 
11. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29) ) 
12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30) ) 
  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  มีภารกจิที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) ) 
2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1) ) 
4. การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) ) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2) ) 

2. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
3. การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา  

68(8) ) 
4. การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24) ) 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67(8) ) 

2. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 16(11) ) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตาม 
ความจ าเป็นและเหมาะสม (มาตรา 67(9) ) 

2. หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68(9) ) 
3. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(15) ) 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น (มาตรา 16(16) ) 
5. กิจกรรมอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

ก าหนด (มาตรา 16(31) ) 
หมายเหตุ    .- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  
                       ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่  
                       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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                          ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 
จุดแข็ง  (Strength - S) 

1) เป็นแหล่งพ้ืนที่การเกษตรกรรม   
2) สามารถปลูกพืชผลทางการเกษตรได้หลายชนิด 
3) มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
4) การจัดสรรงบประมาณของผู้บริหารแก่ชุมชน 

จุดอ่อน  (Weakness - W) 
1) ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2) เกษตรกร กลุ่มอาชีพขาดความรู้ เทคโนโลยีทางการเกษตรใหม่ ๆ 
3) การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็ง ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
4) การขาดวิสัยทัศน์ และอุดมการณ์ ของนักการเมืองท้องถิ่น 

โอกาส  (Opportunity - O) 
1) นโยบายการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจของรัฐบาล 
2) นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการผลผลิตในชุมชน 
3) การถ่ายโอนภารกิจและจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
4) การมีผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน 

ปัญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 
1) นโยบายการเปิดการค้าเสรีมีผลกระทบต่อสินค้าเกษตรภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่ดี 
2) ปัจจัยการผลิตมีต้นทุนสูง สินค้าราคาแพง น้ ามันแพง ดอกเบี้ยเงินกู้มีอัตราเพ่ิมขึ้น 
3) ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคมระดับประเทศ 
4) ขาดการเรียนรู้ และไม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ของนักการเมืองท้องถิ่น 

ภารกิจทั้ง 7  ด้าน  ตามที่กฎหมายมอบอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ต้องด าเนินการ
และอาจด าเนินการ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูได้   เนื่องจากสภาพปัญหา ข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดขึ้นเอง และเกิดขึ้นเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน  ทั้งนี้ จากสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้น ประชาชนในชุมชนได้แสดงความต้องการที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาแก้ไขและเห็นว่า
แนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาต าบล ระยะ3 ปี และ ระยะ 5 ปี ไว้ สามารถที่จะ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตามนโยบายและ
จุดมุ่งหมายของทางราชการโดยเฉพาะ 

1. สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  11   
ที่วางกรอบไว้ 
  1. การสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็ง สมดุล อย่างสร้างสรรค์   

2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการผลิต การค้า การลงทุน   
3. การพัฒนาคุณภาพคน ทั้งความรู้คู่คุณธรรม  
4. สังคม มั่นคงเป็นธรรม มีพลังและเอ้ืออาทร  
5. เน้นการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. มีความม่ันคงของพลังงานและอาหาร   
7. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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2. สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
2. ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
3. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
4. ส่งเสริมให้มีการจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการซื้อสินค้าในประเทศ 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนสนับสนุนสินเชื่อรายย่อย  
7. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
8. สนับสนุนงานศิลปหัตถกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชน  เพ่ือสร้างเอกลักษณ์และผลิตสินค้าในท้องถิ่น   
    และมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
9. พัฒนาระบบประกันสุขภาพของชุมชน 
10. การให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตไร้สาย ตามมาตรฐานการในพ้ืนที่  
13. ส่งเสริมและผลักดันให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง 

3. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  ที่วางกรอบไว้ 
1. การปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
2. ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางของการท างานหรือเป็นหัวใจของการปฏิบัติงาน 
3. การด าเนินโครงการ การส่งเสริมอาชีพผลิตสินค้าในชุมชน  
4. การปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ 
5. การบริการประชาชน 

   4. สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่วางกรอบไว้ 
1. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
2. ส่งเสริมสังคมประชารัฐ 
3. ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าวหน้า 
4. การพัฒนาแบบแผนวิถีชีวิต/และระบบประชาธิปไตย 
5. อ านวยความเป็นธรรมและเป็นที่พึงของประชาชน 

5. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  ที่วางกรอบไว้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีความสุข 

6. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอ าเภอนาคู  ที่วางกรอบไว้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีความสุข 
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7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ที่ก าหนดไว้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคน  สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  
2. ส่งเสริมพัฒนาการผลิตทางการเกษตร  

  3. ส่งเสริมพัฒนาผ้าไหมและผ้าพื้นเมือง 
  4. ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
- แก้ไขปัญหาน้ าอุปโภค/บริโภคให้เพียงพอ 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม เศรษฐกิจ ของชุมชนอย่างยั่งยืน  
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในชุมชนทุกระดับ 
- ส่งเสริมการศึกษา 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. การพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  4  ส่วน 
ได้แก่  ส านักงานปลัด, กองคลัง,  ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้นไม่เกิน  40%  ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน   โดยรายได้จริงขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  
ปีงบประมาณ  2558  จ านวน 19,972,830.63 บาท  งบประมาณจึงเป็นข้อบังคับและก าหนดอัตราสัดส่วน
พนักงานกับภารกิจและอ านาจหน้าที่   และองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูได้ปรับเป็นขนาดกลาง   มีโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 4 ส่วน  ได้แก่  ส านักงานปลัด, กองคลัง,  ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม    

         ปัจจุบันมีปัญหาการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลนาคู จึงได้จัดซื้อรถบรรทุก
น้ าอเนกประสงค์  เพ่ือใช้ในภารกิจการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง รวมทั้งปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ  
และภารกิจอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  อาทิ  การแจกจ่ายน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงขาดแคลน  การระงับอัคคีภัย  การรักษาและท า
ความสะอาด การดูแลสถานที่สาธารณะ  และอ่ืนๆ  ซึ่งมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมพนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถบรรทุก
น้ า) เพื่อภารกิจงานให้บริการสาธารณูปโภค สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาคู  จึงไดก้ าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าวต่อไป  
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๘. โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง 

จากปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   พิจารณาแล้วมีภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย  งานสนับสนุนภารกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จึงก าหนดให้มีงานให้บริการสาธารณูปโภค 
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ประจ ารถบรรทุกน้ า) ขึ้น  ใน
งานงานสนับสนุนภารกิจการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ส านักงานปลัด   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1. งานบริหารทั่วไป งานแผนนโยบาย  และ
งบประมาณ  งานการประชุมกิจการสภาและ
การเลือกตั้ง 
1.2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       งาน
ส่งเสริมปศุสัตว์ละการเกษตร 
1.3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานให้บริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม           งาน
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.5. งานควบคุมและป้องกันโรค           งาน
บริการสาธารณสุข 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1. งานบริหารทั่วไป งานแผนนโยบาย  
และงบประมาณ  งานการประชุมกิจการสภา
และการเลือกตั้ง 
1.2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       
งานส่งเสริมปศุสัตว์ละการเกษตร 
1.3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานให้บริการสาธารณูปโภค  สนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม           
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.5. งานควบคุมและป้องกันโรค           
งานบริการสาธารณสุข 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัสดุ 
- งานกระบวนจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัสดุ 
- งานกระบวนจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
- งานก่อสร้างบูรณถนน รางระบายน้ า สะพาน
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและ 
ผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานส ารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
- งานก่อสร้างบูรณถนน รางระบายน้ า 
สะพานและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและ 
ผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานส ารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 

 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานกิจการโรงเรียน 
4.2 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   ก าหนดภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน      
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  และด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติตาม
ภารกิจของท้องถิ่น  ดังนั้น บุคลากรที่ก าหนด  ได้แก่ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2558 – 2560 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น )  
 
ส านักงานปลัด 
2.หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.นักพัฒนาชุมชน 
5.เจ้าพนักงานธุรการ 
6.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
7.นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8.ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 
9.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
10.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
11.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
12.นักการ 
13.พนักงานขับรถยนต์ 
     (รถยนต์ส่วนกลาง) 
14.พนักงานขับรถยนต์  
     (ประจ ารถขยะ) 
15.พนักงานขับรถยนต์  
     (ประจ ารถบรรทุกน้ า) 
16.คนงานประจ ารถขยะ 
17.คนงานประจ ารถขยะ 
18.คนงานประจ ารถขยะ 
19.คนงานประจ ารถขยะ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2558 – 2560 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองคลัง 
20.ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ) 
21.นักวิชาการพัสดุ 
22.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
23.เจ้าพนักงานพัสดุ 
24.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ลูกจ้างประจ า 
25.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
26.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 

1 
1 
1 
1 
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1 
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- 
- 
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- 
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- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
27. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) 
28. นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
29.ผู้ชว่ยช่างโยธา 
 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

1 
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1 
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- 

 
 

1 
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- 
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- 

 
 
- 
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- 

 
 
- 
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- 

 
 

 

กองการศึกษา  
30.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 
31.นักวิชาการศึกษา 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาคู 
32.ครูผู้ดูแลเด็ก  
33.ครูผู้ดูแลเด็ก  
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ส านักงานปลัด 

ที ่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท/

ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

ประเภท/
ระดบั 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินค่า 
ตอบแทน 

 พนักงานส่วนต าบล            
1 นายวลัทธ์    

เหล่าหว้าน 
ปริญญาโท 03-3-00 

-1101 
-001 

ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น/ 
กลาง 

03-3-00 
-1101 
-001 

ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น/ 
กลาง 

413,160 
(บ.4/34,430 
บ.5/34,430) 

79,800 79,800 572,760 

2 นายปัญญกร   
สิงนาครอง 

ปริญญาตร ี 03-3-01 
-2101 
-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
/ต้น 

03-3-01 
-2101 
-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
/ต้น 

270,660 
(บ.4/22,490 
บ.5/22,620) 

42,000 - 312,660 

3 นายนาวิน  ไวแสน ปริญญาโท 03-3-01 
-3103 
-001 

นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

วิชาการ/
ช านาญการ 

03-3-01 
-3103 
-001 

นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

วิชาการ/
ช านาญการ 

270,660 
(บ.4/22,490 
บ.5/22,620) 

- - 270,660 

4 
 

นางพูลศิลป์  วรพันธ์ุ ปริญญาตร ี 03-3-01 
-3801 
-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

03-3-01 
-3801 
-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

249,240 
(บ.4/20,770 
บ.5/20,770) 

- - 249,240 

5 
 

นางสาวปวีณา   
พิมพ์เภา 

ปริญญาตร ี 03-3-01 
-3606 
-001 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

03-3-01 
-3606 
-001 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

249,240 
(บ.4/20,770 
บ.5/20,770) 

- - 249,240 

6 
 

พ.จ.อ.เฉลิมพล   
เพชรล  า 

ปวส. 03-3-01 
-4101 
-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ทั่วไป/ 
ช านาญงาน 

03-3-01 
-4101 
-001 

เจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

ทั่วไป/ 
ช านาญงาน 

329,880 
 (บ.4/27,490 
บ.5/27,490) 

- - 329,880 

7 พ.จ.อ.นพพล  โพธิ์งาม ปวท. 03-3-01 
-4805-
001 

จพง.ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

03-3-01 
-4805-
001 

จพง.ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

264,600 
(บ.4/22,050 
บ.5/22,050) 

- - 264,600 
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ส านักงานปลัด 

ที ่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
/ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
/ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินค่า 

ตอบแทน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

8 นางปทิตตา   
สุดจันทรฮ์าม 

ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 

- 200,760 
(16,730) 

- - 200,760 

9 นางสาวภาสินี  เรืองนุช ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 
 

200,760 
(16,730) 

- - 200,760 

10 นางสรัญญา  เพียรภูเขา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 112,800 
(9,400) 

- - 112,800 

11 นายอภิวัฒน์   พลขยัน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
บันทึกข้อมูล 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
บันทึกข้อมูล 

- 147,240 
(12,270) 

- - 147,240 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายประวิทย์  เจริญล่วง ไม่จ ากดัวุฒ ิ - นักการ - - นักการ - 

 
108,000 

(9,000) 
- - 108,000 

13 นายประชานันท์   
สงวนรัตน ์

ไม่จ ากดัวุฒ ิ - พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - พนักงานขบัรถยนต์
ส่วนกลาง 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

14 นายสุตมิา  เนินหงษ ์ ไม่จ ากดัวุฒ ิ - พนักงานขับรถยนต ์ 
(ประจ ารถขยะ) 

- - พนักงานขับรถยนต ์ 
(ประจ ารถขยะ) 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

15 นายสุทธิพงษ์  อุตะโม ไม่จ ากดัวุฒ ิ - พนักงานขับรถยนต ์ 
(ประจ ารถบรรทุกน  า) 

- - พนักงานขับรถยนต ์ 
(ประจ ารถบรรทุกน  า) 

- 108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

16 นายดี  ยอดไชย ไม่จ ากดัวุฒ ิ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
 

108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

17 นายพิทยา  พันภู ไม่จ ากดัวุฒ ิ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
 

108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

18 นายไพศาล  พันธุ์พู ไม่จ ากดัวุฒ ิ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
 

108,000 
(9,000) 

- - 108,000 

19 นายเฉลมิรัฐ  สารีบุญ ไม่จ ากดัวุฒ ิ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
 

108,000 
(9,000) 

- - 108,000 
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กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท/ 

ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

ประเภท/
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/เงินค่า 

ตอบแทน 
 พนักงานส่วนต าบล            

20 นางสมมุติ  เพียรภเูขา ปริญญาตร ี 03-3-04 
-2102 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 
(นักบริหาร 
งานคลัง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

03-3-04 
-2102 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 
(นักบริหาร 
งานคลัง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

311,640 
(บ.4/25,970 
บ.5/25,970) 

42,000 - 353,640 

21 นางสาวกาญจนา   
เสนาะเสียง 

ปริญญาตร ี 03-3-04 
-3204 
-001 

นักวิชาการ
พัสด ุ

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

03-3-04 
-3204 
-001 

นักวิชาการ
พัสด ุ

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

216,540 
(บ.4/17,890 
บ.5/18,200) 

- - 216,540 

22 จ่าสิบโทนิวัฒน์   
พงษ์จิตร์ภักดิ ์

ปวส. 03-3-04 
-4204 
-001 

เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป/ 
ช านาญงาน 

03-3-04 
-4204 
-001 

เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป/ 
ช านาญงาน 

275,040 
(บ.4/22,920 
บ.5/22,920) 

- - 275,040 

23 นายอดิศักดิ์  เหลือศิร ิ ปริญญาตร ี 03-3-04 
-4201 
-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

03-3-04 
-4201 
-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

214,560 
(บ.4/17,880 
บ.5/17,880) 

- - 214,560 

24 นายกรวิทย์   
ศรีพะยอม 

ปวส. 03-3-04 
-4203 
-001 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

03-3-04 
-4203 
-001 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

184,380 
(บ.4/15,290 
บ.5/15,440) 

- - 184,380 

 ลูกจ้างประจ า            
25 นางนุชนาถ   

วรรณสิงห ์
ปวส. - เจ้าหน้าท่ี

การเงินและ
บัญช ี

- - เจ้าหน้าท่ี
การเงินและ
บัญช ี

- 171,720 
(14,310) 

- - 171,720 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

           

26 นายธีรศักดิ์  พิมพ์เภา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 142,200 - - 142,200 
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กองช่าง 
 

ที ่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท 
/ระดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท 
/ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินค่า 

ตอบแทน 
 พนักงานส่วนต าบล            

27 นายวรวิทย์  ศรีเมือง  ปริญญาโท 03-3-05 
-2103 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองช่าง 
(นักบริหาร 
งานช่าง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

03-3-05 
-2103 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองช่าง 
(นักบริหาร 
งานช่าง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

226,560 
(บ.4/18,810 
บ.5/18,950) 

42,000 - 268,560 

- ว่าง ปวส. 03-3-05 
-4701 
-001 

นายช่างโยธา ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

หรือ 
ช านาญงาน 

03-3-05 
-4701 
-001 

นายช่างโยธา ทั่วไป/ 
ปฏิบัติงาน 

หรือ 
ช านาญงาน 

256,440 
 

- - 256,440 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
29 ว่าง ปวช. 

ปวท. 
ปวส. 

- ผู้ช่วย 
นายช่างโยธา 

- - ผู้ช่วย 
นายช่างโยธา 

- 138,000 
(11,500) 

- - 138,000 
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กองการศึกษา  
 

ที ่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

(รวม) เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท/

ระดับ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท/
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/ เงินค่า 

ตอบแทน 
 พนักงานส่วนต าบล            

30 นางธิดารัตน์  สโีมคา ปริญญาตร ี 03-3-08 
-2107 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหาร 
งานการศึกษา) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

03-3-08 
-2107 
-001 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหาร 
งานการศึกษา) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น/ 

ต้น 

270,660 
(บ.4/22,490 
บ.5/22,620) 

42,000 - 312,660 

31 พ.จ.อ.ไชยรัตน์   
ไชยมัชฌิม 

ปริญญาโท 03-3-08 
-3803 
-001 

นักวิชาการ 
ศึกษา 

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

03-3-08 
-3803 
-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ/
ปฏิบัติการ 

245,040 
(บ.4/20,400 
บ.5/20,440) 

- - 245,040 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาคู 

           

32 นางยุภา  ชินโน ปริญญาตร ี 46-2-0056 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 46-2-0056 ครูผูดู้แลเด็ก 
 

คศ.1 - - - - 

33 นางสุกัญญา  ทองฤทธิ์ ปริญญาตร ี 46-2-0424 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 46-2-0424 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 - - - - 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู 

เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้  
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยพนักงาน
ส่วนต าบลทุกต าแหน่งทุกคนได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ตามแผนอัตราก าลังองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคู ได้จัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  ฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ โดยจัดให้มี 

 1. จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
 2. จัดฝึกอบรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ให้มีความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างน้อย    

ปีละ 1 ครั้ง  
 3. จัดส่งข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรต่างๆ      

ที่หน่วยงานของรัฐและเอกชน จัดท าตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 4. จัดส่งข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง เข้าศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

ด าเนินการตามฐานะทางการคลัง 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานแผนองค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอนาคู 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือพัฒนาทักษะวิธีการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 6. ส่งเสริมแนะน าให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ได้ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่ตนเอง
ปฏิบัติหน้าที่กับสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เป็นต้นว่า มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ  โดยให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

๑๓. ประกาศคุณภาพ จริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู   

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  ยึดเป็นแนวทางทางการ 
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู จึงต้องยึดจริยธรรมดังนี้ 

1. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 

2. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

3. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี  และไม่
กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ และให้บริการประโยชน์อย่างเสมอภาค จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

***************************** 
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