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************************************* 

เรียนท่านประธานสภา สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบงและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน 

                          พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง

(ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๘ บญัญติัไวว้า่ ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลคนหน่ึง ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และมาตรา ๕๘/๕ บญัญติัไวว้า่ ก่อนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา้รับ
หนา้ท่ี ใหป้ระธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหน้ายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งน้ีภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                        กระผมนายพชรพล   วรพล ไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชนใหม้าท าหนา้ท่ีนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหว้ยบง  ในการพฒันาทอ้งถ่ินเป็นระยะเวลา ๔ ปี  ในการลงพื้นท่ี     ในช่วงการเลือกตั้ง
ท่ีผา่นมาน้ี กระผมไดรั้บทราบถึงปัญหา  ความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนเป็นอยา่งดี     
                    นโยบายท่ีกระผมจะไดแ้ถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  ในวนัน้ีจะเป็นนโยบาย
ท่ีจะน าไปปฏิบติัใหเ้ห็นผลอยา่งชดัเจน  จะบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วมและสนองตอบความตอ้งการ 
ของประชาชนโดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบล ตั้งแต่การจดัท าประชาคม 
ระดบัหมู่บา้น และระดบัต าบล กระผมมีความตั้งใจท่ีจะท าใหป้ระชาชนในต าบลหว้ยบง มีชีวติความ
เป็นอยูท่ี่ดี การไดอ้อกเยีย่มเยอืนประชาชนในพื้นท่ีเป็นประจ า ท าใหท้ราบสภาพปัญหาและความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของประชาชน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการพฒันาต าบลหว้ยบงต่อไป 

               ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองคก์ารบริหารต าบลหว้ยบง และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านครับ 
        นโยบายท่ีกระผมจะแถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าหว้ยบงในวนัน้ี    ก็จะปฏิบติัให ้

สอดคลอ้งกบัหลกัการดงักล่าวขา้งตน้ โดยนโยบายท่ีก าหนดไวมี้ทั้งหมด ๖ ดา้นดว้ยกนั ดงัน้ี 

๑. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

          องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน เพื่อ 
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาองคก์าร 

 บริหารส่วนต าบล โดยมีแนวทางดงัน้ี 



              ๑.๑ พฒันาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลกัและถนนเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น  

 ใหเ้ป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอดัแน่น หรือปรับเกรดใหมี้สภาพดีข้ึน 

สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินคา้ทางการเกษตรและการพานิชใหมี้ความ
สะดวกและรวดเร็วข้ึนเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยงัทุกท่ี 

             ๑.๒ปรับปรุงระบบน ้าประปาหมู่บา้นใหส้ะอาด ปลอดภยั พร้อมวางระบบท่อส่งน ้าทุกหมู่บา้น การ
ขยายเขตระบบประปา  สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บา้น 

             ๑.๓บ ารุงรักษาแหล่งน ้า และพฒันาแหล่งน ้า ขุดลอกอ่างเก็บน ้าก่ิวคอมา้ เพื่อกกัเก็บน ้าส าหรับใช้
ในการอุปโภค บริโภคและใชใ้นดา้นการเกษตรใหค้รอบคลุมอยา่งทัว่ถึง 

            ๑.๔  ขยายเขตไฟฟ้าไปสู่บา้นเรือนประชาชนท่ีอยูต่ามไร่นาเพื่อความสะดวก ปลอดภยั ตามสภาพ
พื้นท่ีใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 
         ๑.๕  ปรับปรุงระบบระบายน ้า เช่นท่อระบายน ้าเพื่อแกไ้ข น ้าท่วมขงัตามถนนและหมู่บา้น 

๒. นโยบำยด้ำนเศรษฐกจิ 

                ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างรายไดล้ดรายจ่ายใหก้บัประชาชนทุกระดบั  โดยมีแนวทางดงัน้ี 

          ๒.๑ สนบัสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดี มัน่คงส่งเสริม
การคา้ จดัใหมี้ศูนยก์ลางจ าหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑพ์ื้นบา้น อุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรม
ขนาดยอ่ม 

๒.๒ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดใ้หก้บัประชาชนโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

๒.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดน้ าภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได ้
ใหแ้ก่ราษฎรในทอ้งถ่ิน 

๒.๔ จดัตั้งกองทุนกูย้มืเพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนเป็น 

การแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ในการท่ีขาดเงินทุนใหแ้ก่ราษฎรในต าบลหว้ยบง เช่นกลุ่มแม่บา้น กลุ่มปลูกหม่อน
เล้ียงไหม กลุ่มเล้ียงสัตว ์กลุ่มผลิตปุ๋ย และปลูกพืชสมุนไพรเป็นตน้ 

๓. นโยบำยด้ำนสังคม 

                  ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหต้ าบลหว้ยบงเป็นชุมชนท่ีปลอดภยั น่าอยู ่และพฒันาเก่ียวกบัคุณภาพ
ชีวติของประชาชนและเยาวชนในต าบลใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและสร้างโอกาสใหทุ้กคนไดรั้บการบริการ
อยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีแนวทางดงัน้ี 

           ๓.๑ สร้างความเขม้แขง็และความสามคัคีของชุมชน  โดย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองคก์ร
ต่างๆ ในต าบล 



        ๓.๒ ใหก้ารสงเคราะห์ผูสู้งอายุ คนพิการ ผูป่้วยเอดส์ผูมี้ปัญหาดา้นสายตา ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 
และเด็กนกัเรียนท่ีขาดแคลน 

         ๓.๓ ปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูสู้งอายซ่ึุงเป็นผูมี้รายไดน้อ้ยและผูย้ากไร้ 

         ๓.๔ สนบัสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกนัและปราบปรามและบ าบดัยาเสพติด 

       ๓.๕ จดั อปพร.ออกตรวจร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกเดือนเพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การซ้ือขายและเสพยา
เสพติดของเยาวชนในต าบลหว้ยบง 

๔. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

                          ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว ปลอดภยั 
ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีใหเ้กิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลหว้ยบง ใหมี้     สุขภาพแขง็แรง ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

       ๔.๑ จดั อปพร.และรถรับส่งผูป่้วยฉุกเฉินไวค้อยบริการผูป่้วยหนกัตลอด ๒๔ ชัว่โมง 

      ๔.๒ สนบัสนุนกิจกรรมอาสาสมคัรสาธารณสุขต าบลใหด้ าเนินการดูแลผูป่้วยอยา่งเตม็ท่ีและทัว่ถึงทุก
หมู่บา้น 

     ๔.๓ สนบัสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนในต าบลหว้ยบงมีความรู้เก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆพร้อมทั้ง
ป้องกนัโรคระบาด และโรคติดต่อ โดยใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ได ้

    ๔.๔ ส่งเสริมใหป้ระชาชนในต าบลหว้ยบง ใหมี้การเล่นกีฬาและการออกก าลงักาย 

    ๔.๕ ส่งเสริมและปรับปรุงระบบส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการบ าบดัและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความสมบูรณ์ 

     ๔.๖ ปรับภูมิทศัน์สถานท่ีส าคญั และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ สวนสาธารณะตามหมู่บา้น
และชุมชน 

      ๔.๗ ปรับปรุงแกไ้ขท่ีก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในต าบลใหดี้ข้ึน 
       

๕. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วฒันธรรม และกฬีำ 

                        สนบัสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยา่งต่อเน่ือง และพฒันาระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และรักษาประเพณี
ทอ้งถ่ินใหย้ ัง่ยนืโดยมีแนวทางดงัน้ี 

     ๕.๑ ส่งเสริมการเรียนภาษาองักฤษ เพิ่มความรู้ใหก้บัประชาชนเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  



        ๕.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยา่งต่อเน่ือง 

       ๕.๓ พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหน่้าอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพและเป็นศูนยป์ลอดโรค 

     ๕.๔ ส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรมใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบลหว้ยบง เช่นงานประเพณี
แห่เทียนเขา้พรรษา งานประเพณีสงกรานต ์งานประเพณีลอยกระทงฯลฯ 

       ๕.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม ศิลปวตัถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

       ๕.๖ ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนไดศึ้กษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

    ๕.๗ ส่งเสริมและพฒันาการกีฬา แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนเพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

     ๕.๘ สนบัสนุนใหมี้สนามกีฬา และมีการจดัแข่งขนักีฬาในระดบัหมู่บา้นและต าบลเพื่อให ้ ประชาชน 

สามารถใชป้ระโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 

๖. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

        องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จะบริหารงานโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความโปร่งใส และ 
การมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดงัน้ี 

       ๖.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดย
มุ่งเนน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนประชาคมองคก์รประชาชน โดยการ 
ร่วมคิดและ ร่วมท า  

      ๖.๒ ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วนอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

     ๖.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพนัธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลหว้ยบง ใหเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือถือของประชาชน 

      ๖.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวธีิการท างาน จดัระบบการบริหารงาน และลดขั้นตอนในการ
ปฏิบติังาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

     ๖.๕ สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล  โดยยดึหลกัความถูกตอ้งเป็นธรรมโดยประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบติังานเป็นหลกั 

         ๖.๖ เนน้การบริหารราชการแบบเปิดโอกาส ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารทอ้งถ่ินมาก
ข้ึน โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบติังานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

         ๖.๗ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวญั และก าลงัใจใหข้า้ราชการและผูป้ฏิบติังานขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลหว้ยบง ท่ีปฏิบติังานดว้ยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบติังานดีเด่นและเป็นท่ียอมรับ 



๖.๘ สนบัสนุนเพิ่มศกัยภาพของพนกังาน สมาชิกสภาฯ และผูบ้ริหาร ใหไ้ดรั้บการฝึกอบรม 
ไดเ้พิ่มพูนความรู้ทกัษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิง่ข้ึน 

           ๖.๙ บริหารการคลงัอยา่งมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว 

           ๖.๑๐ พฒันารายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินให้เจริญกา้วหนา้ โดย 
การปรับปรุงระบบการจดัการเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส้ะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

           ๖.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบงรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทศัน์ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบงให้ดีขึน้เพื่อรองรับการมาติดต่อราชการของประชาชน 

          ๖.๑๒ ปรับปรุงห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบงใหมี้มาตรฐาน  
        ท่านประธานสภา ทา่นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารต าบลหว้ยบง และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน 

  นโยบายทั้ง ๖ ดา้นท่ีกระผมไดแ้ถลงต่อสภาดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นจริงได ้
หากไม่ไดรั้บความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าชุมชน  และท่ีส าคญั
อยา่งยิง่คือจากประชาชนในต าบลหว้ยบง ในฐานะท่ีกระผมไดรั้บความ ไวว้างใจจากประชาชนในต าบล
หว้ยบง เลือกใหเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ดงันั้นในระยะเวลา ๔ ปีต่อจากน้ี
ไป กระผมพร้อมทีมงานผูบ้ริหารจะประสานขอค าแนะน าและขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย ตามท่ีกระผมได้
กล่าวมา เพื่อพฒันาต าบลหว้ยบง ใหมี้ความเจริญในทุกดา้น ใหป้ระชาชนอยูดี่กินดี มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

ตามนโยบายท่ีไดแ้ถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยบงในวนัน้ี   ขอบคุณครับ 
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