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ตามนโยบาย 40%

เพ่ิมขีดความสามารถ 30%
Change DDC

ภารกิจพ้ืนฐาน 30%
Maintainโครงการในพระราชดําริฯ  

ใช้โอกาสจากแผนระดับประเทศ
ในการขับเคลื่อนงานและบูรณาการ
ระดับชาติ 
ขับเคล่ือนนโยบายท่ีสําคัญ 

เสริมสร้างความเช่ือม่ันของระบบ
สุขภาพ (Post COVID-19)

สร้างความเข้มแข็งระบบรบัมือ
โรคอุบัติใหม่ 

งานด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ของภูมิภาคอาเซียน

เร่งรัดงานตามพันธะสัญญา 

ทํางานอย่างมียุทธศาสตร์ 
เน้นผลลัพธ์มากกว่า
กระบวนการ 

วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนากําลังคน 
ยกระดับสมรรถนะ 

บูรณาการทุกงบรายจ่าย
ทุกแหล่งงบประมาณ 

เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจ
ของกรมควบคุมโรค 

นโยบายการดําเนินงาน 
กรมควบคมุโรค ปี 2566

The must
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ตามนโยบาย 40%
1) โครงการในพระราชดําริฯ  

•โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

2) ใช้โอกาสจากแผนระดับประเทศ
ในการขับเคลื่อนงาน และบูรณาการระดับชาติ 

The must

นโยบายการดําเนินงาน 
กรมควบคุมโรค ปี 2566

•เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคสําคัญ ได้แก่ 
Rabies , OVCCA , หนอนพยาธิ

•โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทําความดี เพ่ือชาติฯ

• แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้าน สธ.
• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 

• แผนบูรณาการ EEC
• แผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉ.13 

3) ขับเคลื่อนนโยบายที่สําคัญ
•กัญชาทางการแพทย์
• โครงการ 3 หมอ
•การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มีระบบบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ หน่วยงานและท้องถิ่น

4) เสริมสร้างความเชื่อมั่นของระบบสุขภาพ 
(Post COVID-19)
• เร่งรัดกลุ่ม 608 ได้รับวัคซีนตามเป้าหมาย 
เพ่ือรองรับการเปิดประเทศและการฟื้ นฟูเศรษฐกิจ
ของประเทศ

5) สร้างความเข้มแข็งระบบรับมือโรคอุบัติใหม่
•พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Data-Driven)
•พัฒนาห้องปฏิบัติการ (Public Health Lab) 

6) งานด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ของภูมิภาคอาเซียน
• ศูนย์อาเซียนด้านการรับมือกับภาวะฉกุเฉิน
ทางสาธารณสุข และโรคอุบัติใหม่ (ACPHEED)
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เพ่ิมขีดความสามารถ 30%
1) เร่งรัดงานตามพันธะสัญญา 
•การลดอุบัติการณ์วัณโรค 

2) ทํางานอย่างมียุทธศาสตร์ เน้นผลลัพธ์
มากกว่ากระบวนการ 

นโยบายการดําเนินงาน 
กรมควบคุมโรค ปี 2566

•การลดผู้ติดเช้ือ HIVs 

• ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
(New Method New Technology 

New Result) และมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 

3) วิจัยและนวัตกรรม 
•พืชกัญชง-กัญชาศึกษาวิจยั ค้นคว้า
เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคฯ 

4) พัฒนากําลังคน ยกระดับสมรรถนะ 

•สามารถทํางานได้หลากหลาย (Multitasking 
skills) ทั้งทักษะที่ใช้ทํางานในสายอาชีพ 

(hard skill)  และทักษะความสามารถ
เชิงสมรรถนะ (soft skill) เพ่ือการขับเคลื่อน
งานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

Change DDC

•การลดผู้ติดเช้ือโรคไวรัสตับอักเสบบี ซี 
•การลดผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรีย 
•การลดอุบัติเหตุทางถนน
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ภารกิจพ้ืนฐาน 30%

1) บูรณาการทุกงบรายจ่าย ทุกแหล่งงบประมาณ 
เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจของกรมควบคุมโรค 

• การบูรณาการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จัดทําแผน/โครงการขับเคลื่อนให้มีความเช่ือมโยง
สอดคล้อง สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือให้เกิดความคุม้คา่และไม่ซ้ําซ้อนกัน

นโยบายการดําเนินงาน 
กรมควบคุมโรค ปี 2566

Maintain
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Encourages 
Network 
เชื่อมโยงเครือข่าย

Sustainable / 
Seamless DC 
programs
วิชาการก้าวไกล อย่างไร้รอยต่อ

Happy and Healthy 
Workplace
สวัสดิการดี มีความสุข

Admire 
ชื่นชมยกย่อง

Rapid Response 
ตอบสนองรวดเร็ว

Team and Trusted
ทํางานเป็นทีม ไว้เนื้อเชื่อใจ

THARES model
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NCD Smart Digital Tool

จุดเน้นการดําเนินงาน ป ี2566 กรมควบคุมโรค 
ของรองอธิบดี และหัวหน้านายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

 เร่งรัดตรวจคัดกรอง HCV

 พัฒนาศูนย์ข้อมลูอุบัติเหตุ
ทางถนนแห่งชาติ

 พัฒนาสมรรถนะ
ช่องทางเข้าออกประเทศ

 GHSA & ACPHEED

 พัฒนาระบบ EID 
& One Health

 ขับเคล่ือนงานป้องกัน
ควบคุมโรค ด้วยกลไก พชอ.
/พชข. และระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ

 ขับเคลื่อนมาตรการและ
ฐานข้อมูล PM 2.5

 เร่งรัดค้นหาและ
รักษาผู้ป่วยวัณโรค 

 จัดต้ัง Vector 
Control Unit (VCU)

ขอมูล ณ วันท่ี 27 ก.ย. 65

ควบคุมการบริโภคยาสูบ

 คัดกรองการด่ืมแอลกอฮอล ์
และการบําบดัแบบส้ัน

 พัฒนาระบบกําลังคนด้าน
เวชศาสตร์ฯ

นพ.ขจรศักด์ิ แก้วจรัส นพ.ปรีชา เปรมปรี นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร นพ.อภิชาต วชิรพันธ์
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ซื่อสัตย เสียสละ รับผิดชอบ
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