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คำนำ 
 รัฐบาลไดกำหนดนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศใหมีเสถียรภาพผานการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม การวิจัย ใหเกิดการพัฒนาไปสูการสรางนวัตกรรม รวม
ไปถึงการปฏิรูปการวิจัยและพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหสามารถแขงขันและเปนท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติ การขับเคลื่อนดังกลาวจำเปนตองอาศัยองคความรู และการทำงานรวมกับเครือขาย ใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรม วิจัยใหทันสมัยตลอดเวลา สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระแส
ของการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
 ในการจัดทำ “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570” ไดใหความสำคัญตอความสอดคลองในทุกมิติของ
ยุทธศาสตรของประเทศในระดับตาง ๆ ของยุทธศาสตรแตละระดับ สถานการณและปจจัยที่สำคัญ โดยเฉพาะท่ี
สงผลตองานดานการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
ประเทศ ทั้งในสวนของทิศทางและนโยบาย แนวโนมที่สำคัญในอนาคต โดยพิจารณาถึงโอกาสในการสรางมูลคา
เชิงเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความทาทายในการมุงเนนพัฒนาขีดความสามารถในการรองรับ หรือตอยอด
ผลงานวิจัยไปสูการสรางนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม และเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให
ประชาชนชาวไทยมีสุขภาพดี ลดปวย ลดตาย และมีความรูในการดูแลสุขภาพ หางไกลโรคและภัยสุขภาพดวย
เทคโนโลยีและองคความรูดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในอนาคต 
 กรมควบคุมโรค โดยกองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) จึงไดใชโอกาสนี้จัดทำเอกสารแผนฯ ฉบับนี้ ใหมี
เนื้อหาที่ทันสมัยเปนปจจุบันรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งระยะเรงดวน ระยะสั้น และระยะ
ยาว โดยอิงจากขอมูลเชิงประจักษ ที่ไดจากการทบทวนวิเคราะห ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และขอคิดเห็น 
ขอสังเกตจากผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม การวิจัย การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยมุงสูภาพอันพึงประสงคให “ประเทศไทยสามารถใชประโยชนจากการ
พัฒนานวัตกรรมวิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ
ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ” ตอไป 
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บทท่ี 1 บทนำ 
 
1.1 ท่ีมา  
 จากนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล ที่ตองการขับเคลื่อนประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
อยางเปนรูปธรรม สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามในอนาคต โดยใหความสำคัญในการสราง “นวัตกรรม” 
และการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหมีเสถียรภาพ รวมไปถึงการปฏิรูปการวจิัย
และพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เพื่อใหสามารถแขงขันและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
การขับเคลื่อนดังกลาวจำเปนตองอาศัยองคความรู และการทำงานรวมกับเครือขาย ในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม วิจัยใหทันสมัยตลอดเวลา สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระแสของการแขงขันท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
 สำหรับภารกิจดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพจำเปนตองมีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่กำหนด     
เปาหมายหรือทิศทางการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ชัดเจน ซึ่งกรมควบคุมโรค เปนหนวยงานหลักในการ
ดำเนินการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่คุกคามตอสุขภาพของประชาชน มีบทบาทในการพัฒนางาน
วิชาการดานการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ทั้งงานวิจัย องคความรูและเทคโนโลยีท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไดอยางรวดเร็วและทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ท้ังนี้ 
กรมฯ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรูในระยะ 5 ป 
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตแผน
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดาน
สาธารณสุข แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ นโยบายที่เกี่ยวของกับ
ระบบปองกันควบคุมโรค สมรรถนะที่สำคัญในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ที่สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และแนวโนมที่สำคัญทั้งในสวนของรูปแบบ และการขับเคลื่อนงานระบบนวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู ดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งไดพัฒนาขึ้นจากการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และนักวิชาการจากเครือขายภายในและภายนอกกรมฯ และไดเผยแพรใหกลุมเปาหมายท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงานวิจัยในระดับตาง ๆ นำไปใชประโยชนในการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดาน
การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือแกไขปญหาในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ  
  
1.2 ข้ันตอนในการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาทบทวน ขอมูลพื้นฐานความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู ดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ โดยศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิและขอมูลเชิงคุณภาพ 
ประเภทเอกสาร จากแผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดาน
การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ นโยบายที่เกี่ยวของกับระบบปองกันควบคุมโรค สมรรถนะที่สำคัญในการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และแนวโนมท่ีสำคัญท้ังในสวนของรูปแบบ 
และการขับเคลื่อนงานระบบนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับชาติ
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และนานาชาติ รวมถึงการสัมภาษณผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิดานการปองกันควบคุมโรคจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก วิเคราะหเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและความทาทายที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของประเทศ  
 ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ และผูเชี่ยวชาญทั้งจาก
ภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เชน ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน องคกรมหาชน องคการระหวาง
ประเทศ มหาวิทยาลัย เปนตน เพื่อรวมกันพิจารณา ระดมความคิดเห็นตอรางแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน ซึ ่งไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อรวมกันทบทวนรางแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 19 -20 ตุลาคม 2564 ผูเขารวมประชุมเปนกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในกรมควบคุมโรคท่ีรับผิดชอบงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16 
– 17 พฤศจิกายน 2564 ผูเขารวมประชุมเปนกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในกรมควบคุมโรคท่ีรับผิดชอบงานนวัตกรรม 
วิจัย การจัดการความรู และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุขที่เปน Key Success หลังจาก
นั้นจึงรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ มาสรุปวิเคราะหและปรับปรุงเปน “รางแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 - 2570”  
 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบและพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร 

ข้ันตอนท่ี 4 นำเสนอรางแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) ตอคณะผูบริหารกรม
ควบคุมโรค ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และผูมีสวนไดสวยเสียตอแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรฯ ในวันที่ 16 
ธันวาคม 2564 เพื่อรับฟงคำแนะนำ และขอพัฒนารางแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรฯ เพื่อนำไปปรับปรุงเปน 
“แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับสมบูรณ)” ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

บทท่ี 2 การศึกษาทบทวนวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 ในการจัดทำ “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570” ไดใหความสำคัญตอความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรของประเทศในระดับตาง ๆ ท้ังในสวนของทิศทางและนโยบาย สาระสำคัญท่ีมุงเนนของยุทธศาสตรแต
ละระดับ สถานการณและปจจัยที่สำคัญ โดยเฉพาะที่สงผลตองานดานการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย การจัดการ
ความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ  
 
2.1  สาระสำคัญท่ีมุงเนนของแผนยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของในระดับตาง ๆ 

กรอบยุทธศาสตรของ “แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570” ไดกำหนดจากสาระสำคัญที่มุงเนนของ
แผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในระดับตาง ๆ ท้ังระยะยาวและระยะสั้น ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุข 
 แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข พ.ศ. 2560 – 2579 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 

2 (พ.ศ. 2561) 
 แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 นโยบายรฐับาลดานการวิจัยและนวัตกรรม (ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ) 

รวมถึงแผนยุทธศาสตรหนวยงานท่ีเก่ียวของกับดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประกอบดวย 
 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) อพ.ศ. 2565-2569 
 แผนยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
 แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย 

  เพื่อใหแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับอื่น ๆ สามารถนำมาเปน
แนวทางการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)0

1 
 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปน

 
1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580), ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 135 ตอนท่ี 82ก (13 ตุลาคม 2561): 1-71. 
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คติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช 
อธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การ
อยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน
ของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสาน
สอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
 

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของและมุงเนนดานการวิจัยและพัฒนา และดานสุขภาพ ไดแก 
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน จำเปนตองปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจทั้งระบบ

เพื่อสรางภูมิคุมกันและสงผลใหเกิดการยกระดับรายได และในขณะเดียวกันการพัฒนาดังกลาวจะตองสงผลให
ความเหลื่อมล้ำลดลง ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะตอไปจำเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยจะตองพัฒนาเนนการ
วิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหมมาปรับใชและตอยอดภาคการผลิตและบริการในปจจุบัน เพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพและสรางมูลคาเพ่ิม ดังนั้น ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันสำหรับประเทศไทย
จึงไดมุงพัฒนาบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก “ตอยอดอดีต ปรับปจจุบัน สรางคุณคาใหมในอนาคต” เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการตอยอดอดีต
และปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ จะทำใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี 
รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของ
การพัฒนาทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยอยางครอบคลุม อาทิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และการปฏิรูประบบเสริมสรางความรอบรูและ
จิตสำนึกทางสุขภาพ เพื ่อใหคนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที ่ดีไดดวยตนเอง พรอมกับการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
พัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง/หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมโดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง
การแพทยการพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีตาง ๆ เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบ
หลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบ
คุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมี
รายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให
มีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การใหบริการสาธารณสุข ตลอดจนการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ทั้งมิติ
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เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั ้งแตกอน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถปรับเปลี ่ยนอาชีพให
เหมาะสมตามชวงวัย และสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ
ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่อง ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  
 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การพัฒนายุทธศาสตร
ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดำเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโต
รวมกัน ใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน คือ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต อันจะนำไปสู
ความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดานสาธารณสุข จะตองมีการยกระดับความสามารถใน
การปองกันโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ สรางระบบรับมือ ปรับตัว และควบคุมการแพรระบาดของโรคเหลานี้ โดย
ศึกษาวิจัยสรางองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในประชากรทุกกลุม โดยเฉพาะกลุม
เปราะบาง เพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะหและประเมินแนวโนมสถานการณปญหาโรคอุบัติใหมและ
อุบัติซ้ำและสรางความพรอมของภาคีเครือขายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินจากโรคระบาดตาง ๆ 
 

2.1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีด1ี

2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี การเสริมสรางให

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบอันจะนำไปสูการมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง ควบคูไปกับการสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาวะ 
ใหมีทักษะดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม มีความรอบรูดานสุขภาพ และรวมกันสงเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ี
ทันสมัยสงผลใหเกิดการกระจายบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาและสรางระบบ
รับมือ ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศไดอยางเต็มประสิทธิภาพ โดยมี
เปาหมายระดับประเด็นท่ีกำหนดใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ประกอบดวย 5 
เปาหมายระดับแผนแมบทยอย 

 แผนแมบทยอย การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี ่ยงท่ี
คุกคามสุขภาวะ 

กำหนดเปาหมาย 130101 ใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพ มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบม
เพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาว โดยหนวยงานท่ี
เก่ียวของรวมท้ังกรมอนามัยในฐานะผูประสานงานหลัก จำเปนตองบูรณาการการดำเนินงาน เนนการปรับ
ใชภาษาที่ประชาชนเขาใจไดงาย รวมทั้งพัฒนาและกำหนดรูปแบบสื่อประชาสัมพันธที่สอดคลองกับ
บริบทของเทคโนโลยีในปจจุบันใหมากขึ ้น อาทิ Social Media และ AI Chatbot ที่เปนมิตรกับกลุม
ประชากรทุกกลุม ยกระดับความสามารถของบุคลากร และหนวยงานในทองถิ่นในการเผยแพร จัดเก็บ 

 
2 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคน
ไทยมีสุขภาวะท่ีด,ี” จาก http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/02/NS-13_450-471_040264-
14.53.pdf 
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และคัดกรองขอมูลในชุมชน นอกจากนี้ สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยเฝาระวังและตอบโตความเสี่ยงเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ หรือสาสุขชัวร (Risk Response For Health Literacy Center: RRHL) เพ่ือ
ตอบสนองตอขอมูลอันเปนเท็จและสรางเครือขายการรับรูขอมูลทางสุขภาพที่ถูกตองในวงกวาง โดยการ
ดำเนินงานของศูนยดังกลาวควรตั้งอยูบนพื ้นฐานของความยืดหยุ นในการประสานงานรวมกับภาคี
เครือขาย 
 แผนแมบทยอย การใชชุมชนเปนฐานรากในการสรางสภาพแวดลอมทีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

กำหนดเปาหมาย 130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาการขยายจำนวน
หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิใหครอบคลุมทั่วประเทศในฐานะตัวชี ้วัด
เปรียบเทียบกับอัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจำเปนดวยภาวะที่ควรควบคุมดวยบริการผูปวยนอก
ลดลงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน เนนสงเสริมการจัดอบรมสุขภาพปฐมภูม ิของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสำหรับ อสม. และอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) เพื่อเพิ่มพูนความรู
ดานสุขภาพ ใหเกิดความเชี ่ยวชาญและทำหนาที ่สนับสนุนแพทยเวชศาสตรครอบครัวไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ เนนการดำเนินการเพื่อบูรณาการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหนวยบริการปฐมภูมิ
และเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิอยางเปนระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพของหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ในพื้นที่ใหมีความแตกตางนอยที่สุดตลอดจนเรงรัดการจัดทำระบบยืนยันตัวตนดิจิทัล (Digital ID) และ 
Health Information Exchange (HIE) Platform เพื่อจัดการขอมูลดานสุขภาพของผูรับบริการ และการ
เขาถึงขอมูลของแพทยเวชศาสตรครอบครัวรวมทั้งจัดทำระบบขอมูลการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิท่ี
เชื่อมโยงกัน 
 แผนแมบทยอย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

กำหนดเปาหมาย 130301 ประเทศไทยมีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชาชนทุก
ระดับเขาถึงไดดีขึ้น ตองมีการผลิตบุคลากรทางการแพทยและจัดหาอุปกรณทางการแพทยใหเพียงพอ
และครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยกระจายไปยังทุกภูมิภาคใหมากข้ึน และหนวยงานภาครัฐรวมถึงหนวยงาน
ที่เกี่ยวของจำเปนตองเรงรัดใหเกิดการบูรณาการฐานขอมูลระหวางหนวยงานใหมากขึ้นอีกทั้งยังตอง
พิจารณาถึงประเด็นเรื่องความปลอดภัยของฐานขอมูลเปนวาระเรงดวน เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีความกาวหนาและพัฒนาอยูตลอดเวลา ดังนั้น บุคลากรและหนวยงานที่รับผิดชอบตองมีองค
ความรูและตระหนักถึงความสำคัญของความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) โดยมีการ
วางแผนรับมือและมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 แผนแมบทยอย การกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

กำหนดเปาหมาย 130401 การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื ่อมล้ำลดลง โดย
หนวยงานของรัฐและภาคสวนตาง ๆ ควรเรงรัดการดำเนินการที่เกี่ยวของกับการเตรียมผลิตและความ
พรอมดานบุคลากรทางการแพทยทั้งในเรื่องปริมาณและคุณภาพ สามารถกระจายบุคลากรไปยังพื้นท่ี
หางไกลไดอยางทั่วถึง พรอมสรางระบบจูงใจท่ีดี ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพการบริการโดยการนำ
ระบบเทคโนโลยีทางการแพทยสมัยใหมมาสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทางการแพทย อาทิ 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการวินิจฉัยโรค การพัฒนาแอปพลิเคชันใหคำปรึกษาทางการแพทยและ
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สาธารณสุขทางไกล (Telemedicine, Telehealth) เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการอยางทั่วถึงและ
แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย  
 แผนแมบทยอย การพัฒนาและสรางระบบรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิด

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กำหนดเปาหมาย 130501 ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำท่ี

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น หนวยงานภาครัฐตองมีการดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดแก 
(1) การกำหนดแนวทางบูรณาการการดำเนินงานรวมกันของหนวยงานภาครัฐเพื่อสรางเสริมความรอบรู
ของประชาชนในเรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (2) ภาครัฐควร
เรงรัดการดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารบนสื่อสังคมออนไลน และกำหนดกลยุทธ
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและถูกตองแมนยำ อาทิ การดึงดูดกลุมที่มีอิทธิพลทางสังคม 
(Social Influencer) ใหเขามามีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลดังกลาว เพื่อการสื่อสารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (3) ควรมีการปรับใชเทคโนโลยีในบริหารจัดการขอมูลกลางของประเทศใหเปน
ฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน 

 
2.1.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม2

3 
แผนแมบทฯ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับขีดความสามารถใน

การแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศ รวมท้ัง
เพิ่มมูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ เพื่อใหการดำเนินการวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมสามารถตอบโจทยความตองการในการแกปญหาทาทายเรงดวนของประเทศ ยกระดับภาคการ
ผล ิตและบร ิการ ตลอดจนประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ รวมทั ้ งสามารถร ักษาและฟ  น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศไดอยางยั ่งยืน โดยมี 2 เปาหมายระดับประเด็น ไดแก (1) 
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของ
ประเทศเพ่ิมสูงข้ึน และ (2) มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
 แผนแมบทยอย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเศรษฐกิจ 

กำหนดเปาหมาย 230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสรางมูลคาเพิ่มสูงขึ้นจาก
การวิจัยและนวัตกรรม สงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปจจุบัน โดยมีปจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญ 
ประกอบดวย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม การสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชในเชิงพาณิชย 
และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม การ
ดำเนินการที่ผานมาการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนมีมูลคาสูง แตยังไมปรากฎสัดสวนอยางมี
นัยสำคัญของการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายในอนาคตอื่น ๆ อาทิ การแพทยครบ
วงจร การบินและโลจิสติกส และดิจิทัล ฉะนั้น หนวยงานภาครัฐโดยเฉพาะหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเศรษฐกิจ อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 
3 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม,” จาก http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/02/NS-23_648-677.pdf 
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(อว.) กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ดศ.) กระทรวงคมนาคม 
(คค.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) และกระทรวงพลังงาน (พณ.) ควรรวมมือ
กับผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ เพื่อกำหนดแนวทางการวิจัยแบบมุงเปา
รวมกับสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมใน การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมถึงออกแบบ
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมทักษะแรงงานในอนาคต 

กำหนดเปาหมาย 230501 จำนวนโครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี
จำเปนตอการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน ในป 2561 สัดสวนการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน
ตอภาครัฐโดยเฉพาะดานการแพทยและสาธารณสุข เทากับ 78:22 ดังนั้น ภาครัฐควรใหความสำคัญใน
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนามากข้ึน ซ่ึงจำเปนตองอาศัยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมควบคูไปดวย อาทิ หองปฏิบัติการวิจัย ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง สถาบันวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ ที่เขาถึงงายและนำไปใชประโยชนไดดี ซึ่งจะเปนการสนับสนุนใหเกิดการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมของประเทศในระยะตอไป 
 แผนแมบทยอย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

กำหนดเปาหมาย 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทาง
สังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม นวัตกรรมทางสังคม
เปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในปจจุบัน โดยการวิจัยและพัฒนาไดเขามามีบทบาทใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม ทั้งดานสุขภาพ การศึกษา และการเขาถึงสวัสดิการ
ภาครัฐ รวมไปถึงการเตรียมความพรอมของสังคมในกระแสความไมแนนอนของโลกในยุคดิจิทัล (VUCA 
World) รวมทั้งการใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อการรับมือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การเปน
สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทางของแรงงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน โดยภาครัฐและสถาบันการศึกษา รวมถึงองคกรขนาดใหญ ควรสรางกลไกความรวมมือเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสังคมในระดับพื้นที่ โดยมุงเปาเพื่อสรางสังคมที่เขมแข็งและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในประชากรทุกกลุม ขณะเดียวกันการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมควรให
ความสำคัญกับประเด็นงานวิจัยพัฒนา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สุขภาพ และการบริการทาง
สังคมและสวัสดิการของรัฐ พรอมทั้งปรับกระบวนการสนับสนุนการวิจัยใหสามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติได 
 แผนแมบทยอย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 

กำหนดเปาหมาย 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน 
ไดแก เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล ทัดเทียมประเทศท่ี
กาวหนาในเอเชีย  ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาควรบูรณาการความรวมมืออยางใกลชิด 
และเตรียมความพรอมบุคลากรทางการวิจัยในการดูดซับองคความรู จากตางประเทศและสามารถ
ถายทอดสูองคกรอื่น ๆ ผานการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางกัน นอกจากนี้ ควรสงเสริมการลงทุนและ
การถายทอดเทคโนโลยีกับประเทศเพื่อนบานเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะในสาขาที่ไทยมีความเชี่ยวชาญ ให
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สามารถตอยอดไปสูองคความรูท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมให
ประเทศไทยเปนผูนำดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับนานาชาติได 
 แผนแมบทยอย ปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

กำหนดเปาหมาย 230502 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ
เพิ่มขึ้น หนวยงานภาครัฐควรกำหนดรูปแบบการเขาถึงการใชประโยชนจากการลงทุนดานโครงสราง
พื้นฐานที่เกี ่ยวของกับการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อกระตุนการลงทุนดานนวัตกรรมในธุรกิจ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการขยายการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมแหงอนาคต ครอบคลุม
ทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการ และภาคการคาสง/คาปลีกมากขึ้น โดยมุงเนนประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 
เชน ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ การขนสงระบบราง ความปลอดภัย
ไซเบอร เปนตน เพื่อใหอุตสาหกรรมในระบบไดรับการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน อีกทั้งยัง
สามารถเพ่ิมระดับสัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐไดอยางตอเนื่อง 

 
2.1.4 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 134 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งมีภารกิจในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ ไดจัดทำ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ข้ึน 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน (Transformation to Hi-Value and 
Sustainable Thailand) โดยการยกรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 นี้ จะใชเปนกรอบเพ่ือ
กำหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งยังคงนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ใหเกิดประสิทธิผลในการ
ขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติกำหนด และการพัฒนาประเทศ
ที่ควรมุงไปในอนาคตใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ทามกลางความทาทายของการผันแปรปญหาดานสุขภาวะของผู คนทั ่วโลกและสภาวะโครงสราง
ภายในประเทศ 

กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุงเนนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจ
มูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 
(High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการ
กำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยรายละเอียดของ
องคประกอบและหมุดหมายท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 

 
4 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 พลิกโฉม
ประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคณุคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน,” จาก 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=plan13 
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องคประกอบท่ี 1 เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) บน
พื้นฐานของการสรางมูลคาเพิ่ม จากการพัฒนา ตอยอด และใชประโยชนจากองคความรูความคิดสรางสรรค
เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม 

 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง ประเทศไทยสามารถใช
ประโยชนจากโอกาสท่ีมาจากการยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับ
การแพรระบาดไดเปนอยางดี พรอมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี กระแสความตระหนักถึงความสำคัญของสุข
ภาวะ และรวมถึงการเขาสูสังคมสูงวัยทั่วโลกที่สงผลใหเกิดความตองการสินคาและบริการทางการแพทยและการ
ดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงตองอาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการแพทยใหมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล รวมถึงการตอยอดองคความรูและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการใหบริการทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพขั้นสูงอยางตอเนื่อง พรอมทั้งพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมใหเพียงพอ 

องคประกอบท่ี 2 สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุมคนใน
ประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ ท้ังเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนท่ี เปนตน 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และ
นาอยู ความกาวหนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถชวยใหการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนไป
ไดงายขึ้น การเสริมสรางศักยภาพของทองถิ่นและชุมชนเพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และ
การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะดานสาธารณสุขและการศึกษาในพ้ืนท่ี  

องคประกอบที่ 3 วิถีชีวิตที่ยั ่งยืน (Eco-Friendly Living) ไทยสามารถรับมือและมีภูมิคุ มกันจาก
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษ อากาศ 
และกาซเรือนกระจก ไดรับการหมุนเวียนกลับไปใชประโยชน และมีการปรับปรุงระบบการ
จัดการ ใหสงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมในระดับที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยและ
ทำลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาตินอยลง 

องค ประกอบท ี ่  4 ป จจ ัยสน ับสน ุนการพล ิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) ปจจัยขับเคลื่อนที่เอื้อตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับ การปรับทักษะ
แรงงาน ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน รวมไปถึงกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ  

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมี
ความยืดหยุนคลองตัว บูรณาการการทำงานใหมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการสาธารณะ  
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 2.1.5 แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข4

5 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุขมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและประเด็นการเสริมสรางให
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมุงหวังใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ เกิดเปนสังคมบม
เพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีขึ้น ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยมีกิจกรรมปฏิรูป ดังนี้ 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติใหม เพ่ือความม่ันคงแหงชาติดานสุขภาพ 

ภัยจากการระบาดใหญของโรคติดตอ โรคติดตออันตราย และโรคติดตออุบัติใหมเปนภัยดาน
ความม่ันคงท่ีเกิดข้ึนบอยครั้งมากและหากบริหารจัดการไมดีสามารถกอใหเกิดผลกระทบประเทศในดานตาง ๆ ได  
อาทิ การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งนอกจากจะมีผลกระทบตอสุขภาวะของประชาชนอยาง
กวางขวางแลว ยังเปนภัยคุกคามที่สำคัญตอความมั่นคงแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมจิตวิทยา และเปน
ภัยคุกคามตอโอกาสในการเจริญกาวหนาของประเทศอยางรุนแรง ฉะนั ้นภาครัฐตองทบทวนและออกแบบ
โครงสรางการทำงานความมั่นคงดานสุขภาพ พัฒนาระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การจัดสรรวงเงิน
งบประมาณในกรอบของความม่ันคงดานสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมท้ังการพัฒนาและจัดหาวัคซีน ยา 
เวชภัณฑ และอุปกรณทางการแพทยและสาธารณสุข และการจัดทำแผนบูรณาการเพื่อการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ดานสาธารณสุขและความม่ันคงดานสุขภาพของประเทศ 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ ความ
รอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 

ภาครัฐมุงเนนการพัฒนาสถานที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน เปนองคกรแหงความรอบรูดาน
สุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชนฺที่เนนรูปแบบบริการ เชิงนวัตกรรมซ่ึง
รวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค ระบบขอมูล
สุขภาพที่มีบูรณาการและมีมาตรฐาน ที่เอื้อตอการสรางความรอบรูและแนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผูปวยและผูเสี่ยงโรคไมติดตอ และเชื่อมโยงกับขอมูลสุขภาพสวนบุคคล (personal health record) 
ผานการสื่อสารที่ทันสมัย พรอมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล เพื่อเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรครวมท้ังการเขาถึงบริการรักษาพยาบาล  

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาล การรักษาพยาบาลท่ีบาน/
ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

การดูแลผูสูงอายุ ถือเปนประเด็นสำคัญทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศ โดยผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูที่ดี ฉะนั้นภาครัฐควรมีการยกระดับการดูแลผูสูงอายุดานสุขภาพ เปน

 
5 การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง), ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 138 ตอนพิเศษ 44 ง (25 กุมภาพันธ 
2564): 139-176. 
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กิจกรรมหลักสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูป เพ่ือรองรับกับจำนวนผูสูงอายุท่ีจะเพ่ิมข้ึนอยางมากในอนาคต พัฒนาระบบการ
จัดการใหมีผูบริบาลทั้งปริมาณและคุณภาพ ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสนับสนุนการบริบาล 
และการรักษาพยาบาลผูสูงอายุท่ีบาน/ชุมชน รวมท้ัง telemedicine, telepharmacy, telenursing, video call 
และอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล เปนสวนหนึ่งของระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม ระบบขอมูลสารสนเทศและ
การสื่อสารสำหรับผูสูงอายุ เพื่อสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรค การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ผานการสื่อสารที่ทันสมัย การใชอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล 
และอาสาสมัครในทองถ่ิน/ชุมชน พรอมกับการมีระบบและกลไกการเงินการคลังท่ียั่งยืนควบคูกันไป 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของใหมีความเปนเอกภาพ 
บูรณาการ เปนธรรม ท่ัวถึง เพียงพอและย่ังยืนดานการเงินการคลัง 

ประเทศมีระบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของที่มีการบูรณาการและเปนเอกภาพ 
เปนธรรม ท่ัวถึง เพียงพอและยั่งยืนดานการเงินการคลัง อีกท้ังสงผลใหการดำเนินการตามเปาหมายของการปฏิรูป
ดานการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข โรคไมติดตอ ผูสูงอายุและเขตสุขภาพสามารถบรรลุผลสำเร็จเพิ่มข้ึน 
โดยมุ งเนนการบูรณาการ 8 ระบบ ไดแก ระบบบริหารการจายคาบริการ ระบบการบริหารจัดการ ระบบ
งบประมาณและกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่ตอเนื่อง ระบบการดูแลระยะยาวในชุมชน/ที่บาน 
ระบบขอมูลการเบิกจายคาบริการสุขภาพ ระบบประกันสุขภาพคนตางดาว การจัดบริการที่เนนคุณคา และการ
จายชดเชยคาบริการการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการอยางท่ัวถึงและมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการ
รวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงานและทองถิ่น 

มุงเนนใหความสำคัญรวมกันในเรื ่องของการปฏิรูปในเรื่องการกระจายอำนาจใหกับเขตพื้นท่ี
โดยเฉพาะในเรื่องของระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาท่ีควรใหประชาชนเขามารวมบริหารสถานบริการ จะเปน
การลดอำนาจรัฐ และเพิ่มอำนาจประชาชน กองทุนหลักประกันสุขภาพถวนหนา จึงตองมีกระจายอำนาจใหเขต
พื้นที่ เพื่อใหพื้นที่บริหารโดยมีประชาชนมารวมในการกำหนดทิศทางเพราะแตละพื้นที่จะมีปญหาแตกตางกันไป 
ในรูปแบบเขตสุขภาพที่ไมใชเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข แตเปนเขตสุขภาพที่มีคณะกรรมการจากภาค
ประชาชนมารวมบริหารจะเปนการเพิ่มความเขมแข็งที่ทาใหเขตสุขภาพ มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ คลองตัว และเกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานในพ้ืนท่ีไดตามเปาหมายท่ีตั้ง 

 
2.1.6 แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) พ.ศ. 2560 – 2579 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 

(พ.ศ. 2561)5

6 
 กระทรวงสาธารณสุขไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) พ.ศ. 2560 - 2579 โดย
มีวัตถุประสงค เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงานดานสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพ
เพ่ือใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสิ่งแวดลอม โดยมียุทธศาสตรความเปนเลิศ 4 ดาน คือ 1) สงเสริม
สุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 2) 

 
6 กระทรวงสาธารณสุข, “แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) พ.ศ. 2560 – 2579 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 (พ.ศ. 
2561)” จาก https://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/strategymoph61_v10.pdf 
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บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 3) บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และ 4) บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, 
Prevention & Protection Excellence) ประกอบดวยแผนงาน 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 3) การปองกันควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 4) การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม ประชาชนไดรับการปองกัน ดูแลสุขภาพ จากปจจัยเสี่ยงมลพิษสิ่งแวดลอม และมีการบริหาร
จัดการโรงพยาบาลใหไดมาตรฐานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) ประกอบดวยแผนงาน 1) พัฒนา
ระบบแพทยปฐมภูมิ 2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โรคไมติดตอเรื้อรังและโรคอื่น ๆ ทั้งพัฒนาเครื่องมือและ
เชื่อมโยงขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน 3) การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินและระบบสงตอ 4) การพัฒนาตาม
โครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ 5) อุตสาหกรรมทางการแพทย 

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ประกอบดวยแผนงาน การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ โดยมีการบริหารจัดการการผลิตและพัฒนากำลังคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสุขในการทำงาน และ พัฒนาเครือขายกำลังคนดานสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) มีเปาหมาย
เพื่อใหการบริหาร จัดการอภิบาลระบบสุขภาพมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวยแผนงาน 1) 
การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและพัฒนาองคการ 2) การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ 3) 
บริหารจัดการดานการเงินการคลัง 4) ปรับโครงสรางและกฎหมายสุขภาพ 5) การพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม
ดานสุขภาพ 

การพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ เปนแผนงานหนึ่งในยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) มีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมการวิจัยและพัฒนาตอยอดการสราง
นวัตกรรมดานสุขภาพ นำไปสูการผลิตและบริการท่ีทันสมัย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงยาและวัคซีนในราคาท่ี
สามารถซื้อได สามารถลดคาใชจายในระบบสาธารณสุข และเพื่อคัดเลือก กลั่นกรอง วิเคราะหรายการตำรับยา
แผนไทยกำหนด และประกาศเปนรายการตำรับยาแผนไทยแหงชาติ โดยมีมาตรการสำคัญ ไดแก 

 พัฒนานักวิจัยรุนใหมใหมีศักยภาพในการวิจัยท่ีไดมาตรฐาน และสรางทีมวิจัยท่ีเขมแข็งในพ้ืนท่ี  
 สรางชองทางการสื่อสาร/ถายทอด/เผยแพร นโยบาย และผลงานวิจัย 
 เสริมสรางความรวมมือดานการวิจัยกับภาคเอกชนที ่สอดคลองกับประเด็นวิจ ัยสุขภาพ 

(Matching) 
 เชื่อมโยงและขยายเครือขายในการดำเนินงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได 
 มีกลไกระดับชาติในการขับเคลื่อนระบบวิจัยทางการแพทย การแพทยแผนไทยและสมุนไพร  
 สนับสนุนและพัฒนาผูประกอบการในการผลิตหรือทดแทนยาตนแบบ รวมท้ังการสรางนวัตกรรม

ผลิตภัณฑยาและเครื่องมือแพทย 
 จัดทำ/พัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย/R2R ระดบัประเทศ/ดานสิทธิบัตร งานวิจัย/การใหคำปรึกษา 

การข้ึนทะเบียนยาและเครื่องมือแพทยนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ 
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2.1.7 แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (พ.ศ.2560 - 2579)6

7 
กำหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยอาศัยกรอบสมรรถนะ

การปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDG) รางยุทธศาสตรชาติระยะ20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(ดานสาธารณสุข) แผน
ยกระดับความมั่นคงและความเปนเลิศของประเทศ พ.ศ. 2559 – 2563 แผนปฏิบัติการเฝาระวัง ปองกัน และ
ควบคุมโรคติดตอหรือโรคระบาดตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.2558 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนางานดาน
กฎอนามัยระหวางประเทศ พ.ศ. 2548 สำหรับชวงป พ.ศ. 2560 – 2564 เปนกรอบในการพัฒนายุทธศาสตร โดย
มีวิสัยทัศน ใหประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2579 สามารถ
ฉายภาพในอนาคตให 

 ประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา อัตราการเจ็บปวยลดลง มีความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

 Smart Operation ทีมควบคุมโรคทุกระดับมีความเปนมืออาชีพ มีศักยภาพสูง มีนโยบาย มี
สถานบริการท่ีมีคุณภาพ และมีระบบขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันตอเหตุการณ 

 Innovation & Creativity ระบบปองกันควบคุมโรคสามารถพัฒนาความรูและนวัตกรรมใหม ๆ 
ระบบปองกันควบคุมโรคสามารถพัฒนาความรูและนวัตกรรมใหม ๆ รวมไปถึงระบบปองกัน
ควบคุมโรคขับเคลื่อนงานดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานความรู
และวิชาการ 

 Collaboration & Unity สามารถสรางเครือขายในการทำงานกับหนวยงานอื่น ๆ และสามารถ
พัฒนางาน มีความเปนเอกภาพในการดำเนินงานดานการควบคุมโรค 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานโยบาย มาตรการ และบริการดานการปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ 
ลดความชุกและอุบัติการของการเจ็บปวย และการเสียชีวิตจากโรคและภัยสุขภาพที่สามารถ

ปองกันควบคุมไดลดลง โดยมีมาตรการสำคัญ คือ วิเคราะหปญหาสาธารณสุขอยางสม่ำเสมอ พัฒนาและปรับปรุง
นโยบายการควบคุมโรค พัฒนามาตรการดานกฎหมายและมาตราการดานสังคมในการปองกันและควบคุมโรค 
จัดระบบการขยายผลการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สำหรับโรคและภัยสุขภาพท่ีสำคัญของประเทศ การขับเคลื่อน
แผนงานปองกันควบคุมโรคสูการปฏิบัติ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการดานการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพท่ีสำคัญและจำเปน อาทิ บริการวัคซีน ฯลฯ พัฒนาระบบงานสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ (health 
literacy) ใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการจัดการและลงทุนดานการปองกัน
ควบคุมโรค 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความเขมแข็งของระบบจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ประเทศไทยมีระบบจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุขที่สามารถตอบโตทุกภัยอยางรวดเร็ว เปนระบบ มีความเปนเอกภาพ แบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ 
 

7 กรมควบคุมโรค, แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (พ.ศ.2560 - 2579), (กรุงเทพ: สำ 
นักพิมพอักษรกราฟฟคแอนดดไีซน, 2560), 51-70. 
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และปลอดภัย โดยมีมาตรการสำคัญ คือ การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาคีเครือขาย เตรียมแผนรับมือ 
แผนการบริการจัดการตอบโตภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงดานการปองกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับทองถิ่น การจัดระบบการดูแลรักษาผูปวยในภาวะฉุกเฉิน 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพชองทางเขาออกประเทศท่ีสำคัญตามขอกำหนดของกฎอนามัยระหวางประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานของระบบปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ประเทศไทยมีขาวสารและองคความรูท่ีสำคัญจำเปน สำหรับการทำงานของระบบปองกันควบคุม

โรคอยางรวดเร็ว ครบถวน เท่ียงตรง บูรณาการ และมีประสิทธิภาพ และมีเครือขายหองปฏิบัติการทางสาธารณสุข
ที่ไดมาตรฐาน ใกลกับจุดใหบริการผูปวยสามารถตรวจวินิจฉัยโรคติดตออันตรายและโรคสำคัญอื่นๆ ได โดยมี
มาตรการสำคัญ คือ พัฒนาระบบเฝาระวังแบบบูรณาการ และระบบขอมูลเชิงยุทธศาสตร  พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม การปฏิรูประบบวิจัยนวัตกรรม และระบบจัดการความรู เพื่อมี
การปรับปรุงการดำเนินงานดานการปองกันควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพัฒนาศักยภาพ ระบบ 
เครือขายทางหองปฏิบัติการทางสาธารณสุข เปนตน 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการพัฒนาความรวมมือ 
 ประเทศไทยมีโครงสราง ระบบ และกลไกการบริหารจัดการระบบปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพที่ดีสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกันโรคและภัยสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการ
สำคัญ คือ พัฒนาและสรางความรวมมือของภาคีเครือขายทั้งในหนวยงานระดับตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ  
และจัดระบบติดตามและประเมินผลอยางบูรณาการ ท่ีหนวยงานตาง ๆ ในระบบปองกันควบคุมโรคยอมรับรวมกัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากำลังคนดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ประเทศไทยมีบุคลากรดานการปองกันควบคุมโรคท่ีมีศักยภาพปฏิบัติงานในระบบปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพในทุกระดับ และมีผูเชี่ยวชาญดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่จะเปนหลักในการ
ดำเนินงานปองกันกันควบคุมโรคอยางเพียงพอ โดยมีมาตรการสำคัญ คือ กำหนดทิศทางการดำเนินนโยบาย 
เปาหมาย และแผนยุทธศาสตรดานทรัพยากรมนุษย กำมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะที่จำเปน พัฒนา
ระบบ/กลไกการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขาสูระบบการพัฒนาความเชี่ยวชาญ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
กำลังคน จัดระบบการฝกอบรม จัดระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยอยางดานการปองกันควบคุมโรคอยาง
ตอเนื่อง เหมาะสม 

 
2.1.8 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)7

8 
 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตองการเสริมสราง สนับสนุนและประสาน
ใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน นักวิชาการและภาคประชาสังคม ในการอภิบาลและพัฒนา
ระบบสุขภาพไทยใหเขมแข็งรองรับบริบทของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 4 
ยุทธศาสตร คือ  

ยุทธศาสตรที ่ 1 เรงการเสริมสรางสุขภาพคนไทยเชิงรุก (P3 : Health Promotion + 
Disease Prevention + Consumer & Environmental Protection Excellence) ในทุกชวงวัย ตั้งแตแรก

 
8 กระทรวงสาธารณสุข, “แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564),” จาก 
https://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/HealthPlan12_2560_2564.pdf 
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เกิดตลอดจนวัยสูงอายุ ใหมีความตระหนักถึงสุขภาวะที่ดีและลดปจจัยเสี่ยงสุขภาพ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในดานนโยบายสาธารณสุข การควบคุมโรค 

 ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในระบบบริการสุขภาพ (Service 
Excellence) ใหความสำคัญกับการปฏิรูประบบบริการปฐมภูมิที่มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวกระจายครอบคลุม
ทุกพื้นที่ เรงรัดพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิทั้งในเขตเมืองและชนบทพัฒนาความรวมมือในดานวิชาการการวิจัย
และการจัดบริการดานการแพทยและสาธารณสุขทุกระดับกับมหาวิทยาลัยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของการใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
มีเทคโนโลยีทางการแพทยที่เหมาะสมและคุมคาในทุกพื้นที่เขตสุขภาพ มีระบบสงตอที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน พัฒนาศูนยกลางดานสุขภาพบริการและผลิตภัณฑสุขภาพนานาชาติ พัฒนาบริการ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดนใต สรางความสัมพันธที ่ดีและการไกลเกลี่ยลดความขัดแยงระหวาง
ผูรับบริการและผูใหบริการเม่ือเกิดภาวะไมพึงประสงค  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนดาน
สุขภาพ (People Excellence) ใหความสำคัญกับการปฏิรูประบบและกลไกการบริหารจัดการกำลังคนดาน
สุขภาพในทุกระดับ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานกำลังคน พัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ มีทักษะการทำงานเปนทีมสุขภาพมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสุขในการทำงานใสใจในการเรียนรู
ตอเนื่องตลอดชีวิตสอดคลองกับการศึกษาวิชาชีพแบบ Transformative Learning สงเสริมความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาวิชาชีพ หนวยผลิตและพัฒนากำลังคนดานสุขภาพภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ใหมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายกำลังคนท่ีเหมาะสม เปนธรรม และท่ัวถึง สามารถ
ตอบสนองตอความตองการดานสุขภาพของประชาชนอยางแทจริง 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาและสรางความเขมแข็งในการอภิบาลระบบสุขภาพ (Governance 
Excellence) ใหความสำคัญกับการปฏิรูปกลไกการบริหารจัดการระบบสุขภาพใหเกิดความเปนเอกภาพมีธรร
มาภิบาล มีกลไกที่ทำหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับทิศทางดานสุขภาพของประเทศ  ปรับปรุงระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา กำหนดทิศทางการเงินการคลังดานสุขภาพของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
ระบบขอมูลสุขภาพที่แมนยำ ครบถวน ทันเวลาสามารถใชประโยชนได สรางระบบยาเวชภัณฑและเทคโนโลยี
ทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ สรางระบบงานให
สามารถสรางแรงจูงใจใหบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสุขมีความสุขและเห็นคุณคาของการทำงาน สงเสริม
ใหมีกลไกประชารัฐเขามามีสวนรวมในการบริการดานสุขภาพสรางกลไกการบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และการใชทรัพยากรรวมกัน ท้ังภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการวิจัยดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีเปนปญหาท่ี
สำคัญของประเทศใหสามารถนำผลการวิจัย / นวัตกรรมมาใชในการพัฒนางานบริการ 
 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดใหความสำคัญและสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ โดยปรากฎในยุทธศาสตรท่ี 2 และยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบบริการสุขภาพและนำนวัตกรรมมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสรางความเขมแข็งใหระบบงาน เกิดการ
ดำเนินงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
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2.1.9 (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2560 - 2564)8

9 
รางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวิสัยทัศน “ประเทศไทย

เปนประเทศท่ีพัฒนาโดยใชการวิจัยและนวัตกรรม มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีการนำองคความรูและนวัตกรรมจาก
งานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนไดจริงในดานสังคมและเศรษฐกิจ และมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานและ
บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ใหมั ่นคง มั ่งคั ่ง อยางยั ่งยืน” กำหนด
ยุทธศาสตรการวิจัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) เรงสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายและสนองตอบตอประเด็นเรงดวนและ
มุงเนนตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาประเทศ และภารกิจของหนวยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน 
3) สงเสริมกลไกและกิจกรรมการนำกระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องคความรู นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใชประโยชนไดจริง โดยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
4) เรงรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศใหเขมแข็ง เปนเอกภาพ และยั่งยืน รวมถึง

สรางระบบนิเวศการวิจัยท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศ  
6) เพิ ่มจำนวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจ ัยและพัฒนา เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
7) พัฒนาความรวมมือของเครือขายวิจัยในประเทศและระหวางประเทศ 

 
2.1.10 นโยบายรัฐบาลดานการวิจัยและนวัตกรรม (ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ)9

10 
เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ไดมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งให พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

ดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี และไดมีการแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผนดินท่ี
รัฐบาลจะดำเนินการเก่ียวของกับการวิจัยและนวัตกรรมดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ดังนี้ 

 นโยบายหลักดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวง
วัย 
ประเด็นท่ี 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สงเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระยะแรกจะ
ใหความสำคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพของประชำชนอยางครบวงจร ทั้งระบบยา 
วัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 นโยบายหลักดานท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
9 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ, “รางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560 - 2564),” จาก 
https://www2.nrct.go.th/Portals/0/data/2561/draft_National_researchPolicyStrategy9-60-64.pdf 
10 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา, ราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎีกา เลม 136 ตอนพิเศษ 186 ง (25 กรกฎาคม 2562): 20-24. 
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ประเด็นท่ี 9.2 การพัฒนาองคความรู ดานสุขภาวะที่ถูกตองของคนทุกกลุมวัย ทั้งระบบติดตาม เฝา
ระวัง และการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอยางครบวงจรและบูรณาการ จัดระบบการแพทยปฐม
ภูมิท่ีมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแลอยางท่ัวถึง และสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีใน
ทุกพ้ืนท่ี 

 
2.1.11 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) พ.ศ. 2565-256911 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เปนองคกรของรัฐที่มิใชสวนราชการจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข โดยอยูภายใตคณะกรรมการที่มี รมต.วาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน 
สวรส.มุ งเนนการดำเนินงานวิจัยสุขภาพ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรซาติด านการสราง
ความสามารถในการแขงขันในการประเด็นการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม และนโยบายรัฐบาลขอ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.5) วิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ โดยสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมลาและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
รวมทั้งยังมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร สวรส. ภายใตวิสัยทัศน: “ผูนําระบบวิจัยที่สราง ความรูเชิง
ประจักษ เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพไทย” พันธกิจ: “พัฒนาระบบวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนความรูอยางมีทิศทางและมี
สวนรวม” และการดำเนินการ 4 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 

1) สรางและจัดการองคความรู การวิจัยดานสุขภาพ โดยการสงเสริมใหเกิดการระดมและจัดสรร
ทรัพยากร ทุนการวิจัย เพื่อการวิจัยดานสุขภาพรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สรางกลไก 
Health systems intelligence unit เพ่ือรองรับงานวิจัยสำคัญเรงดวน เปนตน 

2) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดยการสรางและพัฒนา
กลไก โครงสราง และเครือขายความรวมมือ เพื่อสนับสนุนการใชประโยชนและการประเมินผลในมติิ
ตางๆ และพัฒนากลไกการสื่อสารและเผยแพรผลงานวิจัยและองคความรูท่ีเก่ียวของ 

3) สรางและพัฒนาบุคลากรวิจัยและเครือขายวิจัย โดยการเพิ่มทักษะความสามารถ จริยธรรมในการ
วิจัย และสรางกระบวนการเรียนรูของบุคลากรวิจัยและเครือขายวิจัยดานสุขภาพ 

4) พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการองคกรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยการปรับโครงสราง
องคกร ระบบบริหารจัดการ และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับทิศทางนโยบายการ
ปฏิรูประบบวิจัย 

ทั้งนี้ การพัฒนางานวิจัยสุขภาพไดคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณการปฏิรูประบบวิจัยของ
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงบทบาทของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ภายใตกฎหมายการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ไดจัดให สวรส. หนวยงานดานการใหทุน โดยเปนหนึ่งในหนวยบริหารและ
จัดการทุน (Program Management unit : PMU) เพื ่อสรางองคความรู หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมดาน
สุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ทำใหเกิดผลลัพธทางสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนสืบตอไป 

 

 
11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, “แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขประจำป พ.ศ. 2565-2569,” จาก 
https://www.hsri.or.th/about/strategic 
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2.1.12 แผนกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พ.ศ. 
2564 – 2566 (ฉบับทบทวน 2565)11

12 
แผนกลยุทธ สกสว. พ.ศ. 2564 - 2566 มุงพัฒนาการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย การจดัสรรงบประมาณ

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ สรางการทำงานแบบเปนหุนสวนกับ
หนวยงานตาง ๆ มีระบบติดตามประเมินผล ตลอดจนมีระบบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนใหเกิดผลลัพธและ
ผลกระทบสูสังคมอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบไปดวยกลยุทธท่ีสำคัญ 5 กลยุทธ ไดแก 

กลยุทธท่ี 1 กำหนดทิศทางและขับเคล่ือนการสรางผลงานดาน ววน.  
การวางแผนและการจัดสรรงบประมาณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมถึงการพัฒนาระบบที่เอื ้อตอการสราง

ผลงานและนำผลงานไปใชประโยชน มุงเนนการกำหนดทิศทางและจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนดาน ววน. 
ท่ีสรางผลกระทบสำคัญตอการพัฒนาประเทศ เปนตน 

กลยุทธที่ 2 ระดมและรวมลงทุนกับกองทุนและหนวยงานอื่นเพื่อเพิ่มและกำกับทิศทางงบประมาณ
ดานววน. ของประเทศ 

งบประมาณจากกองทุน แหลงงบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชนอื่นมาสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผน ววน. ของประเทศ โดยมีเปาหมายรวมและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และมีกลไกเชิงรุกในการระดมงบลงทุน
ดาน ววน.ของภาคเอกชนในสาขาเปาหมายใหเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธที่ 3 สรางกลไกการทำงานแบบเปนหุนสวนกับหนวยรับงบประมาณ และผูกำหนดนโยบาย 
ววน. เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานเขมแข็งในการสงมอบผลงานเพื ่อใหการลงทุนดาน ววน. เกิด
ประสิทธิผลและความเชื่อม่ันจากผูมีสวนไดสวนเสีย มุงเนนการพัฒนาเพ่ือสรางความเชื่อม่ันรวมกันและขับเคลื่อน
ใหเกิดประสิทธิผลของระบบ ววน. โดยหนวยรับงบประมาณ แลผู กำหนดนโยบาย ววน. ทำงานบูรณาการมี
เปาหมายรวมกัน สามารถสงมอบผลงานตามเปาหมาย ตอบสนองตอสถานการณวิกฤตเรงดวนได 

กลยุทธที ่ 4 สื่อสารเชิงรุกเพื ่อใหประชาชน และผูกำหนดนโยบายตระหนักในความสำคัญ และ
สนับสนุนระบบ ววน. 

มุงเนนการพัฒนาเพื่อใหภาคสวนที่เกี่ยวของตระหนักถึงความสำคัญของระบบ ววน. และเขามามีสวน
รวมกับการขับเคลื่อนรวมกัน โดยมุงเนนการสื่อสารท่ีชัดเจนระหวางภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธท่ี 5 กระดับการบริหารจัดการสูองคกรสมรรถนะสูง 
องคกรมีการยกระดับสูองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ผานการบูรณาการ

ระบบงานที่สำคัญและมีความคลองตัว บุคลากรมีทักษะ (Competency) ที่สนับสนุนความสำเร็จกลยุทธองคกร 
ตรงตามภารกิจ รองรับการทำงานในอนาคต และมีความยืดหยุน และ สกสว. เปนองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลเชิง
ประจกัษ (Evidence Based Organization) 

 
12 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, “แผนกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับทบทวน 2565)” จาก 
https://www.tsri.or.th/index.php/th/about/3/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5
%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C-
%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A7 
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2.1.13 แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย12

13 
กรมอนามัยมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรม ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับกลไกการวิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัย เสริมสรางโครงสรางและกลไก

ดานการวิจัยและนวัตกรรมใหเขมแข็ง เสริมสรางระบบสารสนเทศทางวิจัยและนวัตกรรมใหเขมแข็ง บรูณาการ
ยุทธศาสตรหนวยงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาระบบงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม เรงรัดการสรางบุคลากรดานการ
วิจยัและนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม ท่ีผานมาอบรม 5 หลักสูตร สรางแรงจูงใจ
นักวิจัยและนวัตกรรมเชื่อมโยงกับความกาวหนาบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 3 สนับสนุนความรวมมือกับเครือขายการวิจัยและนวัตกรรม เสริมสรางการบริหาร
จัดการเครือขายระดับชาติ เขต จังหวัด และพ้ืนท่ี  

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน เรงรัดพัฒนาผลงานวจิัย
และนวัตกรรมสูการใชประโยชน ผลักดันใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ในงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 กรมอนามัย, ยุทธศาสตรการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2562 – 2564) ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
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บทท่ี 3 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู 
ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 

 
3.1 วิสัยทัศน  
 ประเทศไทยเปนผูนำการขับเคลื่อนนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค และภัย
สุขภาพ ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ภายในป 2570 
 
3.2 พันธกิจ   
 1. สรางสรรคผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพท่ีสามารถ
ตอยอดในเชิงพาณิชยท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาสูงท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
 2. ถายทอดและขับเคลื่อนนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ  
 3. พัฒนาระบบนิเวศนและความรวมมือกับเครือขายที ่เอื ้อตอการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม วิจัย         
การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ ระดับประเทศและนานาชาติเพื่อใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี 
 4. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ โดยเนนการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ     
ใหครอบคลุมการนำไปใชประโยชน และประชาชนเขาถึงได 
 6. บริหารจัดการงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู  ดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ          
ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล 
 
3.3 คานิยมหลัก  บุคลากรดานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ   

WELL: 
 W: Wisdom   = แสวงหา สั่งสม อุดมปญญา  
 E: Enlighten    = ริเริ่มจุดประกาย  
 L: Learning Leadership = ผูนำแหงการเรียนรู  
 L: Life Balance   = สรางสมดุลชีวิต 
 
3.4 กลยุทธ (Tactic) ประกอบดวย 7 ประเด็นกลยุทธหลัก ดังนี้ 

ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการสงเสริม
สุขภาพของประชาชน 

ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริมสนับสนุนศักยภาพผูประกอบการความรูการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ขอ 3 สรางและพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรของหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก และหนวยงานเครือขาย
ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานรวมกับเครือขายดานนวัตกรรม และวิจัย รวมทั้งการ
แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 



22 
 

ขอ 5 ยกเครื่องกระบวนการดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ และผลักดันใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมท้ัง
พัฒนาระบบขอมูลอัจฉรยิะ 
 ขอ 6 เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพใหท่ัวถึงและหลากหลาย  
 ขอ 7 การยกยองเชิดชูเกียรติผลงาน บุคลากร และองคกร ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
3.5 ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนผูประกอบการความรู (Knowledge/Wisdom Entrepreneurship)  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเวศนของความรู (Knowledge/Wisdom Ecosystem) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ชื่อเสียงและการยอมรับความรู (Knowledge/Wisdom Recognition)  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนผูประกอบการความรู (Knowledge/Wisdom Entrepreneurship)  
 สรางและสงเสริมความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) ทางนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู   
ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ใหมีผลงานนวัตกรรมและวิจัยที่มีมูลคาสูงทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ (High economic and social value through Knowledge Entrepreneurship)  
 Entrepreneurship หมายถึง ความเปนผูประกอบการ ซึ่งเปนทักษะความสามารถในการสรางและพัฒนา
ธุรกิจท่ีสามารถแกปญหาใหญ ๆ ในสังคมได ตอบโจทยความตองการของลูกคา ผานสินคาหรือบริการ ซ่ึงก็จะสงผลไป
ถึงการสรางผลกำไรใหกับธุรกิจ 
 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  
 1. เพื่อใหประชาชนชาวไทยมีสุขภาพดี ลดปวย ลดตาย มีความรอบรู และพฤติกรรมการในการดูแลสุขภาพ 
หางไกลโรคและภัยสุขภาพดวยเทคโนโลยีและองคความรูดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
 2. เพื่อสรางผลงานนวัตกรรม และวิจัยที่มีผลกระทบสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง ตอบโจทยความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ  
 3. เพ่ือพัฒนาระบบสงเสริมผูประกอบการความรู นวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ท่ีผสานความรวมมือ
กับเครือขายภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  วัด  

4. เพื่อพัฒนานวัตกร นักวิจัย และนักจัดการความรู ใหมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญสูงในการพัฒนา
นวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และมีทักษะในการประกอบการ 
ความรู สามารถผลิตผลงานท่ีมีมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ วัด 3 
 
ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนปสุขภาวะท่ีสูญเสียไป ซ่ึงเกิดจากโรคท่ีปองกันได/ปจจัยเสี่ยงลดลงอยางตอเนื่อง 
 2. สัดสวนคาคะแนนความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนที่อยูในเกณฑดี-ดีมาก ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ
ประชาชนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
 3. รอยละโครงการนวัตกรรม และวิจัยที่อยูในระบบสงเสริมผูประกอบการที่สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ 
และกอใหเกิดผลกระทบสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง 
 4. จำนวนระบบสงเสริมผูประกอบการความรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
 5. รอยละการเพิ่มขึ้นของจำนวนผลงานนวัตกรรม และวิจัย ที่ดำเนินงานรวมกับเครือขายภาครัฐและเอกชน 
ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 
 6. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระบบสงเสริมผูประกอบการความรู 
 7. จำนวนนวัตกร นักวิจัยที่สามารถสรางผลงานนวัตกรรม และวิจัยที่มีผลกระทบสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมสูง ตอบโจทยความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 ***อยากใหเพ่ิมตัวชี้วัด ในสวนของพฤติกรรมสุขภาพ หรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ิมข้ึนดวยเพ่ือ
ตอบวัตถุประสงคในเรื่องของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
 
กลยุทธ 
 ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการสงเสริม
สุขภาพของประชาชน 
 ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริมสนับสนุนศักยภาพผูประกอบการความรูการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเวศนของความรู (Knowledge/Wisdom Ecosystem) :  
 พัฒนาระบบนิเวศน ที่เอื ้อตอการยกระดับขีดความสามารถของนวัตกร นักวิจัย นักจัดการความรู และ
สงเสริมใหเติบโตเปนผูประกอบการความรู ที่สามารถแขงขันระดับประเทศและนานาชาติ สรางผลงานที่มีมูลคาสูง  
ท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคมได    
 ระบบนิเวศนความรู หมายถึง เครือขายบุคคล เครือขายหนวยงาน เครือขายแหลงทุน เครือขายผูใชงาน 
เครือขายผูรับบริการ การสรางความเชี่ยวชาญใหนวัตกร นักวิจัย นักจัดการความรู รวมทั้งโครงสรางพื้นฐานขนาด
ใหญ เชน กฎ ระเบียบ เทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีสนับสนุนการสรางผลงานนวัตกรรม วิจัย เปนตน 
 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  
 1. เพื ่อยกระดับขีดความสามารถของนวัตกร นักวิจ ัย นักจัดการความรู  และสงเสริมใหเติบโตเปน
ผูประกอบการความรู ที่สามารถแขงขันระดับประเทศและนานาชาติ สรางผลงานที่มีมูลคาสูง ทั้งเชิงเศรษฐกิจและ
สังคมไดดวยระบบนิเวศน 
 2. เพื่อใหมีศูนยกลางบริหารจัดการระบบงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ 

3. เพื่อใหมีระบบบริหารจัดการ โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่เอื้ออำนวยตอการสรางผลงานนวัตกรรม และ
วิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ (การสรางแรงจูงในการเขามาสูอาชีพนวัตกร นักวิจัย และนักจัดการความรู) 
 4. เพื่อใหมีเครือขายสนับสนุนการทำนวัตกรรมและวิจัยที ่ครบถวน รอบดาน และเขมแข็ง (เครือขาย
สนับสนุน หมายถึง เครือขายบุคคล เครือขายหนวยงาน เครือขายแหลงทุน เครือขายผูใชงาน เครือขายผูรับบริการ) 
 5. เพ่ือใหมีเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม และวิจัย 
   
ตัวช้ีวัด 
 1. มีจำนวนผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ที่สามารถ
นำไปใชประโยชนไดเปนอยางรูปธรรม ท่ีมีคุณภาพ ระดับประเทศและนานาชาติ 
 2. จำนวนนวัตกร นักวิจัย นักจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ มีเพียงพอตอความ
ตองการพัฒนาประเทศ  
 * ขอสังเกต การวัดมีเพียงพอ นาจะวัดเปนคาสัดสวนนวัตกรตอประชากร......หรืออื่นๆ อาจใชเกณฑจาก
กระทรวงอุดมศึกษาฯ มาใชอางอิงได 
 เสนอเปน 2. จำนวนนวัตกร นักวิจัย นักจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตอ
ประชากร ......... คน (จำนวน 24.0 คน/ป จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศตอประชากร 10,000 
คน ป 2561 ขอมูลอางอิง : ศูนยขอมูลวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ สอวช.) 
 3. จำนวนหนวยงานที่เปนศูนยกลางบริหารจัดการระบบงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ  
 4. จำนวนระบบบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่เอื้ออำนวยตอการสรางผลงานนวัตกรรม และ
วิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. รอยละการเพ่ิมข้ึนของงบประมาณโครงการท่ีไดรับสนับสนุนจากภายในประเทศและตางประเทศ  
 6. จำนวนโครงการวิจัยขนาดใหญท่ีมีแผนการดำเนินการระยะยาว (5 ปข้ึนไป) ท่ีมีความกาวหนาตามแผน 
 7. จำนวนเครือขายนวัตกร นักวิจัย นักจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
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 8. รอยละความพึงพอใจตอการใชเทคโนโลยี สนับสนุนการทำงานนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ   
 
 
กลยุทธ 
 ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการสงเสริม
สุขภาพของประชาชน 

ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานรวมกับเครือขายดานนวัตกรรม และวิจัย รวมทั้งการ
แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ขอ 3 สรางและพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรของหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก และหนวยงานเครือขาย
ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ขอ 5 ยกเครื่องกระบวนการดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ และผลักดันใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมท้ัง
พัฒนาระบบขอมูลอัจฉรยิะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ช่ือเสียงและการยอมรับความรู (Knowledge/Wisdom Recognition) :  
 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการรับรูผลงานใหทั่วถึงทุกระดับ* นำไปสูความเชื่อมั่น การยอมรับและความมี
ชื่อเสียงระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสรางความมั่นคงของงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพของประเทศไทย (*ทุกระดับ ครอบคลุมตั ้งแตระดับผู กำหนดนโยบาย นักวิชาการ 
ประชาชนท่ัวไป เปนตน)  
 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  
 1. เพื่อใหผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ไดรับการ
ยอมรับและมีชื่อเสียง ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2. เพ่ือใหผูใชประโยชนจากงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ทุกระดับมี การนำไปใชประโยชน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 3. เพ่ือบูรณาการ การนำผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
มาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 
 4. เพื่อสื่อสาร ถายทอดผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการรับรูผาน
ชองทางและสื่อประชาสัมพันธท่ีเหมาะสมกับผูใชงานในระดับตาง ๆ 
 5. เพ่ิมชองทางในการหางบประมาณนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
 
ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนการอางอิงผลงานวิจัยดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีไดรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 2. จำนวนผลงานบุคลากร และองคกร ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ที่ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. จำนวนผูใชประโยชนจากงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพทุกระดับมีการนำไปใชประโยชน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
 4. รอยละของผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ มาใช
ประโยชนอยางเปนรูปธรรมเพ่ิมข้ึน  
 5. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในการใชประโยชนนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพไดอยางเปดกวาง ท่ัวถึง  
 6. จำนวนฐานขอมูลที่รวบรวมแนวคิด โครงการ และผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสขุภาพ ไปใชประโยชนในทุกมิติ 
 7. จำนวนชองทางการสื่อสารถายทอดผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ที่มีการใชงานอยางตอเนื่อง
ในแตละป  
 8. รอยละของกลุมเปาหมายมีการรับรูผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
 9. รอยละของการเพ่ิมข้ึนของจำนวน engagement ตอสื่อประชาสัมพันธ 
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กลยุทธ 
 ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการสงเสริม
สุขภาพของประชาชน 
 ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานรวมกับเครือขายดานนวัตกรรม และวิจัย รวมทั้งการ
แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ขอ 5 ยกเครื่องกระบวนการดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ และผลักดันใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมท้ัง
พัฒนาระบบขอมูลอัจฉรยิะ 
 ขอ 6 เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพใหท่ัวถึงและหลากหลาย 
 ขอ 7 การยกยองเชิดชูเกียรติผลงาน บุคลากร และองคกร ในระดับชาติและนานาชาติ
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บทท่ี 4 การแปลงแผนสูการปฏิบัต ิ
 
 เพื่อใหการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของ
ประเทศไทยดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดที่สอดคลองยุทธศาสตรของประเทศใน
ระดับตาง ๆ ทั้งในสวนของทิศทางและนโยบาย สาระสำคัญที่มุงเนนของยุทธศาสตรแตละระดับ มุงไปสูทิศ
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนประเทศดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และผลงานวิจัย โดยไดกำหนดประเด็นหลักที่ตองดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา
นวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
เรงดวน (6 เดือน) ระยะสั้น (1-2 ป) และระยะยาว (3-5 ป) 
 

4.1 ระยะเรงดวน (6 เดือน) 

 - ปรับปรุงโครงสราง และภารกิจของหนวยงานผูรับผิดชอบใหสอดคลองใหแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 
 หนวยงานหลัก : กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
 หนวยงานสนับสนุน : หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ  
 

4.2 ระยะส้ัน (1-2 ป) 

 - การจัดทำแผนที่นวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบาย มาตรการใหมๆ ท่ีสงผลกระทบสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง 
 - วางแผนและพัฒนาระบบสนับสนุน สงเสริม และบริหารจัดการ รวมทั ้งปรับปรุงกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ ในการพัฒนางานนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แบบครบวงจร
และเปนรูปธรรมท่ีเชื่อมโยงระดับชาติและนานาชาติ 
 - ผลักดันแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ใหเขาสูระบบของประเทศ 
 - พัฒนาศักยภาพนวัตกร นักวิจัย และนักจัดการความรู ตนแบบการพัฒนาโครงการที่มีผลกระทบ
สรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง ตอบโจทยความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 - จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการทำงานนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 - ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การ
จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
  
 หนวยงานหลัก : กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
 หนวยงานสนับสนุน : หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
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สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติอ (สปสช.) สำนักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
มหาวิทยาลัยและหนวยงานดานการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

4.3 ระยะยาว (3-5 ป) 

 - สรางความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรม และวิจัยเชิงบูรณาการที่มีความรวมมือกับภาคีเครือขาย
ท้ังภายในและตางประเทศ 
 - ประเมินแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระยะกลางป เพ่ือทบทวนและปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 
 หนวยงานหลัก : กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
 หนวยงานสนับสนุน : หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) สำนักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
กรมตางๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยและหนวยงานดานการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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ตารางท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนผูประกอบการความรู (Knowledge/Wisdom Entrepreneurship)  

แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. เพื่อใหประชาชนชาว
ไทยมีสุขภาพดี ลดปวย 
ลดตาย และมีความรูใน
ก า ร ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ 
ห  า ง ไกล โ รคและภั ย
สุขภาพดวยเทคโนโลยี
และองคความรูดานการ
ปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนการสูญเสีย
ปสุขภาวะ ซึ่งเกิดจาก
โ รคท ี ่ ป  อ ง ก ั น ไ ด /
ปจจัยเสี่ยงลดลงอยาง
ตอเนื่อง 
Baseline ป 57  
* 
- ป ร ะ ช า ก ร ไ ท ย
ส ูญเส ี ยป ส ุ ขภาวะ 
(DALYs) จ า กภ า ร ะ
โรคและการบาดเจ็บป 
57 = 14.9 ลานป 
ป 52 = 10.2 ลานป 
- ประเทศไทยมีอัตรา
การ 
สูญเสียปสุขภาวะปรับ
ฐานเทากับ 215 ตอ
ประชากร 
พันคน 
-  
 

จำนวนป 
(นับสะสม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- -    ก.1 การนำงานวิชาการและ
ประยุกตใชผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ไปใชประโยชน
ใหเกิดผลดีในการสงเสริม
สุขภาพของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ย.1) ค.1 โครงการผลักดันให
เกิดนโยบาย มาตรการใหม ๆ 
และนวัตกรรม ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ี
นำไปใชประโยชนในวงกวาง
สงผลโดยตรงกับประชาชน 
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1. อายุคาดเฉลี่ยของ
การมี 
ส ุ ข ภ า พ ดี  ข อ ง
ประชากรไทย  
*แผนแม บทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
(๑๓) ประเด ็น การ
เสริมสรางใหคนไทยมี
ส ุ ขภาวะท ี ่ ดี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
Baseline 
* ป   57 = อาย ุ คาด
เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ก า ร มี
ส ุขภาพดี (HALE) = 
67.7 ป 
(จากรายงานพยากรณ
อายุคาดเฉลี ่ยที ่มีสุข
ภาวะของประชากร
ไทย พ.ศ. 2558-2573 
: 
http://bodthai.net
/) 

อายุเฉลี่ย - - - - ไ ม
น  อ ย
ก ว า 
๗๐ ป 

ขอ 1 การนำงานวิชาการ
และประยุกตใชผลงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ไ ป ใ ช
ประโยชนใหเกิดผลดีในการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ย.1) ค.1 โครงการผลักดันให
เกิดนโยบาย มาตรการใหม ๆ 
และนวัตกรรม ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ี
นำไปใชประโยชนในวงกวาง
สงผลโดยตรงกับประชาชน 
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2. อ ัตราความรอบรู
ด  านส ุ ขภาวะ ของ
ประชากรสัดสวนคา
คะแนนความรอบรู
ด  า น ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนท ี ่ อย ู  ใ น
เกณฑดี-ดีมาก ไมต่ำ
กวารอยละ 80 ของ
ป ร ะ ช า ช น
กลุมเปาหมายท้ังหมด 
 ( ค  า เ ป  า ห ม า ย
สอดคลองกับ HR กับ 
Big rock)  ค า
เปาหมายและตัวชี้วัด 
Big rock ตัวชี้วัดที่ 1 
อัตราความรอบรูดาน
ส ุ ข ภ า ว ะ  ข อ ง
ประชากร ป 66-70 
เปาหมาย รอยละ 60 
สถานการณความรอบ
ร ู ด านส ุขภาวะของ
ไ ท ย ใ น ป   2564 

รอยละ 52 54 56 58 60 ขอ 1 การนำงานวิชาการ
และประยุกตใชผลงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ไ ป ใ ช
ประโยชนใหเกิดผลดีในการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 
 

(ย.1) ค.2 โครงการพัฒนาและ
ประเม ินผลความรอบร ู ด าน
สุขภาพของประชาชนที่เกิดจาก
การสรางและพัฒนานวัตกรรม 
และวิจัย ในการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 
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คะแนนอยู ท ี ่  82.06 
คะแนน 

คุณภาพบริการ 2 .  เพ ื ่ อสร  า งผลงาน
นวัตกรรม และวิจัยที่มี
ผลกระทบสรางมูลคา
เชิงเศรษฐกิจและสังคม
ส ู ง  ตอบโจทย  ความ
ตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

3. ร อยละโครงการ
นวัตกรรม และวิจัยท่ี
อยู ในระบบสงเสริม
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี
สามารถดำเนินการได
แ ล  ว เ ส ร ็ จ  แ ล ะ
กอใหเกิดผลกระทบ
ส ร  า ง ม ู ล ค  า เ ชิ ง
เศรษฐกิจและสังคม
สูง  

รอยละ 80 80 80 80 80 ขอ 1 การนำงานวิชาการ
และประยุกตใชผลงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ไ ป ใ ช
ประโยชนใหเกิดผลดีในการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 
 

(ย.1) ค.3 โครงการแลกเปลี่ยน
ผลงานนวัตกรรม และวิจัยดาน
การปองกันควบคุมโรคและภัย
ส ุขภาพท่ีม ีผลกระทบสร  า ง
มูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง 
ตอบโจทยความตองการในการ
พัฒนาประเทศ (CoP) 
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ประสิทธิ 
ภาพ 

3.  เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ
สงเสริมผู ประกอบการ
ความรู นวัตกรรม วิจัย 
และการจัดการความรู 
ที่ผสานความรวมมือกับ
เคร ือข ายภาคร ัฐและ
เ อ ก ช น ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4 .  จ ำ น ว น ร ะ บ บ
สงเสริมผูประกอบการ
ค ว า ม ร ู  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ  

ระบบ - - - - 2 ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ศ ั ก ย ภ า พ
ผู ประกอบการความรู การ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
 

(ย.1) ค.4 โครงการพัฒนาระบบ
ส  ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น
ผู ประกอบการความรู ในการ
พัฒนางานนวัตกรรม และวิจัย 
ดานการปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพแบบครบวงจร 

  5. รอยละการเพิ่มข้ึน
ของจำนวนผลงาน
นวัตกรรม และวิจัย ท่ี
ดำเน ินงานร วมกับ
เครือขายภาครัฐและ
เ อ ก ช น  ท ั ้ ง ใ น
ระด ับประเทศและ
นานาชาต ิ

รอยละ 10 20 30 40 50 ขอ 1 การนำงานวิชาการ
และประยุกตใชผลงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ไ ป ใ ช
ประโยชนใหเกิดผลดีในการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 
 

(ย.1) ค.5 โครงการสรางความ
รวมมือในการพัฒนานวัตกรรม 
และวิจัยเชิงบูรณาการที่มีความ
ร วมมือกับภาคีเคร ือข ายท้ัง
ภายในและตางประเทศ 
 

6.  ร อยละความพึง
พอใจของผูรับบริการ
ร ะ บ บ ส  ง เ ส ริ ม
ผูประกอบการความรู  

รอยละ 80 80 80 80 80 ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ศ ั ก ย ภ า พ
ผู ประกอบการความรู การ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
 

(ย.1) ค.4 โครงการพัฒนาระบบ
ส  ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น
ผู ประกอบการความรู ในการ
พัฒนางานนวัตกรรม และวิจัย 
ดานการปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพแบบครบวงจร 
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ก า ร พ ั ฒ น า
องคการ 

4. เพื ่อพัฒนานวัตกร 
นักวิจัย และนักจัดการ
ความรู  ใหมีสมรรถนะ
และความเชี ่ยวชาญสูง
ในการพัฒนานวัตกรรม 
ว ิจ ัย และการจ ัดการ
ความรู ดานการปองกัน
คว บค ุ ม โ ร ค แ ล ะ ภั ย
สุขภาพ และมีทักษะใน
การประกอบการความรู 
สามารถผลิตผลงานที ่มี
มูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคม เปนที่ยอมรับท้ัง
ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ
นานาชาต ิ

7 .  จ ำนวนนว ั ตกร 
น ักว ิ จ ั ยท ี ่ ส ามารถ
สรางผลงานนวัตกรรม 
และวิจัยท่ีมีผลกระทบ
ส ร  า ง ม ู ล ค  า เ ชิ ง
เศรษฐกิจและสังคม
สูง ตอบโจทยความ
ตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

คน 2 - 5 - 10 ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ศ ั ก ย ภ า พ
ผู ประกอบการความรู การ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
 
 
 

(ย.1) ค.6 โครงการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงนวัตกร นักวิจัย และนัก
จัดการความรู  ในการพัฒนา
โครงการที ่ม ีผลกระทบสร าง
มูลคาเชิงเศรษฐกิจและสังคมสูง 
ตอบโจทยความตองการในการ
พัฒนาประเทศ 

ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ศ ั ก ย ภ า พ
ผู ประกอบการความรู การ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

(ย.1) ค.7 โครงการสรางและ
พัฒนานวัตกร นักวิจัย และนัก
จ ัดการความร ู   ต นแบบการ
พัฒนาโครงการที ่มีผลกระทบ
สรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจและ
ส ั งคมส ู ง  ตอบโจทย  ความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ 
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ประสิทธิผล 1 .  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถของนวัตกร 
นักวิจัย นักจัดการความรู 
และสงเสริมใหเติบโตเปน
ผู ประกอบการความรู  ท่ี
ส า ม า ร ถ แ ข  ง ขั น
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
นานาชาติ สรางผลงานที่มี
มูลคาสูง ทั้งเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมได ด วยระบบ
นิเวศน 

1 .  ม ี จ ำ น ว น ผ ล ง า น
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู  ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ท ี ่ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช
ประโยชน  ได  เป นอย าง
ร ูปธรรม ท ี ่ ม ี ค ุณภาพ 
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
นานาชาติ  
  

ผลงาน 
(นับ
สะสม) 

5 10 15 20 25  ขอ 1 การนำงานวิชาการและ
ประย ุกต  ใช ผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิด
ผลดีในการสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 
 
 

(ย.1) ค.1 โครงการผลักดันให
เกิดนโยบาย มาตรการใหม ๆ 
และนวัตกรรม ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ี
นำไปใชประโยชนในวงกวาง
สงผลโดยตรงกับประชาชน 
 
(ย.2) ค.1 โครงการถายทอด 
แลกเปลี่ยนองคความรู ผลงาน
นวัตกรรม และวิจ ัยดานการ
ป องก ันควบค ุมโรคและภัย
สุขภาพในระดับนานาชาต ิ

  2. จำนวนนวัตกร นักวิจัย 
นักจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
ส ุ ขภาพ ม ี เพ ี ยงพอตอ
ค ว ามต  อ ง ก า รพ ั ฒ น า
ประเทศ  

คน 
(สะสม) 

20 40 60 80 100 ขอ 3 สรางและพัฒนาสมรรถนะ
หลักของบุคลากรของหนวยงาน
ผูรับผิดชอบหลัก และหนวยงาน
เคร ื อข  ายด  านการป  อง กัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

(ย.2) ค.2 โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติผลงาน บุคลากร และ
องค  กร  ในระด ับชาต ิ และ
นานาชาต ิ
 
(ย .2 )  ค .3 โครงการพ ัฒนา
นว ัตกร น ักว ิจ ัย น ักจ ัดการ
ความรู ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพใหมีคุณภาพ 
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แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

ค ุ ณ ภ า พ
บริการ 

2. เพ ื ่อให ม ีศ ูนย กลาง
บริหารจัดการระบบงาน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู  ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ท ี ่ ม ีค ุณภาพได  ร ับการ
ยอมรับระดับนานาชาติ 

3. จำนวนหนวยงานที่เปน
ศูนยกลางบริหารจัดการ
ระบบงานนวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู  ด าน
การปองกันควบคุมโรค
แ ล ะ ภั ย ส ุ ข ภ า พ  ท ี ่ มี
คุณภาพไดรับการยอมรับ
ระดับนานาชาต ิ
 

หนวยงาน 1 2 3 4 5 ขอ 5 ยกเคร ื ่องกระบวนการ
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และ
การจ ัดการความร ู   ด านการ
ป องก ันควบค ุม โรคและภัย
สุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศใหม ๆ และผลักดัน
ใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทาง
ป ญญา รวมท้ังพ ัฒนาระบบ
ขอมูลอัจฉริยะ 

(ย .2 )  ค .4 โครงการพ ัฒนา
ยกระดับศูนย บริหารจัดการ
ระบบงานนวัตกรรม วิจัย การ
จัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่มี
คุณภาพเชื่อมโยงระดับชาติและ
นานาชาติ 

ประสิทธิ 
ภาพ 

3. เพื ่อใหมีระบบบริหาร
จัดการ โครงสรางพื้นฐาน
ขนาดใหญที่เอื้ออำนวยตอ
การสรางผลงานนวัตกรรม 
และวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(การสรางแรงจูงในการเขา
มาสูอาชีพนวัตกร นักวิจัย 
และนักจัดการความรู) 

4. รอยละการเพิ่มขึ้นของ
งบประมาณโครงการท่ี
ไ ด  ร ั บ ส น ั บ ส น ุ น จ า ก
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ 
 

รอยละ 10 15 20 25 30 ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานรวมกับ
เครือขายดานนวัตกรรม และ
วิจัย รวมทั้งการแสวงหาแหลง
ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม 
และว ิ จ ั ย  ด  านการป  อง กัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

(ย.2) ค.5 โครงการแสวงหา
แหลงท ุนสนับสนุนโครงการ
นวัตกรรม และวิจัย ดานการ
ป องก ันควบค ุมโรคและภัย
สุขภาพท้ังในและตางประเทศ 

5. จำนวนระบบบริหาร
จัดการโครงสรางพื้นฐาน
ขนาดใหญที่เอื้ออำนวยตอ
การสรางผลงานนวัตกรรม 
และวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร ะ บ บ 
(สะสม) 

1 1 1 1 1 ขอ 5 ยกเคร ื ่องกระบวนการ
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และ
การจ ัดการความร ู   ด านการ
ป องก ันควบค ุม โรคและภัย
สุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศใหม ๆ และผลักดัน

(ย.2) ค.6 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 
ขนาดใหญที่เอื้ออำนวยตอการ
สรางผลงานนวัตกรรม และวิจัย 
ที ่มีประสิทธิภาพ (One Stop 
Service) 
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แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

ใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทาง
ป ญญา รวมทั ้ งพ ัฒนาระบบ
ขอมูลอัจฉริยะ 

6. จำนวนโครงการวิจัย
ขนาดใหญท ี ่ม ีแผนการ
ดำเนินการระยะยาว (5 ป
ขึ ้นไป) ที่มีความกาวหนา
ตามแผน  

โครงการ 
(สะสม) 

1 1 2 2 3 ขอ 5 ยกเคร ื ่องกระบวนการ
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และ
การจ ัดการความร ู   ด านการ
ป องก ันควบค ุม โรคและภัย
สุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศใหม ๆ และผลักดัน
ใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทาง
ป ญญา รวมทั ้ งพ ัฒนาระบบ
ขอมูลอัจฉริยะ 

(ย.2) ค.7 โครงการพัฒนาระบบ
ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ความกาวหนาของโครงการวจิัย
ข น า ด ใ ห ญ  ท ี ่ ม ี แ ผ น ก า ร
ดำเนินการระยะยาว 

การพัฒนา
องคการ 

4.  เพ ื ่ อ ให ม ี เคร ื อข  าย
สนับสนุนการทำนวัตกรรม
และวิจัยที ่ครบถวน รอบ
ด  า น  แ ล ะ เ ข  ม แ ข็ ง  
( เ ค ร ื อ ข  า ย ส น ั บ ส นุ น 
หมายถึง เครือขายบุคคล 
เ ค ร ื อ ข  า ย ห น  ว ย ง า น 
เ ค ร ื อ ข  า ย แ ห ล  ง ทุ น 

7. จำนวนเครือขายนวัตกร 
นักวิจัย นักจัดการความรู 
ด านการปองกันควบคุม
โ รคและภ ั ยส ุ ขภ าพ ท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

เครือขาย 1 2 3 4 5 ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานรวมกับ
เครือขายดานนวัตกรรม และ
วิจัย รวมทั้งการแสวงหาแหลง
ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม 
และว ิ จ ั ย  ด  านการป  อง กัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

(ย.1) ค.5 โครงการสรางความ
รวมมือในการพัฒนานวัตกรรม 
และวิจัยเชิงบูรณาการที่มีความ
ร วมมือกับภาคีเคร ือข าย ท้ัง
ภายในและตางประเทศ 
 



39 
 

แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
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25
67

 

25
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25
69

 

25
70

 

เ ค ร ื อ ข  า ย ผ ู  ใ ช  ง า น 
เครือขายผูรับบริการ) 

5. เพื่อใหมีเทคโนโลยีที่มี
ประส ิทธ ิภาพสน ับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม และ
วิจัย 

8. รอยละความพึงพอใจ
ต  อ ก า ร ใ ช  เ ทค โน โลยี  
ส น ั บ สน ุ น ก า รทำ ง า น
นวัตกรรม และวิจัย ดาน
การปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
 

รอยละ 80 80 80 80 80 ขอ 5 ยกเคร ื ่องกระบวนการ
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และ
การจ ัดการความร ู   ด านการ
ป องก ันควบค ุม โรคและภัย
สุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศใหม ๆ และผลักดัน
ใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทาง
ป ญญา รวมทั ้ งพ ัฒนาระบบ
ขอมูลอัจฉริยะ 

(ย .2 )  ค .8  โครงการจ ั ดหา
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ม ั ย ใ ห ม  ท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพสน ับสน ุนการ
ทำงานนวัตกรรม และวิจัย ดาน
การปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
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ตารางท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ชื่อเสียงและการยอมรับความรู (Knowledge/Wisdom Recognition)  

แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

ประสิทธิผล 1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ล ง า น
นว ัตกรรม ว ิจ ัย การ
จัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ ไดร ับการ
ยอมรับและมีช ื ่อเส ียง 
ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ
นานาชาต ิ

1 .  จ ำนวนการอ  า ง อิ ง
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ด  า น ก า ร
ปองกันควบคุมโรคและภัย
ส ุ ข ภ า พ ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 
( ห า ข  อ ม ู ล  baseline
เพ่ิมเติม) 

จำนวน 20 25 30 35 40 ขอ 7 การยกยองเชิดชูเกียรติผลงาน 
บุคลากร และองคกร ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

(ย.3) ค.1 โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติผลงาน บุคลากร 
และองคกร ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

2. จำนวนผลงานบุคลากร 
และองคกร ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ ท่ีไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติในระดับชาติ
และนานาชาติ 
*ป 64   
นักวิจัยดีเดน 7 คน 
ผลงานวิจัย 42 ผลงาน 
 ผลงานนวัตกรรม 56 
ผลงาน 
วิทยานิพนธ 47 เรื่อง 

รางวัล 10 15 20 25 30 ขอ 7 การยกยองเชิดชูเกียรติผลงาน 
บุคลากร และองคกร ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

(ย.3) ค.1 โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติผลงาน บุคลากร 
และองคกร ในระดับชาติ
และนานาชาติ 
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แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 
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ค ุ ณ ภ า พ
บริการ 

2. เพื่อใหผูใชประโยชน
จากงานนวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู ดาน
การปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพทุกระดับ
มีการนำไปใชประโยชน 
ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมสุขภาพ 
 
 
 

3. จำนวนผู ใชประโยชน
จากงานนว ัตกรรม ว ิจัย 
การจัดการความรู  ด าน
การป องก ันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพทุกระดับมี
การนำไปใชประโยชน ใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

จำนวนผูใช
ประโยชน 
(นับสะสม)  

- 50 100 200 300 ข อ  1 การนำงานว ิชาการและ
ประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการ
สงเสริมสุขภาพของประชาชน 
 
 

(ย.3) ค.2 โครงการสนับสนุน
คาตอบแทนการใชประโยชน
จากผลงานนวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ  
 
( ย . 3 )  ค . 3  โ ค ร ง ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ผ ล ง าน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความร ู   ด  านการป องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

4. รอยละความพึงพอใจ
ของผู ร ับบริการในการใช
ประโยชนนวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู  ด าน
การป องก ันควบคุมโรค
และภัยส ุขภาพไดอย าง
เปดกวาง ท่ัวถึง 

รอยละ  80 80 80 80 80 ข อ  1  การนำงานว ิชาการและ
ประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการ
สงเสริมสุขภาพของประชาชน 

(ย.3) ค.4 โครงการประชุม
วิชาการงานนวัตกรรม วิจัย 
และการจัดการความรูดาน
การปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพประจำป 
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แผนท่ี
ยุทธศาสตร 

4 มิติ 

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย กลยุทธ โครงการสำคัญ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

 3. เพื ่อบูรณาการ การ
นำผลงานนว ัตกรรม 
วิจัย การจัดการความรู 
ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ มา
ใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

5 .  ร  อยละของผลงาน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู  ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
มาใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ  
 

20 25 30 35 40 ข อ  1  การนำงานว ิชาการและ
ประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการ
สงเสริมสุขภาพของประชาชน 

(ย.3) ค.4 โครงการประชุม
วิชาการงานนวัตกรรม วิจัย 
และการจัดการความรูดาน
การปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพประจำป 

ประสิทธิภาพ 4. เพื่อสื่อสาร ถายทอด
ผลงานนวัตกรรม วิจัย 
ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม รู  
เพื ่อใหกลุ มเปาหมาย
เ ก ิ ด ก า ร ร ั บ ร ู  ผ  า น
ช  อ ง ท า ง แ ล ะ สื่ อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ท่ี
เหมาะสมกับผูใชงานใน
ระดับตาง ๆ 

6. จำนวนฐานข อม ูล ท่ี
รวบรวมแนวคิด โครงการ 
และผลงานนวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู  ด าน
การป องก ันควบคุมโรค
และภ ั ย ส ุ ขภ าพ ไ ป ใ ช
ประโยชนในทุกมิติ  

ฐานขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข  อ  5  ยก เคร ื ่ อ งกระบว นก า ร
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการ
จ ัดการความร ู   ด านการป อง กัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ 
และผล ักด ันให  เก ิดการค ุ มครอง
ทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งพัฒนา
ระบบขอมูลอัจฉริยะ 

(ย.3) ค.5 โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ แ ล ะ ฐ า น ข  อ มู ล
อัจฉริยะ ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 
(ย.3) ค.6 โครงการพัฒนา
ระบบรูปแบบหรือกลไกการ
สนับสนุนคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญาและการร ักษา
สิทธิประโยชน 

  7. จำนวนช องทางการ
ส ื ่อสารถายทอดผลงาน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ

ชองทาง 
 

2 4 6 8 10 ขอ 6 เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุก
การพ ัฒนานว ัตกรรม ว ิจ ัย การ
จ ัดการความร ู   ด านการป อง กัน

( ย . 3 )  ค . 3  โ ค ร ง ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ผ ล ง าน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
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ความรู ท่ีมีการใชงานอยาง
ตอเนื่องในแตละป  

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหทั่วถึง
และหลากหลาย 

ความร ู   ด  านการป องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

  8. รอยละของการเพิ ่มข้ึน
ของจำนวน engagement 
ตอสื ่อประชาสัมพันธที ่มี
การเผยแพร 

รอยละ - 10 10 10 10 ขอ6 เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุก
การพ ัฒนานว ัตกรรม ว ิจ ัย การ
จ ัดการความร ู   ด านการป อง กัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหทั่วถึง
และหลากหลาย  

( ย . 3 )  ค . 3  โ ค ร ง ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ผ ล ง าน
นวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความร ู   ด  านการป องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

กา รพ ั ฒ น า
องคการ 

5. เพิ ่มชองทางในการ
ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ
นว ัตกรรม และว ิ จั ย 
ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 

9 .  จ ำ น ว น แ ห ล  ง ทุ น
นวัตกรรม และวิจัย ดาน
การป องก ันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพที่ไดรับจาก
ตางประเทศ 

แหลงทุน 
 
 

- 
 

- 
 
 

5 
 

10 
 

15 
 

ข อ 4 พ ัฒนาความร วมม ื อและ
สนับสนุนการดำเน ินงานร วมกับ
เครือขายดานนวัตกรรม และวิจัย 
ร วมท ั ้ ง ก า รแสว งห าแหล  ง ทุ น
สนับสนุนโครงการนวัตกรรม และ
วิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ  

(ย.3) ค.7 โครงการความ
ร  ว ม ม ื อ ก ั บ แ ห ล  ง ทุ น
ตางประเทศในการพัฒนา
นวัตกรรม และวิจัย ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
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ภาคผนวก 
ภาพท่ี 1 แผนภาพแสดงความสอดคลองของแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ

ไทย พ.ศ. 2566-2570 กับแผนยุทธศาสตรระดับตางๆ  
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ภาพท่ี 2 แผนภาพแสดงความสอดคลองของแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ

ไทย พ.ศ. 2566-2570 กับแผนยุทธศาสตรระดับตางๆ 
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ภาพท่ี 3 แผนภาพแสดงความสอดคลองของแผนปฏบิัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แ 
 
แ 
 
 
อ 
 
  
  
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนผูประกอบการความรู 
(Knowledge/Wisdom Entrepreneurship) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเวศนของความรู 
(Knowledge/Wisdom Ecosystem) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ช่ือเสียงและการยอมรับความรู 
(Knowledge/Wisdom Recognition) 

1. สรางสรรคผลงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรูฯ ท่ีสามารถตอ

ยอดในเชิงพาณิชยท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาสูงท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
3. พัฒนาระบบนิเวศนและความรวมมือกับเครือขายท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิและพัฒนานวัตกรรม 

วิจัย การจัดการความรูฯ ระดับประเทศและนานาชาติเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีด ี
2. ถายทอดและขับเคลื่อน

นวัตกรรม วิจยั การจัดการความรูฯ 

4. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานนวัตกรรม วิจยั การจัดการ

ความรูฯ โดยเนนการใชเทคโนโลย ีและนวัตกรรมดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลนวัตกรรม วิจัย การจดัการความรูฯ ให

ครอบคลมุ  การนำไปใชประโยชน และประชาชนเขาถึงได 
6. บริหารจัดการงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรูฯ ให

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยเปนผูนำการขับเคล่ือนนวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู ดานการปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ภายในป 2570” 

1. เพ่ือใหประชาชน
ชาวไทยมีสุขภาพดี 
ลดปวย ลดตาย 
และมีความรูในการ
ดูแลสุขภาพ 
หางไกลโรคและภัย
สุขภาพดวย
เทคโนโลยีและองค
ความรูดานการ
ปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

1.เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของนวัตกร 
นักวิจัย นักจัดการความรู 
และสงเสริมใหเติบโตเปน
ผูประกอบการความรู ที่
สามารถแขงขัน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
สรางผลงานที่มีมูลคาสูง  
ทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคมได 
ดวยระบบนเิวศน 

1.เพ่ือใหผลงาน
นวัตกรรม วิจัย 
การจัดการความรู 
ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ ไดรับ
การยอมรับและมี
ชื่อเสียง ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีในการสงเสริมสุขภาพ
ของประชาชน 
ขอ 2 ปฏิรูประบบสงเสริมสนับสนุนศักยภาพผูประกอบการ
ความรูการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนใหเกิดผลดีใน
การสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานรวมกับเครือขายดานนวัตกรรม และวิจัย 
รวมทั้งการแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
ขอ 3 สรางและพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรของหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก และหนวยงาน
เครือขายดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ขอ 5 ยกเคร่ืองกระบวนการดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ และผลักดันใหเกิดการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งพัฒนาระบบขอมูลอัจฉริยะ 

ขอ 1 การนำงานวิชาการและประยุกตใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชนให
เกิดผลดีในการสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
ขอ 4 พัฒนาความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานรวมกับเครือขายดานนวัตกรรม 
และวิจัย รวมทั้งการแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรม และวิจัย ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ขอ 5 ยกเคร่ืองกระบวนการดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรู ดาน
การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศใหม ๆ และ
ผลักดันใหเกิดการคุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งพัฒนาระบบขอมูลอัจฉริยะ 
ขอ 6 เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกการพัฒนานวัตกรรม วิจัย การจัดการความรู 
ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหทั่วถึงและหลากหลาย 
ขอ 7 การยกยองเชิดชูเกียรติผลงาน บุคลากร และองคกร ในระดับชาติและนานาชาติ 
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2. เพ่ือสราง
ผลงาน
นวัตกรรม และ
วิจัยที่มี
ผลกระทบสราง
มูลคาเชิง
เศรษฐกิจและ
สังคมสูง ตอบ
โจทยความ
ตองการในการ
พัฒนาประเทศ 

3. เพ่ือพัฒนา
ระบบสงเสริม
ผูประกอบการ
ความรู นวัตกรรม 
วิจัย และการ
จัดการความรู ที่
ผสานความรวมมือ
กับเครือขาย
ภาครัฐและเอกชน
ไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานวัตกร 
นักวิจัย และนักจัดการ
ความรู ใหมีสมรรถนะและ
ความเชี่ยวชาญสูงในการ
พัฒนานวัตกรรม วิจัย และ
การจัดการความรู ดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ และมีทักษะใน
การประกอบการความรู 
สามารถผลิตผลงานทีมี่
มูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคม เปนที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. เพ่ือใหมี
ศูนยกลางบริหาร
จัดการระบบงาน
นวัตกรรม วิจัย การ
จัดการความรู ดาน
การปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพไดรับ
การยอมรับระดับ
นานาชาติ 

3. เพ่ือใหมีระบบ
บริหารจัดการ 
โครงสราง
พ้ืนฐานขนาด
ใหญที่
เอ้ืออำนวยตอ
การสรางผลงาน
นวัตกรรม และ
วิจัย ที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหมี
เครือขาย
สนับสนุน
การทำ
นวัตกรรม
และวิจัยที่
ครบถวน 
รอบดานที่
เขมแข็ง 

5. เพ่ือใหมเีทคโนโลยทีี่มีประสิทธิภาพสนับสนนุการพัฒนานวัตกรรม และวิจยั 

2. เพ่ือใหผูใช
ประโยชนจากงาน
นวัตกรรม วิจัย การ
จัดการความรู ดาน
การปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ
ทุกระดับมี การ
นำไปใชประโยชน 
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

3. เพ่ือบูรณาการ การ
นำผลงานวิชาการมาใช
ประโยชนรวมกันอยาง
ย่ังยืนเพ่ือบูรณาการ 
การนำผลงานนวัตกรรม 
วิจัย การจัดการความรู 
ดานการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ มา
ใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

4. เพ่ือสื่อสาร 
ถายทอดผลงาน
นวัตกรรม วิจัย การ
จัดการความรู 
เพ่ือใหกลุมเปาหมาย
เกิดการรับรูผาน
ชองทางและสื่อ
ประชาสัมพันธที่
เหมาะสมกับผูใชงาน
ในระดับตาง ๆ 

5. เพ่ิมชองทางในการหางบประมาณนวัตกรรม และวิจัย ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
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