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ค าน า 

การด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย กลไกหลักส าคัญของการขับเคลื่อนงานหนึ่ง คือ บุคลากรใน
องค์กร ผู้จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรของส านักโรคไม่ติดต่อเล่มนี้  จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติตามค่านิยม (MOPH) ขององค์กร เรียนรู้ในการสร้างสุข สร้าง
ความผูกพันในองค์กร บริหารจัดการกระบวนการเป็นแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร พร้อมด าเนินงานด้วยความมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใส จัดการสภาพแวดล้อมขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับองค์กรสู่
หน่วยงานราชการ 4.0 และท้ายที่สุด คือความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดูแลสุขภาพของตนเอง ทราบสถานะสุขภาพและ
ปฏิบัติตนลดเสี่ยง ลดโรค รวมถึงใส่ใจเพ่ือนร่วมทีม ด าเนินงานร่วมกันอย่างมีความสุขในการท างาน และผูกพันต่อ
องค์กร    

    คณะผู้จัดท า 

    2 พฤษภาคม 2562 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับบคุลากรสํานักโรคไม่ติดต่อ 

1. เรื่อง “ค่านิยม (MOPH) ของบุคลากรสํานักโรคไม่ติดต่อ”  
1.1 Mastery เป็นนายตัวเอง 

 ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 ยึดประโยชน์ส่วนรวมปฏิเสธผลประโยชน์ซับซ้อน 

 ร่วมเป็นหูเป็นตา และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
1.2 Originality เร่งสร้างสิง่ใหม่ 

 ใส่ใจเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ทันโลก กับการเปลี่ยนแปลง 

 พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 People Centered ใส่ใจประชาชน  

 บริการอย่างเท่าเทียม สะดวกสบาย มีนํ้าใจเอ้ือเฟื้อ และเป็นท่ีไว้วางใจ 

 ใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัด รู้คุณค่า 

 เป็นตัวอย่างที่ดี ในการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.4 Humility ถ่อมตน อ่อนน้อม 

 เปิดใจรับฟังความเห็นต่าง เคารพและให้เกียรติ 

 ธํารงสัมพันธภาพฉันท์พี่น้องชาวสาธารณสุข 
*************************************** 

2. เรื่อง “การสร้างสุขและผูกพันในองค์กร” 
2.1 ด้านสุขภาพกายดี (Happy Body) 

 รับประทานอาหารเช้าทุกวัน เช่น ขนมปัง นม นํ้าเต้าหู้ ข้าวราดแกง ก๋วยเตี๋ยว เป็นต้น 

 ออกกําลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน คร้ังละไม่ต่ํากว่า 30 นาที และเพิ่มกิจกรรมทางกาย เช่น เดินข้ึน
บันได และรับแสงแดดตอนเช้า เพื่อสุขภาพกายแข็งแรง เป็นต้น 

 ออกกําลังกายทุกวันจันทร์ – พฤหัส เวลา 15.30 น. ร่วมกับสํานักโรคไม่ติดต่อและวันพุธ เวลา 15.30 น. 
ร่วมกับกรมควบคุมโรค 

 หลีกเลี่ยงการสูบบุหร่ีและการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  

 แปรงฟันหลังอาหารทุกคร้ัง 

 คาดเข็มขัดนิรภัยทุกคร้ังท่ีขับหรือโดยสารรถยนต์ และสวมหมวกนิรภัยทุกคร้ังท่ีข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต ์
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2. เรื่อง “การสร้างสุขและผูกพันในองค์กร” (ต่อ) 
2.2 ด้านผ่อนคลายดี (Happy Relax) 

 นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอวันละ 6-8 ชั่วโมง  

 ทํากิจกรรมเพื่อพักผ่อนหย่อนใจเพื่อลดความเครียด เช่น ดูหนัง ช้อปปิ้ง เล่นเกม ปลูกต้นไม้ วาดภาพ เป็นต้น 

 ฝึกตัวเองอย่าให้เป็นคนเครียดง่าย เม่ือมีเร่ืองเครียดให้รีบหาวิธีจัดการคลายเครียดโดยเร็ว เช่น เม่ือเครียดเร่ือง
งานก็ให้รีบทํางานให้เสร็จ เม่ือเครียดเรื่องเพื่อนร่วมงานให้ปรับความเข้าใจ 

 ฝึกคิดเชิงบวก มองโลกในแง่ดีและการฝึกสมาธิ/สติ อย่างสมํ่าเสมอ 

 ยอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยมองว่าการเปลี่ยนแปลงทําให้เราได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในชีวิต 
2.3 ดา้นนํ้าใจดี (Happy Heart) 

 หม่ันทําความดีและชว่ยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติทั้งต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

 สละเวลาเพื่อทํา/เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ท่ีหน่วยงานจัดหรือด้วยตนเอง เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา การบริจาคเงินและสิ่งของตามกําลังทรัพย์  

 ปรารถนาดีต่อคนรอบข้าง 
2.4 ดา้นจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 

  หม่ันทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

  ปฏิบัติศาสนกิจเพื่อให้จิตใจสงบ ผ่องใส 

  ยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทําหรือมีส่วนรับผิดชอบ 

  กตัญญู ตอบแทนผู้มีพระคุณหรือช่วยเหลือท่าน 

  รู้จักยกโทษและให้อภัยอย่างจริงใจต่อผู้ทําผิดพลาด 
2.5 ดา้นครอบครัวดี (Happy Family) 

 หม่ันสร้างและกระชับความสมัพันธ์ในครอบครัว เช่น ร่วมทํากิจกรรมต่าง ๆ  ออกกําลังกาย ทําบุญซ้ือของ ทํา
ความสะอาดบา้น รับประทานอาหารร่วมกัน เป็นต้น 

2.6 ดา้นสังคมดี (Happy Society) 

 อยู่กับผู้ร่วมงาน เพื่อนบ้าน ด้วยความถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน  

 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ข้อบังคับของสังคม 

 ไม่ประมาทในการใช้ชวีิต ระมัดระวังทรัพย์สินและเครื่องประดับท่ีมีราคาแพง 
2.7 ดา้นใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 

 หาโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อความรอบรู้ทั้งเร่ืองการงานและส่วนตัว 
2.8 ดา้นสุขภาพเงินดี (Happy Money) 

  มีความพอเพียง รู้จักประหยัด มัธยัสถ์ และอดออม  

  ระมัดระวังในการสรา้งหนี้ใหม่ และมีวินัยในการชาํระหน้ี 

  ออมเงินทุกเดือนอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเตรียมสํารองไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 
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2. เรื่อง “การสร้างสุขและผูกพันในองค์กร” (ต่อ) 
2.9 ดา้นการงานดี (Happy Work Life (Happy Plus)) 

  มองว่างานทุกชิ้นที่ได้รับมอบหมายเป็นสิ่งท้าทาย และส่งเสริมให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  

  สื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานระหว่างกัน 

  ให้ความสําคัญกับการทํางานเป็นทีม และสร้างความสัมพันธ์เหมือนพี่เหมือนน้อง 

  ให้กําลังใจตนเองเพื่อสร้างแรงผลักดันในการทํางานอย่างมีความสุข 

  มีความสุขและภูมิใจ เม่ือทํางานสาํเร็จแม้จะเป็นงานเล็กๆ น้อยๆ ก็ตาม 

 จัดสรรเวลาในการดําเนินชีวิตให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับงาน ครอบครัว สังคมและตนเอง 
เพื่อให้เกิดความสมดุลของการดําเนินชีวิตกับการทาํงาน 

2.10 ด้านความผูกพัน (engagement) 

  ภาคภูมิใจที่ได้ทํางานในหน่วยงานที่ขับเคลื่อนเร่ืองท่ีเป็นประเด็นสําคัญของประเทศชาติ ไม่วา่จะอยู่ในสายงาน
หรือตําแหน่งงานใดก็ตาม ล้วนมีความสําคัญต่องานทั้งสิ้น 

  คํานึงอยู่เสมอว่าท่านเป็นเจ้าของร่วมขององค์กรแห่งน้ี ท่านเป็นส่วนหนึ่งของภาพลักษณ์และช่วยประชาสัมพันธ์
เร่ืองดี ๆ ขององค์กรให้ผู้อ่ืน 

  ทุ่มเททํางานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ขององค์กร 

  กล้าคิดและเสนอแนะ ความคิดและวิธีการใหม่ ๆ เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้องค์กร 

  ดําเนินชวีิตและทํางานในแต่ละวันอย่างมีเป้าหมาย 
*************************************** 

3. เรื่อง “การดําเนินงานองค์กรคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส” 
3.1 ด้านความโปร่งใส   

 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน 

 ตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อป้องกันมิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 

 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน     
ของหน่วยงาน 

 พัฒนาระบบการจัดการเรื่องรอ้งเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างชัดเจน  

 พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดา้นคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้  

 ร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ ในการดําเนินงานให้บรรลุตามภารกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ บนพื้นฐานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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3. เรื่อง “การดําเนินงานองค์กรคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส” (ต่อ) 
3.2  ด้านความพร้อมรับผิด   

 ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดย มุ่งผลสําเร็จของงาน 

 พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนํามาปรับปรุงพัฒนางานให้ได้ดียิ่งข้ึน 

 พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
3.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   

 ไม่รับสิ่งของ การอํานวยความสะดวก ความบันเทิง หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ จากผู้ท่ีต้องการสรา้งความสัมพันธ์    
ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 ไม่เรียกรับเงินหรือประโยชน์จากผู้อ่ืน  

 ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 ต้องไม่มีส่วนร่วม/ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 

 ต้องไม่มีความเก่ียวข้องเชิงอุปถัมภ์/ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันคู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน   
3.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   

 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 รักษาความซ่ือสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 หากพบเห็นการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงานให้ดําเนินการ เช่น ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตน้ัน 

 ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปตามกฎ/ระเบียบ และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลบางกลุ่ม 
3.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน 

 มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 ใช้จ่ายเงินงบประมาณตามความจําเป็นและเกิดความคุ้มค่า สูงสุด 

 ไม่กระทําการรายงานการใช้เงนิท่ีเป็นเท็จ 

 ไม่นําวสัดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว 

 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
*************************************** 
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4. เรื่อง “การพัฒนาองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0” 
4.1 องค์กรเปิดกว้างและเช่ือมโยงถึงกัน (Open & Connected Organization) 

 พัฒนาระบบ DCC Big Data พร้อมประมวลผลข้อมูลเพื่อการเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ประสานและยกระดับการทาํงานร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
4.2  องค์การที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen – Centric Organization) 

 พัฒนาระบบและคุณภาพการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์และ 
ได้มาตรฐานสากล 

 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และระบบการจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

 ใช้เทคโนโลยีใหม่ เพื่อเข้าถึงความต้องการและความคาดหวังของรับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย และนํามาปรับปรุง
การทํางานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสมํ่าเสมอ 

 4.3 องค์การที่มีขีดสรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Organization) 

 พัฒนาและยกระดับบุคลากรให้มีสรรถนะและความเชี่ยวชาญในตําแหน่ง ภาคภูมิใจ มีความสุข 
และความผูกพัน อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพและการทํางาน 

 สร้างระบบ Innovation Ecosystem และ Supporting System เพื่อสร้างสรรค์ และพฒันาผลงาน      
นวัตกรรมของกรมควบคุมโรคให้ทันยุค Digital Transformation 

 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ ลดกระดาษลดไฟฟ้า น้าํมัน ลดขยะ ประหยัดงบประมาณ              
และการใช้ระบบดิจิทัลมาลดข้ันตอนการทํางาน 

 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 

*************************************** 

5. เรื่อง “การบริหารจัดการกระบวนการหลักของสํานัก” 
การปรับทัศนคติเกี่ยวกับการปรับปรงุกระบวนงาน 

 ยอมรับว่ากระบวนการของการทํางานต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 อย่าพอใจกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีตนเองทํา ให้พอใจต่อเม่ือได้คําชมจากผู้อ่ืน 

 อย่ามองว่าเป็นภาระที่เพิ่มข้ึน ให้มองเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

 การบันทึก การวัด การประเมิน จะช่วยให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 

 ยอมรับข้อเสนอแนะ การติเพือ่ก่อ หรือให้คําแนะนําจากผู้รบับริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

 เปิดใจ ไม่หยุดพัฒนา 

 แลกเปลี่ยน/ถ่ายทอดเทคนิค ทักษะในการแก้ปัญหาจากการปฏิบัติงาน โดยเขียนถ่ายทอดหรือจัดทําแนวทาง/ 
แนวปฏิบัติให้บุคลากรในสํานกันําไปใช้ประโยชน์เม่ือเกิดปัญหาจากการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

*************************************** 
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6. เรื่อง “การดําเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ” 

 บุคคลากรสาธารณสุขต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเอง และให้คําแนะนําผู้อ่ืนเสมอ 

 จัดอาหารว่างและอาหารในการประชุม เป็นประเภทอาหารเพื่อสุขภาพ ลดหวาน มันและเค็ม 

 ร่วมออกกําลังกายทุกบ่ายวันพุธ หรือออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยวันละ 30 นาที สัปดาห์ละ 5 วัน 

 ยืดเหยียดกล้ามเน้ือระหว่างการทํางานทุกวัน  

 จัดกิจกรรมลดความเครียดในการทํางาน  

 งดสูบบุหร่ี/งดด่ืมสุรา 

 จัดสถานที่ทํางานท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 ลดการใช้ถุงพลาสติก เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน 

 แยกขยะมูลฝอยก่อนท้ิง เพื่อการกําจัดท่ีถูกวิธี ลดการปนเปื้อน 

 ร่วมกันค้นหาจุดเส่ียงภายในหน่วยงานที่มีผลต่อสุขภาพ และหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสมร่วมกัน 

 จัดระบบและบริการตา่งๆ เพือ่ช่วยให้คนในองค์กรและผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง เข้าใจ 
ตัดสินใจใช้ข้อมูลและบริการสขุภาพได้ตามความต้องการและจําเป็นของแต่ละบุคคลได้อย่างง่ายและเหมาะสม 
ตามแนวคิดที่ว่า “รู้เร่ืองของตนเอง  รู้จักลูกค้า  ใช้เทคโนโลยีมาช่วย  ประเมินผลได้” 

*************************************** 

7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” 
7.1 ข้อกําหนดกิจกรรม 5 ส. 

โต๊ะทํางาน 

 วางสิ่งที่ไม่เก่ียวกับงานไว้บนโต๊ะได้ไม่เกิน 3 ชิ้น 

 ไม่วางของไว้ใต้โต๊ะ ยกเว้นรองเท้า 1 คู่ (วางให้เป็นระเบียบ) 

 จัดระเบียบของในลิ้นชัก และติดสติ๊กเกอร์โดยใช้คําว่า “สว่นตัว” 

 ทําความสะอาดอย่างสมํ่าเสมอ 

 ทําความสะอาดทุกซอกทุกมุมปีละ 1 คร้ัง 

 ซ่อมแซมเม่ือมีการชํารุด 

 มีป้ายชื่อ-นามสกุลและตาํแหน่ง 
เก้าอ้ี 

 เลื่อนเก็บใต้โต๊ะเม่ือเลิกใช้งาน 

 ไม่พาดเสื้อหรือผ้าคลุมไว้ท่ีพนักเก้าอ้ี 

 ทําความสะอาดอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกวัน 

 ซ่อมแซมเม่ือมีการชํารุด 

 มีเบาะรองน่ังกับพนักพิงรวมกันไม่เกิน 2 ชิ้น 
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7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ) 
7.1 ข้อกําหนดกิจกรรม 5 ส. (ต่อ) 
อุปกรณ์/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้สํานักงาน ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เคร่ืองสแกนเนอร์ 

 สภาพอุปกรณ์/เคร่ืองมือ/เครื่องใช้สํานักงานไม่ชาํรุดพร้อมใช้งาน 

 ไม่วางสิ่งของบนเครื่องมืออุปกรณ์/เคร่ืองใช้สํานักงาน 

 จัดวางอุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ส่วนกลางอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยและติดป้ายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 ทําความสะอาดอุปกรณ์/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้ส่วนกลางอาทิตย์ละ 1 คร้ัง 

 ติดตั้งสายอย่างเป็นระเบียบ 
ตู้เอกสาร 

 คัดแยกและตรวจสอบเอกสารทุก 6 เดือน 

 จัดวางสิ่งของในและหรือบนตู้เอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ติดป้ายสันแฟ้ม เพื่อสะดวกแก่การค้นหาโดยจัดทําป้ายสันแฟ้มเป็นสีเดียวกัน และติดสารบรรณแฟ้มไว้หน้าตู้ 

 ทําความสะอาดตู้เก็บเอกสารส่วนตัว อาทิตย์ละ 1 คร้ัง 
Whiteboard (กระดานไวท์บอร์ด) 

 ตรวจสอบว่ามีปากกาเขียนไวท์บอร์ดพร้อมใช้งาน 

 ทําความสะอาดแปรงลบกระดานอย่างสมํ่าเสมอ 

 ทําความสะอาดกระดานไวท์บอร์ดหลังใช้งานทุกคร้ัง 
ห้องประชุม 

 จัดวางสิ่งของห้องประชุมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เข้าที่เดิม หลังการใช้งาน 

 ปิดเครื่องปรับอากาศ ไฟฟา้ เครื่องเสียง หลังการประชุมทุกคร้ัง 

 จัดและทําความสะอาดอย่างสมํ่าเสมอ 
ที่รับรองแขก/มุมรับรองแขก 

 หลังการใช้ให้เก็บแก้วน้ําทันที 

 ทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี โซฟา และพื้นทุกวัน 

 จัดโต๊ะ เก้าอ้ี หลังการใช้งานทกุคร้ัง 
ทางเดิน 

 ไม่วางสิ่งของขวางทางเดิน 
บอร์ด (board) 

 นําประกาศเก่าๆ ออกจากบอร์ด 

 ติดข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ติดประกาศอย่างมีระเบียบ 

 บอร์ดควรตั้งไว้ในที่ที่เหมาะสม 
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7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ) 
7.1 ข้อกําหนดกิจกรรม 5 ส. (ต่อ) 

ถังขยะ 

 คัดแยกขยะก่อนท้ิงทุกครั้ง 

 ก่อนทิ้งขยะเปียกหรือเศษอาหารให้ใส่ถุงมัดปากก่อนทิ้งทุกคร้ัง 

 จัดวางถังขยะภายในห้องทํางานให้เป็นระเบียบ ไม่เกะกะขวางทาง 

 มอบหมายให้บุคลากรภายในกลุ่ม ตรวจสอบการเก็บขยะของแม่บ้านพร้อมลงชื่อในใบตรวจสอบทุกคร้ัง 

 หลังเวลา 15.45 น. แล้วให้นําขยะไปท้ิงที่ถังขยะกลาง 
ห้องเก็บของ 

 กําหนดพื้นที่จัดเก็บเอกสารของแต่ละกลุ่มพร้อมติดป้ายให้ชัดเจน 

 กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไปและกลุ่มเจ้าของเอกสาร 

 ดําเนินการจัด/คัดแยก อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
ห้องทํางาน 

 ให้เปิดหน้าต่างภายในห้องทํางานเพื่อระบายอากาศและกลิน่ต่าง ๆ ก่อนเปิดเคร่ืองปรับอากาศ อย่างน้อย 
    เป็นเวลา 30 นาที 

 ตรวจสอบสภาพของหน้าต่าง ประตู ให้อยู่ในสภาพที่ดีและสะอาด 

 ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสา ผนังของห้อง เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื่อ                 
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณนั้นและวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น เช่น นาฬิกา ปฏิทิน 

7.2 มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
7.2.1 ทั่วไป 

 ปิดสวิตซ์และถอดปลั๊กทุกคร้ัง เม่ือเลิกใช้งานเครื่องใช้ไฟฟา้ทุกชนิด 

 เลือกใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ได้รับการรับรองการประหยัดพลังงานไฟฟา้เบอร์ 5 และ/หรือ ผ่านการทดสอบ       
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และข้อกําหนดของการไฟฟา้การผลิตแห่งประเทศไทย 

 ไม่นําเคร่ืองใช้ไฟฟา้ส่วนตวัมาใช้ในสถานที่ทํางาน 

 ไม่ติดตั้งและใช้เคร่ืองใช้ไฟฟา้ทุกชนิดที่เป็นแหล่งกําเนิดความร้อนภายในห้องที่มีเคร่ืองปรับอากาศ เช่น         
ตู้เย็น กาต้มนํ้า เตาไมโครเวฟ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

7.2.2 ไฟฟ้าส่องสว่าง 

 เปิด – ปิดเป็นเวลา โดยเร่ิมเปิดเวลา 08.30 น. และปิดเวลา 16.30 น. หรือเปิดเฉพาะดวงที่มีความจําเป็น 

 ปิดไฟฟ้าส่องสว่างในเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น.) เวลากลางคืน เปิดเฉพาะดวงที่มีความจําเป็น 

 ใช้แสงธรรมชาติจากภายนอก โดยการเปิดม่าน มู่ลี่ บริเวณหน้าต่าง เพื่อประหยัดไฟฟ้าจากหลอดไฟ 
 
 
 
 



    ๙ 

 

7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ)  
7.2 มาตรการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อ) 

7.2.3 เครื่องอํานวยความสะดวก 
  กระติกนํ้าร้อน                                                                                      

 กําหนดเปิดใช้กระติกน้ําร้อนให้เป็นเวลา ช่วงเวลา 08.00 – 09.00 น. ช่วงบ่ายเวลา 14.00 – 15.00 น.  
  ตูเ้ย็น 

 ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จําเป็น เพราะค่าไฟฟ้าจะเพิ่มตามจํานวนครั้งของการเปิดตู้เย็น 

 ไม่แช่ของจนแน่นเกินไป เพราะความเย็นจะไหลเวียนไม่สะดวก และทุกเย็นวันศุกร์ให้นําสิ่งของออกจากตู้เย็น 

 ละลายน้าํแข็ง อย่าให้น้ําแข็งเกาะในช่องแช่แข็งมากเกินไป เพราะจะทาํให้สิ้นเปลืองพลังงาน 

 ตรวจสอบขอบยางประตูตู้เย็น โดยเสียบกระดาษระหว่างขอบยางแล้วปิดประตู ถ้าสามารถเลื่อนกระดาษ                
ข้ึน – ลงได้ แสดงว่าขอบยางประตูเสื่อม ควรเปลี่ยนใหม่ เพราะคอมเพรสเซอร์ทํางานหนักทําให้สิ้นเปลืองพลังงาน 

 เตาไมโครเวฟ 

 ทําความสะอาดภายในเครื่องทุกคร้ังหลังใช้ เพราะเศษอาหารที่ติดตามผนังจะลดประสิทธิภาพของเตา             
ทําให้สิ้นเปลืองพลังงาน และเป็นอันตรายทําให้เกิดประกายไฟ 

 ต้ังเวลาให้สอดคล้องกับชนิดและปริมาณอาหาร 
7.2.4 อุปกรณ์สํานักงาน 
  เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 ปิดจอภาพในเวลาพักเท่ียง หรือไม่ใช้งานเกิน 15 นาท ี

 ต้ังโปรแกรม ปิดหน้าจออัตโนมัติ เม่ือไม่ใช้งานเกิน 15 นาที 
            เครื่องถ่ายเอกสาร 

 กดปุ่มพัก (Standby mode) เม่ือใช้งานเสร็จ และหากเคร่ืองถ่ายเอกสารมีระบบปิดเคร่ืองอัตโนมัติ             
(Auto power off) ควรตั้งเวลาหน่วง 30 นาที ก่อนเข้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ทั้งน้ีเครื่องถ่ายเอกสาร        
จะต้องใช้เวลาในการอุ่นเคร่ือง 1 – 2 นาที ก่อนจะเข้าสู่สภาวะทํางานปกติอีกครั้ง ซ่ึงหากมีการตั้งหน่วง        
เวลาสั้นไปเม่ือมีการใช้เคร่ืองอีก จะต้องเสียเวลาอุ่นเคร่ืองบ่อย  

 ควบคุมการถ่ายเอกสารเฉพาะเท่าท่ีจําเป็น 

 หากเคร่ืองถ่ายเอกสารมากกว่า 1 เครื่อง ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาการเปิดใช้งานเพียงเคร่ืองเดียวหรือ           
เท่าท่ีจําเป็นต่อการใช้งาน 
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7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ)  
7.2 มาตรการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อ) 

7.2.5 เครื่องปรบัอากาศ 

 ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสมท่ี 26 องศาเซลเซียส บริเวณพื้นท่ีทํางานท่ัวไปและ 
พื้นท่ีส่วนกลาง โดยเปิดล่วงหน้าก่อนการใช้งานไม่เกิน 15 นาที 

 กําหนดการเปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 09.00 – 11.00 น. และ 13.00 – 15.30 น. 

 กําหนดการปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 11.00 – 13.00  น. และ 15.30 น. เป็นต้นไป 

 งดการเปิดเคร่ืองปรับอากาศในวันหยุดราชการ และทาํงานนอกเวลาทําการ 

 บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างสมํ่าเสมอตามระยะเวลา 

 ลดภาระการทํางานของเครื่องปรับอากาศ ย้ายสัมภาระสิ่งของท่ีไม่จําเป็นออกจากห้องที่มีเคร่ืองปรับอากาศ    
และเปิดประตูห้องท่ีมีเครื่องปรับอากาศเท่าท่ีจําเป็น 

 งดใช้พัดลมระบายอากาศขณะที่เปิดใช้เคร่ืองปรับอากาศ 
7.2.6  การประหยัดพลังงานนํ้า 

  สํารวจพื้นที่รับผิดชอบวา่มีสขุภัณฑ์ ระบบประปา ชาํรุดหรือเสื่อมสภาพ 

  เลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ํา หรือชนิดท่ีมีประสิทธิภาพสูง เช่น ก๊อกประหยัดนํ้า ชักโครกประหยัดน้ํา 

  ไม่ปล่อยให้นํ้าไหลตลอดเวลาตอนล้างหน้า แปรงฟัน เพราะจะสูญเสียน้าํไปโดยเปล่าประโยชน์ 

  การลา้งจาน ชาม ควรใช้กระดาษชาํระเช็ดความสกปรกออกก่อน และไม่ควรเปิดนํ้าไหลตลอดเวลาท่ีล้าง 

  เม่ือล้างรถราชการต้องไม่เปิดน้ําไหลตลอดเวลาในขณะท่ีล้างรถ และใช้น้าํอย่างประหยัด 

  การลา้งรถกําหนดให้ล้างได้เฉพาะรถราชการเท่าน้ัน ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกหรือเจ้าหน้าท่ีนํารถสว่นตัวเข้า
มาลา้งโดยใช้นํ้าของส่วนราชการ 

  ติดตามปริมาณการใช้น้าํอย่างต่อเน่ืองในแต่ละเดือน 
7.2.7 การประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง 

 ควรปรับวิธีการขับข่ีรถยนต์ให้ถูกต้อง และไม่ขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด 

 ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอยเจ้าหน้าที่ และต้องดับเคร่ืองยนต์ทุกคร้ังเม่ือจอดรถเป็นเวลานาน 

 กําหนดการจัดส่งเอกสารโดยการใช้รถยนต์ของทางราชการวันละ 2 คร้ัง ชว่งเชา้เวลา 10.00 น. และช่วงบ่าย
เวลา 14.30 น. 

 การใช้รถไปราชการให้จัดเส้นทางการเดินรถทางเดียวกันไปด้วยกัน (carpool) 

 เลือกใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงให้เหมาะสมกับชนิดเคร่ืองยนต์ เพื่อให้เกิดการเผาไหม้ที่สะอาด ทําให้เคร่ืองยนต์ทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียพลังงาน 

 ตรวจสอบยางรถยนต์ให้มีความดันที่เหมาะสมกับการใช้งาน ไม่แข็งหรืออ่อนจนเกินไป 
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7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ)  
 7.2 มาตรการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อ) 

7.2.7 การประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง (ต่อ) 

 บํารุงรักษาตรวจซ่อมเครื่องยนต์ เปลี่ยนนํ้ามันเครื่อง ไส้กรอง เป็นต้น อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้การเผาไหม้
เคร่ืองยนต์มีความสมบูรณ์ ลดการปล่อยมลพิษ และไม่สิ้นเปลืองน้ํามัน 

 ใช้เกียร์ให้สัมพันธ์กับความเร็วรอบของเคร่ืองยนต์ และไม่เลี้ยงครัตซ์ในขณะขับ และให้เปิดเครื่องปรับอากาศ    
ตามความจาํเป็น และปิดเครือ่งปรับอากาศก่อนถึงที่หมาย 2 – 3 นาที 

 ติดตามปริมาณการใช้น้าํมันเชื้อเพลิงอย่างต่อเนื่องในแต่ละเดือน  
 7.3 มาตรการอนุรักษ์กระดาษ 

การใช้กระดาษ 

 ตรวจสอบความถูกต้องก่อนพิมพ์เอกสารทุกคร้ัง 

 ใช้กระดาษ reuse (A4) เฉพาะการสื่อสารภายในสํานักโรคไม่ติดต่อ ในกรณีท่ีต้องเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐาน   
เช่น คําสั่ง หนังสือเวียน เอกสารแนบ เป็นต้น                  

 ใช้กระดาษขนาด A5 (A4 พบัครึ่ง) เฉพาะการสื่อสารภายในสํานักโรคไม่ติดต่อ ในกรณีที่สามารถใช้ได ้เช่น       
ใบนําส่งโทรสาร ใบลาออกนอกพื้นท่ีก่อนเวลาราชการ ใบส่ังจ่ายน้ํามันรถยนต์ราชการ และบันทึกข้อความ เป็นต้น 

 ใช้อีเมล์ หรือ line ในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ แทนการส่งเอกสารเป็นกระดาษ 

 ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมควบคุมโรค  สําหรับการแจ้งเวียนหนังสือจากกลุ่ม/ศูนย์ไปสู่กลุ่มงาน          
ไปสู่บุคคล  โดยจะพิมพ์เอกสารเท่าที่จาํเป็น 

 สร้างไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิคส์ ( โดยอาจใช้ Google Doc./Hotmail doc เป็นต้น) แทนการใช้เอกสาร           
ท่ีเป็นกระดาษ แล้ว share link หรือ QR code ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทาง Line group บุคลากรสาํนักโรคไม่ติดต่อ        
เช่น เอกสารประกอบการประชุม/อบรม แบบประเมิน  แบบสอบถาม เป็นต้น ท้ังนี้ควรใช้เอกสารแจกในที่  
ประชุมเฉพาะเท่าที่จาํเป็น ได้แก่ การประชุม workshop ท่ีจําเป็นต้องเขียนหรือจดบันทึกในเอกสาร 

 จัดทําแผนการซ้ือกระดาษเปน็รายป ี 

 เบิกจ่ายกระดาษจากงานพัสดเุพื่อรวบรวมวิเคราะห์การใช้กระดาษของแต่ละกลุ่ม เป็นรายไตรมาส 
7.4 การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร  

 ใช้ภาชนะที่สามารถใช้ซ้ําได้แทนการใช้วัสดุที่ใช้คร้ังเดียว เช่น การใช้แก้วน้ํา แทนแก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง    
    หรือใช้ป่ินโต กล่องอาหารในการใส่อาหารมารับประทานภายในสํานัก  

 ลดการใช้ภาชนะท่ีทําจากโฟมบรรจุอาหารเข้ามาภายในสาํนัก  

 ลดการใช้ถุงพลาสติก ภายในสํานักโรคไม่ติดต่อ  

 ถุงพลาสติกท่ีสามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ ให้ใส่กล่องกระดาษที่หน้าห้องครัวเพื่อนํากลับมาใช้ใหม่ 

 กระดาษเอ 4 ที่ใช้ไปแลว้หน้าเดียวและสภาพดี ให้ใส่ในกล่องกระดาษใช้ซ้ํา ตามกลุ่มงานเพื่อนํากลับมาใช้        
อีกคร้ังในหน้าท่ีเหลือ หากมีลวดเย็บกระดาษให้นําออกก่อนให้เรียบร้อย 

 กระดาษเอ 4 ที่ใช้แล้วสองหน้าและกระดาษอ่ืนๆ ให้ทิ้งที่กล่องกระดาษตามกลุ่มงานเพือ่จําหน่ายและ              
นําเงินรายได้เข้าเงินสวสัดิการของสํานัก 
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7. เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กร” (ต่อ) 
7.4 การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร (ต่อ) 

 คัดแยกขยะก่อนท้ิงลงในถังขยะแต่ละประเภท 
o ขยะอินทรีย์ (ขยะท่ีสามารถยอ่ยสลายได)้ เช่น เศษอาหาร เศษผลไม้ ที่เหลือจากการรับประทาน ให้ทิ้งท่ีถัง

ขยะอินทรีย์ (ถังสีเขียวที่หน้าห้องน้ํา)  
o ขยะทั่วไป (ขยะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าในการนํากลับมาใช้ใหม่) เช่น ซองบะหม่ี ถุงขนม ทิชชู่ ซองลูกอม 

ถุงพลาสติก ให้ทิ้งท่ีถังขยะทั่วไป (ถังสีนํ้าเงินที่หน้าห้องน้ํา) หากเป็นขยะที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้จัดเก็บ 
เช่น เศษแก้ว ให้ห่อด้วยกระดาษและเขียนข้อความเตือนผู้จัดเก็บ เช่น “เศษแก้ว” ก่อนทิ้งขยะลงถัง  

o ขยะรีไซเคิล (ขยะท่ีสามารถนาํไปขายได)้ เช่น ลังกระดาษ ขวดแก้ว ขวดนํ้าพลาสติก กระป๋องอลูมิเนียม         
หากมีนํ้าเหลืออยู่ในภาชนะ ให้เทน้ําออกก่อนทิ้งลงถังขยะรีไซเคิลในห้องครัวของสํานัก เพื่อจําหน่ายและนําเงิน
รายได้เข้าเงินสวัสดิการของสํานัก (ถังรีไซเคิลในห้องครัว) 

o ขยะอันตราย (ขยะพิษหรือขยะมีพิษที่ต้องเก็บรวบรวมแล้วนําไปกําจัดอย่างถูกวิธี) เช่น แบตเตอร่ี ถ่านไฟฉาย 
หลอดไฟ น้าํยาล้างห้องนํ้า กระป๋องสเปรย์ ให้ท้ิงที่ถังขยะอันตราย (ถังสีแดงท่ีบริเวณบันไดทางข้ึน             
ตึกกรมควบคุมโรค ชั้น 1 อาคาร 10)    

*************************************** 

8. เรื่อง “การเตรียมตัวตรวจสุขภาพ” 

 งดอาหารและเครื่องดื่ม 10 - 12 ชั่วโมง (เร่ิมงดต้ังแต่ 20.00 น. น้ําเปล่าสามารถจิบได้) 

 ควรนอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอก่อนวันตรวจ อย่างน้อย 6 - 8 ชั่วโมง 

 กรณีท่านใดยังไม่มีแฟ้มประวัติ ให้กรอกประวัติและถ่ายสาํเนาบัตรประชาชน 1 ชุด นํามาส่งท่ี 
ห้องตรวจสุขภาพ ก่อนวันนัดตรวจ 7 วันทําการ 

 การเก็บปัสสาวะควรทําความสะอาดบริเวณอวัยวะสืบพันธุด์้วยน้ําสะอาดก่อนเก็บปัสสาวะ โดยถ่ายปัสสาวะ   
ช่วงแรกท้ิง และใช้ภาชนะรองรับปัสสาวะช่วงกลางของปัสสาวะให้ได้ประมาณ 30 มิลลิลิตร (คร่ึงกระป๋อง)       
แล้วถ่ายปัสสาวะตอนท้ายทิ้งไป 

 หากมีประจําเดือนควรเลื่อนการตรวจสุขภาพไปก่อน จนกว่าจะหมดประจําเดือน อย่างน้อย 7 วัน จึงสามารถเก็บ 
อุจจาระ ปัสสาวะและตรวจภายในได้ เนื่องจากขณะมีประจําเดือนจะมีเม็ดเลือดเลือดแดงปน ซ่ึงมีผลต่อการอ่านค่า 

  เก็บอุจจาระใส่ภาชนะท่ีจัดให้ในวันตรวจ ปัสสาวะให้เก็บที่หน้างานตรวจสุขภาพ 

 ควรเก็บปัสสาวะตรวจก่อน เก็บอุจจาระ เพื่อป้องกันการปนเป้ือน 

 หากสงสัยว่าตั้งครรภ์ควรแจ้งเจ้าหน้าท่ีก่อนตรวจร่างกาย หากตั้งครรภ์ไม่ควร X-Ray 

 การตรวจมะเร็งปากมดลูกห้ามสอดยา เหน็บยา หรือสวนล้างภายในช่องคลอด และงดมีเพศสัมพันธ์ก่อนวันตรวจ 

 ควรสวมเสื้อผ้าท่ีมีความสะอาดต่อการเจาะเลือด โดยสามารถพับแขนเสื้อข้ึนได้ 

*************************************** 
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อ้างอิง  

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

 แผนยุทธศาสตร์คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 ประกาศนโยบายการพัฒนากรมควบคุมโรคเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ประกาศนโยบายองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ กรมควบคุมโรคประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ประกาศนโยบายค่านิยมองค์กร MOPH กรมควบคุมโรค 

 ประกาศมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย สํานักโรคไม่ติดต่อ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก 

- คณะทาํงานพัฒนายกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) สํานักโรคไม่ติดต่อ ประจาํปงีบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕62  

- คณะทาํงานองค์กรสร้างสุข สร้างสถานที่ทํางาน น่าอยู่น่าทํางาน และพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
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