
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
      เขต/อ าเภอ เมอืงชัยภูม ิ   จงัหวดัชัยภูม ิ

      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

      -  ซอย-  ถนน-  แขวง/ต าบล - 
        เขต/อ าเภอ เมอืงชัยภูม ิ จงัหวดัชัยภูม ิ 36240 
            
         
      พืน้ที ่ 42.90 ตารางกโิลเมตร 
         
      ประชากรทั้งหมด 7,488 คน 
      ชาย 3,720 คน 
      หญิง 3,768 คน 
         
         
       ข้อมูล ณ วนัที่ 19 มถุินายน 2566 
      

         

         

         

         

         

         

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

         

         

          

ส่วนที ่1 

     

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     

ของ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
     อ าเภอเมอืงชัยภูม ิ จังหวดัชัยภูม ิ
        
     

          

           

 

 

 

 

 

 

 



ค าแถลงงบประมาณ 
        ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        

         
                     ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

             
                   บดัน้ี ถึงเวลาท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย จะไดเ้สนอร่างขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่ายอีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกาสน้ี ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย จึงขอช้ีแจงใหท่้านประธานและสมาชิกทุกท่านไดท้ราบถึงสถานะการ
คลงั ตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปน้ี 

         1. สถานะการคลงั 
          1.1 งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 
                                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2564 องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถานะการเงิน ดงัน้ี 
        

                        1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ  านวน 66,669,960.27 บาท 
           1.1.2 เงินสะสม จ านวน 71,196,427.20 บาท 
           1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 18,083,830.92 บาท 
           1.1.4 รายการกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผกูพนัและยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย จ  านวน 3 

โครงการ รวม 1,020,000.00 บาท 
           1.1.5 รายการกนัเงินไวโ้ดยยงัไม่ไดก่้อหน้ีผกูพนั จ  านวน 11 โครงการ รวม 

5,839,400.00 บาท 
          1.2 เงินกูค้งคา้ง จ  านวน 0.00 บาท 
         2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          2.1 รายรับจริง จ  านวน 55,511,577.35 บาท ประกอบดว้ย 
        

                        หมวดภาษีอากร จ านวน 44,392.04 บาท 

           หมวดค่าธรรมเนียม 

ค่าปรับ และใบอนุญาต 
จ านวน 445,649.36 บาท 

           หมวดรายไดจ้าก
ทรัพยสิ์น 

จ านวน 130,064.85 บาท 

           หมวดรายไดจ้าก
สาธารณูปโภค และ
กิจการพาณิชย ์

จ านวน 0.00 บาท 

        



   หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็ จ านวน 42,054.75 บาท 

           หมวดรายไดจ้ากทุน จ านวน 0.00 บาท 

           หมวดภาษีจดัสรร จ านวน 20,792,463.98 บาท 

           หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 34,056,952.37 บาท 
          2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ  านวน 213,503.28 บาท 
        

        

                       2.3 รายจ่ายจริง จ  านวน 42,942,355.80 บาท ประกอบดว้ย 
        

                        งบกลาง จ านวน 20,721,719.72 บาท 
           งบบุคลากร จ านวน 11,781,771.00 บาท 
           งบด าเนินงาน จ านวน 6,810,172.36 บาท 
           งบลงทุน จ านวน 480,000.00 บาท 
           งบเงินอุดหนุน จ านวน 3,148,692.72 บาท 
           งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 0.00 บาท 
        

                       2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ  านวน 
213,503.28 บาท 

        

                       2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี จ  านวน 3,663,380.00 บาท 
        

                       2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
          2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู ้จ  านวน 0.00 บาท 
        

                     

                     

                     

                      

 

 

 

 

 

 



 ค าแถลงงบประมาณ   
       ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
       อ าเภอเมืองชยัภูมิ  จงัหวดัชยัภูม ิ
           
       1. รายรับ    
                      

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

ประมาณการ 
ปี 2565 

       รายได้จดัเกบ็เอง       
         หมวดภาษีอากร 16,424.28 115,000.00 135,000.00 
         หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 
219,844.44 323,400.00 443,000.00 

         หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 256,894.88 240,000.00 240,000.00 
         หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย ์
0.00 500.00 500.00 

         หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็ 54,858.72 60,000.00 60,500.00 
         หมวดรายไดจ้ากทุน 0.00 5,000.00 5,000.00 
         รวมรายได้จดัเกบ็เอง 548,022.32 743,900.00 884,000.00 
       รายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจดัสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

         หมวดภาษีจดัสรร 19,129,647.83 19,955,100.00 19,240,200.00 

         รวมรายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจดัสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19,129,647.83 19,955,100.00 19,240,200.00 

       รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

         หมวดเงินอุดหนุน 33,877,105.57 33,000,000.00 33,867,800.00 

         รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

33,877,105.57 33,000,000.00 33,867,800.00 

       รวม 53,554,775.72 53,699,000.00 53,992,000.00 

       

               

               

               

               

                

 



ค าแถลงงบประมาณ 

       ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
       อ าเภอเมอืงชัยภูม ิ จงัหวดัชัยภูม ิ
        
       2. รายจ่าย 
       

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

ประมาณการ 
ปี 2565 

       จ่ายจากงบประมาณ       
         งบกลาง 20,304,096.72 22,235,990.00 22,117,190.00 

         งบบุคลากร 10,788,241.00 12,764,260.00 13,972,740.00 

         งบด าเนินงาน 7,708,008.52 12,952,750.00 12,520,670.00 

         งบลงทุน 214,600.00 2,589,000.00 2,124,000.00 

         งบเงินอุดหนุน 3,052,860.00 3,157,000.00 3,257,400.00 

       รวมจ่ายจากงบประมาณ 42,067,806.24 53,699,000.00 53,992,000.00 

       

            

            

            

            

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

           

             

             

ส่วนที ่2 
       

ข้อบัญญัต ิ
       

เร่ือง 
       

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       

ของ 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
       

อ าเภอเมอืงชัยภูม ิ จังหวดัชัยภูม ิ
               
       

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 



        
        บันทึกหลกัการและเหตุผล 
        ประกอบร่างขอ้บญัญติั งบประมาณรายจ่าย 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
        อ าเภอเมืองชยัภูมิ  จงัหวดัชยัภูม ิ
                
        

              ด้าน รวม 
        ด้านบริหารทั่วไป   
        

  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 12,865,580 
        

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 988,640 
        ด้านบริการชุมชนและสังคม   
        

  แผนงานการศึกษา 6,716,950 
        

  แผนงานสาธารณสุข 1,185,320 
        

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 680,600 
        

  แผนงานเคหะและชุมชน 2,061,700 
        

  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 1,056,780 
          แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 420,000 
        ด้านการเศรษฐกจิ   
        

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,421,960 
        

  แผนงานการเกษตร 477,280 
        ด้านการด าเนินงานอืน่   
        

  แผนงานงบกลาง 22,117,190 
        งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 53,992,000 
        

              

              

              

              

               

 

 

 

 

 

 



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
อ าเภอเมืองชยัภูมิ  จงัหวดัชยัภูม ิ

                แผนงานงบกลาง 
                       งา

น งบกลาง รวม 
       

งบ 
  

           

             

       งบกลาง 22,117,190 22,117,190 
           งบกลาง 22,117,190 22,117,190 
                                 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

                       งา
น งานบริหารทั่วไป 

งานวางแผนสถิตแิละ
วชิาการ 

งานบริหารงานคลงั 
งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

รวม 

 

งบ 
  

     

       

 งบบุคลากร 5,658,300 355,980 2,021,580 355,320 8,391,180 
     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,225,520 0 0 0 2,225,520 
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,432,780 355,980 2,021,580 355,320 6,165,660 
 งบด าเนินงาน 3,715,200 160,000 554,200 20,000 4,449,400 
     ค่าตอบแทน 509,200 65,000 169,200 5,000 748,400 
     ค่าใชส้อย 2,205,000 95,000 280,000 15,000 2,595,000 
     ค่าวสัดุ 620,000 0 95,000 0 715,000 
 



    ค่าสาธารณูปโภค 381,000 0 10,000 0 391,000 
 งบเงินอุดหนุน 25,000 0 0 0 25,000 
     เงินอุดหนุน 25,000 0 0 0 25,000 
 รวม 9,398,500 515,980 2,575,780 375,320 12,865,580 
              แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                       งา
น งานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภัย 
รวม 

       

งบ 
  

           

             

       งบบุคลากร 285,840 285,840 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 285,840 285,840 
       งบด าเนินงาน 702,800 702,800 
           ค่าตอบแทน 157,800 157,800 
           ค่าใชส้อย 445,000 445,000 
           ค่าวสัดุ 100,000 100,000 
       รวม 988,640 988,640 
                    แผนงานการศึกษา 

                       งา
น 

งานระดับก่อนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา 

รวม 
       

งบ 
  

           

       



      

       งบบุคลากร 1,657,680 1,657,680 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,657,680 1,657,680 
       งบด าเนินงาน 2,026,870 2,026,870 
           ค่าตอบแทน 14,600 14,600 
           ค่าใชส้อย 513,800 513,800 
           ค่าวสัดุ 1,498,470 1,498,470 
       งบเงินอุดหนุน 3,032,400 3,032,400 
           เงินอุดหนุน 3,032,400 3,032,400 
       รวม 6,716,950 6,716,950 
                    แผนงานสาธารณสุข 

                       งา
น งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่ 
รวม 

       

งบ 
  

           

             

       งบบุคลากร 355,320 355,320 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 355,320 355,320 
       งบด าเนินงาน 630,000 630,000 
           ค่าตอบแทน 5,000 5,000 
           ค่าใชส้อย 425,000 425,000 
       



    ค่าวสัดุ 200,000 200,000 
       งบเงินอุดหนุน 200,000 200,000 
           เงินอุดหนุน 200,000 200,000 
       รวม 1,185,320 1,185,320 
                    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

                       งา
น งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบั

สังคมสงเคราะห์ 

งานสวสัดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

     

งบ 
  

         

           

     งบบุคลากร 435,600 0 435,600 
         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 435,600 0 435,600 
     งบด าเนินงาน 170,000 75,000 245,000 
         ค่าตอบแทน 5,000 0 5,000 
         ค่าใชส้อย 165,000 75,000 240,000 
     รวม 605,600 75,000 680,600 
                  แผนงานเคหะและชุมชน 

                       งา
น งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน 

งานก าจดัขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 

รวม 

     

งบ 
  

         

           

     งบบุคลากร 532,860 513,840 1,046,700 
     



    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 532,860 513,840 1,046,700 
     งบด าเนินงาน 235,000 780,000 1,015,000 
         ค่าตอบแทน 10,000 10,000 20,000 
         ค่าใชส้อย 160,000 670,000 830,000 
         ค่าวสัดุ 65,000 100,000 165,000 
     รวม 767,860 1,293,840 2,061,700 
                  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

                       งา
น งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน 
รวม 

       

งบ 
  

           

             

       งบบุคลากร 355,980 355,980 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 355,980 355,980 
       งบด าเนินงาน 700,800 700,800 
           ค่าตอบแทน 105,800 105,800 
           ค่าใชส้อย 535,000 535,000 
           ค่าวสัดุ 60,000 60,000 
       รวม 1,056,780 1,056,780 
                    แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

                       งา
น 

งานกฬีาและนันทนาการ 
งานศาสนาวฒันธรรม

ท้องถิ่น 

งานวชิาการวางแผนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

รวม     
งบ 

  

    



    

          

    งบด าเนินงาน 250,000 140,000 30,000 420,000 
        ค่าใชส้อย 200,000 140,000 30,000 370,000 
        ค่าวสัดุ 50,000 0 0 50,000 
    รวม 250,000 140,000 30,000 420,000 
                 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                       งา
น งานก่อสร้าง รวม 

       

งบ 
  

           

             

       งบบุคลากร 1,247,160 1,247,160 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,247,160 1,247,160 
       งบด าเนินงาน 2,050,800 2,050,800 
           ค่าตอบแทน 125,800 125,800 
           ค่าใชส้อย 625,000 625,000 
           ค่าวสัดุ 100,000 100,000 
           ค่าสาธารณูปโภค 1,200,000 1,200,000 
       งบลงทุน 2,124,000 2,124,000 
           ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 2,124,000 2,124,000 
       รวม 5,421,960 5,421,960 
                    แผนงานการเกษตร 

                       งา งานส่งเสริมการเกษตร งานส่ิงแวดล้อมและ รวม 
     



งบ 
  น ทรัพยากรธรรมชาต ิ

         

           

     งบบุคลากร 197,280 0 197,280 
         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 197,280 0 197,280 
     งบด าเนินงาน 50,000 230,000 280,000 
         ค่าตอบแทน 5,000 0 5,000 
         ค่าใชส้อย 45,000 230,000 275,000 
     รวม 247,280 230,000 477,280 
     

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประมาณการรายรับ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
  อ าเภอเมืองชยัภูมิ  จงัหวดัชยัภูม ิ
          
                    รายรับจริง ประมาณการ 

      ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    หมวดภาษี
อากร 

            

         ภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูก
สร้าง 

1,594.28 6,679.04 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

    
     ภาษีป้าย 14,830.00 37,713.00 15,000.00 133.33 % 35,000.00 

    รวมหมวด
ภาษีอากร 

16,424.28 44,392.04 115,000.00     135,000.00 

    หมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

            

         

คา่ธรรมเนียม
ใบอนุญาตการ
ขายสุรา 

1,484.10 1,746.00 0.00 100.00 % 2,000.00 

        

คา่ธรรมเนียม
 

0.00 
90.00 0.00 0.00 % 0.00 

    



ก าจดัขยะมูล
ฝอย 
     

คา่ธรรมเนียม
เก็บและขนมูล
ฝอย 

178,485.00 260,063.00 195,000.00 2.56 % 200,000.00 

         

คา่ธรรมเนียม
เก็บขน
อุจจาระหรือ
ส่ิงปฏิกลู 

0.00 10,030.00 0.00 100.00 % 15,000.00 

         

คา่ธรรมเนียม
เก่ียวกบัการ
ควบคุมอาคาร 

3,331.34 2,109.61 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

         

คา่ธรรมเนียม
เก่ียวกบั
ทะเบียน
พาณิชย ์

400.00 740.00 400.00 150.00 % 1,000.00 

         คา่ปรับ
การผิดสัญญา 

13,444.00 170,870.75 100,000.00 100.00 % 200,000.00 

         คา่
ใบอนุญาต
ประกอบการ
คา้ส าหรับ
กิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อ

20,700.00 0.00 23,000.00 -13.04 % 20,000.00 

    



สุขภาพ 

     คา่
ใบอนุญาต
จดัตั้งตลาด
เอกชน 

2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

    รวมหมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

219,844.44 445,649.36 323,400.00     443,000.00 

    หมวดรายได้
จากทรัพย์สิน 

            

         ดอกเบ้ีย 256,894.88 130,064.85 240,000.00 0.00 % 240,000.00 
    รวมหมวด

รายได้จาก
ทรัพย์สิน 

256,894.88 130,064.85 240,000.00     240,000.00 

    หมวดรายได้
จาก
สาธารณูปโภค 
และกิจการ
พาณิชย์ 

            

         รายได้
จาก
สาธารณูปโภค
และกิจการ
พาณิชยห์รือ
กิจการอ่ืน ๆ 

0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

    รวมหมวด 0.00 0.00 500.00     500.00 
    



รายได้จาก
สาธารณูปโภค 

และกิจการ
พาณิชย์ 

หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ด 

            

         เงินท่ีมีผู ้
อุทิศให้ 

28.72 44.75 0.00 100.00 % 500.00 

         รายได้
เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

54,830.00 42,010.00 60,000.00 0.00 % 60,000.00 

    รวมหมวด
รายได้

เบ็ดเตล็ด 

54,858.72 42,054.75 60,000.00     60,500.00 

    หมวดรายได้
จากทุน 

            

         คา่ขาย
ทอดตลาด
ทรัพยสิ์น 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

    รวมหมวด
รายได้จากทุน 

0.00 0.00 5,000.00     5,000.00 

    หมวดภาษี
จัดสรร 

            

         ภาษี
รถยนต ์

353,973.06 360,670.56 320,000.00 9.38 % 350,000.00 

         

ภาษีมูลคา่เพ่ิม
ตาม พ.ร.บ. 

9,067,744.21 10,369,663.70 9,500,000.00 -3.16 % 9,200,000.00 

    



ก าหนดแผนฯ 

     

ภาษีมูลคา่เพ่ิม
ตาม พ.ร.บ. 
จดัสรรรายได้
ฯ 

2,883,961.65 3,194,295.31 2,900,000.00 0.00 % 2,900,000.00 

         ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ 

47,608.58 42,646.72 60,000.00 -16.67 % 50,000.00 

         ภาษี
สรรพสามิต 

5,690,488.69 5,978,969.70 6,500,000.00 -12.46 % 5,690,000.00 

         ภาษีการ
พนนั 

20.00 0.00 100.00 100.00 % 200.00 

         

คา่ภาคหลวง
แร่ 

51,277.21 54,014.66 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

         

คา่ภาคหลวง
ปิโตรเลียม 

50,597.43 33,004.33 55,000.00 -9.09 % 50,000.00 

         

คา่ธรรมเนียม
จดทะเบียน
สิทธิและนิติ
กรรมตาม
ประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

983,977.00 759,199.00 570,000.00 66.67 % 950,000.00 

    รวมหมวด
ภาษีจัดสรร 

19,129,647.83 20,792,463.98 19,955,100.00     19,240,200.00 

    หมวดเงิน             
    



อุดหนุน 

     เงิน
อุดหนุนทัว่ไป 

33,877,105.57 34,056,952.37 33,000,000.00 2.63 % 33,867,800.00 

    รวมหมวดเงิน
อุดหนุน 

33,877,105.57 34,056,952.37 33,000,000.00     33,867,800.00 

    รวมทุกหมวด 53,554,775.72 55,511,577.35 53,699,000.00     53,992,000.00 
    

                

                

                

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
      ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
      องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
      อ าเภอเมืองชยัภูมิ  จงัหวดัชยัภูม ิ
              
      ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน  53,992,000   บาท  แยกเป็น 

  

      รายได้จดัเกบ็เอง 
      

 
หมวดภาษีอากร รวม 135,000 บาท 

      

  
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีป้าย จ านวน 35,000 บาท 

          ประมาณการไวสู้งกว่าปีท่ีผา่นมา   

      

 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 443,000 บาท 

      

  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 2,000 บาท 

          ประมาณการไวสู้งกว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย จ านวน 200,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกลู จ านวน 15,000 บาท 

          ประมาณการไวสู้งกว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร จ านวน 3,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพาณิชย ์ จ านวน 1,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าปรับการผดิสญัญา จ านวน 200,000 บาท 

          ประมาณการไวสู้งกว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  

ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ 

จ านวน 20,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าใบอนุญาตจดัตั้งตลาดเอกชน จ านวน 2,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 240,000 บาท 

      

  
ดอกเบ้ีย จ านวน 240,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      



 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณชิย์ รวม 500 บาท 

      

  

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชยห์รือ
กิจการอ่ืน ๆ 

จ านวน 500 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

 
หมวดรายได้เบ็ดเตลด็ รวม 60,500 บาท 

      

  
เงินท่ีมีผูอุ้ทิศให้ จ านวน 500 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
รายไดเ้บ็ดเตลด็อื่น ๆ จ านวน 60,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

 
หมวดรายได้จากทุน รวม 5,000 บาท 

      

  
ค่าขายทอดตลาดทรัพยสิ์น จ านวน 5,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      รายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

 
หมวดภาษีจดัสรร รวม 19,240,200 บาท 

      

  
ภาษีรถยนต ์ จ านวน 350,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีมลูค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก  าหนดแผนฯ จ านวน 9,200,000 บาท 

          ประมาณการไวต้  ่ากว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีมลูค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ้ จ านวน 2,900,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 50,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้ค  ่ากว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีสรรพสามิต จ านวน 5,690,000 บาท 

          ประมาณการไวต้  ่ากว่าปีท่ีผา่นมา   

      

  
ภาษีการพนนั จ านวน 200 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 50,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 50,000 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

  

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน 

จ านวน 950,000 บาท 

          ประมาณการไวสู้งกว่าปีท่ีผา่นมา   

      รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      



 
หมวดเงินอุดหนุน รวม 33,867,800 บาท 

      

  
เงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 33,867,800 บาท 

          ประมาณการไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

      

                     

                     

                     

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประมาณการรายจ่าย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
 อ าเภอเมืองชยัภูมิ    จงัหวดัชยัภูม ิ
         
                    รายจ่ายจริง ประมาณการ 

      ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    แผนงานงบกลาง             
    งบกลาง             
      งบกลาง             
      งบกลาง             
        เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 128,886 96,692 160,100 -0.87 % 158,706 
        เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000 6,200 6,500 -1.54 % 6,400 
        เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 10,426,200 10,705,800 11,617,200 1.38 % 11,778,000 
        เบ้ียยงัชีพความพิการ 8,963,200 8,691,400 9,408,000 -4.59 % 8,976,000 
        เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 84,000 84,000 90,000 0 % 90,000 
        เงินส ารองจ่าย 295,808 518,795 532,340 -5.93 % 500,750 
        รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั             
    

      
สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  อบต.
บา้นคา่ย 

180,000 180,000 180,000 0 % 180,000 

    

      
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.บ.ท.) 

0 0 0 100 % 402,474 

          เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า  0 0 0 100 % 24,860 
    

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (กบท.) 

195,150 413,980 413,980 -100 % 0 

        เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า  24,852.72 24,852.72 24,860 -100 % 0 
    



    เงินช่วยพิเศษ             
          เงินช่วยพิเศษ 0 0 10,000 -100 % 0 
    รวมงบกลาง 20,304,096.72 20,721,719.72 22,442,980     22,117,190 
    รวมงบกลาง 20,304,096.72 20,721,719.72 22,442,980     22,117,190 
    รวมงบกลาง 20,304,096.72 20,721,719.72 22,442,980     22,117,190 
    รวมแผนงานงบกลาง 20,304,096.72 20,721,719.72 22,442,980     22,117,190 
    แผนงานบริหารงานทั่วไป             
    งานบริหารทั่วไป             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             
    

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

556,320 514,080 514,080 0 % 514,080 

        คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 48,000 42,120 42,120 0 % 42,120 
        คา่ตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 48,000 42,120 42,120 0 % 42,120 
    

    
คา่ตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

93,984 79,200 86,400 0 % 86,400 

    

    

คา่ตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

1,690,440 1,526,400 1,540,800 0 % 1,540,800 

    รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,436,744 2,203,920 2,225,520     2,225,520 
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 2,840,730 4,945,680 4,949,880 -53.77 % 2,288,220 
        เงินประจ าต าแหน่ง 274,500 348,000 348,000 -12.07 % 306,000 
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  1,627,897 2,234,060 2,315,040 -67.92 % 742,560 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 135,900 198,040 240,000 -60 % 96,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,879,027 7,725,780 7,852,920     3,432,780 
    



รวมงบบุคลากร 7,315,771 9,929,700 10,078,440     5,658,300 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 0 0 100 % 200,000 

    

      
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

8,640 4,000 45,000 -100 % 0 

        คา่เบ้ียประชุม 0 0 0 100 % 30,000 
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  3,600 13,420 50,000 0 % 50,000 
        คา่เช่าบา้น 198,000 288,000 348,000 -37.93 % 216,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 16,200 14,256 22,200 -100 % 0 
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 13,200 

    รวมค่าตอบแทน 226,440 319,676 465,200     509,200 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 1,095,286.42 0 0 100 % 500,000 
          1. คา่จา้งเหมายาม 0 0 2,000 -100 % 0 
          2. คา่จา้งเหมาคนสวน 0 80,000 96,000 -100 % 0 
          3. คา่จา้งเหมาแม่บา้น 0 67,500 84,000 -100 % 0 
          4. คา่จา้งเหมาก าจดัขยะ 0 548,072.87 600,000 -100 % 0 
          5. คา่จา้งเหมาจดัท าเวบ็ไซต์ 0 0 10,000 -100 % 0 
          6. คา่จา้งเหมาบริการ  0 285,861 358,000 -100 % 0 
        รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  0 0 0 100 % 30,000 
          รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ 22,000 15,800 50,000 -100 % 0 
        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้             
    



ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      1. คา่ใชจ่้ายในการเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 900,000 
          10. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  0 0 0 100 % 50,000 
    

      
11. โครงการสนบัสนุน/ส่งเสริม
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

0 0 0 100 % 85,000 

          2. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  81,496 86,768 100,000 -25 % 75,000 
          3. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 50,000 
          4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 54,575 0 0 0 % 0 
    

      
4. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังาน 

0 0 0 100 % 200,000 

    

      

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังานจา้ง 

0 0 30,000 -100 % 0 

    

      
5. โครงการเสริมสร้างการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภารรัฐ  

0 0 30,000 -100 % 0 

    

      

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังานจา้ง 

0 0 0 100 % 30,000 

    

      
6. โครงการสร้างการรับรู้ชุมชนในระดบั
พ้ืนท่ี 

0 0 30,000 -100 % 0 

    

      
6. โครงการเสริมสร้างการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภารรัฐ  

0 0 0 100 % 30,000 

          7. โครงการสร้างการรับรู้ชุมชน  0 0 0 100 % 35,000 
    

      

8. โครงการอบรมใหค้วามรู้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

0 0 0 100 % 35,000 

          9. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ 0 0 0 100 % 35,000 
    



สร้างความปรองดองและสมานฉนัท์  

    คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  157,890.26 87,527.25 200,000 -25 % 150,000 
    รวมค่าใช้สอย 1,411,247.68 1,171,529.12 1,590,000     2,205,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุส านกังาน 120,943 101,140 150,000 0 % 150,000 
        วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,080 7,355 10,000 100 % 20,000 
        วสัดุงานบา้นงานครัว 17,295 27,050 35,000 0 % 35,000 
        วสัดุก่อสร้าง 29,960 4,500 20,000 0 % 20,000 
        วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 54,000 0 100,000 -25 % 75,000 
        วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 220,497 274,224 350,000 -28.57 % 250,000 
        วสัดุการเกษตร 11,480 0 10,000 0 % 10,000 
        วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000 
        วสัดุคอมพิวเตอร์ 16,500 16,550 30,000 16.67 % 35,000 
        วสัดุอ่ืน 27,500 11,150 20,000 0 % 20,000 
    รวมค่าวสัดุ 499,255 441,969 730,000     620,000 
      ค่าสาธารณูปโภค             
        คา่ไฟฟ้า 202,160.59 199,153.58 280,000 -10.71 % 250,000 
        คา่น ้ าประปา คา่น ้ าบาดาล 24,964.93 36,900.91 50,000 -20 % 40,000 
        คา่บริการโทรศพัท์  0 0 1,500 0 % 1,500 
        คา่บริการไปรษณีย์ 0 0 1,500 0 % 1,500 
        คา่บริการส่ือสารและโทรคมนาคม  72,685.1 96,693.21 110,000 -29.09 % 78,000 
        คา่เช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต์ และคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง  0 0 0 100 % 10,000 
    รวมค่าสาธารณูปโภค 299,810.62 332,747.7 443,000     381,000 
    รวมงบด าเนินงาน 2,436,753.3 2,265,921.82 3,228,200     3,715,200 
      งบลงทุน             
      ค่าครุภัณฑ์             
    



    ครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง             
    

      
1. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตนั 6 ลอ้ 
(แบบบรรทุกน ้ า) 

0 0 2,633,000 -100 % 0 

        ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์              
    

      

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาด
ไม่นอ้ยกวา่ 19 น้ิว) 

0 0 22,000 -100 % 0 

    รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 2,655,000     0 
    รวมงบลงทุน 0 0 2,655,000     0 
      งบเงินอุดหนุน             
      เงินอุดหนุน             
        เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน              
    

      

อุดหนุนศูนยป์ฏิฺบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองชยัภมิู 

25,000 25,000 25,000 0 % 25,000 

    รวมเงินอุดหนุน 25,000 25,000 25,000     25,000 
    รวมงบเงินอุดหนุน 25,000 25,000 25,000     25,000 
    รวมงานบริหารทั่วไป 9,777,524.3 12,220,621.82 15,986,640     9,398,500 
    งานวางแผนสถติิและวชิาการ             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 355,980 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     355,980 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     355,980 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    



    คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
        คา่เช่าบา้น 0 0 0 100 % 60,000 
    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     65,000 
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
    

      

1. โครงการสนบัสนุนการจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

และการจดัท าและประสานแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

0 0 50,000 -100 % 0 

    

      
2) โครงการจดัเก็บขอ้มูลและประยกุตใ์ช้
ขอ้มูลเพื่อพฒันาต าบล 

0 0 50,000 -100 % 0 

          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    

      

3. โครงการสนบัสนุนการจดัท า
แผนพฒันาหมู่บา้น แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

และการจดัท าและประสานแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
4. โครงการจดัเก็บขอ้มูลและประยกุตใ์ช้
ขอ้มูลเพื่อพฒันาต าบล 

0 0 0 100 % 30,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 100,000     95,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 100,000     160,000 
    รวมงานวางแผนสถติิและวชิาการ 0 0 100,000     515,980 
    งานบริหารงานคลัง             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 1,294,080 0 0 100 % 1,489,140 
    



    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 0 0 100 % 42,000 
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  528,240 0 0 100 % 442,440 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 72,000 0 0 100 % 48,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,936,320 0 0     2,021,580 
    รวมงบบุคลากร 1,936,320 0 0     2,021,580 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 0 0 100 % 20,000 

        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 20,000 
        คา่เช่าบา้น 90,000 90,000 90,000 11.11 % 100,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 4,728.25 21,835 25,400 -100 % 0 
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 29,200 

    รวมค่าตอบแทน 94,728.25 111,835 115,400     169,200 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 32,500 68,335 80,000 -62.5 % 30,000 
        รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  0 0 0 100 % 5,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  6,720 17,782 55,000 -9.09 % 50,000 
          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 30,000 
    

      
2. โครงการจดัท าหรือปรับขอ้มูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 

0 0 62,000 -100 % 0 

          3. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ 0 0 0 100 % 100,000 
    



ทะเบียนทรัพยสิ์น 

      3. โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองภาษี  0 0 20,000 -100 % 0 
          4. โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองภาษี  0 0 0 100 % 20,000 
          5. โครงการออกใหบ้ริการรับช าระภาษี  0 0 0 100 % 5,000 
    

      

6. โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาองค์
ความรู้ดา้นจดัเก็บรายได ้การเงิน การคลงั 
การพสัดุ และการปฏิบติังานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

0 0 0 100 % 20,000 

        คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  5,500 8,560 30,000 -33.33 % 20,000 
    รวมค่าใช้สอย 44,720 94,677 247,000     280,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุส านกังาน 44,097.45 45,482 60,000 -16.67 % 50,000 
        วสัดุคอมพิวเตอร์ 24,769 23,563 40,000 -12.5 % 35,000 
        วสัดุอ่ืน 0 0 0 100 % 10,000 
    รวมค่าวสัดุ 68,866.45 69,045 100,000     95,000 
      ค่าสาธารณูปโภค             
        คา่บริการไปรษณีย์ 2,837.6 4,388 10,000 0 % 10,000 
    รวมค่าสาธารณูปโภค 2,837.6 4,388 10,000     10,000 
    รวมงบด าเนินงาน 211,152.3 279,945 472,400     554,200 
      งบลงทุน             
      ค่าครุภัณฑ์             
        ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์              
    

      
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 
แบบท่ี 1  

22,000 0 0 0 % 0 

    

      
2. เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า (18 หนา้/นาที) 

2,600 0 0 0 % 0 

    



รวมค่าครุภัณฑ์ 24,600 0 0     0 
    รวมงบลงทุน 24,600 0 0     0 
    รวมงานบริหารงานคลัง 2,172,072.3 279,945 472,400     2,575,780 
    งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 355,320 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     355,320 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     355,320 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     5,000 
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    รวมค่าใช้สอย 0 0 0     15,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     20,000 
    รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 0     375,320 
    รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 11,949,596.6 12,500,566.82 16,559,040     12,865,580 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน             
    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    



    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 285,840 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     285,840 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     285,840 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 100,000 

    

      
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 127,800 130,000 -100 % 0 

        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
        คา่เช่าบา้น 0 0 0 100 % 48,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 4,800 

    รวมค่าตอบแทน 0 127,800 130,000     157,800 
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
          1. โครงการสนบัสนุนกิจกรรม อปพร . 0 49,950 50,000 -100 % 0 
          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    

      
2. โครงการป้องกนัและบรรเทา สาธารณ
ภยั 

0 0 55,000 -100 % 0 

    

      
3. โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทาง
ถนน 

32,400 31,015 50,000 -100 % 0 

          3. โครงการฝึกอบรม อปพร . 0 0 0 100 % 200,000 
          4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิต 147,133 0 0 0 % 0 
    



อาสาภยัพิบติัประจ าองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

      
4. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
5. โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทาง
ถนน 

0 0 0 100 % 30,000 

    

      

6. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติัประจ าองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 150,000 

    รวมค่าใช้สอย 179,533 80,965 155,000     445,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 0 15,000 15,000 -100 % 0 
        วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง 93,000 0 100,000 0 % 100,000 
    รวมค่าวสัดุ 93,000 15,000 115,000     100,000 
    รวมงบด าเนินงาน 272,533 223,765 400,000     702,800 
    รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 272,533 223,765 400,000     988,640 
    รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 272,533 223,765 400,000     988,640 
    แผนงานการศึกษา             
    งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 1,175,400 
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  0 0 0 100 % 470,280 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 0 0 0 100 % 12,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     1,657,680 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,657,680 
    



  งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 9,600 

    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     14,600 
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    

      
1. โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ่้ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

330,420 440,130 463,800 0 % 463,800 

          2. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 30,000 
          3. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 20,000 
    รวมค่าใช้สอย 330,420 440,130 463,800     513,800 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุงานบา้นงานครัว 0 0 0 100 % 1,498,470 
        คา่อาหารเสริม (นม) 1,202,158.86 1,143,101.44 1,519,550 -100 % 0 
    รวมค่าวสัดุ 1,202,158.86 1,143,101.44 1,519,550     1,498,470 
    รวมงบด าเนินงาน 1,532,578.86 1,583,231.44 1,983,350     2,026,870 
      งบเงินอุดหนุน             
      เงินอุดหนุน             
        เงินอุดหนุนส่วนราชการ             
    

      
เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหาร
กลางวนั 

2,827,860 2,923,692.72 2,932,000 3.42 % 3,032,400 

    รวมเงินอุดหนุน 2,827,860 2,923,692.72 2,932,000     3,032,400 
    



รวมงบเงินอุดหนุน 2,827,860 2,923,692.72 2,932,000     3,032,400 
    รวมงานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 4,360,438.86 4,506,924.16 4,915,350     6,716,950 
    รวมแผนงานการศึกษา 4,360,438.86 4,506,924.16 4,915,350     6,716,950 
    แผนงานสาธารณสุข             
    งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 355,320 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     355,320 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     355,320 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     5,000 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 150,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
    

      
1. โครงการสนบัสนุนการป้องกนัและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

69,810 39,600 100,000 -100 % 0 

          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    

      

2. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและ
บริหารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉิน 
อบต.บา้นคา่ย 

164,700 118,800 220,000 -100 % 0 

    



      
3. โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษ
สุนขับา้ 

26,790 28,967 50,000 -100 % 0 

    

      
3. โครงการสนบัสนุนการป้องกนัและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

0 0 0 100 % 150,000 

    

      
4. โครงการป้องกนัและแกไ้ขสถานการณ์
ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

0 0 30,000 -100 % 0 

    

      
4. โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษ
สุนขับา้ 

0 0 0 100 % 30,000 

    

      

5. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและ
บริหารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉิน 
อบต.บา้นคา่ย 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
6. โครงการป้องกนัและแกไ้ขสถานการณ์
ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

0 0 0 100 % 30,000 

    รวมค่าใช้สอย 261,300 187,367 400,000     425,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 166,118 137,220 150,000 33.33 % 200,000 
    รวมค่าวสัดุ 166,118 137,220 150,000     200,000 
    รวมงบด าเนินงาน 427,418 324,587 550,000     630,000 
      งบเงินอุดหนุน             
      เงินอุดหนุน             
        เงินอุดหนุนองคก์รประชาชน              
    

      

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราขด าริดา้น
สาธารณสุข 

200,000 200,000 200,000 0 % 200,000 

    รวมเงินอุดหนุน 200,000 200,000 200,000     200,000 
    รวมงบเงินอุดหนุน 200,000 200,000 200,000     200,000 
    รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 627,418 524,587 750,000     1,185,320 
    



รวมแผนงานสาธารณสุข 627,418 524,587 750,000     1,185,320 
    แผนงานสังคมสงเคราะห์             
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 308,130 336,000 384,790 2.29 % 393,600 
        เงินประจ าต าแหน่ง 0 0 42,000 0 % 42,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 308,130 336,000 426,790     435,600 
    รวมงบบุคลากร 308,130 336,000 426,790     435,600 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

            

    

      
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 0 10,000 -100 % 0 

        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 10,000 -50 % 5,000 
        คา่เช่าบา้น 56,000 60,000 120,000 -100 % 0 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 8,900 0 40,800 -100 % 0 
    รวมค่าตอบแทน 64,900 60,000 180,800     5,000 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 0 0 10,000 1,400 % 150,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 10,000 0 % 10,000 
    



      2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
        คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  0 0 10,000 -100 % 0 
    รวมค่าใช้สอย 0 0 30,000     165,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุส านกังาน 9,000 13,886 30,000 -100 % 0 
        วสัดุคอมพิวเตอร์ 0 990 20,000 -100 % 0 
    รวมค่าวสัดุ 9,000 14,876 50,000     0 
    รวมงบด าเนินงาน 73,900 74,876 260,800     170,000 
    รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 382,030 410,876 687,590     605,600 
    งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์             
      งบด าเนินงาน             
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    

      
1. โครงการช่วยเหลือประชาชนดา้นการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 

0 0 0 100 % 75,000 

          1. โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  9,900 0 0 0 % 0 
    รวมค่าใช้สอย 9,900 0 0     75,000 
    รวมงบด าเนินงาน 9,900 0 0     75,000 
    รวมงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 9,900 0 0     75,000 
    รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 391,930 410,876 687,590     680,600 
    แผนงานเคหะและชุมชน             
    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 665,820 838,951 848,360 -42.14 % 490,860 
    



    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  484,200 588,120 598,680 -100 % 0 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 36,000 47,000 48,000 -100 % 0 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,228,020 1,516,071 1,537,040     532,860 
    รวมงบบุคลากร 1,228,020 1,516,071 1,537,040     532,860 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 0 0 100 % 5,000 

    

      
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

34,800 20,300 100,000 -100 % 0 

        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 30,000 -83.33 % 5,000 
        คา่เช่าบา้น 0 12,000 24,000 -100 % 0 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 2,756.75 2,757 -100 % 0 
    รวมค่าตอบแทน 34,800 35,056.75 156,757     10,000 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 194,112 0 0 100 % 130,000 
          1. คา่จา้งเหมาผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  0 21,000 34,943 -100 % 0 
          2. คา่จา้งรับรองแบบแปลน  0 200,000 200,000 -100 % 0 
          3. คา่จา้งเหมาบริการ  0 67,500 68,300 -100 % 0 
        รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ              
          รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  0 0 5,000 -100 % 0 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    



      1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 3,288 0 20,000 -75 % 5,000 
          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    

      
2. โครงการวางและปรับปรุงผงัเมืองรวม /
ชุมชน และการวางผงัชุมชน 

0 0 20,000 -100 % 0 

    

      
3. โครงการบริหารจดัการภารกิจถ่ายโอน
แหล่งน ้ า 

0 0 20,000 -100 % 0 

        คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  301,000 234,100 400,000 -95 % 20,000 
    รวมค่าใช้สอย 498,400 522,600 768,243     160,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุส านกังาน 17,236 46,725 50,000 -30 % 35,000 
        วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 46,255 57,564 88,000 -100 % 0 
        วสัดุก่อสร้าง 68,000 34,660 100,000 -100 % 0 
        วสัดุคอมพิวเตอร์ 15,944 7,774 30,000 0 % 30,000 
    รวมค่าวสัดุ 147,435 146,723 268,000     65,000 
      ค่าสาธารณูปโภค             
        คา่ไฟฟ้า 1,848,413.06 1,353,466.35 1,400,000 -100 % 0 
    รวมค่าสาธารณูปโภค 1,848,413.06 1,353,466.35 1,400,000     0 
    รวมงบด าเนินงาน 2,529,048.06 2,057,846.1 2,593,000     235,000 
      งบลงทุน             
      ค่าครุภัณฑ์             
        ครุภณัฑก์ารเกษตร              
          1. แพสูบน ้ า 0 480,000 490,000 -100 % 0 
    รวมค่าครุภัณฑ์ 0 480,000 490,000     0 
    รวมงบลงทุน 0 480,000 490,000     0 
    รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,757,068.06 4,053,917.1 4,620,040     767,860 
    งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             
    



  งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  0 0 0 100 % 453,840 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 0 0 0 100 % 60,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     513,840 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     513,840 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     10,000 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 500,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
    

      
1. โครงการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

0 0 50,000 -100 % 0 

          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 10,000 
          2. โครงการก าจดัขยะ 0 0 50,000 -100 % 0 
          3. โครงการก าจดัขยะ 0 0 0 100 % 100,000 
    

      
4. โครงการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

0 0 0 100 % 50,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 100,000     670,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุงานบา้นงานครัว 0 0 100,000 0 % 100,000 
    



รวมค่าวสัดุ 0 0 100,000     100,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 200,000     780,000 
    รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 200,000     1,293,840 
    รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,757,068.06 4,053,917.1 4,820,040     2,061,700 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             
    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 355,980 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     355,980 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     355,980 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
        คา่เช่าบา้น 0 0 0 100 % 60,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 40,800 

    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     105,800 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 20,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
          10. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา 0 0 0 100 % 30,000 
    



เสพติด 

      
11. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

0 0 0 100 % 50,000 

          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
          2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรีหมู่บา้น  0 0 50,000 -100 % 0 
    

      
3. โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและ
เยาวชนต าบลบา้นคา่ย 

0 0 50,000 -100 % 0 

    

      
3. โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและ
เยาวชนต าบลบา้นคา่ย 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
4. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

30,000 0 50,000 -100 % 0 

    

      
4. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูสู้งอาย ุ

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
5. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูพ้ิการ 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
5. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉนัท์  

0 0 30,000 -100 % 0 

          6. โครงการพฒันาคุณภาพชวัิตผูสู้งอายุ  0 0 50,000 -100 % 0 
    

      

6. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูด้อ้ยโอกาส ผูว้า่งงาน และผูป้ระสบ
ปัญาทางสังคม 

0 0 0 100 % 50,000 

          7. โครงการพฒันาคุณภาพชวัิตผูพ้ิการ  0 0 30,000 -100 % 0 
    

      
7. โครงการส่งเสริมการพฒันาสตรีและ
ครอบครัว 

0 0 0 100 % 100,000 

    

      

8. โครงการพฒันาคุณภาพชวัิต
ผูด้อ้ยโอกาส ผูว้า่งงาน และผูป้ระสบปัญา
ทางสังคม 

0 0 30,000 -100 % 0 

    



      
8. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      

9. โครงการพฒันาองคค์วามรู้ในการ
ปฏิบติังานของอาสามคัร ผูน้ าชุมชน 
คณะกรรมการต่าง ๆ  

0 0 0 100 % 50,000 

        คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  0 0 0 100 % 20,000 
    รวมค่าใช้สอย 30,000 0 290,000     535,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุส านกังาน 0 0 0 100 % 30,000 
        วสัดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 30,000 
    รวมค่าวสัดุ 0 0 0     60,000 
    รวมงบด าเนินงาน 30,000 0 290,000     700,800 
    รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 30,000 0 290,000     1,056,780 
    รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 30,000 0 290,000     1,056,780 
    แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ             
    งานกีฬาและนันทนาการ             
      งบด าเนินงาน             
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    

      
1. โครงการกีฬาต าบลบา้นคา่ยสัมพนัธ์
ตา้นยาเสพติด 

0 0 0 100 % 200,000 

    

      
1. โครงการสนบัสนุนดา้นกีฬาและ
นนัทนาการ 

184,725 0 0 0 % 0 

    รวมค่าใช้สอย 184,725 0 0     200,000 
      ค่าวสัดุ             
    



    วสัดุกีฬา 0 0 50,000 0 % 50,000 
    รวมค่าวสัดุ 0 0 50,000     50,000 
    รวมงบด าเนินงาน 184,725 0 50,000     250,000 
    รวมงานกีฬาและนันทนาการ 184,725 0 50,000     250,000 
    งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่             
      งบด าเนินงาน             
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    

      
1. โครงการสนบัสนุนงานเจา้พอ่พญาแล
และงานกาชาด 

0 0 20,000 0 % 20,000 

          2. โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนหก  0 0 50,000 40 % 70,000 
    

      
3. โครงการส่งเสริมงานประเพณีหรือ
วฒันธรรมอ่ืน ๆ 

0 0 30,000 66.67 % 50,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 100,000     140,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 100,000     140,000 
    รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 0 0 100,000     140,000 
    งานวชิาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว             
      งบด าเนินงาน             
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    

      
1. โครงการส่งเสริมการขบัเคล่ือนการ
จดัตั้งอุทยานธรณี (ชยัภมิูจีโอพาร์ค) 

0 0 0 100 % 30,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 0     30,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     30,000 
    



รวมงานวชิาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 0 0 0     30,000 
    รวมแผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 184,725 0 150,000     420,000 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
    งานก่อสร้าง             
      งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 595,440 
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  0 0 0 100 % 603,720 
        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 0 0 0 100 % 48,000 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     1,247,160 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,247,160 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
    

    
คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

0 0 0 100 % 75,000 

        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
        คา่เช่าบา้น 0 0 0 100 % 36,000 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ /
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 4,800 

    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     125,800 
      ค่าใช้สอย             
        รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ             
          รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 100,000 
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

    



      1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 15,000 
          2. คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 10,000 
        คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  0 0 0 100 % 500,000 
    รวมค่าใช้สอย 0 0 0     625,000 
      ค่าวสัดุ             
        วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 50,000 
        วสัดุก่อสร้าง 0 0 0 100 % 50,000 
    รวมค่าวสัดุ 0 0 0     100,000 
      ค่าสาธารณูปโภค             
        คา่ไฟฟ้า 0 0 0 100 % 1,200,000 
    รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0     1,200,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     2,050,800 
      งบลงทุน             
      ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง             
        คา่ก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ              
    

      

2. โครงการลงดินลูกรังบดอดัแน่น ถนน
สายเลียบคลองส่งน ้ า บา้นโคง้ขนนั หมู่ท่ี 
4 ต าบลบา้นคา่ย อ าเภอเมืองชยัภมิู จงัหวดั
ชยัภมิู 

190,000 0 0 0 % 0 

        คา่ก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค              
    

      
1. โครงการก่อสร้างถนน ค .ส.ล. ซ.3 หมู่
ท่ี 2 ต.บา้นคา่ย อ.เมืองชยัภมิู จ.ชยัภมิู 

0 0 0 100 % 509,000 

    

      

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหสัทางหลวงทอ้งถ่ิน ชย .ถ.83-

001 สายเลียบฝ่ังแม่น ้ าชีจากบา้นท่าหวา้ 
หมู่ท่ี 3 - วดัโคง้ขนนั หมู่ท่ี 4 ต าบลบา้น
คา่ย อ าเภอเมืองชยัภมิู จงัหวดัชยัภมิู 

0 0 1,199,000 -100 % 0 

    



      

1. โครงการก่อสร้างถงัเก็บน ้ า เพ่ือใช้
อุปโภค-บริโภค บา้นแกง้จิก หมู่ท่ี 7 

ต าบลบา้นคา่ย อ าเภอเมืองชยัภมิู จงัหวดั
ชยัภมิู 

0 0 280,000 -100 % 0 

    

      

2. โครงการก่อสร้างถนน ค .ส.ล. ซ. บา้น
นางเฉลา หมู่ท่ี 5  ต.บา้นคา่ย  อ.เมือง
ชยัภมิู  จ.ชยัภมิู 

0 0 0 100 % 115,000 

    

      

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายบา้นนางสมหมาย บา้นเส้ียว
นอ้ย หมู่ท่ี 8 ต าบลบา้นคา่ย อ าเภอเมือง
ชยัภมิู จงัหวดัชยัภมิู 

0 0 670,000 -100 % 0 

    

      
3. คา่ชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้   ( 
k) 

0 0 50,000 -100 % 0 

    

      

3. โครงการก่อสร้างถนน ค .ส.ล. สายบา้น
นางออ้ย-บา้นนายเชิด หมู่ท่ี 6  ต.บา้นคา่ย  
อ.เมืองชยัภมิู  จ.ชยัภมิู 

0 0 0 100 % 939,000 

    

      

4. โครงการก่อสร้างถนน ค .ส.ล. สาย
เรียบฝ่ังชี หมู่ท่ี 11  ต.บา้นคา่ย  อ.เมือง
ชยัภมิู  จ.ชยัภมิู 

0 0 0 100 % 531,000 

        คา่ชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้  (คา่ K)             
          คา่ชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้  (คา่ K) 0 0 0 100 % 30,000 
    รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 190,000 0 2,199,000     2,124,000 
    รวมงบลงทุน 190,000 0 2,199,000     2,124,000 
    รวมงานก่อสร้าง 190,000 0 2,199,000     5,421,960 
    รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 190,000 0 2,199,000     5,421,960 
    แผนงานการเกษตร             
    งานส่งเสริมการเกษตร             
    



  งบบุคลากร             
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
        คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง  0 0 0 100 % 197,280 
    รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     197,280 
    รวมงบบุคลากร 0 0 0     197,280 
      งบด าเนินงาน             
      ค่าตอบแทน             
        คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  0 0 0 100 % 5,000 
    รวมค่าตอบแทน 0 0 0     5,000 
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  0 0 0 100 % 10,000 
          2 คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรม  0 0 0 100 % 5,000 
    

      
3. โครงการส่งเสริมและพฒันาองค์
ความรู้ดา้นการเกษตร 

0 0 0 100 % 30,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 0     45,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     50,000 
      งบลงทุน             
      ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง             
        คา่ก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค              
    

      

1. โครงการวางท่อส่งน ้ า บริเวณนานาย
ไม บา้นท่าหวา้ หมู่ท่ี 3 ต าบลบา้นคา่ย 
อ าเภอเมืองชยัภมิู จงัหวดัชยัภมิู 

0 0 238,000 -100 % 0 

    

      
2. โครงการขดุลอกหนองปักแรด บา้น
โคง้น ้ าตบั หมู่ท่ี 5 ต าบลบา้นคา่ย อ าเภอ

0 0 152,000 -100 % 0 

    



เมืองชยัภมิู จงัหวดัชยัภมิู 

รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0 390,000     0 
    รวมงบลงทุน 0 0 390,000     0 
    รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 0 390,000     247,280 
    งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ             
      งบด าเนินงาน             
      ค่าใช้สอย             
    

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

            

          1. โครงการรักน ้ า รักป่า รักแผน่ดิน  0 0 0 100 % 100,000 
          2. โครงการคลองสวย น ้ าใส  0 0 45,000 -100 % 0 
    

      

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในการอนุรักษท์รัยพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

0 0 0 100 % 50,000 

    

      
3. โครงกาอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

0 0 50,000 -40 % 30,000 

    

      
4. โครงการบริหารจดัการภา รกิจถ่ายโอน
ดา้นแหล่งน ้ า 

0 0 0 100 % 50,000 

    รวมค่าใช้สอย 0 0 95,000     230,000 
    รวมงบด าเนินงาน 0 0 95,000     230,000 
    รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 0 0 95,000     230,000 
    รวมแผนงานการเกษตร 0 0 485,000     477,280 
    รวมทุกแผนงาน 42,067,806.24 42,942,355.8 53,699,000     53,992,000 
    

                 

                 

                  



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย 
  อ าเภอเมืองชยัภูมิ   จงัหวดัชยัภูม ิ
          
                     ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 53,992,000 บาท แยกเป็น  
  แผนงานงบกลาง 
  

 
งบกลาง รวม 22,117,190 บาท 

  

  
งบกลาง รวม 22,117,190 บาท 

  

   
งบกลาง รวม 22,117,190 บาท 

  

   
เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม จ านวน 158,706 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมใหก้บัพนกังานจา้ง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย ในอตัราร้อยละ 5 ของ
ค่าจา้งทั้งปี  

      

  

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 6,400 บาท 

  

      

  เพื่อน าส่งสมทบกองทุนเงินทดแทนในอตัราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจา้งโดย ประมาณทั้งปี  

      

  

   
เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ จ านวน 11,778,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายใุนเขต อบต.บา้นค่าย ท่ีมี
สิทธ์ิรับเงินเบ้ียยงัชีพ  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
จ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2560 

      

  

   
เบ้ียยงัชีพความพิการ จ านวน 8,976,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบ้ียยงัชีพผูพิ้การในเขต อบต.บา้นค่าย ท่ีมีสิทธ์ิ
รับเงินเบ้ียยงัชีพ  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
จ่ายเงินเบ้ียความพิการใหค้นพิการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2559 

      

  

   
เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ จ านวน 90,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพใหแ้ก่ผูป่้วยเอดส์ใน
เขต อบต.บา้นค่าย   

      

  



 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 

   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 500,750 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนกรณีฉุกเฉินจ าเป็นหรือมีสาธารณภยัเกิดข้ึน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

      

  

   
รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั       

  

    
เงินบ าเหน็จลกูจา้งประจ า จ านวน 24,860 บาท 

  
      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบ าเหน็จรายเดือนลกูจา้งประจ า 1 คน        

  

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) จ านวน 402,474 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน ในอตัราร้อยละ 2 ของประมาณการรายไดไ้ม่รวมเงิน
อุดหนุน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2546 

      

  

    
สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.บา้นค่าย จ านวน 180,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.บา้น
ค่าย  

      

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

 
งานบริหารทั่วไป รวม 9,398,500 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 5,658,300 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) รวม 2,225,520 บาท 

  

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 514,080 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนราย
เดือน จ านวน 12 เดือน ใหก้บั 

   1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือนละ 20,400 บาท 

   2) รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 อตัรา ๆ ละ  
11,220 บาท/เดือน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วน

      

  



ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน
ใหก้บั 

   1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือนละ 1,750 บาท  

   2) รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 อตัรา ๆ ละ 880 บาท/เดือน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

  

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ จ านวน 12 เดือน ใหก้บั 

   1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือนละ 1,750 บาท  

   2) รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 อตัรา ๆ ละ 880 บาท/เดือน  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

  

   

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

จ านวน 86,400 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัเลขานุการนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เดือน
ละ 7,200 บาท จ านวน 12 เดือน      

      

  



 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

   

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 1,540,800 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 12 เดือนใหก้บั 

   1) ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือน
ละ 11,220 บาท  

   2) รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือน
ละ 9,180 บาท  

  3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 13 อตัรา ๆ ละ 7,200 บาท/เดือน  

  4) เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เดือน
ละ 7,200 บาท  

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  

( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 3,432,780 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 2,288,220 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ดงัน้ี 

   1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   2) รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   3) หวัหนา้ส านกัปลดั 
   4) นกัทรัพยากรบุคคล 
   5) นิติกร  

      

  



 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 306,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง ใหก้บั 1) ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 2) รองปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 3) หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง นิติ
กร 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

  

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 742,560 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และ
พนกังานจา้งทัว่ไป ดงัน้ี  

   1) ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (สป. 2 ราย กองคลงั 1 ราย) 
   2) นกัการภารโรง 
   3) พนกังานขบัรถยนต ์(2 ราย) 
   4) แม่บา้น 

  

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 96,000 บาท 

  
      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวใหก้บัพนกังานจา้งตาม       

  



ภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป ดงัน้ี  

   1) ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (สป. 1 ราย กองคลงั 1 ราย) 
   2) นกัการภารโรง 
   3) พนกังานขบัรถยนต ์(2 ราย) 
   4) แม่บา้น  

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง  
ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วน
ต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 

  
งบด าเนินงาน รวม 3,715,200 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 509,200 บาท 

  

   

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 

   1) ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสอบเล่ือนระดบั ปรับต าแหน่งของพนกังานส่วนต าบล หรือ
อ่ืน ๆ ซ่ึงมีสิทธ์ิเบิกได ้ตามระเบียบ ประกาศ หนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานบุคคล 
   2) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   3) ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าเบ้ียประชุม จ านวน 30,000 บาท 

  
      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการฯ ตามท่ีกฎหมาย       

  



ก าหนด 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 216,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

  

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 13,200 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบล 
 - เป็นไปตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

   3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว
4522 ลงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอตัราเงิน
บ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 2,205,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 500,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ
, ค่าซกัฟอก, ค่าก  าจดัส่ิงปฏิกลู, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพยสิ์น, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ต่าง ๆ, ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต,์ ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์เคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ , ค่าเช่า
อุปกรณ์ส านกังาน ฯลฯ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

      

  



ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้ง
เอกชนและการเบิก จ่ายค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

   
รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกยัการรับรองและพิธีการ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง จ านวน 900,000 บาท 

  

      

  - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินกรณีครบวาระและกรณีแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าดว้ยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 24 ล าดบัท่ี 3 

      

  

    
10. โครงการเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

      

  



ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) หนา้ท่ี 117 ล าดบัท่ี 1  

    

11. โครงการสนบัสนุน/ส่งเสริมโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

จ านวน 85,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการสนบัสนุน/ส่งเสริม
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 17 ล าดบัท่ี 1   

      

  

    
2. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 75,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

  

    
3. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผูบ้ริหาร สมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล และพนกังาน
จา้ง 

      

  

    
4. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหแ้ก่คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

      

  



สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล, พนกังานจา้ง ตลอดจนผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นประโยชน์ต่อองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) หนา้ท่ี 118 ล าดบัท่ี  1 

    

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังานจา้ง 

จ านวน 30,000 บาท 

  

      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังาน
จา้ง 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 24 ล าดบัท่ี 1  

      

  

    

6. โครงการเสริมสร้างการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาร
รัฐ 

จ านวน 30,000 บาท 

  

      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการเสริมสร้างการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

      

  



พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 24 ล าดบัท่ี 2   

    
7. โครงการสร้างการรับรู้ชุมชน จ านวน 35,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการสร้างการรับรู้ชุมชนใน
ระดบัพ้ืนท่ี 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) หนา้ท่ี 109 ล าดบัท่ี 6  

      

  

    

8. โครงการอบรมใหค้วามรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมขุ 

จ านวน 35,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 22 ล าดบัท่ี 1  

      

  



    

9. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉนัท ์

จ านวน 35,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
การสร้างความปรองดองและสมานฉนัท ์

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 17 ล าดบัท่ี 2   

      

  

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ให้
สามารถ ใชง้านไดต้ามปกติ  
  

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 620,000 บาท 

  

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชใ้นส านกังานต่าง ๆ เช่น 

กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึก แบบพิมพ ์ธงชาติ พระบรม
ฉายาลกัษณ์  ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ืออุปกรณ์ไฟฟ้าและ
วิทย ุเช่น หลอดไฟ สายไฟ ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 35,000 บาท 

  
      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น แปรง ไม้       

  



กวาด สบู่ ผงซกัฟอก ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ  

   
วสัดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุ ก่อสร้าง เช่น ไม ้สี แปรง
ทาสี ปูนซีเมนต ์ปูนขาว ทราย อิฐหรือ
ซีเมนต ์บลอ็ก กระเบ้ือง สงักะสี ตะป ูคอ้น จอบ เสียม เล่ือย ท่อ
น ้ า ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 75,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ลอ้ยาง
รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์แบตเตอร่ี สายพาน ผา้เบรก ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 250,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น ้ามนั
เบนซิน น ้ามนัดีเซล น ้ามนัหล่อล่ืน ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

  

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุการเกษตร เช่น สปลิงเกลอร์ เคร่ือง
ดกัแมลง กระชงั มีดตดัตน้ไม ้ปุ๋ย ยาป้องกนัและก าจดั
ศตัรูพืช วสัดุเพาะช า ผา้ใบหรือพลาสติก หวักะโหลกดูด
น ้ า ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้ง
กลอ้ง ไฟแจง้เตือนแบบลอ้ลาก ป้ายประชาสมัพนัธ ์พู่กนั สี เม

      

  



โมร่ีการ์ด แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวด าท่ีไดจ้ากการ
ลา้ง อดั ขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

   
วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 35,000 บาท 

  

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึก
ขอ้มลู หมึกเคร่ืองพิมพ ์แป้นพิมพ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
  - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุอ่ืน จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่เขา้ลกัษณะและ
ประเภทตามรายการวสัดุ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 381,000 บาท 

  

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 250,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย  
 - เป็นไปตามหนงัสือท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง
วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2562 หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าใชจ่้าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 

      

  

   
ค่าน ้ าประปา ค่าน ้ าบาดาล จ านวน 40,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าน ้ าประปาส าหรับท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย 
 - เป็นไปตามหนงัสือท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง
วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2562 หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าใชจ่้าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 

      

  

   
ค่าบริการโทรศพัท ์ จ านวน 1,500 บาท 

  



      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศพัทส์ าหรับท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย  
  - เป็นไปตามหนงัสือท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง
วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2562 หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าใชจ่้าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 

      

  

   
ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 1,500 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซ้ือดวงตรา
ไปรษณีย ์อากร  
 - เป็นไปตามหนงัสือท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง
วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2562 หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าใชจ่้าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 

      

  

   
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จ านวน 78,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบริการอินเตอร์เนต ส าหรับท่ีท าการองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย 

      

  

   
ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 10,000 บาท 

           - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง       

  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  

   
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  

   
เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน       

  

    

อุดหนุนศนูยป์ฏิฺบติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองชยัภูมิ 

จ านวน 25,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศนูยป์ฏิบติัการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ
เมอืงชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูม ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

      

  

 
งานวางแผนสถิตแิละวชิาการ รวม 515,980 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 355,980 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,980 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,980 บาท 

  
      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน       

  



ต าบล ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

  
งบด าเนินงาน รวม 160,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 60,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 95,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล  

      

  



    

3. โครงการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น แผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน และการจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมประชาคม , การพฒันาผูน้  า
ชุมชน , สร้างเครือข่ายองคก์รชุมชน และสนบัสนุนการ
ขบัเคล่ือนแผนพฒันาหมู่บา้นแบบบูรณาการเพื่อน าขอ้มลูมาจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม  

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) หนา้ท่ี 119 ล าดบัท่ี 6  

      

  

    
4. โครงการจดัเก็บขอ้มลูและประยกุตใ์ชข้อ้มลูเพื่อพฒันาต าบล จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดัเก็บขอ้มลูพ้ืนฐานต าบลและน าขอ้มลูมา
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นค่าย 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม  

และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 –

2565) หนา้ท่ี 119 ล าดบัท่ี 7  

      

  

 
งานบริหารงานคลงั รวม 2,575,780 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 2,021,580 บาท 

  



   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,021,580 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,489,140 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ดงัน้ี 

   1) ผูอ้  านวยการกองคลงั 
   2) นกัวิชาการเงินและบญัชี 
   3) เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
   4) เจา้พนกังานธุรการ  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง ใหก้บั ผูอ้  านวยการกองคลงั 
  - เป็นไปตาม 

   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

  

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 442,440 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานจา้ง ดงัน้ี  

   1) ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี  
   2) ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
   3) ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 48,000 บาท 

  



      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวใหก้บัพนกังาน
จา้ง ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี และผูช่้วยเจา้
พนกังานพสัดุ 
  - เป็นไปตาม 

   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง  
ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วน
ต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 554,200 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 169,200 บาท 

  

   

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 

   1) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   2) ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 100,000 บาท 

  
      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน       

  



ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 29,200 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

   3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว
4522 ลงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอตัราเงิน
บ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 280,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ
, ค่าซกัฟอก, ค่าก  าจดัส่ิงปฏิกลู, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพยสิ์น, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ต่าง ๆ, ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต,์ ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์เคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ , ค่าเช่า
อุปกรณ์ส านกังาน ฯลฯ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้ง
เอกชนและการเบิก จ่ายค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  

   
รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ จ านวน 5,000 บาท 

  
      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ ตาม       

  



หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได้
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยการปรับปรุงขอ้มลูแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิ์น ตามระเบียบและหนงัสือสัง่การท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 118 ล าดบัท่ี 3 

      

  

    
4. โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองภาษี จ านวน 20,000 บาท 

  



      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองภาษี
แก่ประชาชน 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 118 ล าดบัท่ี 2 

      

  

    
5. โครงการออกใหบ้ริการรับช าระภาษี จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการออกใหบ้ริการรับช าระ
ภาษี 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 25 ล าดบัท่ี 5 

      

  

    

6. โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ดา้นจดัเก็บรายได ้การเงิน 
การคลงั การพสัดุ และการปฏิบติังานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 

จ านวน 20,000 บาท 

  

      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาองค์
ความรู้ดา้นจดัเก็บรายได ้การเงิน การคลงั การพสัดุ และการ
ปฏิบติังานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. (e-

LAAS) - เป็นไปตาม   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

      

  



ถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 - เป็นไปตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 25 ล าดบัท่ี 6 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 95,000 บาท 

  

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชใ้นส านกังาน
ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึก แบบพิมพ ์ธง
ชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์  ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 35,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึก
ขอ้มลู หมึกเคร่ืองพิมพ ์แป้นพิมพ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
  - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุอ่ืน จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่เขา้ลกัษณะและ
ประเภทตามรายการวสัดุ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

  

   
ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซ้ือดวงตรา
ไปรษณีย ์อากร  
  

      

  



 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 375,320 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,320 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย รวม 988,640 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 285,840 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 285,840 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 285,840 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 702,800 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 157,800 บาท 

  

   

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 

   1) ค่าป่วยการ อปพร. 
   2) ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง   - เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 48,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ

      

  



ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 4,800 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

   3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว
4522 ลงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอตัราเงิน
บ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 445,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการฝึกอบรม อปพร. จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรจดัตั้ง
หรือทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อปพร. 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน

      

  



ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 22 ล าดบัท่ี 3 

    

4. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการอบรมใหค้วามรู้ ฝึกซอ้มแผนป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั และกิจกรรมดา้นสาธารณภยั
อ่ืน ๆ เช่น การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุทกภยั ภยัแลง้ ภยั
หนาว อคัคีภยั 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 23 ล าดบัท่ี 5 

      

  

    
5. โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคญั เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต ์เป็นตน้ , จดัหาเคร่ืองหมายสญัญาณ
จราจร , ฝึกอบรมใหค้วามรู้ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

      

  



   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 117 ล าดบัท่ี 4 

    

6. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติัประจ าองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิตอาสา
ภยัพิบติัประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 23 ล าดบัท่ี 6 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 100,000 บาท 

  

   
วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองดบัเพลิง , เติมน ้ ายาถงั
ดบัเพลิง เป็นตน้  

 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  แผนงานการศึกษา 
  

 
งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา รวม 6,716,950 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 1,657,680 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,657,680 บาท 

  



   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,175,400 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา และครู  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 470,280 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังาน
จา้ง ต าแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก   
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 12,000 บาท 

  

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวใหก้บัพนกังานจา้ง  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง  
ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วน
ต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 2,026,870 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 14,600 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  
      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ       

  



พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 9,600 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วน
ต าบล - เป็นไปตาม   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรของพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม   2) ระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560   3) หนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว4522 ลง
วนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอตัราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 513,800 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการบริหารสถานศึกษา จ านวน 463,800 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับนกัเรียนศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้น
ค่าย จ านวน 60 คน ดงัน้ี 

   1) ค่าอาหารกลางวนั ม้ือละ 21 บาทต่อ
คน จ านวน 245 วนั 

   2) ค่าจดัการเรียนการสอน คนละ 1,700 บาท (ตาม
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0893.2/ว801 ลง
วนัท่ี 11 มีนาคม 2551) 

   3) ค่าหนงัสือเรียน คนละ 200 บาท 

   4) ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ 200 บาท 

   5) ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน คนละ 300 บาท 

   6) ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน คนละ 430 บาท 

      

  

    
2. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ

      

  



พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

    
3. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 1,498,470 บาท 

  

   
วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 1,498,470 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแ้ก่
นกัเรียนในศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย และโรงเรียน
ต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไดรั้บจดัสรรในอตัราคน
ละ 7.37 บาท  จ านวน 260 วนั ดงัน้ี 

  - ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลบา้นค่าย 60 คน  

  - โรงเรียนวงักา้นเหลืองดรุณกิจ 224 คน  

  - โรงเรียนชุมพลสวรรคว์ิทยา 96 คน    

  - โรงเรียนโคง้น ้ าตบัวิทยาคาร 323 คน  

  - โรงเรียนกุดเวียนวิทยผ์ดุง จ านวน 79 คน  

ทั้งน้ี จะเบิกจ่ายต่อเมื่อไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจาก สถ. 

      

  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 3,032,400 บาท 

  

   
เงินอุดหนุน รวม 3,032,400 บาท 

  

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

  

    
เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารกลางวนั จ านวน 3,032,400 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนุนอาหารกลางวนัใหแ้ก่
นกัเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไดรั้บจดัสรรในอตัราม้ือ
ละ 21 บาทต่อคน จ านวน 200 วนั ดงัน้ี 

  - โรงเรียนวงักา้นเหลืองดรุณกิจ 224 คน  

  - โรงเรียนชุมพลสวรรคว์ิทยา 96 คน    

  - โรงเรียนโคง้น ้ าตบัวิทยาคาร 323 คน  

  - โรงเรียนกุดเวียนวิทยผ์ดุง จ านวน 79 คน  

ทั้งน้ี จะเบิกจ่ายต่อเมื่อไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจาก สถ. 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

      

  



แผนงานสาธารณสุข 
  

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ รวม 1,185,320 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,320 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุข 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 630,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 425,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการส ารวจจ านวนขอ้มุลสุนขัและ
แมว ตามหนงัสือ มท 0810.5/ว 2072 ลง
วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เร่ือง ซกัซอ้มการตั้งงบประมาณ
ฯ เงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นสาธารณสุข 
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการผูป้ฏิบติังาน FR 

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าอ่ืน ๆ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย       

  



อ่ืน ๆ 

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการสนบัสนุนการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมดา้นการป้องกนัดูแล
และควบคุมโรค เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 , โรค
ไขเ้ลือดออก, โรคมือ เทา้ ปาก, โรคลมัปีสกิน และโรคติดต่อ
ตามฤดูกาลต่าง ๆ  

 - เป็นไปตาม 
  1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

  2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 115 ล าดบัท่ี 1 

 

  

      

  

    
4. โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการป้องกนัและควบคุมโรคพิษ
สุนขับา้ ตามโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนขับา้ ตามพระปณิธานของศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จพระเจา้
นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี   - เป็นไป
ตาม     1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั

      

  



ท่ี 7) พ.ศ. 2562     2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542     3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  - เป็นไปตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 21 ล าดบัท่ี 1 

    

5. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจดัการระบบ
การแพทยฉุ์กเฉิน อบต.บา้นค่าย 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการด าเนินการและการ
บริหารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉินขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นค่าย เช่น  

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และ
ประสบการณ์ผูป้ฎิบติัการงานระบบการแพทยฉุ์กเฉิน, ค่าจา้ง
เหมาผูป้ฎิบติัการในระบบการแพทยฉุ์กเฉินท่ีปฏิบติังาน
ประจ า เป็นตน้ 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 115 ล าดบัท่ี 2 

      

  

    

6. โครงการป้องกนัและแกไ้ขสถานการณ์ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 

2.5 

จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการป้องกนัและแกไ้ข
สถานการณ์ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

      

  



   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 21 ล าดบัท่ี 3 

   
ค่าวสัดุ รวม 200,000 บาท 

  

   
วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือส าลี ผา้พนัแผล ถุง
มือ ทรายอะเบท น ้ายาก  าจดัยงุ เคมีภณัฑอ่ื์น ๆ เป็นตน้ 

 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

  

   
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

  

   
เงินอุดหนุนองคก์รประชาชน       

  

    

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราขด าริดา้น
สาธารณสุข 

จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใหก้บัคณะกรรมการหมู่บา้นเป็น
ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

      

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  

 
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสังคมสงเคราะห์ รวม 605,600 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 435,600 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 435,600 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 393,600 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

      

  



   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง ใหก้บั ผูอ้  านวยการกอง
สวสัดิการสงัคม 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 170,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 165,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 150,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ
, ค่าซกัฟอก, ค่าก  าจดัส่ิงปฏิกลู, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพยสิ์น, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ต่าง ๆ, ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต,์ ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์เคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ , ค่าเช่า
อุปกรณ์ส านกังาน ฯลฯ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้ง
เอกชนและการเบิก จ่ายค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  



   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

 
งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 75,000 บาท 

  

  
งบด าเนินงาน รวม 75,000 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

จ านวน 75,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการช่วยเหลือประชาชน
ดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต - เป็นไป
ตาม   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
ค่าใชจ่้ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.2560 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2 ) พ.ศ. 2562- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.
2561 - 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 19 ล าดบัท่ี 1 

      

  แผนงานเคหะและชุมชน 
  

 
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน รวม 767,860 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 532,860 บาท 

  



   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 532,860 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 490,860 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองช่าง 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งใหก้บัผูอ้  านวยการกองช่าง 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 235,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

  

   

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 5,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  



    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 130,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ
, ค่าซกัฟอก, ค่าก  าจดัส่ิงปฏิกลู, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพยสิ์น, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ต่าง ๆ, ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต,์ ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์เคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ , ค่าเช่า
อุปกรณ์ส านกังาน ฯลฯ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้ง
เอกชนและการเบิก จ่ายค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

  

      

  ืื - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 65,000 บาท 

  

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 35,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชใ้นส านกังาน
ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึก แบบพิมพ ์ธง
ชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์  ฯลฯ 

      

  



 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

   
วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึก
ขอ้มลู หมึกเคร่ืองพิมพ ์แป้นพิมพ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
  - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

 
งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 1,293,840 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 513,840 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 513,840 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 453,840 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังาน
จา้ง ต าแหน่ง พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ และคนงานประจ ารถ
ขยะ (3 ราย) 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 60,000 บาท 

  

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวใหก้บัพนกังาน
จา้ง ต าแหน่ง พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ และคนงานประจ ารถ
ขยะ (3 ราย) 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารให้
พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหาร

      

  



ส่วนต าบลไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 

  
งบด าเนินงาน รวม 780,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 500,000 บาท 

  

      

   - ค่าจา้งเหมาบริการก าจดัขยะมลูฝอย และรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงบริการ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการก าจดัขยะ จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการก าจดัขยะ  
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั

      

  



ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 115 ล าดบัท่ี 4 

    

4. โครงการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
พ้ืนท่ี 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี  

 -  - เป็นไปตาม 

   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 115 ล าดบัท่ี 5 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 100,000 บาท 

  

   
วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือถงัขยะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ  

  - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 1,056,780 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 355,980 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,980 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,980 บาท 

  



      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชน 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 700,800 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 105,800 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 60,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

  

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 40,800 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วน
ต าบล  
 - เป็นไปตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

   3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว
4522 ลงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอตัราเงิน

      

  



บ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

   
ค่าใช้สอย รวม 535,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ
, ค่าซกัฟอก, ค่าก  าจดัส่ิงปฏิกลู, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่าเช่า
ทรัพยสิ์น, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
ต่าง ๆ, ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต,์ ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์เคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ , ค่าเช่า
อุปกรณ์ส านกังาน ฯลฯ ตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้ง
เอกชนและการเบิก จ่ายค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
10. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

      

  



ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 110 ล าดบัท่ี 7 

    
11. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 6 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชนต าบลบา้นค่าย จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและ
เยาวชนต าบลบา้นค่าย และสนบัสนุนการด าเนินการของสภา
เด็และเยาวชนต าบลบา้นค่าย 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี

      

  



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 110 ล าดบัท่ี 11 

    
4. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอายุ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 3 

      

  

    
5. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพ้ิการ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผู ้
พิการ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 4 

      

  

    

6. โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูด้อ้ยโอกาส ผูว้่างงาน 

และผูป้ระสบปัญาทางสงัคม 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต
ผูด้อ้ยโอกาส ผูว้่างงาน และผูป้ระสบปัญาทางสงัคม 

      

  



 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 5 

    
7. โครงการส่งเสริมการพฒันาสตรีและครอบครัว จ านวน 100,000 บาท 

  

      

  - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมการพฒันาสตรี
และครอบครัว 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 110 ล าดบัท่ี 9 

      

  

    
8. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชนต าบลบา้นค่าย 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ

      

  



ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 109 ล าดบัท่ี 4 

    

9. โครงการพฒันาองคค์วามรู้ในการปฏิบติังานของอาสามคัร ผูน้  า
ชุมชน คณะกรรมการต่าง  ๆ

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการพฒันาองคค์วามรู้ใน
การปฏิบติังานของอาสามคัร ผูน้  าชุมชน คณะกรรมการต่าง ๆ 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 7 

      

  

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ใหส้ามารถ
ใชง้านไดต้ามปกติ 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 60,000 บาท 

  

   
วสัดุส านกังาน จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชใ้นส านกังาน
ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึก แบบพิมพ ์ธง
ชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์  ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึก
ขอ้มลู หมึกเคร่ืองพิมพ ์แป้นพิมพ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
  - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

      

  



วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 
  

 
งานกฬีาและนันทนาการ รวม 250,000 บาท 

  

  
งบด าเนินงาน รวม 250,000 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. โครงการกีฬาต าบลบา้นค่ายสมัพนัธต์า้นยาเสพติด จ านวน 200,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการกีฬาต าบลบา้นค่าย
สมัพนัธต์า้นยาเสพติด 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 114 ล าดบัท่ี 5 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 50,000 บาท 

  

   
วสัดุกีฬา จ านวน 50,000 บาท 

  

      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุกีฬา เช่น ลกูฟุตบอล ลกูปิงปอง ไมตี้
ปิงปอง ไมแ้บดมินตนั ลกูแบดมินตนั ตะกร้อ ตาข่าย
กีฬา นกหวีด นาฬิกาจบัเวลา นวม ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

 
งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ่น รวม 140,000 บาท 

  

  
งบด าเนินงาน รวม 140,000 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย       

  



อ่ืน ๆ 

    
1. โครงการสนบัสนุนงานเจา้พ่อพญาแลและงานกาชาด จ านวน 20,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการสนบัสนุนงานเจา้พ่อ
พญาแลและงานกาชาด 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 20 ล าดบัท่ี 1 

      

  

    
2. โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนหก จ านวน 70,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการสืบสานประเพณีบุญ
เดือนหก 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 20 ล าดบัท่ี 2 

      

  

    
3. โครงการส่งเสริมงานประเพณีหรือวฒันธรรมอ่ืน  ๆ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมงานประเพณี
หรือวฒันธรรมอ่ืน ๆ  

 - เป็นไปตาม    
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั

      

  



ท่ี 7) พ.ศ. 2562    

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 20 ล าดบัท่ี 3 

 
งานวชิาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 30,000 บาท 

  

  
งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    

1. โครงการส่งเสริมการขบัเคล่ือนการจดัตั้งอุทยานธรณี (ชยัภูมิจีโอ
พาร์ค) 

จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมการขบัเคล่ือน
การจดัตั้งอุทยานธรณี (ชยัภูมิจีโอพาร์ค) 
  - เป็นไปตาม    

   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562    

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 21 ล าดบัท่ี 4 

      

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  

 
งานก่อสร้าง รวม 5,421,960 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 1,247,160 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,247,160 บาท 

  

   
เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 595,440 บาท 

  
      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน       

  



ต าบล ต าแหน่ง นายช่างโยธา (2 ราย) 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 603,720 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานจา้ง ต าแหน่ง ช่าง
เคร่ืองสูบน ้ า คนงานประจ าเคร่ืองสูบน ้ า (3 ราย) และคนงาน
ทัว่ไป 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 48,000 บาท 

  

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวใหก้บัพนกังาน
จา้ง ต าแหน่ง คนงานประจ าเคร่ืองสูบน ้ า และคนงานทัว่ไป 

 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารให้
พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 2,050,800 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 125,800 บาท 

  

   

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 75,000 บาท 

  



      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 

   1) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   2) ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าเช่าบา้น จ านวน 36,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ค่าเช่าซ้ือบา้น ใหแ้ก่พนกังานส่วน
ต าบล 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

      

  

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

  

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลกูจา้งประจ า จ านวน 4,800 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 625,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

  

    
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ จ านวน 100,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองแบบ และค่าจา้งเหมาบริการอ่ืน ๆ ตาม
หนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 15,000 บาท 

  



      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 500,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ใหส้ามารถ
ใชง้านไดต้ามปกติ 

      

  

   
ค่าวสัดุ รวม 100,000 บาท 

  

   
วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ืออุปกรณ์ไฟฟ้าและ
วิทย ุเช่น หลอดไฟ สายไฟ ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
วสัดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวสัดุ ก่อสร้าง เช่น ไม ้สี แปรง
ทาสี ปูนซีเมนต ์ปูนขาว ทราย อิฐหรือ
ซีเมนต ์บลอ็ก กระเบ้ือง สงักะสี ตะป ูคอ้น จอบ เสียม เล่ือย ท่อ
น ้ า ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนงัสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ 

      

  

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,200,000 บาท 

  

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 1,200,000 บาท 

  

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสถานีสูบน ้ าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า จ านวน 4 แห่ง 

      

  

  
งบลงทุน รวม 2,124,000 บาท 

  

   
ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 2,124,000 บาท 

  



   
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค       

  

    

1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซ.3 หมู่ท่ี 2 ต.บา้นค่าย อ.เมือง
ชยัภูมิ จ.ชยัภูม ิ

จ านวน 509,000 บาท 

  

      

  โดยด าเนินการ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผวิจราจร
กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวม 195.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีด  าเนินการรวมไม่นอ้ยกวา่ 780 ตร.ม. (รายละเอียดตาม
แบบ อบต.บา้นค่าย ก าหนด)  
 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2564 หนา้ท่ี 3 ล าดบัท่ี 2 

      

  

    

2. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซ. บา้นนางเฉลา หมู่ท่ี 5  ต.บา้น
ค่าย  อ.เมืองชยัภูมิ  จ.ชยัภูม ิ

จ านวน 115,000 บาท 

  

      

  โดยด าเนินการ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผวิจราจร
กวา้ง 3.00 ม. ยาวรวม 63.00 ม. หนา 0.15 ม.  หรือมี
พ้ืนท่ีด  าเนินการรวมไม่นอ้ยกว่า 186 ตร.ม. (รายละเอียดตาม
แบบ อบต.บา้นค่าย ก าหนด)  
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2564 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 14 

      

  

    

3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายบา้นนางออ้ย-บา้นนายเชิด หมู่
ท่ี 6  ต.บา้นค่าย  อ.เมืองชยัภูมิ  จ.ชยัภูม ิ

จ านวน 939,000 บาท 

  

      

  โดยด าเนินการ 
  1.วางท่อ ค.
ส.ล. ชั้น 3 ขนาด ? 0.60 ม. จ านวน 226 ท่อน พร้อมบ่อ
พกั ค.ส.ล. จ านวน 18 อนั ยาวรวม 240 ม. 
 2. ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4.50 ม. ยาว
รวม 158.00 ม. หนา 0.15 ม.  หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการรวม
ไม่นอ้ยกว่า 711 ตร.ม. 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.บา้นค่าย ก าหนด) 
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2564 หนา้ท่ี 8 ล าดบัท่ี 22  

      

  

    

4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายเรียบฝ่ังชี หมู่ท่ี 11  ต.บา้น
ค่าย  อ.เมืองชยัภูมิ  จ.ชยัภูม ิ

จ านวน 531,000 บาท 

  

      

  โดยด าเนินการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผวิจราจร
กวา้ง 3.50 ม. ยาวรวม 250.00 ม. หนา 0.15 ม.  หรือมี
พ้ืนท่ีด  าเนินการรวมไม่นอ้ยกว่า 875 ตร.ม. (รายละเอียดตาม
แบบ อบต.บา้นค่าย ก าหนด)  

      

  



- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2564 หนา้ท่ี 12 ล าดบัท่ี 36 

   
ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)       

  

    
ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ชดเชยปรับ
ค่า k)  

 - เป็นไปตามหนงัสือสัง่การกระทรวงการคลงั ด่วน
ท่ีสุด ท่ี กค 0405. 2/ว 110 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2561 ใน
การค านวณประมาณการท่ีตั้งไวใ้หคิ้ดร้อยละ 4 ของงบประมาณ
รายจ่ายประเภทส่ิงก่อสร้าง  

      

  แผนงานการเกษตร 
  

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 247,280 บาท 

  

  
งบบุคลากร รวม 197,280 บาท 

  

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 197,280 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 197,280 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานจา้งต าแหน่ง ผูช่้วย
นกัวิชาการเกษตร 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

   2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -

 2566 

      

  

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

  

   
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

  

   
ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท 

  

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย       

  



อ่ืน ๆ 

    
1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

  

      

  - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พกั และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สมัมนาของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

  

    
2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

  

      

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนกังานส่วน
ต าบล และพนกังานจา้ง 

      

  

    
3. โครงการส่งเสริมและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการเกษตร จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการส่งเสริมและพฒันาองค์
ความรู้ดา้นการเกษตร 
  - เป็นไปตาม    

   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 

และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562    

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ในการจดังาน การจดัการแข่งขนักีฬาและการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
การแข่งขนักีฬาของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

 - เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 16 ล าดบัท่ี 16 

      

  

 
งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 230,000 บาท 

  

  
งบด าเนินงาน รวม 230,000 บาท 

  

   
ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท 

  

   

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

  

    
1. โครงการรักน ้ า รักป่า รักแผน่ดิน จ านวน 100,000 บาท 

  
      

   - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการรักน ้ า รักป่า รักแผน่ดิน       

  



 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 26 ล าดบัท่ี 4 

    

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษท์รัยพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในการอนุรักษท์รัยพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 27 ล าดบัท่ี 6 

      

  

    
3. โครงกาอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน 30,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงกาอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

  



   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) เพ่ิมเติม 1/2563 หนา้ท่ี 27 ล าดบัท่ี 5 

    
4. โครงการบริหารจดัการภารกิจถ่ายโอนดา้นแหล่งน ้ า จ านวน 50,000 บาท 

  

      

   - เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการบริหารจดัการภารกิจ
ถ่ายโอนดา้นแหล่งน ้ า 
 - เป็นไปตาม 
   1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

   2) พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -

 2565) หนา้ท่ี 119 ล าดบัท่ี 5 

      

  

                   

                   

                   

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                      

แผนงานงบกลาง 
แผนงาน
บริหารงา
นทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุ

ข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกร
รมและ
การโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

         
แผนงาน 

  

 งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย       

         

             

   

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกนัสังคม 

158,706                     158,706 

 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

6,400                     6,400 

 
เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 11,778,000                     

11,778,0

00 
 

เบ้ียยงัชีพความพิการ 8,976,000                     
8,976,00

0 
 เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส ์ 90,000                     90,000 

 เงินส ารองจ่าย 500,750                     500,750 

 รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั                         

 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) 

402,474                     402,474 

 เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า 24,860                     24,860 

 สมทบกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ อบต.บา้นค่าย 

180,000                     180,000 

   

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  514,080                   514,080 

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

  42,120                   42,120 

 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก 

  42,120                   42,120 

 ค่าตอบแทนรายเดือน   86,400                   86,400 

 



เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ค่าตอบแทนประธานสภา/
รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  
1,540,

800 
                  1,540,800 

 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

  4,488,660 285,840 1,175,400 355,320 393,600 490,860 355,980   595,440   8,141,100 

 เงินประจ าต าแหน่ง   348,000       42,000 42,000         432,000 

 ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง   1,185,000   470,280     453,840     603,720 197,280 2,910,120 

 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

  144,000   12,000     60,000     48,000   264,000 

   

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชนแ์กอ่งคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  220,000 100,000       5,000     75,000   400,000 

 ค่าเบ้ียประชุม   30,000                   30,000 

 ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 

  80,000 5,000 5,000 5,000 5,000 15,000 5,000   10,000 5,000 135,000 

 ค่าเช่าบา้น   376,000 48,000         60,000   36,000   520,000 

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                         

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ขา้ราชการ/พนกังาน/
ลูกจา้งประจ า 

  42,400 4,800 9,600       40,800   4,800   102,400 

 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง
บริการ 

  530,000     150,000 150,000 630,000 20,000   100,000   1,580,000 

 รายจ่ายเกีย่วกบัการรับรอง
และพิธีการ 

  35,000                   35,000 

 รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการ                         

 



ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

  70,000 10,000   10,000 10,000 15,000 10,000   15,000 10,000 150,000 

 
1. ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง   

900,00

0 
                  900,000 

 10. โครงการเฉลิมพระ
เกยีรติ 

  50,000                   50,000 

 11. โครงการสนบัสนุน/
ส่งเสริมโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

  85,000                   85,000 

 2. ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

  75,000   30,000               105,000 

 2. ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

  40,000 5,000   5,000 5,000 15,000 5,000   10,000   85,000 

 3. ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

  50,000   20,000               70,000 

 3. โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 

  100,000                   100,000 

 3. โครงการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน และการ
จดัท าและประสาน
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

  50,000                   50,000 

 4. โครงการจดัเกบ็ขอ้มูล
และประยุกตใ์ชข้อ้มูลเพ่ือ
พฒันาต าบล 

  30,000                   30,000 

 4. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

  200,000                   200,000 

 



ปฏิบติังาน 

4. โครงการอบรมใหค้วามรู้
เร่ืองภาษี 

  20,000                   20,000 

 5. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน และพนกังานจา้ง 

  30,000                   30,000 

 5. โครงการออกใหบ้ริการ
รับช าระภาษี 

  5,000                   5,000 

 6. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พฒันาองคค์วามรู้ดา้นจดัเกบ็
รายได ้การเงิน การคลงั การ
พสัดุ และการปฏิบติังานใน
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 

  20,000                   20,000 

 6. โครงการเสริมสร้างการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภารรัฐ 

  30,000                   30,000 

 7. โครงการสร้างการรับรู้
ชุมชน 

  35,000                   35,000 

 8. โครงการอบรมใหค้วามรู้
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

  35,000                   35,000 

 9. โครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉนัท ์

  35,000                   35,000 

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม   170,000         20,000 20,000   500,000   710,000 

 3. โครงการฝึกอบรม อป     200,000                 200,000 

 



พร. 
4. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

    50,000                 50,000 

 5. โครงการป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนน 

    30,000                 30,000 

 6. โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติั
ประจ าองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

    150,000                 150,000 

 1. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

      463,800               463,800 

 3. โครงการสนบัสนุนการ
ป้องกนัและควบคุม
โรคติดต่อ 

        150,000             150,000 

 4. โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

        30,000             30,000 

 5. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหาร
จดัการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน อบต.บา้นค่าย 

        50,000             50,000 

 6. โครงการป้องกนัและ
แกไ้ขสถานการณ์ฝุ่ นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

        30,000             30,000 

 1. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนดา้นการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิต 

          75,000           75,000 

 3. โครงการก  าจดัขยะ             100,000         100,000 

 



4. โครงการรักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

            50,000         50,000 

 10. โครงการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

              30,000       30,000 

 11. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

              50,000       50,000 

 3. โครงการพฒันาศกัยภาพ
เด็กและเยาวชนต าบลบา้น
ค่าย 

              50,000       50,000 

 4. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

              50,000       50,000 

 5. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตผูพิ้การ 

              50,000       50,000 

 6. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิต
ผูด้อ้ยโอกาส ผูว้่างงาน และ
ผูป้ระสบปัญาทางสังคม 

              50,000       50,000 

 7. โครงการส่งเสริมการ
พฒันาสตรีและครอบครัว 

              100,000       100,000 

 8. โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

              50,000       50,000 

 9. โครงการพฒันาองค์
ความรู้ในการปฏิบติังานของ
อาสามคัร ผูน้  าชุมชน 
คณะกรรมการต่าง ๆ 

              50,000       50,000 

 1. โครงการกฬีาต าบลบา้น                 200,000     200,000 

 



ค่ายสัมพนัธ์ตา้นยาเสพติด 

1. โครงการส่งเสริมการ
ขบัเคล่ือนการจดัตั้งอุทยาน
ธรณี (ชยัภูมิจีโอพาร์ค) 

                30,000     30,000 

 1. โครงการสนบัสนุนงาน
เจา้พ่อพญาแลและงาน
กาชาด 

                20,000     20,000 

 2. โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญเดือนหก 

                70,000     70,000 

 3. โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีหรือวฒันธรรมอ่ืน 
ๆ 

                50,000     50,000 

 1. โครงการรักน ้า รักป่า รัก
แผ่นดิน 

                    100,000 100,000 

 2 ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

                    5,000 5,000 

 2. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจในการ
อนุรักษท์รัยพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

                    50,000 50,000 

 3. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาองคค์วามรู้ดา้น
การเกษตร 

                    30,000 30,000 

 3. โครงกาอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

                    30,000 30,000 

 4. โครงการบริหารจดัการ
ภารกจิถ่ายโอนดา้นแหล่งน ้า 

                    50,000 50,000 

 ค่าวัสดุ วสัดุส านกังาน   200,000         35,000 30,000       265,000 

 



วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ   20,000               50,000   70,000 

 วสัดุงานบา้นงานครัว   35,000   1,498,470     100,000         1,633,470 

 วสัดุกอ่สร้าง   20,000               50,000   70,000 

 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง   75,000                   75,000 

 
วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน   

250,00

0 
                  250,000 

 วสัดุการเกษตร   10,000                   10,000 

 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่   5,000                   5,000 

 วสัดุคอมพิวเตอร์   70,000         30,000 30,000       130,000 

 วสัดุอ่ืน   30,000                   30,000 

 วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง     100,000                 100,000 

 วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

        200,000             200,000 

 วสัดุกฬีา                 50,000     50,000 

 

ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   250,000               1,200,000   1,450,000 

 ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล   40,000                   40,000 

 ค่าบริการโทรศพัท ์   1,500                   1,500 

 ค่าบริการไปรษณีย ์   11,500                   11,500 

 ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

  78,000                   78,000 

 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมท่ีเกีย่วขอ้ง 

  10,000                   10,000 

   

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

                        

 อุดหนุนศูนยป์ฏิฺบติัการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองชยัภูมิ 

  25,000                   25,000 

 เงินอุดหนุนส่วนราชการ                         

 



เงินอุดหนุนส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั 

      3,032,400               3,032,400 

 เงินอุดหนุนองคก์ร
ประชาชน 

                        

 อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราขด าริดา้น
สาธารณสุข 

        200,000             200,000 

   

ค่าที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่ากอ่สร้างส่ิงสาธารณูปโภค                         

 1. โครงการกอ่สร้างถนน 
ค.ส.ล. ซ.3 หมู่ท่ี 2 ต.บา้น
ค่าย อ.เมืองชยัภูมิ จ.ชยัภูมิ 

                  509,000   509,000 

 2. โครงการกอ่สร้างถนน 
ค.ส.ล. ซ. บา้นนางเฉลา หมู่
ท่ี 5  ต.บา้นค่าย  อ.เมือง
ชยัภูมิ  จ.ชยัภูมิ 

                  115,000   115,000 

 3. โครงการกอ่สร้างถนน 
ค.ส.ล. สายบา้นนางออ้ย-
บา้นนายเชิด หมู่ท่ี 6  ต.
บา้นค่าย  อ.เมืองชยัภูมิ  จ.
ชยัภูมิ 

                  939,000   939,000 

 4. โครงการกอ่สร้างถนน 
ค.ส.ล. สายเรียบฝ่ังชี หมู่ท่ี 
11  ต.บา้นค่าย  อ.เมือง
ชยัภูมิ  จ.ชยัภูมิ 

                  531,000   531,000 

 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได ้(ค่า K) 

                  30,000   30,000 

   22,117,190 12,865,580 988,640 6,716,950 1,185,320 680,600 2,061,700 1,056,780 420,000 5,421,960 477,280 53,992,000 

 

                      


