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ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 

อ าเภอนานอ้ย  จังหวัดน่าน 



 



 

ค ำน ำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการแสดงการใช้
จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งหมด  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทั้งมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  เพ่ือเป็นการลดความซ้ าซ้อนของโครงการให้เกิดการประกาศและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินการใน
ปีงบประมาณนี ้
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  เพื่อสะดวกในการประสานงาน/โครงการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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บทน า 
 

1.1. ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
“แผนการด าเนินงาน”  ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าและประสาน 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่
รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม  ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ปีงบประมาณ  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่การด าเนินการ 
 แผนการด าเนินงาน   เปน็แผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนโครงการต่างๆ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน  ให้ตรงเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 ดังนั้น  แผนการด าเนินงาน  จึงมีลักษณะกว้าง  ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

2) เป็นเอกสารที่แสดงทิศทางช่วงเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่ด าเนินการพัฒนาจริงๆ 
4) เป็นเอกสารที่ช่วยควบคุมการด าเนินงานตามโครงการ/แผนพัฒนาต่างๆ 

1.2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548   

ก าหนดให้แผนด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของงปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงาน
แผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริง  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการที่ชัดเจน 
2) เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
3) เพ่ือแสดงถึงการใช้  แนวทาง  การด าเนินแผนพัฒนาสามปีมาใช้ด าเนินการ 
4) เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน าแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ที่น ามาปฏิบัติจริง 
5) เพ่ือชี้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและงานอ่ืนๆ อย่างชัดเจน 
6) เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการแก้ไข  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8) เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณา 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเพ่ิมเติมต่อไป 
 
 
 
 



 
จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 

 



 
 
1.3. ขั้นตอนในการจัดท าแผน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องค์กรส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  สว่นภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่นๆ  ที่
ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ 
ด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 

3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนด าเนินงานเสนอต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ 
ความเห็นชอบ 

5) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 
โดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
1.4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1) ได้รับทราบถึงรายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน 
2) สะดวกต่อการตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) สามารถทราบถึงระยะเวลา  งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
4) เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5) สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริงในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน/ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
7) แสดงความสามารถ  ศักยภาพ  ที่ตอบสนองความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
8) ทราบถึงสถานการณ์ในอนาคตว่าจะด าเนินการอย่างไร 

 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา : งานก่อสร้าง  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด สาย
ห้วยคับชา้ง บ้านพืชเจริญ ม.1 ต.
น้ าตก  อ.นาน้อย จ.นา่น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิด 
ขนาดกวา้ง 0.65 เมตร ยาว 180 เมตร 
หนา 0.10 เมตร  ลึกโดยเฉลี่ 0.60 เมตร 

890,000 บ้านพืชเจริญ 
หมู่ที่  1 

กองช่าง             

2 โครงการก่อสร้างรางระบาน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิดฝั่ง
บ้านนายสวาท ค าตา ถึงบ้านนาย
สังวาลย์  สุยอด  บา้นเปา  หมู่ที่ 5 
ต.น้ าตก อ.นานอ้ย จ.น่าน 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปดิ 
ขนาดกวา้ง 0.65 เมตร ยาว 160. เมตร 
หนา 0.10 เมตร ลึกโดยเฉลีย่ 0.60 เมตร  

574,000 บ้านเปา 
หมู่ที่ 5 

กองช่าง             

3 โครงการลอกรื้อรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมเปลี่ยนฝา
ปิดเฉพาะชว่ง บ้านพืชมงคล หมู่ที ่7 
ต.น้ าตก อ.นานอ้ย จ.น่าน 

ลอกรื้อรางระบายน้ า คสล. พรอ้มเปลี่ยนฝา
ปิดเฉพาะชว่ง ลอกรื้อรางระบายน้ าคสล. 
ยาว 519 เมตร พร้อมเปลี่ยนฝาปิด คสล. 
จ านวน 998 ฝา และฝาเหล็ก จ านวน 300 
ฝา รวมเป็น 1,298  ฝา 

615,000 บ้านพืชมงคล 
หมู่ที่  7 

กองช่าง             

 
 
 
 

 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 
 
 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการฝึกอาชีพเสริมระดับต าบล เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมอาชีพต าบลน้ าตก  โดยการฝึกอาชีพ
ระดับต าบล/หมู่บ้าน อาชีพเสริมต่างๆ ให้
ประชาชนในเขตพื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 

30,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 
 
 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการให้การ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความม่ันคงมนุษย์ 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ : งานกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 
 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการกีฬาสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ในเยาวชนต าบลน้ าตก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการแข่งขัน
กีฬาเพื่อความสามัคคีของเยาวชนในพื้นที่
ต าบลน้ าตก 

30,000 ต าบลน้ าตก กองการศึกษาฯ             

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับอ าเภอ/จังหวัด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระดับ
อ าเภอ/กีฬาประชาชนอ าเภอนาน้อย/ระดับ
จังหวัด 

20,000 อ าเภอนาน้อย/
จังหวัดน่าน 

กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงมนุษย์ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด ต าบลน้ าตก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการ
ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดต าบล
น้ าตกและสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม  การ
พัฒนาอาชีพ  ปอูงกันกลุ่มเสี่ยง สนับสนุนชุด
วิทยากรสัมพันธแ์ละการด าเนินการอื่นๆ  ใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นที่ 

5,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วม สร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท ์ ระเบยีบ  
กฎหมายที่ควรรู้ 

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

3 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการ
เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็งเช่นค่า
วิทยากรแลค่าอาคารและวัสดุในการให้
ความรู้เพื่อพัฒนาครอบครัวแก่ประชาชนใน
พื้นที่ 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

4 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ตามแนวทางโครงการ  TO 
BE  NUMBER  ONE  อ าเภอนาน้อย  
จังหวัดน่าน 

เพื่ออุดหนุนที่วา่การอ าเภอนาน้อย  ตาม
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามแนวทางโครงการ  TO BE NUMBER 
ONE  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

5,000 อ าเภอนาน้อย ส านักปลัด             

 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงมนุษย์ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 ค่าจ้างเหมารถ รับ - ส่ง เด็กเล็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถ รับ-ส่งเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลน้ าตก  ที่มีหนงัสือ
รับรองจากผู้น าในพื้นที่ต าบลน้ าตก  ส าหรับ
เด็กครอบครัวฐานะยอกจน ด้อยโอกาส 
ห่างไกล เด็กที่อาศัยอยูก่ับปูุ ย่า ตา ยาย  
ตลอดจนถึงผู้ที่อุปการะดแูล  ซ่ึงไม่สามารถ
น าส่งเด็กเข้าศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
ต าบลน้ าตก 

250,000 อบต.น้ าตก กองการศึกษาฯ             

2 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงมนุษย์ 
แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการชุมชนลดเสี่ยงและควบคุม
ปูองกันโรคติดต่อในชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการชุมชนลด
เส่ียงและควบคุมปูองกันโรคติดต่อในชุมชน 

50,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อจายเป็นค่าส ารวจจ านวนสัตว์และขึน้
ทะเบียนสัตว์  ค่าวัคซีน  ค่าเข็มฉีดยา  
ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการ 

45,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

3 โครงการพระราชด าริงานด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขแก่
คณะกรรมการหม้าน หมู่ที่ 1 - ม.7 

140,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

4 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงมนุษย์ 
แผนงานการศึกษา: งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ  อาทิค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร  
น้ าดื่ม อาหารวา่ง 

50,000 อบต.น้ าตก กองการศึกษาO             

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาหาร
กลางวันเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
พื้นที่ต าบลน้ าตก/ค่าวัสดุการเรียนการสอน
รายหัวของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
น้ าตก/ค่าหนังสือเรียน/ค่าอุปกรณ์การเรียน
การสอน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

357,100 อบต.น้ าตก กองการศึกษาฯ             

3 โครงการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่
ต าบลน้ าตก ตามโครงการอาหารกลางวนั
เด็กนักเรียน 

1,198,400 อบต.น้ าตก กองการศึกษาฯ             

4 โครงการค่ายวิชาการเสริมทักษะตาม
แนวทาง STEM Education 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านเปา
ต าบลน้ าตก  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยตาม
โครงการค่ายวิชาการเสริมทักษะตาม
แนวทาง STEM Education 

10,000 โรงเรียนบ้านเปา กองการศึกษาฯ             

5 โครงการคุณธรรม จริยธรรม เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใหโ้รงเรียน 
บ้านพืชเจริญ  ต าบลน้ าตก  ตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม 

5,000 โรงเรียน 
บ้านพืชเจริญ 

กองการศึกษาฯ             

 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงมนุษย์ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน : งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายโครงการช่วยเหลอื
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

2 โครงการซ้อมแผนผจญเหตุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการซ้อมแผน
ผจญเหตุให้แก่เด็ก  ผู้บริการ  พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและประชาชน   

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

3 โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
ในช่วงเทศกาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการลด
อุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่/
เทศกาลสงกรานต์และตามระยะเวลา 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

4 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ภายในต าบลน้ าตก   

498,270 ต าบลน้ าตก 
จ านวน 7 
หมู่บ้าน 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานบริหารงานทั่วไป : งานบริหารทั่วไป 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ OTOP 
และการท่องเท่ียวอ าเภอนานอ้ย 

เพื่ออุดหนุนที่ท าการอ าเภอนานอ้ย  ตาม
โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ OTOP และ
การท่องเท่ียวอ าเภอนาน้อย  ในการจัดงาน
ประจ าปีและของดีเมืองน่าน 

17,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการจัดค่ายคุณธรรมต าบลน้ าตก เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการจัดค่าย
คุณธรรมต าบลน้ าตก  เป็นค่าอาหาร  
อาหารว่าง  ค่าสถานที่  ค่าตอบแทน
วิทยากร 

10,000 อบต.น้ าตก กองการศึกษาฯ             

2 โครงการถนนวัฒนธรรมอ าเภอ 
นาน้อย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการถนน
วัฒนธรรมอ าเภอนาน้อย เช่น ค่าจัดแตง่ซุ้ม 
หรือค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารวา่ง 

50,000 อ าเภอนาน้อย กองการศึกษาฯ             

3 โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและ
ประเพณีปีใหม่เมือง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการประเพณี
ปีใหม่เมืองปี 2565  เป็นค่าอุปกรณ์ ฯ 

15,000 ต าบลน้ าตก กองการศึกษาฯ             

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

4 โครงการส่งเสริมงานประเพณีและงาน
พิธีต่างๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการจัดงาน
ประเพณีต่างๆ  งานวันเขา้พรรษา  งาน
นมัสการพระธาตุพลูแช ่งานนมัสการพระ
ธาตุแช่แห้งฯ 

15,000 อบต.น้ าตก กองการศึกษาฯ             

5 โครงการพระราชด าริในสมเด็จ
พระเทพฯ โรงเรียนวัดนาราบวิทยา 

เพื่อจ่ายอุดหนุนให้แก่โรงเรียนวัดนาราบเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการพระราชด าริในสมเด็จ
พระเทพฯ 

20,000 วัดนาราบ กองการศึกษาฯ             

6 โครงการบรรพชาสมเณรภาคฤดูร้อน เพื่อจ่ายอุดหนุนให้แก่สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
นาน้อย ตามโครงการบรรพชาสมเณรภาคฤดู
ร้อน 

7,000 อ าเภอนาน้อย กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานรักษาความสงบภายใน : งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการณรงค์ปูองกันไฟปุาและ
หมอกควัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดท าโครงการ
รณรงค์ปูองกันไฟปุา เช่น ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดท าโครงการ
ขยะรีไซเคิล เช่น ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

2 โครงการหมู่บ้านสะอาด  หน้าบา้น
สวย หลังบ้านสวน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดท าโครงการ
หมู่บ้านสะอาด หนา้บ้านสวย หลังบ้านสวน  
เป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร อาหารวา่ง 

20,000 บ้านน้ าสระ 
หมู่ที่  3 

ส านักปลัด             

3 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  
ลดขยะ  รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก ลดขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม  
เป็นค่าวัสดุ  อปุกรณ์ ค่าอาหาร อาหารว่าง 

15,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร : งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดท าโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป : งานบริหารทั่วไป 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชกิสภา อบต.  
พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมให้ความรู ้ พัฒนา
ศักยภาพให้แก่พนักงานสว่นต าบล  พนกังาน
จ้าง  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา อบต. 
และบุคคลอื่นตามค าสั่งของผู้บริหาร 

15,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

2 โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าตก 

เพื่อจ่ายเป็น่ค่าใชจ้่ายส าหรับการเลือกตัง้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด  รณรงค์ประชาสัมพันธ์  
การสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชน 

20,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอนาน้อย  
จังหวัดน่าน 

เพื่ออุดหนุนเทศบาลต าบลนานอ้ย  ตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

13,500 เทศบาลต าบล 
นาน้อย 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป : งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการอบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการ อบต.
เคลื่อนที่พบประชชน  เช่น ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 

10,000 อบต.น้ าตก ส านักปลัด             

 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป : งานบริหารงานคลัง 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2565 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

1 โครงการปรับปรุงงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ประจ าปี
งบประมาณ  2566 

เพื่อจ่ายเป็น่ค่าใชจ้่ายในโครงการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เช่น ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม วัสดุ อปุกรณ์ 

50,000 อบต.น้ าตก กองคลัง             

 
 

แบบ ผด.02 



 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

2.  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

3 6.97 2,079,000 39.67  
อบต.น้้าตก 

 

รวม 3 6.97 2,079,700 39.67  
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 

 
1 
1 

 
2.32 
2.32 

 
30,000 
20,000 

 
0.57 
0.38 

 
อบต.น้้าตก 

 
รวม 2 4.64 50,000 0.95 

 
 

 
 
 
 

แบบ ผด.01 

 



 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงมนุษย์ 
1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานการศึกษา 
6.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
2 
4 
1 
4 
5 
4 

 
4.65 
9.30 
2.33 
9.30 

11.62 
9.30 

 
50,000 
40,000 

260,000 
225,000 

1,620,400 
558,270 

 
0.95 
0.76 
4.97 
4.29 

30.93 
1.62 

 
กองการศึกษาฯ 
ส้านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
ส้านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
ส้านักปลัด 
 

รวม 20 46.51 2,753,670 52.55  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

1 
6 
 

 
 

2.32 
13.95 

 
 

17,000 
117,000 

 
 

0.32 
2.23 

 
 

ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 

รวม 7 16.27 134,000 2.55  
 
 
 



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

 
1 
3 
1 

 
2.32 
6.97 
2.32 

 
10,000 
45,000 
10,000 

 
0.19 
0.85 
0.19 

 
ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 

รวม 5 11.62 65,000 1.24  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการและการบริการ 
1.แผนงานบริหารทั่วไป 

 
6 

 
13.95 

 
158,500 

 
3.02 

 
ส้านักปลัด 

 
รวม 6 13.95 158,500 3.02  

รวมทั งสิ น 43 100 5,240,170 100  
 


