
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก 

เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก 
----------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนด เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ 
การใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก ในรอบระยะเวลา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก จึงขอประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 ดังนี้ 

1.สำนักปลัด 

มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานราชการทั ่วไปขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล   
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู ้ส ูงอายุ และผู ้ด ้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที ่ยว งานส่งเสริมการเกษตร  
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 9 งาน คือ 

  1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานบริหารงานบุคคล 
3 งานนโยบายและแผน 
4 งานกฎหมายและคดี 
5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7 งานส่งเสริมการเกษตร 
๘ งานกิจการสภา 
๙ งานสาธารณสุข 
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2. กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี การตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำและช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆงานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี   
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆที่เกี ่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 4 งาน คือ 

 1 งานการเงิน 
2 งานบัญชี 
๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ การผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล  
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกวัสดุ อุปกรณ ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูลสถิติ งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาอาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 

 1 งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3 งานผังเมือง 
4 งานประสานสาธารณูปโภค 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
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พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ การส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรงาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื ่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่ตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 

 1 งานบริหารการศึกษา 
2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บบำรุงรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี ่ยวข้อง งานอื่นๆที่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 1 งาน คือ 

งานควบคุมและตรวจสอบภายใน  
อาศัยความตามมาตรา 15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน ในการประชุม ครั้งที่  6/2564 เมื่อวันที่ 
6  มิถุนายน 2564  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุง ฉบับที่ 2 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 20  มิถุนายน  2564 เป็นต้นไป 

        ประกาศ ณ วันที่  20 มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

       

      (นายชยุต  จิตรานนท์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก   

  


