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ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการแสดงการใช้
จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งหมด  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทั้งมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  เพ่ือเป็นการลดความซ้ าซ้อนของโครงการให้เกิดการประกาศและบูรณาการการ
ท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินการใน
ปีงบประมาณนี ้
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  เพื่อสะดวกในการประสานงาน/โครงการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 
กันยายน  2564 
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บทน า 
 

1.1. ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
“แผนการด าเนินงาน”  ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าและประสาน 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็นเอกสารที่
รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม  ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ปีงบประมาณ  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่การด าเนินการ 
 แผนการด าเนินงาน   เปน็แผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนโครงการต่างๆ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน  ให้ตรงเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 ดังนั้น  แผนการด าเนินงาน  จึงมีลักษณะกว้าง  ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

2) เป็นเอกสารที่แสดงทิศทางช่วงเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่ด าเนินการพัฒนาจริงๆ 
4) เป็นเอกสารที่ช่วยควบคุมการด าเนินงานตามโครงการ/แผนพัฒนาต่างๆ 

1.2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548   

ก าหนดให้แผนด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของงปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงาน
แผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริง  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการที่ชัดเจน 
2) เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
3) เพ่ือแสดงถึงการใช้  แนวทาง  การด าเนินแผนพัฒนาสามปีมาใช้ด าเนินการ 
4) เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน าแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ที่น ามาปฏิบัติจริง 
5) เพ่ือชี้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและงานอ่ืนๆ อย่างชัดเจน 
6) เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการแก้ไข  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8) เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณา 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเพ่ิมเติมต่อไป 
 
 
 
 



 
จากขั นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 

 

 

 

เสนอร่างแผนด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 
1.3. ขั นตอนในการจัดท าแผน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องค์กรส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  สว่นภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่นๆ  ที่
ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ 
ด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 

3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนด าเนินงานเสนอต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ 
ความเห็นชอบ 

5) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 
โดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
1.4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1) ไดร้ับทราบถึงรายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน 
2) สะดวกต่อการตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) สามารถทราบถึงระยะเวลา  งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
4) เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5) สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริงในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน/ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
7) แสดงความสามารถ  ศักยภาพ  ที่ตอบสนองความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
8) ทราบถึงสถานการณ์ในอนาคตว่าจะด าเนินการอย่างไร 

 

 



 
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

แบบ ผด.01 

 



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  อ าเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที ่

ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 
 

 
5.71 

 

 
1,469,000 

 

 
35.97 

 
อบต.น้ าตก 

 
รวม 2 5.71 1,469,000 35.97  

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที ่

ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
1 

 

 
2.85 

 
30,000 

 

 
0.73 

 
อบต.น้ าตก 

 
รวม 1 2.85 30,000 0.73  

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ

ที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคงมนุษย์ 
1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานการศึกษา 
6.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
2 
3 
1 
3 
4 
3 

 
5.71 
8.57 
2.85 
8.57 

11.42 
8.57 

 
50,000 
50,000 

250,000 
235,000 

1,405,025 
66,000 

 
1.22 
1.22 
6.12 
5.75 

34.40 
1.61 

 
กองการศึกษาฯ 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 
ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
ส านักปลัด 
 

รวม 16 45.69 2,056,025 50.32  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที ่

ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

1 
6 
 

 
 

2.85 
17.14 

 
 

10,000 
127,000 

 
 

0.24 
3.11 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

รวม 7 19.99 137,000 3.35  
 



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที ่

ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการทั งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
4 

 

 
11.42 

 
61,000 

 

 
1.49 

 
ส านักงานปลัด 
 

รวม 4 11.42 61,000 1.49  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที ่

ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการและการบริการ 
1.แผนงานบริหารทั่วไป 

 
5 

 
14.28 

 
330,560 

 

 
8.09 

 
ส านักงานปลัด 
 

รวม 5 14.28 330,560 8.09  
รวมทั งสิ น 35 100 4,083,585 100  

 


