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ค าแถลงนโยบาย ของ นายสายันต์  จันทร์กระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 
ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 

สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ประจ าปี 2565 
วันที่    มกราคม  2565  เวลา  10.00น. 

ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก  อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
*************** 

เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ลต 0012/ 14939 ลงวันที่ 24 เดือน 
ธันวาคม  2564  รับรองการได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  

ท่านประธานสภาที่เคารพ กระผม นายสายันต์ จันทร์กระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 
พร้อม ด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย นายบุญทอน ไชยยะ รองนายก นายสุวิทย์ โทนหาร        
รองนายก  นางสาวอรพรรณ ตันยอด เลขานุการนายก ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพ่ีน้อง ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตต่อท่าน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ที่เคารพ ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่งนี้  โดยได้จัดท านโยบายในการพัฒนาต าบลน้ าตก เป็นเอกสาร แจกให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนที่มาประชุมด้วยแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก าหนดไว้ว่า ก่อน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล     เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ด าเนินไปด้วย ความเป็นธรรม
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ ภายใต้
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา 66,67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ตลอดจนถึง
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ให้อ านาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการได้ ภายใต้
งบประมาณที่ท้องถิ่นได้รับและมีอยู่ และกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก
ประชาชน เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืนดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน แบ่งออกเป็น 
          1.1 ถนน ภายในต าบลจะได้รบัการก่อสรา้ง การพัฒนา และปรับปรุง ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไป
มาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย สามารถเก็บเกี่ยวผลผลติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้ใหเ้กษตรกรมาก
เพิ่มขึ้น โดยจัดล าดับความส าคัญของการแก้ปญัหาไว้ในแผนตามความต้องการของประชาคมและภายใต้
งบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรอ้มกบัประสานขอความรว่มมอืขอรับการสนับสนนุจากหนว่ยงาน
อื่น  
          1.2 ไฟฟ้า จัดซือ้รถกระเช้าไฟฟ้า ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ใหม้ีความปลอดภัยตอ่ร่างกายและ
ทรัพย์สิน พร้อมด าเนนิการส ารวจผู้ทีไ่ม่มไีฟฟ้าใช้และขอขยายเขตเพิ่มเติมหรือจดัหาให้ได้ใชอ้ย่างทัว่ถึงไฟฟ้า
สาธารณะทั้งของเก่าและขยายเขตเพิ่มเตมิตามถนน ซอย ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบันภายใต้
งบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล และกฎหมายที่ให้กระท าได ้
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          1.3 แหล่งน้ า จัดหาแหล่งน้ าใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหา ภัยแล้งและ
วางแผนบริการน้ าใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          1.4 ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทกุหมู่บ้าน ในจดุเสี่ยงต่าง ๆ ภายในต าบลน้ าตก  เพื่อดูแลความปลอดภัยของ
ประชาชน ตรวจสอบควบคมุอันตรายที่อาจจะก่อให้เกดิความเสียหายตอ่ร่างกายและทรัพย์สินของประชาชน
ในพ้ืนที่  

2. นโยบายด้านการศกึษา 
          2.1 ให้การสนับสนนุการศึกษาระดับก่อนปฐมวยัและปฐมวัย ทั้งทางด้านอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรียนการสอน ให้นกัเรียนตามความจ าเป็น เพือ่เป็นพื้นฐานในการจัด
การศกึษาระดบัสูงตอ่ไป 
          2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุม่ต่าง ๆ ที่จัดตัง้ขึน้ไมว่่าจะเปน็การเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพด้านวิชาการ 
พร้อมสนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่ นอกหลักสตูรทุกรูปแบบ เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของ นักเรียนและ
ประชาชนทัว่ไป 

          2.3 ส่งเสริมใหม้ีที่อา่นหนังสือประจ าหมู่บ้านตามความเหมาะสมของหมู่บ้าน 
          2.4 จัดซื้อรถรบัส่ง รับ สง่เดก็นักเรียนในศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่เดก็และ
ผู้ปกครองในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารสว่นต าบลน้ าตก 

3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
          3.1 เน้นการท างานแบบมีส่วนรว่ม โดยผา่นความเหน็ชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดบัต าบล
แล้วแตก่รณ ี
          3.2 ส่งเสริมประชาคมเขม้แข็ง โดยการสนับสนนุในการท ากิจกรรมของประชาคมส่งเสริมการประชุม
การแก้ปญัหาในพื้นฐานของประชาคม 
          3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมูค่ณะท างานอย่างบูรณาการทัง้ฝาายปกครอง ผู้น าชุมชน และผูน้ ากลุม่
ต่าง ๆ 
          3.4 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทางดา้นการเมอืง การปกครอง การบริหารงาน แก่สมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและประชาชนทัว่ไปตามโอกาสอันควร 

   

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
          4.1 สนับสนนุกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพ  ตา่ง ๆ ภายในต าบลที่ใช้งบประมาณ และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกลุ่ม 
          4.2 จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรูแ้ก่กลุม่เกษตรกร และกลุ่มอาชีพ  เสริมทักษะในการท างานให้
เข้มแข็ง 
          4.3 ประสานงานกบัหนว่ยงานอืน่ในการเสรมิสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลอืกลุ่มเกษตรกร และกลุ่ม
อาชีพ  ต่าง ๆ  
          4.4 จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมรายได้ใหก้ับครอบครัวที่ตกเกณฑ์ จปฐ. เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ และ
แก้ไขปญัหาความยากจนระดับหนึ่ง 
          4.5 ส ารวจผูว้่างงาน ผู้มีรายได้น้อยเพื่อขึ้นทะเบียนไว้และส่งใหก้ับหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือจัดหา
งานใหต้รงตามความต้องการของผูว้่างงานต่อไป 
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          4.6 ส่งเสริมใหทุ้กครัวเรือนปลูกไม้ยืนต้นและปลูกพืชผักสวนครวัไว้กนิเอง ให้ สามารถเก็บเกี่ยว
ผลผลิตได้ตลอดทัง้ปีหรือตามฤดกูาล และเก็บผลผลติไดร้ะยะยาว   
5. นโยบายด้านสาธารณสขุ 
          5.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบัตหินา้ที่ของ อสม. ทุกหมูบ่้านอยา่งทัว่ถึง จัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพแก่ประชาชนทกุระดบั ตามแนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปญัหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอและรวดเร็ว 
          5.3 สนับสนนุดา้นงบประมาณตามโครงการดา้นสาธารณสุข 
          5.4 สนับสนนุการปอ้งกันแกป้ัญหายาเสพตดิทกุรูปแบบ 
6. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
          6.1 จัดกิจกรรมแขง่ขันกฬีา และส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เด็ก,เยาวชน,ผู้สูงอาย ุรวมไปถึง
ประชาชนทัว่ไป โดยจดัหาอปุกรณ์กีฬาตามความต้องการแก่ผูเ้ล่นและสภาพพ้ืนทีข่องหมูบ่้าน สนบัสนนุและ
ส่งเสริมให้เยาวชนทีม่ีความสามารถได้มีโอกาสเข้าถึงการแขง่ขนัระดับต่าง ๆ ภายใต้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และสภาพแวดลอ้มรวมถึงกฎหมายทีใ่ห้กระท าได ้
          6.2 ร่วมกบัประชาชนผู้น าหมูบ่้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
          6.3 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางทางศาสนาทกุวัดในพื้นทีต่ าบลน้ าตกและกิจกรรมวนัส าคญัทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
          7.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พรอ้มกับบ ารงุรักษาแหลง่น้ า
ตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
          7.2 รณรงคก์ารก าจัดขยะและการบรหิารการจดัเกบ็ การทิ้ง โดยร่วมกบัประชาคมหมูบ่้านและ
สาธารณสขุประจ าต าบล  ด าเนินงานภายในนโยบายของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          7.3 สนับสนนุการรกัษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมูบ่้าน 
          7.4 สนับสนนุการปลูกต้นไม้ทกุหมูบ่้านเพ่ือเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ให้กบัประชาชนทั่วไป 
          7.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในพ้ืนทีต่ าบลน้ าตก ให้ประชาชนในพื้นทีม่ีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่ม
มากขึน้ 

 8. นโยบายด้านสวัสดกิารสังคมสงเคราะห ์
          8.1 ส ารวจและจดัท าบัญชขี้อมูล ผู้สูงอาย ุคนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผูด้้อยโอกาส รวมไปถึงผู้ไร้ที่พึ่ง 
เพื่อด าเนินการชว่ยเหลอืตามระเบียบที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

8.2 ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวติทีด่ภีายใต้งบประมาณ
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล รวมถงึกฎหมายที่ให้กระท าได ้
  8.3 จัดตั้งกองทนุผู้สูงอายุของแต่ละหมู่บา้น โดยประสานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ เพื่อให้
ผู้สูงอายแุต่ละหมูบ่้านมีสวัสดิการต่าง ๆ  
          8.4 ส่งเสริมและเพิม่โอกาสให้ประชาชนต าบลน้ าตก สามารถท างานในพ้ืนที่ เพ่ือลดภาระคา่ใช้จ่ายใน
ครอบครัว ชุมชน และสร้างครอบครัวให้เขม้แข็งระดับชมุชนต่อไป 
          8.5 ส ารวจและจดัท าบัญช ีพร้อมประสานงานให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ ใหไ้ด้รับ
ความช่วยเหลือตามความเสยีหายที่เกดิจริงและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 
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9. นโยบายด้านบริหารจัดการองค์กร 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการท างานเป็นทีม 
 9.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการท างาน เน้นการบูรณาการ 
 9.3 ส่งเสริมองค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย Thailand 4.0 
 9.4 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 9.5 เตรียมพร้อม ป้องกัน แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

10. เรื่องอื่น ๆ  
          10.1 จัดกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ ที่อาจจัดท าขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดยมุ่งเน้นยดึผล
ที่ได้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสว่นรวมเป็นหลัก 
          10.2 จัดกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชนข์องประชาชนใน
ต าบล 
          10.3 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร โดยเน้นการใหก้ารบริการ ความรวดเรว็ถกูต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
          10.4 ปรับปรงุสภาพภูมิทัศน์ สถานทีต่ั้งขององค์การบริหารสว่นต าบลน้ าตก ให้รม่รืน่ สะอาด สวยงาม 

 จากนโยบายข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความ
จริง ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุก ๆ ด้าน 

 กระผม นายสายันต์ จันทร์กระจ่าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา 4 ปี นับตั้งแต่นี้ไป กระผมจะมุ่งบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ ภายใต้กฎหมาย นโยบาย  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด โดยจะ
ยึดประโยชน์และความอยู่ดี มีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนต่อไป 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

******************************* 


