
  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำตก 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
      
 
 
          

 

 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(บริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
2 งานบริหารงานบุคคล 
3 งานนโยบายและแผน 
4 งานกฎหมายและคด ี
5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7 งานส่งเสริมการเกษตร 
๘ งานกิจการสภา 

๙ งานสาธารณสุข 

1 งานการเงิน 
2 งานบัญชี 
๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

1 งานก่อสร้าง 
2.งาน ออกแบ บและควบคุ ม
อาคาร 
3 งานผังเมือง 
4 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

1 งานบริหารการศึกษา 
2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัด อบต. 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



  
 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  
 
 
 

 
 
 
 
 

  ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 3 - 2 - - ๓ 1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน                                                                                            
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(จ้างภารกิจ) 

-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(จ้างภารกิจ) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร งานกิจการสภา งานสาธารณสุข 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานบริหารทั่วไป 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(จ้างภารกิจ) 
-  ภารโรง(จ้างท่ัวไป) 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 



  
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
         

 
 

 
  

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 2 1 1 - - 1 - 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานการเงิน 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  นักวิชาการพัสดุ  ชำนาญการ 

งานบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 

 



  
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

  

 

 

      

    

 

 

           

    

 
 

 

 

 

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - ๑ - - 2 - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 
-  นายช่างโยธา  ชำนาญงาน 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1.  นายช่างโยธา  6ว 

2.  นายโยธา 2-4/5 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (จา้งภารกิจ) 
 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 
 



  
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
              

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก ปก ชง ปง คร ู ผดด. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - ๓ ๒ - 1 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานบริหารการศึกษา 
-  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู  
- ผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ)   

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 



  
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 




