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ค าน า 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมายที่มี
เจตนารมณ์ ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบราชการให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ยึดหลักว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น” นั้น 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  และเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารบ้านเมือง ท าให้การใช้อ านาจของรัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตามค าที่ว่า “รัฐท าอะไร   รัฐรู้อะไร ประชาชนต้องรับรู้อย่างนั้น”  
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  จึงได้จัดท า “คู่มือ การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ”  มาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการต่อ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  ต่อไป      

 
  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 
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แนวคิดท่ีจะให้มีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ
เกิดขึ้น ในสมัยของรัฐบาล นายอานันท์ ปันยารชุน นายกรัฐมนตรี ซึ่งให้ความส าคัญกับหลักการในการ
บริหารงาน ท่ีโปร่งใส ได้ให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกร่างกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการขึ้น และได้มีการสัมมนาปรับปรุงร่างกฎหมาย หลายคร้ังในรัฐบาลต่อมา จึงท าให้
แนวคิดและประโยชน์ของกฎหมายข้อมูลข่าวสารแพร่หลายออกไปสู่ประชาชนอย่างกว้างขวางจนกระท่ัง
ในสมัยของ     พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ เป็นนายกรัฐมนตรี พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ได้
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2540 และได้มีผลบังคับใช้เมื่อ วันท่ี 9 ธันวาคม 
2540 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ถือเป็นกฎหมายฉบับแรกท่ีได้ให้การ
รับรองสิทธิได้รู้ (right to know) หรือสิทธิท่ีจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการด าเนินการของรัฐ
แก่ประชาชน และเป็นหลักประกันให้กับประชาชนทุกคนท่ีจะมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การด าเนินงานต่าง ๆ ของรัฐได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น  พร้อม ๆ กับจะได้รับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของรัฐด้วย หลักประกันดังกล่าวมีส่วนส าคัญ   ในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมไทยท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

หลักการและแนวคิด 
 

ทีม่า/ความเป็นมา 

ความหมายของขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราวข้อเทจ็จริง ข้อมูล  หรือ
สิ่งใดๆ  ไม่ว่าการสื่อความหมายน้ันจะท าได้โดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ                
และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม 
การบันทกึภาพหรือเสยีง การบันทกึโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดที่ท  าให้สิ่งที่บันทกึไว้ปรากฏได้ 
 

พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร 
ของราชการ คืออะไรคะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ

ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
กับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล   โดยประชาชนมากยิ่งขึ้น   สมควรก าหนดให้
ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยท่ีแจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะ
ข้อมูลข่าวสารท่ีหากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ท่ีส าคัญของ
เอกชน  ท้ังนี้เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี
ของตนอย่างเต็มท่ีเพื่อท่ีจะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราวข้อเทจ็จริง 
ข้อมูลหรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าจากสื่อความหมายน้ันจะท าได้โดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ 

และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่ายฟิล์ม 

การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทกึโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ท  าให้สิ่งที่บันทกึไว้ปรากฏ

ได้"ข้อมูลข่าวสารของราชการ"หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล

ของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

เอกชน 
 

“ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล 
เช่น  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการท างาน  บรรดาที่มี
ช่ือของผู้น้ันหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ท  าให้รู้ตัวผู้น้ันได้ เช่น  ลายพิมพ์น้ิวมือ      
แผ่นบันทกึลักษณะเสยีงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัว
ของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย 

หลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญัตขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 



 

 

 

1. เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ
อย่างกว้างขวางให้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็น
จริง เพื่อส่งเสริมให้รัฐบาลเป็นไปโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อก าหนดข้อยกเว้นที่ชัดเจนส าหรับข้อมูลข่าวสารท่ีอาจมีค าสั่งมิให้เปิด 
3. เพื่อคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 56 บัญญัติว่า บุคคลย่อม               
มีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ ในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารนั้นจะกระทบต่อความ
มั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือ ส่วนได้เสียอันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น หรือ
เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิทธิการรับรูห้รือรับทราบขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 เจตนารมณข์องกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

แล้วหนจูะได้รับสิทธิประโยชน์
อะไรบา้งคะ 

 



 
 

 
 
 

1. ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๗) 
 โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐนั้น 
 สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
 สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผนนโยบาย             

หรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดให้มีขึ้นโดยสภาพอย่างกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการท่ัวไปต่อ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลข่าวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ข้อมูลข่าวสารใดท่ีได้มีการจัดพิมพ์เพื่อให้
แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแล้วถ้ามีการลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึง
สิ่งพิมพ์นั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าวแล้ว 

2. ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องลงพิมพ์ตามมาตรา ๗ (๔) แต่ยังไม่ได้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 
7)  ได้แก่  ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องลงพิมพ์ตามมาตรา 7( 7) ถ้ายังไม่ได้ลงพิมพ์ใน              ราชกิจจา
นุเบกษาจะน ามาใช้บังคับในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้  เว้นแต่ผู้นั้นจะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารนั้นตามความ
จริงมาก่อนแล้วเป็นเวลาพอสมควร 
3. ข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9) ได้แก่ 
 ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมท้ังความเห็นแย้งและค าสั่งท่ี

เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 
 นโยบาย หรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 
 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลังด าเนินการ 
 คู่มือ หรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าท่ีของ

เอกชน 
 สิ่งพิมพ์ท่ีได้มีการอ้างอิงถึงอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญ และวิธีการด าเนินงาน 
 สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนใน

การจัดท าบริการสาธารณะ 
 มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

ท้ังนี้ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการรายงานข้อเท็จจริงหรือข้อมูลข่าวสารท่ีน ามาใช้ในการ
พิจารณาไว้ด้วย 

 ข้อมูลข่าวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจาก
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 8 และมาตรา 9 (มาตรา 11)          31.5 
ข้อมูลข่าวสารท่ีคัดเลือกไว้ให้ประชาชนศึกษาค้นคว้า  (เอกสารประวัติศาสตร์) ได้แก่ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการท่ีหน่วยราชการของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาไว้ หรือข้อมูลข่าวสารของ
ราชการตามมาตรา 14 เมื่อมีอายุครบ 75 ปี และข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15 เมื่อมีอายุ
ครบ 20 ปี  นับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้นให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบ
ให้แก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ  กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีก าหนดในพระ
ราชกฤษฎีกาเพื่อให้ประชาชนค้นคว้า (มาตรา 26) 

4. ข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 8 และ
มาตรา 9 (มาตรา 11) 
5. ข้อมูลข่าวสารท่ีคัดเลือกไว้ให้ประชาชนศึกษาค้นคว้า (เอกสารประวัติศาสตร์) ได้แก่  ข้อมูล

ข่าวสารของราชการท่ีหน่วยราชการของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาไว้ หรือข้อมูลข่าวสารของราชการตาม

หนา้ทีแ่ละวธีิด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 



มาตรา 14 เมื่อมีอายุครบ 75 ปี และข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 15  เมื่อมีอายุครบ 20 ปี นับแต่วันท่ี
เสร็จสิ้นการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ      
กรมศิลปากร  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  เพื่อให้ประชาชนค้นคว้า 
(มาตรา 26) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเปิดเผยเป็นการเฉพาะ ข้อมูลข่าวสาร ส่วนบุคคล 

หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เช่น การศึกษา  ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ 
ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาท่ีมีชื่อของผู้นั้น หรือหมายรหัส  หรือสิ่งบอก
ลักษณะอื่นท่ีท าให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ท่ีถึงแก่กรรมแล้วด้วย 
(มาตรา 4 วรรค 5) บุคคล หมายความว่า บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไม่มี
สัญชาติไทย               แต่มีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย (มาตรา 21) 

 
 
 
 
1. ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเปิดเผยไม่ได้ ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์จะเปิดเผยมิได้ (มาตรา 14) 
2. ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผย 

(มาตรา 15) โดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐประโยชน์สาธารณะ และ
ประโยชน์ของประชาชนที่เก่ียวข้องประกอบกัน 

 การเปิด เผยจะก่อใ ห้ เ กิดความเสียหายและความมั่ นคงของประเทศ 
ค ว า มสั มพั น ธ์ ร ะ หว่ า ง ป ร ะ เ ทศห รื อ ค ว ามมั่ น ค ง ใ นท า ง เ ศ รษ ฐ กิ จ 
หรือการคลังของประเทศ 

 การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ได้ไม่ว่าจะเก่ียวกับการฟูองคดี การปูองกัน   การปราบปราม 
การทดสอบ การตรวจสอบหรือการรู้ แหล่งท่ีมาของข้อมูลข่าวสาร 

 ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหนึ่งเร่ือง
ใด แต่ท้ังนี้ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูล
ข่าวสารท่ีน ามาใช้ในการท าความเห็น หรือค าแนะน าภายในดังกล่าว 

 การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด 

 รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการ    
รุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 

 ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสาร
ท่ีมีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อื่น 

 กรณีอื่นตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าท่ีเปิดเผยมิได้เพราะ
เป็นข้อมูลข่าวสาร ประเภทใด และให้ถือว่าการมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามล าดับสายการบังคับ

ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีเ่ปิดเผยเป็นการเฉพาะ 

 ขอ้มลูข่าวสารทีไ่ม่ตอ้งเปิดเผย 



บัญชาแต่ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้
ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 

1. ผลการพิจารณาท่ีมีผลต่อเอกชนโดยตรง 
2. นโยบายและการตีความ 
3. แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
4. คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน 
5. สิ่งพิมพ์ท่ีมีการอ้างอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
6. สัญญาส าคัญของรัฐ 
- สัญญาสัมปทาน 
- สัญญาผูกขาดตัดตอน 
- สัญญาร่วมทุนกับเอกชน 
- สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ 

7. มติ ค.ร.ม. คณะกรรมการท่ีแต่งตั้ ง โดยกฎหมาย และกรรมการท่ีแต่งตั้ ง          
โดยมติ ค.ร.ม. 

8. ข้อมูลข่าวสารตามท่ีมีประกาศเพิ่มขึ้น เช่น ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
พิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ก าหนดเก่ียวกับการจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สรุปได้ดังนี้ 

1. สถานท่ีตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 1.1 จัดตั้งภายในส านักงาน โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารในห้องใดห้องหนึ่งเป็น

สัดส่วน แต่ถ้ามีพื้นท่ีน้อยจัดเป็นห้องไม่ได้ ให้จัดเป็นมุมหนึ่งของห้องในส านักงานนั้น ซึ่งถ้าไม่สามารถเก็บ
ข้อมูลข่าวสารไว้ได้ท้ังหมดในท่ีเดียวก็สามารถแยกเก็บไว้ต่างหากได้ แต่ต้องค านึงถึงความสะดวกของ
ประชาชนผู้ขอตรวจข้อมูลข่าวสารประกอบด้วย 

 1.2 จัดตั้งภายนอกส านักงานโดยจัดในห้องสมุดของหน่วยงานอื่นท่ีอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงได้ ท้ังนี้ ควรจัดท าปูายชื่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ(ชื่อหน่วยงาน)ติดไว้ด้วย 

2.การมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งควรมอบหมายหน่วยงานย่อยเพียงหน่วยงานเดียวขึ้นมา

รับผิดชอบการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามหน่วยงานต่าง ๆ และ
ควรมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นรับผิดชอบโดยตรง 

 
 
 
 
 

 

 หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกีย่วกับการจัดใหม้ศูีนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ 

ขอ้มลูข่าวสารที ่จัดเตรียมไวเ้พือ่ใหพ้รอ้มส าหรับประชาชนเขา้ตรวจดู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สิทธิได้รู้ (Right to Know)  

  1.1 สิทธิได้รู้ตามมาตรา 7 (เร่ืองที่ต้องให้รู้) 

 ประชาชน  : มีสิทธิตรวจดู 
    หน่วยงานของรัฐ  :  

 

หน้าท่ี 
1. น าพิมพ์ลงในราชกิจจานุเบกษา 
2. จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

1.2 สิทธิได้รู้ตามมาตรา 9 (เรื่องท่ีสนใจ) 

 ประชาชน  : มีสิทธิตรวจดู 
    หน่วยงานของรัฐ  :  

 

หน้าท่ี 
1.  จัดสถานท่ี ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
2.  น าข้อมูลข่าวสารมาตั้งแสดงในสถานท่ีตาม 
1 
3.  จัดท าดัชนีส าหรับค้นหา 
4.  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าตรวจดู 

1.3  สิทธิได้รู้ตามมาตรา 11 (เรื่องที่อยากรู้) 

 ประชาชน  : ใช้สิทธิได้ด้วยการยื่นค าขอ 
    หน่วยงานของรัฐ  :  

 

หน้าท่ี 
1.  บริการและอ านวยความสะดวก 
2.  พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร 
3.  จ าแนกประเภทข้อมูลข่าวสารฯ 
4.  จัดหาข้อมูลให้ตามค าขอ 
5.  คัดส าเนาและรับรองส าเนา 

1.4   สิทธิได้รับส าเนาและขอให้รับรองส าเนาถูกต้อง 

 ประชาชน  : ใช้สิทธิได้ด้วยการยื่นค าขอ 
    หน่วยงานของรัฐ  :  

 

หน้าท่ี 

1.  คัดส าเนาและรับรองส าเนา 

2.  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม 

สิทธิของประชาชน 
 

สิทธิของประชาชนตามกฎหมาย 



 

2.  สิทธิคัดค้านด้านการเปิดเผย มาตรา 17  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

 ประชาชน  : ยื่นค าขอดูข้อมูล 
 ผู้มีส่วนไดเ้สีย : 

 
1.  คัดค้าน 
2.  ใช้สิทธิคัดค้านพร้อมแสดงเหตุผล 
3.  ใช้สิทธิอุธรณ์ค าส่ังไม่รับฟังค าคัดค้าน 

    หน่วยงานของรัฐ  :  

 

หน้าท่ี 
1.  แจ้งผู้มีส่วนได้เสียคัดค้าน 
2.  พิจารณาค าคัดค้าน 

3.  สิทธิร้องเรียน มาตรา 13  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

 ประชาชน  : ใช้สิทธิร้องเรียน 
 หน่วยงานของรัฐ : มีพฤติกรรมฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
    สขร. :  มีหน้าท่ีพิจารณาค าร้องเรียน(ภายใน 30 วัน) 

4.  สิทธิอุทธรณ์ มาตรา 18  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

 ประชาชน  : ใช้สิทธิอุทธรณ์(ภายใน 15 วัน) 
 หน่วยงานของรัฐ : มีหน้าท่ี 

1.  มีค าสั่งปฏิเสธไม่เปิดเผย 
2.  ไม่รับฟังค าคัดค้าน 
3.  ไม่แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

5.  สิทธิ ได้ รู้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน มาตรา 25  แห่ง พ.ร.บ.                   
ข้อมูลข่าวสารฯ 

 ประชาชน  : 1. เจ้าของข้อมูลใช้สิทธิขอดู/ขอให้แก้ไข 

2. บุคคลอื่นๆจะขอดูได้ต้องได้รับหนังสือยินยอม
จากเจ้าของข้อมูล 

 หน่วยงานของรัฐ : มีหน้าท่ี 
1.  เปิดเผยแก่เจ้าของข้อมูล 
2.  แก้ไข/หมายเหตุ ตามค าร้องของเจ้าของ  
    ข้อมูล 
3.  จัดระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

หมายเหตุ : สขร. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ให้สิทธิแก่ประชาชนเจ้าของ
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลมีสิทธิขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของตนหรือเก่ียวกับตนเองได้ และก าหนดว่า ถ้า
พบว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งหน่วยงานของรัฐจัดเก็บไว้ไม่ถูกต้อง ประชาชนผู้เป็นเจ้าของข้อมูลย่อมมี
สิทธิท าค าขอเป็นหนังสือ ให้หน่วยงานของรัฐแก้ไขข้อมูลข่าวสารดังกล่าวนั้นได้ ท้ังนี้ เพื่อมิให้มีการน า
ข้อมูลข่าวสารท่ีผิดพลาดไปใช้ให้เกิดผลร้ายแก่บุคคล และจะขอส าเนาข้อมูลข่าวสารนั้นก็ได้ 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ยอมปฏิบัติตามค าขอให้แก้ไข ประชาชนเจ้าของข้อมูลอาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง ซึ่ง
ถ้าคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง ซึ่งถ้า
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้วินิจฉัยเช่นใด หน่วยงานของรัฐก็ต้องปฏิบัติตามนั้น 

อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะมีการอุทธรณ์หรือไม่ หรือผลการพิจารณาอุทธรณ์จะเป็นเช่นใดก็
ตามเจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้หน่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอตนแบบไว้กับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้นก็
ได้ ท้ังนี้ เมื่อแต่ละฝุายยืนยันว่าตนเป็นฝุายถูก การให้หมายเหตุไว้จึงเป็นวิธีการสุดท้ายท่ีจะเตือนให้ผู้จะ
น าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้นมาใช้ได้ตระหนัก และใช้ดุลยพินิจโดยระวังว่า ท่ีถูกต้องเป็นเช่นใดแน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกรณีท่ีประชาชนต้องการทราบข้อมูลข่าวสารของราชการเร่ืองหนึ่ง เ ร่ืองใดให้ศึกษา
และพิจารณาก่อนว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการทราบนั้นเก่ียวข้องและอยู่ในความดูแลของหน่วยงานของรัฐ
แห่งใดแต่ในกรณีที่ไม่ทราบจริงๆ ว่า หน่วยงานของรัฐแห่งใดเป็นผู้ครอบครองข้อมูลข่าวสารนั้น    ให้ไป
ยืนค าขอดูข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการ ณ หน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ใกล้และสะดวกท่ีสุด โดยกฎหมายก าหนดให้
เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีรับค าขอจะต้องให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องเพื่อไปยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐท่ี
ควบคุมข้อมูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชักช้า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ในกรณีท่ีประชาชนได้ไปใช้สิทธิขอดูข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการจากหน่วยงานของรัฐแห่งใด
แล้วหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ยังท าเพิกเฉยไม่พิจารณาค าขอในเวลาอันสมควร ประชาชนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ไปติดต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ โดยท าหนังสือหรือโดยวาจา ขอทราบผลการ
พิจารณาโดยยกสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540    
ขึ้นอ้าง และให้เวลาพอสมควรในการพิจารณาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

2. ติดตามทวงถามผลการพิจารณา เมื่อครบก าหนดเวลาอันสมควรตามข้อ 1 หาก
พบว่าเป็นปัญหาระดับเจ้าหน้าท่ีให้ขอพบผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น เพื่อ
เร่งรัดการพิจารณา และแก้ไขปัญหาในระดับหน่วยงาน 

3. หากด าเนิน กิจการตาม 1 และ 2 ยั ง ไม่บั ง เ กิดผลให้ใช้สิทธิ ร้องเ รียนต่อ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยท าหนังสือถึง ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล 

 
 

ประชาชนจะเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลของตนเองไดอ้ยา่งไร 

หากประชาชนไม่รูว่้าหน่วยงานของรัฐแห่งใด เป็นผูจ้ัดเก็บหรือครอบครองขอ้มลู

ข่าวสารทีต่อ้งการขอดู ประชาชนจะท าอยา่งไร 

หากหน่วยงานของรัฐไม่พจิารณาค าขอขอ้มลูข่าวสาร ประชาชนจะท าอยา่งไร 



 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเก่ียวข้องหรือไม่ ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการนี้อย่างไรก็ตาม สิทธิได้รู้นี้เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของการจัดการปกครองในรัฐ สิทธินี้จึงเป็นของคน
ไทยโดยเฉพาะส าหรับคนต่างด้าวหากจะมีก็จะอยู่ในเร่ืองการปกปูองสิทธิของตนเท่านั้น มาตรา 9 วรรค 
4 ซึ่งวางหลักว่าคนต่างด้าวหากจะมีสิทธิเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ได้หรือไม่ เพียงใด ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่คนต่างด้าวนี้ไม่รวมถึงผู้ไม่มีสัญชาติไทยแต่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นท่ี
อยู่ในประเทศ (มาตรา 4 นิยามค าว่า “คนต่างด้าว”) เพราะกรณีนั้นมีถิ่นท่ีอยู่ถาวรในประเทศไทยแล้ว
สมควรมีสิทธิอย่างคนไทยในเร่ืองข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถใช้สิทธิร้องเรียนได้ต่อเมื่อเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมีการฝุาฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายในกรณีต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีไม่น าข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
2. กรณีไม่จัดข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3. กรณีไม่จัดหาข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ใช้สิทธิขอดูตามมาตรา 11 
4. กรณีไม่ให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องหรือไม่ส่งค าขอให้หน่วยงานผู้จัดท าข้อมูลข่าวสาร

พิจารณาตามมาตรา 12 
5. กรณีไม่แจ้งให้ผู้มีประโยชน์ได้เสียเสนอค าค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ

ราชการตามมาตรา 17 
6. กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตาม

มาตรา 23 
7. กรณีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของ

เจ้าของข้อมูลตามมาตรา 24 
8. กรณีกระทบกระเทือนสิทธิของเจ้าของข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลโดยฝุาฝืนไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรา 25 (ยกเว้นเป็นกรณีตามมาตรา 25 วรรคสี่) 
9. กรณีไม่ส่งมอบข้อมูลข่าวสารประวัติศาสตร์ให้กับหอจดหมายเหตุเพื่อคัดเลือกไว้

ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าตามมาตรา 26 
10. กรณีหน่วยงานของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า หรือไม่ให้บริการข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรา 13 
11. กรณีไม่ได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรู้ข้อมูลข่าวสารโดยไม่มีเหตุอันสมควรตาม

มาตรา 13 
12. กรณีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามท่ีร้องขอและผู้ ร้องขอ             

ไม่เชื่อว่าเป็นความจริง (มาตรา 33) 

 สิทธิในการขอตรวจดูขอ้มลูข่าวสารของราชการ ประชาชนผูข้อจ าเป็นตอ้งมี 

ส่วนไดเ้สียในขอ้มลูข่าวสารนัน้ดว้ยหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ประชาชนจะใชส้ิทธิรอ้งเรียนหน่วยงานของรัฐไดใ้นกรณใีดบา้ง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีสิทธิยื่นค าร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ อบต.นาเหลือง ซึ่ง
ประชาชนอาจมาร้องเรียนด้วยตนเอง หรือจัดท าเป็นหนังสือร้องเรียน จัดส่งให้ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.
นาเหลือง  ฝุายบริหารท่ัวไป กองกลาง ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส               คนพิการ และผู้สูงอายุ  โดยให้ร้องเรียนต่อประธานกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร อบต.นาเหลือง  

 
 
 
 
 
 
 
 

การอุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ ประชาชนสามารถอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 3 กรณี คือ 

1. หน่วยงานของรัฐมีค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามท่ีได้มีค าขอ 
2. หน่วยงานของรัฐปฏิเสธไม่รับฟังค าคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
3. หน่วยงานของรัฐไม่ยินยอมแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามค าขอ 
 

ท้ัง 3 กรณีดังกล่าว ประชาชนมีสิทธิยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ราชการ เพื่อพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้การขอส าเนาและ
ขอให้รับรองส าเนาถูกต้องเป็นสิทธิประการหนึ่ง ดังนั้น เมื่อประชาชนได้ใช้สิทธิขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา 9 หรือ ใช้สิทธิขอดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 11 แล้วกฎหมายยังก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิ 
ขอส าเนาและขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องได้ด้วย โดยในการนี้ หน่วยงานของรัฐอาจวางหลักเกณฑ์
เรียกค่าธรรมเนียมดังกล่าว หน่วยงานหากเป็นการเรียกเก็บใบอัตราท่ีสูงกว่าอัตราท่ีคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารได้ก าหนดไว้แล้ว ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก่อนและ
ต้องค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนจะรอ้งเรียนไดอ้ยา่งไร และรอ้งเรียนกับใคร 

กรณกีารใชส้ิทธิอุทธรณค์ าสัง่เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

กรณขีอ้มลูข่าวสารทีเ่ปิดเผยไดนั้น้ ประชาชนจะขอคดัส าเนาและใหม้กีารรับรอง 

ส าเนาถกูตอ้งไดห้รือไม่ และตอ้งเสียค่าธรรมเนียมหรือไม่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1. กรณีที่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนขอหน่วยงานของรัฐมีข้อมูลข่าวสารพร้อมท่ีจะจัดหา
ให้ได้ จะต้องด าเนินการให้โดยเร็วหรือภายในวันท่ีรับค าขอ 

2. กรณีท่ีข้อมูลข่าวสารท่ีขอมีเป็นจ านวนมาก หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วัน รวมท้ังแจ้งก าหนดวันท่ีจะด าเนินการแล้ว
เสร็จให้ผู้ขอข้อมูลทราบด้วย 
 
 
 
 
 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามค าแนะน าหรือความเห็นเร่ืองร้องเรียน
ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่างเคร่งครัด และการด าเนินการเป็นกรณี ด่วนท่ีสุด 

2. ให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ในการเร่งจัดส่งเอกสารหรือให้ข้อเท็จจริงประกอบการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 

3. ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยเคร่งครัดภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีได้รับทราบค าวินิจฉัย 

4. หากหน่วยงานของรัฐมีปัญหาในการปฏิบัติตามความเห็นของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ (กขร.) การให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(สขร.) และการปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อมูลข่าวสารของราชการ (กวฉ.) ภายใน
เวลาท่ีก าหนดให้แจ้งเหตุผลให้ สขร. ทราบโดยเร็ว หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ ใดไม่ปฏิบัติตาม               
โดยไม่มีเหตุผลท่ีสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการพิจารณาลงโทษทางวินัยทุกกรณี 

 
 
 
 

 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดแนวทางการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนดจะเห็นได้ว่าข้อมูลข่าวสารท่ีห้ามมิให้เปิดเผย เป็นกรณีท่ีข้อมูล
ข่าวสารนั้นเปิดเผยแล้วอาจกระทบเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชบัญญัติได้ก าหนดห้ามไว้
โดยมิได้มีข้อยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องใช้ดุลพินิจอีก ดังนั้นการศึกษาในเร่ือง
แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะศึกษาโดยตัวอย่างของข้อมูลข่าวสารท่ีพระราชบัญญัติ
ก าหนดให้อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยซึ่งถือได้ว่าเป็นการศึกษาจากกรณีปฏิบัติจริง ท้ังนี้ เมื่อหน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับค าขอข้อมูลข่าวสารท่ีมีลักษณะตามท่ีพระราชบัญญัติก าหนดซึ่งอาจมีค าสั่งมิให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐก็มีหน้าท่ีจะต้องใช้ดุลพินิจเพื่อมีค าสั่งมิ

แนวทางปฏบิตัิของหน่วยงานของรัฐกรณทีีม่คี าขอขอ้มลูข่าวสารจากประชาชน 

การปฏบิตัิตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานของรัฐ 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 
ตามพ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร 

 

 แนวทางการใชดุ้ลพนิิจของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  

ตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 



ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐก็มีหน้าท่ีจะต้องใช้ดุลพินิจเพื่อมีค าสั่ง
มิให้เปิดเผยหรือเปิดเผยต่อไป 

ในการใช้ดุลพินิจ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 15 
วรรคแรกได้ก าหนดแนวทางการใช้ดุลพินิจ  โดยให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เมื่อจะใช้
ดุลพินิจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีมีลักษณะตามมาตรา 15 
วรรคหนึ่ง (1) – (7) จะต้องค านึงถึง 3 เร่ืองคือ การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์เอกชนท่ีเก่ียวข้องประกอบกัน หมายความว่าเมื่อมีผู้มาขอข้อมูล
ข่าวสารตามข้อนี้จะต้องพิจารณาใช้ดุลพินิจเพื่อชั่งน้ าหนักก่อนมีค าสั่งอย่างใดอย่างหนึ่งโดยอาศัย
แนวทางตามท่ีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ กล่าวคือ 

1. จะต้องพิจารณาว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีมีผู้ขอ หากเปิดเผยแล้วจะกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายของหน่วยงานของตนหรือไม่อย่างไร หรือในกรณีท่ีข้อมูลข่าวสารตามท่ีมีผู้ขออาจ
เก่ียวข้องกับการสอบสวนเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ เป็นต้น ก็จะต้องพิจารณาว่าถ้าเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแล้วจะส่งผลต่อการพิจารณาเรื่องนั้นๆหรือไม่ 

2. จะต้องพิจารณาว่าข้อมูลข่าวสารท่ีมีผู้ขอ หากเปิดเผยแล้วจะเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะหรือสังคมโดยส่วนรวมมากหรือไม่เพียงใด ท้ังนี้ เพื่อจะได้สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจหรือ
การใช้ดุลพินิจได้เหมาะสมถูกต้องท่ีสุด กล่าวคือในกรณีท่ีข้อมูลข่าวสารท่ีมีผู้ขอ เป็นข้อมูลข่าวสาร ท่ี
เก่ียวพันกับสังคมโดยส่วนรวม การเปิดเผยให้สังคมโดยส่วนรวมได้รู้ก็จะช่วยให้สาธารณชนทราบว่า 
เร่ืองราวต่างๆท่ีเก่ียวเนื่องกับเร่ืองข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้มีการด าเนินการไปอย่างไรโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพหรือไม่ แม้ว่าการเปิดเผยอาจกระทบต่อบุคคลบางคน แต่หากมีความชัดเจนว่าการเปิดเผย
นั้นจ าเป็นส าหรับสาธารณชนหรือคนโดยส่วนใหญ่ก็จะต้องมีดุลพินิจให้เปิดเผย 

3. จะต้องพิจารณาว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีมีผู้ขอเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นหรือกระทบต่อเอกชนท่ี
เก่ียวข้องอย่างไรและมากน้อยเพียงใด การพิจารณาถึงเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ท่ีขอข้อมูลและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับตัวเนื้อหาข้อมูลท่ีมีผู้ขอเปิดเผย ฯลฯ โดยต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นของผู้ขอข้อมูลว่าข้อมูล
ข่าวสารท่ีขอนั้นเก่ียวข้องกับการรักษาสิทธิของผู้ขอข้อมูลมากน้อยเพียงใด การไม่ได้ข้อมูลข่าวสารตามท่ี
ขอนั้นจะกระทบต่อการปกปูองสิทธิของผู้ขอมากน้อยเพียงใด ท้ังนี้ หากมีน้ าหนักของส่วนได้เสียและความ
จ าเป็นสูงมากก็มีน้ าหนักท่ีจะต้องน ามาพิจารณาประกอบการใช้ดุลพินิจในขั้นสุดท้าย นอกจากนี้ในส่วน
ของเอกชนท่ีเก่ียวข้องเป็นบุคคลท่ีสาม การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามท่ีขออาจกระทบต่อส่วนได้เสียของ
บุคคลท่ีสามจึงต้องมีการพิจารณาด้วยเช่นกันว่า บุคคลท่ีสามจะได้รับผลกระทบจากการเปิดเผยข้ อมูล
ข่าวสารนี้มากน้อยเพียงใดจะสามารถปูองกันผลกระทบโดยการปิด ลบข้อมูลบางส่วนได้หรือไม่และข้อท่ี
หยิบยกมาพิจารณานี้เป็นเร่ืองท่ีกฎหมายให้ความคุ้มครองหรือไม่ ซึ่งหากมีข้อมูลชัดเจนก็จะท าให้
สามารถใช้ดุลพินิจได้อย่างเหมาะสม เช่น อาจเปิดเผยโดยปิดทับชื่อ หรือสิ่งท่ีท าให้รู้ตัวบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เป็นพยาน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน
การ 

 ขัน้ตอนการขอใชบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

ประชาชนขอขอ้มลูข่าวสาร อบต.บางใหญ่ กรอกแบบค าขอใชบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร 

ระบุชนิดของขอ้มลูข่าวสารทีข่อรับบริการ 

ยืน่ต่อเจา้หนา้ทีศู่นยข์อ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

เจา้หนา้ทีพ่จิารณาค าขอ 

กรณทีีส่ามารถเปิดเผยได ้ตาม

มาตรา7,มาตรา 9 และมาตรา 11  

อนุมตัิใหผู้ข้อได ้

กรณทีีไ่ม่สามารถตัดสินใจได ้

เจา้หนา้ทีศู่นยข์อ้มลูข่าวสารเสนอ

เร่ืองต่อคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร 

อบต.น ้าตก พจิารณา 

เจา้หนา้ทีศู่นยข์อ้มลูข่าวสารแจง้ผล

การพจิารณาต่อผูข้อขอ้มลู 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการรอ้งเรียน อบต.น ้าตก 

ฝ่ายเลขานุการฯแจง้ผลการพจิารณา 

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

ผูร้อ้งเรียนพอใจเป็นอันยุติเร่ือง 
ผูร้อ้งเรียนไม่พอใจขอให้

คณะกรรมการพจิารณาวินิจฉัยต่อไป

หรือรอ้งเรียนไปยงั คณะกรรมการ

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ประชาชนพบว่า อบต.น ้าตก ไม่ปฏบิัติตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ยืน่ค ารอ้งเรียนต่อประธานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก พจิารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองรอ้งเรียน 

 พรอ้มตรวจสอบขอ้เท็จจริง  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขัน้ตอนการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการ 

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบว่ามกีรณทีีห่น่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ยืน่ค ารอ้งเรียนต่อ กขร. 

กขร. มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองรอ้งเรียน 

 และ ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ (สขร). ตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง และใหค้ าแนะน าหน่วยงานปฏบิัติใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

ขอ้มลูข่าวสารฯ 

หน่วยงานพจิารณาด าเนินการและแจง้ผลการพจิารณา 

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ พรอ้มรายงาน กขร. ทราบ 

ผูร้อ้งเรียนพอใจเป็นอันยุติเร่ือง ผูร้อ้งเรียนไม่พอใจขอให้

คณะกรรมการพจิารณาวินิจฉัยต่อไป 

กขร. พจิารณาวินิจฉัยและแจง้ใหห้น่วยงานปฏบิัติตามค าวินิจฉัย 

กขร. ติดตามผลว่า มกีารปฏบิัติตามค าวินิจฉัยแลว้หรือไม่หากมกีารปฏบิัติเป็นอันยุติ 

หากไม่ปฏบิัติจะใชม้าตรการเร่งรัด และรายงานผูบ้ังคับบัญชาตน้สังกัดด าเนินการ

พจิารณาเพือ่บังคับการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการอุทธรณต่์อคณะกรรมการ 

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบว่ามกีรณทีีต่อ้งอุทธรณต์ามกฎหมายขอ้มลูข่าวสาร 

ยืน่ค าอุทธรณต่์อ กขร. 

กขร. พจิารณาส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 

พจิารณาวินิจฉัยโดยรับฟังขอ้เท็จจริงคู่กรณทีัง้ 2 ฝ่าย 

มคี าวินิจฉัยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผย กฎหมายถอืเป็นที่สุด 

กขร. มหีนังสือแจง้ใหห้น่วยงานถอืปฏิบัติตามค าวินิจฉัย 

และสอดส่อง ติดตามผลการปฏบิัติ 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  ประกอบด้วย 
1. นางวนิดาภรณ์  ทิพย์ปาละ  รองปลัดปฏิบัติหน้าท่ีนายก อบต. ประธานกรรมการ 
2. นายโสรัตน์  สารชัยวรกุล     ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
3. นางสาวชาคริยา  มาอ้าย      หัวหน้าส านักปลัด อบต.  กรรมการ 
4. นางสาวพวงเพชร สมฤทธิ์    ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นางภัทรพรรณ  ไชยบุญเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
5. นางดวงนภา  สวนขัติ    นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
6. นางสาวกัญญ์ภัคญา  แซ่โคว้ เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ/ 

เลขานุการ 
7. นางสาวอนุศญา  จักรปิง       ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ/ 

ผู้ช่วยเลขฯ 
 
 
 
 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร อบต.น้ าตก มีอ านาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2540  

2.สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเก่ียวกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัตินี้  

3.ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติตามท่ีได้รับค าขอ  
4.พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องเรียน  
5.รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติฯ ให้อ าเภอทราบเพื่อรายงานจังหวัดต่อไป  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ  
7.ด าเนินการเรื่องอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
 
 
 

 
 
1. ข้อมูลข่าวสารท่ีเปิดเผยได้ ได้แก่ เร่ืองท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

โครงสร้างการจัดองค์กร วิธีการด าเนินงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีซึ่งเป็น
เร่ืองท่ีก าหนดชั้นความลับ หรือยกเลิกชั้นความลับ มติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมาย ข้อบังคับ
ข้อก าหนด ค าสั่ง หนังสือเวียน แบบแผน นโยบาย การตีความ ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยเก่ียวกับ
การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างท่ีปรึกษา จ้างออกแบบ และการควบคุมงานซึ่งได้รับการอนุมัติแล้ว 
รวมท้ังความเห็นแย้ง และค าสั่งท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณาวินิจฉัย แผนงาน โครงการ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลังด าเนินการ คู่มือ หรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมี

คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ  
อบต.น ้าตก 

 

 ประเภทของขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

 



ผลกระทบถึงสิทธิหน้าท่ีของเอกชน สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงาน
ประจ าปี รายงานวิชาการ 

2. ข้อมูลข่าวสารท่ีห้ามมิให้เปิดเผย ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่เปิดเผยแก่บุคคลท่ัวไป (ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเหลืองท่ีเกี่ยวข้อง) มีดังนี้ 
   เอกสารสอบสวนทางวินัยท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 

เอกสารการสอบสวนทางวินัยท่ีเสร็จแล้ว แต่อยู่ระหว่างรอการพิจารณาลงโทษ
ทางวินัยขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 

เอกสารการสอบข้อเท็จจริงท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ ยังไม่ได้
วินิจฉัยส่ังการ 

เอกสารหลักฐานในการประกอบการพิจารณาสรรหา แต่งตั้ง โยกย้ายระหว่าง
ด าเนินการก่อนออกค าสั่ง 

เอกสารหลักฐานในการสอบบรรจุ เลื่อนระดับ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีอยู่ระหว่าง
การออกค าสั่ง 

เอกสารการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเก่ียวกับวงเงินงบประมาณหรือประมาณ
ราคาท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท่ีอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เอกสารท่ีเกี่ยวกับพยานในการสอบสวนเรื่องต่างๆ 
เอกสารท่ีเก่ียวกับผู้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติไม่ถูกต้องต่าง ๆ 
เอกสารการพิจารณาเงินอุดหนุนแก่ภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเปิดเผยได้ หากผู้ใดประสงค์จะขอส าเนาหรือขอส าเนา
ท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล และได้ปฏิบัติตามระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2546 ให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ รับเร่ืองและพิจารณา
ส่งต่อข้อมูลข่าวสารท่ีขอว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมของส านัก/ส่วนใด โดยให้ข้าราชการระดับ 
5 ขึ้นไป ซึ่งเป็น   ผู้ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารท่ีขอเป็น ผู้มีอ านาจอนุญาตและรับรองส าเนาถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสารนั้น แต่ถ้าข้อมูลข่าวสารท่ีขอเป็นข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งต้องจัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ให้ผู้ขอข้อมูลไปติดต่อขอดูข้อมูล
ข่าวสารได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตกและหากประสงค์จะขอส าเนา
หรือส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารให้ข้าราชการระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติงานเป็นผู้
ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารเป็น ผู้มีอ านาจอนุญาตและ
รับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2. ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่เปิดเผยแก่บุคคลท่ัวไป หากผู้ใดประสงค์ขอส าเนาหรือ ขอ
ส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล และได้ปฏิบัติตามระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ว่าด้วย
การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู พ.ศ. 2546 ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  ส านักงานปลัด รับเร่ืองและ พิจารณาส่งต่อข้อมูลข่าวสารท่ีขอว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือ

 หลกัเกณฑก์ารขอ การอนุญาต และการบริการขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

 



ควบคุมดูแลของส านัก/ส่วนใด โดยให้หัวหน้าส านักปลัด/หัวหน้าส่วน หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า เป็น
ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตและให้ข้าราชการระดับ 5 ขึ้นไปเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้อง 

 
3. ข้อมูลข่าวสารนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ใน 1 และ 2 ซึ่งผู้ประสงค์จะขอส าเนา

หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล และได้ปฏิบัติตามระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  
ว่าด้วยการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู พ.ศ. 2546 ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารรับเร่ืองและส่งต่อว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของส านัก/ส่วนใด และส่งให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือควบคุมดูแลและด าเนินการ โดยให้เจ้าหน้าท่ีสันนิษฐานไว้ก่อนว่าข้อมูลข่าวสาร
ท่ีขอนั้นเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเปิดเผยได้แต่หากเจ้าหน้าท่ีพิจารณาเห็นว่าการเปิดเผยอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก หรือทางราชการ หรืออันตรายต่อชีวิต
หรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือกระทบสิทธิส่วนบุคคลของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ให้
เจ้าหน้าท่ีเสนอหัวหน้าส านักปลัด/หัวหน้าส่วน เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต และให้ข้าราชการระดับ 
5 ขึ้นไป เป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้อง 

4. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐหน่วยงานอื่นหรือองค์กรภาคเอกชน              
ซึ่งมาอยู่ในความครอบครองดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ให้ถือปฏิบัติเบื้องต้นว่าควรแนะน า
ให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารติดต่อโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรภาคเอกชนผู้เป็นเจ้าของข้อมูลนั้น เว้น
แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หรือมีเหตุพิเศษอื่นที่เห็นสมควร จึงให้ด าเนินการตาม 1-3 
แล้วแต่กรณี 
 
 

 
 
 
 
 

1. ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
2. ลูกจ้างประจ า 
3. ผู้ท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ 
4. ผู้ท่ีได้รับเงินอุดหนุน/ทุนประเภทต่าง ๆ 
5. ผู้กู้ยืมเงินทุนต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการ/พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า จัดเก็บเป็นสมุดประวัติ แฟูม
ประวัติ ก.พ.7 และระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

2. ผู้ท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ,ผู้ท่ีได้รับเงินอุดหนุน/ทุนประเภทต่าง ๆ และผู้กู้ยืม
เงินทุนต่าง จัดเก็บเป็นแฟูมประวัติ ทะเบียนประวัติและระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการ/พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า เจ้าของข้อมูลยื่นค าขอตรวจดู
ข้อมูลด้วยตนเองโดยยื่นค าขอต่อเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 

2. ผู้ท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ/ผู้ท่ีได้รับเงินอุดหนุน/ทุนประเภทต่างๆเจ้าของข้อมูล
หรือบุคคลท่ัวไปยื่นค าขอตรวจดูข้อมูลต่อเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตกท่ี
รับผิดชอบ 

 ประเภทของบุคลากร อบต.น ้าตก ทีม่กีารเก็บรักษาขอ้มลูไว ้

 

ประเภทของระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล อบต. 

 

 วธีิการขอตรวจดูขอ้มลูข่าวสารของเจา้ของขอ้มลู 

 
 



3.  ผู้กู้ยืมเงินทุนต่างๆ เจ้าของข้อมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องยื่นค าขอตรวจดูข้อมูล
ต่อเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตกท่ีรับผิดชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตกได้ก าหนดเกณฑ์การเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมขอส าเนา 

หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ดังนี ้

1. ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาโดยเคร่ืองถ่ายเอกสาร มีอัตราดังนี้ 
(1) กระดาษ เอ 4   หน้าละ  1 บาท 
(2) กระดาษ เอ 3   หน้าละ  3 บาท 
(3) แผ่นซีดี    แผ่นละ  10 บาท 

2. การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการให้ค ารับรองข้อมูลข่าวสารมีอัตราค ารับรองละ 5 บาท 

3. กรณี ท่ีผู้ ขอส าเนาหรือขอส าเนาท่ีมีค า รับรองถูกต้องเป็นผู้ ท่ีมี รายได้น้อย                   
ให้ข้าราชการระดับ 5 ข้ึนไป ซึ่งเป็นผู้ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น พิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียมให้ตาม
สมควรแก่กรณีได ้

4. กรณีท่ีผู้ขอส าเนาข้อมูลข่าวสารซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก รวบรวมและจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารนั้นไว้เผยแพร่เพื่อแจกจ่ายเป็นการท่ัวไป ให้ข้าราชการระดับ 5 ขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้
ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น พิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียมทุกกรณี  

 
 
 
 
 

 
1.  กรณีเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารขอไป  มีความผิดตาม

มาตรา 40 (แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540) มีโทษจ าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับ
ไม่เกิน 5,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

2.  กรณีฝุาฝืน/ไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐก าหนดตามมาตรา 
20 (แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือ
ปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

3.  กรณีท่ีเกิดการฟูองร้อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะได้รับความคุ้มครองจากกฎหมาย  หาก
เป็นการปฏิบัติตามหน้าท่ี และไม่มีเจตนา หรือจงใจท่ีจะละเลยไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  การ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 20 ซึ่งเป็นข้อยกเว้นเจ้าหน้าท่ีต้องกระท าโดยสุจริตและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ หากเกิดปัญหาขึ้นมาเจ้าหน้าท่ีไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายใด 

 
 
 
 
 

 
 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมขอส าเนา หรือขอส าเนาทีม่คี ารับรองถูกตอ้ง 

ของขอ้มลูข่าวสาร อบต.น ้าตก 

 

 
 

 บทก าหนดโทษ 

 

 
 


