
'ประกาศจังหวัดสริุนทร์
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

ลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

เพ ือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนีง้ แหง่พระราชบญั ญ ตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๑๑๒/ว  ๒๑ ลงวันที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพีอ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได ้ จงัหวดัสรุนิทร ์ จงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์
ดังต่อไปน้ี

ขอ้ ๑ หลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  
จงัหวดัสรุนิทรต์ามประกาศนีใ้หใ้ชส้ำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมนิตัง้แตว่นัที ่
๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกวา่จะยกเลกิหลกัเกณฑน์ี ้หรือแจ้งหลักเกณฑใ์หม่ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“สว่นราชการ” หมายความวา่ สว่นราชการประจำจังหวัดซึง่ตัง้อยู่ในจังหวัดสริุนทร์ 
“ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค” หมายความวา่ ส่วนราชการประจำจังหวัดและอำ๓ อซึง่ต้ังอยู่

ในจังหวัดสุรินทร์
ข้อ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัสงักดัราชการบรหิารสว่น 

ภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร์ ได้แก่
(๑) ปลดัจงัหวดั และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั สำหรบัชา้ราชการพลเรอืน 

สามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำ๓ อ สำหรับปลัดอำ๓ อ และหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ
(๓) ปลัดอำ๓ อ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั

ทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชา
(๙) ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) แลว้แต่กรณ ี
ทัง้นี ้หากผูม้หีนา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีก่ำหนดไวด้งักลา่วขา้งตน้ 

ประสงคจ์ะมอบใหห้วัหนา้หนว่ยงานระดบัรองลงไปเปน็ผูป้ระเมนิแทนตน กใ็หม้อบหมายเปน็ลายลกัษณอีกัษร 
และเมือ่ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการตามที่ไดร้ัหมอ''-1หมายแลว้ ก็ให้เสนอผล 
การประเมนินัน้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่ปน็ผูม้อบหมายเพือ่ประกอบการพจิารณาตอ่ไป

ขอ ๔ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหด้ำเนนิการประเมนิปลีะ ๒ รอบ ตามปงีบประมาณ 
ไดแ้ก ่ รอบที ่ ๑ ระหวา่งวนัที ่ ๑ ตลุาคม - ๓๑ มนีาคม และรอบที ่ ๒ ระหวา่งวนัที ่ ๑ เมษายน -  ๓๐ 
กนัยายน

/ขอ้ ๕ การประเมนิ...



ข้อ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิสององคป์ระกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ : ๓๐ ตามลำดบั

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาซการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการ หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิ ใหป้ระเมินผลสัมฤทธ๋ึ 
ของงานและพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการโดยมสีดัสว่นคะแนนชองแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลสัมฤทฮ๋ึของงาน ใหป้ระเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็ หรือตรง 
ตามเวลาทีก่ำหนด หรือความประหยัด หรอืความคุม้คา่ชองการใชท้รัพยากร เปน็ด้น ทัง้นี ้ จำนวนดัชนช้ีีวัด 
ผลสัมฤทธฃองงาบให้อยู่ระหว่าง ๔ - ๗ ตัวชีวั้ด กลุ่มงานทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัใหม้ดีชันชีีว้ดัทีใ่กลเ้คยีงกนั

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหป้ระเมนิจาก สมรรถนะหลักท่ี ก.พ.กำหนดได้แก่ การมุง่ 
ผลสัมฤทธ้ิ บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
การทำงาบเปน็ทมี และอ่ืนๆตามทีส่ว่นราชการระดับกรมกำหนด

ขอ้ ๖ สำหรบัสว่นราชการทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการชองจงัหวดั 
ประจำป ี หรอืตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ ประจำป ีใหห้วัหนา้สว่นราชการ 
ดำเนนิการถา่ยทอดตวัชีว้ดัดงักลา่วเปน็ตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏปิตีริาชการ ชองข้าราชการในสังกัดต่อไป 

ข้อ ๗ ในแตล่ะรอบการประเมนิ แบง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดับ ดงันี ้
ระดบัดเีดน่ คะแบบร้อยละ ๙๐-๑๐๐
ระดับดีมาก คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๔
ระดับดี คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙
ระดับพอใช้ คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙
ระดับต้องปรับปรุง คะแนบตากวา่รอ้ยละ ๖๐

ขอ้ ๘ การประเมนิการปฏบิตัริาชการของแตล่ะสว่นราชการตอ้งมคีวามชดัเจนและมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีส่ำนกังาน ก.พ. กำหนด ตามแบบแนบทา้ยหนงัสอื 
สำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว  ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ หรอืหากสว่นราชการใดเหน็ควรจดัทำแบบสรปุ 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเปน็อยา่งอืน่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกนัลกัษณะงานชองสว่นราชการของตน ก็ให้ 
กระทำได้ แตท่ัง้นี ้ต้องมสีาระไมน่อ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี้

ขอ้ ๙ ใหส้ว่นราชการ จดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ 
ของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการชองผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากร 
บคุคลในเรือ่งตา่งๆ และจดัเกบ็แบบสรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการในสงักดัไวใ่นแฟม้ 
ประวัตริาชการหรือจัดเกบ็ในรูปแบบอ่ืนทีเ่หมาะสม เปน็เวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมนิ

ขอ้ ๑๐ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญัสงักดัราชการนรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวัดสริุนทร์ ผูบ้งัคบับญัชาจะนำไปใขป้ระกอบพจิารณาเลือ่นเงนิเดอีน การแตง่ตงั การใหอ้อกจาก 
ราชการ และการพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกิารวา่ดว้ยการบนั และ 
อาจนำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เชน่ การใหร้างวลัประจำป ี
รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนตา่งๆ

/ขอ้ ๑๑ การประเมนิ...



ข้อ ๑๑ การประเมนิผลการปฏบิตัริาขการของขา้ราชการทลเรอืนสามญัสงักดัราชการ‘บริหาร 
สว่นภูมิภาคจังหวัดสริุนทร์ มขีัน้ตอนดำเนนิการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จงัหวดัสรุนิทรป์ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งรอบการประเมนิ และใหส้ว่นราชการประจำจงัหวดัหรอือำเภอแจงัประกาศ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการๆ ของจังหวัดสริุนทร์ใหข้้าราชการทราบโดยทัว่กัน

(๒) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลง 
รว่มกบัเกีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดดซันข่ัว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ชี ้
ความสำเร็จของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของผูรั้บการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารทีไ่ดป้ระกาศไวน้ี ้ และตามข้อตกลงทีไ่ด้ทำไว้กบัผู้รับการประเมนิ

(๔) ใบระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ใหค้ำปรกึษาแนะนาผูร้บัการ 
ประเมนิเทอืการปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพีอ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธีฃ้องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
และเมือ่สิน้รอบการประเมนิผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิควรรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงาน และพฤติกรรม 
ในการปฏบิตัริาชการ เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๕) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครัง้ ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ แจ้งผล 
การประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคลโดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืขือ่รบัทราบผลการประเมนิ 
กรณทื ีผ่ ูร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมอืซ ือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหข้า้ราชการอยา่งนอ้ยหนึง่คน 
ในหน่วยงานน้ัน ลงลายมอืชึอ่เปน็พยานวา่ไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผ้ ูป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๑) (๒) (๓) โดยความเหน็ซอบของผ ูบ้ งัคบับญั ชา 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาเหนอืชีน้โปอกีขัน้หนึง่ (ลา้ม)ี จดัสง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราซการ 
ในสว่นราชการของตบเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่ว้า่ราชการจงัหวดั 
แตง่ตัง้ขึน้เพีอ่พจิารณากอ่นเสนอตอ่ผูว่้าราชการจังหวัดตอ่ไป

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๑) ประกาศรายซือ่ขา้ราชการในสงักดัผูม้ผิลการปฏบิตั ิ
ราชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และตมีากในทีเ่ปดิเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพือ่เปน็การยกยอ่งซมเชยและสรา้งแรงจงูใจ 
ใหพ้ฒันาผลการปฏบิติัราชการในรอบการประเมนิต่อไป ใหด้ย่ิีงขึน้

ข้อ ๑๒ เพีอ่ใหมี้กลไกสนบัสบนุความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ของจังหวัดสุรินทร์

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี พฤคจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพจิติร บุญทัน)
ผูว้า่ราชกรรจงัหวดส้ริุนทร์



บร่ะกาศจงัหวดัสรุนิทร์
เรือ่ง การบรหิารวงเงนิการเลอืนเงนิเดอืน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖

เพ ือ่ ให ก้ ารบ รหิ ารวงเงนิ ก ารเล ือ่ น เงนิ เด อื น  เปน็ ไป ตามน ยัห น งัสอืสำน กังาน  ก.พ . 
ที นร ๑ ๐๐๘ .๑/ว  ๑๒ ลงวนัท ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕: ทกีำหนดใหผู้บ้รหิารวงเงนิ กำหนดวงเงนิการเลือ่น 
เงนิเดอืน และกำหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารวงเงนิทีก่นัไวเ้พือ่การบรหิาร แลว้ประกาศใหข้า้ราชการ 
ทราบเปน็การทวไปกอ่นมคีำสัง่เลือ่นเงินเดอืน

จังหวัดสริุนทร์ จงัประกาศการบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน การกำหนดวงเงนิ การเลือ่น 
เงนิเดอืน หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารวงเงนิทีก่นัไว ้ เพือ่การบรหิารฃองขา้ราชการพลเรอืนลามญั สังกัด 
ราชการบรหิารสว่นภมูภาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ โดยมรีายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้

๑. การบรหิารวงเงนิและการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ดว่นทีส่ดุ 
ท่ี นร ๑๐๐๘ .® /ว  ๒๘ ลงวนัที ่ ๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๒ ข้อ ๔.๔ กลุม่ที ่ ๔ ผูว้า่ราชการจงัหวดับรหิารวงเงนิ  
ส ำห รบั ตำแห น ง่ป ระเภท วชิาการ ระด บั ช ำน าญ ก ารพ เิศ ษ  ระดบั ชำน าญ การ และระดบั ป ฏบิ ตั กิาร 
ตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดบัชำนาญงาบ และระดบัปฏบิตังิาน ในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

โดยใหแ้บง่วงเงนิในการเลือ่นเงนิเดอืนรอ้ยละ ๓.๐๐ ของฐานอตัราเงนิเดอืนรวมของ 
ขา้ราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วันท่ี ๑ มนีาคม ๒๕๖๖ ดงันี้

๑.๑ วงเงนิรอ้ยละ ๒.๙๕ ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร ์โดยนำผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการมาประกอบการพจิารณา 
เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการ

๑.๒ วงเงนิรอ้ยละ ๐.๐๕ ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวัดสริุนทร ์โดยพจิารณาจากการปฏบิตังิานทีป่ระสบผลสำเรจ็ มดีวามโดดเดน่ ดงันี้

๑) การปฏบิตังิานสนบัสนนุยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั นโยบายสำคญัของจงัหวดั
นโยบายสำคญัชองรฐับาล

๒)ทัา่ารปฏบิตังิานตามดวัชีว้ดัคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั,ตวัชีว้ดัการ 
ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัริาชการชองจงัหวดั ตวัชีว้ดัการประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร

๓) การปฏบิตังิาบประสบผลสำเรจ็มผีลงาบโดดเดน่ไดร้บัรางวลั หรอืไดร้บัการ 
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตใินระดบัประเทศ อาทริางวลัเลศิรฐั ,รางวลัคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัรางวลัการ 
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนังานของหนว่ยงานภาครฐั รางวลัองคก์รคณุธรรมดน้แบบ 
เป็นต้น 7’

๔) การใหค้วามรว่มมอีใบการแกไ้ขปญีหาหรอืดำเนนิกจิกรรมของจงัหวดัสรุนิทร์
อยา่งสมาเสมอ

๕) มผีลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมนิท ี ่ ๑ ประจำป ี
มาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) ตงัแตร่ะดบัดมีากขนืไป

๒. หากม.ี..
งบปร



- ๒-

๒. ห ากมวิงเงนิการเล ือ่น เงนิ เดอืนตามขอ้ ๑ .๑  และขอ้ ๑.๒ คงเห ลอืเพ ิม่ เตมิภายห ลงั 
จากการจดัสรรตามป กตดิว้ยเห ตทุ ีข่ า้ราชการไดร้บั การเล ือ่น เงนิ เตอืน ใน โควตาพ เิศษกรณ ตีา่ง  ๆ เชน่ 
การเล ือ่นเงนิ เดอืนเปน็กรณพี เิศษนอกเหนอืโควตาปกตใิหแ้กข่า้ราชการท ีช่ว่ยปฏบิตัริาชการในงานชอง 
คณะรฐัมนตร ี และการเล ือ่นเงนิ เตอืนขา้ราชการผูท้ ีไ่ดร้บัการพจิารณ าบำเหนจ็ความชอบเปน็กรณ พี เิศษ 
บอกเหนอืโควตาปกต ิ (โควตายาเสพตดิ) เปน็ดน้ ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทร ์ จดัสรรวงเงนิคงเหลอืเพิม่เตมิ 
ดงักลา่วใหแ้กข่า้ราชการโดยพจิารณาตามขอ้ ๑.๒

๓ . หลกัเกณฑแ์ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหเ้ปน็ไปตามประกาศจงัหวดัสรุนิทร ์
ลงวนัที ่ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เรือ่ง หลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชอง
ชา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

จงึประกาศใหท้ราบโดยที'่วกนั

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพจิติร บุญหัน)
ผูว้า่ราชการจงัหวัดสริุนทร์



กรอบระยะเวลาดำเนนิการประฟน้ผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการและลกูจา้งประจำ 
สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

สำหรบัรอบการประเมนิที ่ ๑/ ๒๕๖๖(วนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕-๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖)
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ลำดบั ชว่งเวลา กจกรรม
๑ เดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ จังหวัดสริุนทร์ แจง้แนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมนิผลการปฏบิตั ิ

ราชการ และการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนใหห้นว่ยงานในสงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคถอืปฏบิตัิ

๒ เดอืนพฤศจกิายน ๒๕:๖๕ -หนว่ยงานถา่ยทอดตวัชีว้ดัและเปา้หมายระดบัหนว่ยงาบสูร่ะดบัรายบคุคล 
-ผูบ้งัคบับญัชา (ผูป้ระเมนิ) ตกลงรว่มกนักำหนดดชันซีีว้ดักบัขา้ราชการ 
(ผูร้ชัการประเมนิ) พรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลงแลว้เสรจ็ทัง้หมด

๓ ในรอบการประเมนิ 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๕-๓๑ 
มนีาคม ๒๕๖๖)

-ผูป้ระฒน็แตล่ะระดบัตดิตามและใหค้ำปรกึษาแนะนำ

๔ สัปดาหท์ี ่ ๔ ของเดอืน 
มนีาคม ๒๕๖๖

-ผูป้ระเมนิทำการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
-หวัหนา้หนว่ยงานแจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบ 
-คณะกรรมการกลัน่กรองๆ ระดบัหนว่ยงาน พจิารณาผลการประเมนิการ 
ปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการในสงักดั

๕ สัปดาหท่ี์ ๑ ของเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖

-หนว่ยงานสง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ขอ้มลูการบรหิารวงเงนิ 
เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราซการ ใหส้ำนกังานจงัหวดัสรุนิทรเ์พือ่เสนอคณะกรรมการ 
กล่ันกรองฯ ระดบัจังหวัด

๖ สัปดาหท์ี ่ ๒ ของเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖

-คณะกรรมการกลัน่กรองๆ ระดบัจงัหวดั เสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐาน 
ความเนน้ธรรมชองผลการประเมนิในภาพรวมตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทร์

๗ สัปดาหท์ี ่ ๓ ของเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๕

•จงัหวดัแจง้ผลการพจิารณาๆ เพือ่ใหห้นว่ยงานดำเนนิการเสนอคำลัง่เลือ่น 
เงนิเดอืนขา้ราชการ/คำสัง่เลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ

0? สัปดาหท์ี ่ ๔ ของเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖

■ หนว่ยงานเสนอคำสัง่เลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการ/คำสัง่เลอืนขัน้คา่จา้ง 
ลูกจ้างประจำ (ผา่นสำนกังานจงัหวดัสรุนิทร)์ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่น 
เสนอผู'้ฑร่าชการ'จงัหวดัสรุนิทร'์พจิารณาออกคำสัง่เลือ่นเงนิเดอืน'ขา้'ราชการ/ 
เลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ

๙ ภายใบเดอืนเมษายน 
๒๕๖๒

จงัหวดัสรุนิทรม์คีำสัง่เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการ และเลือ่นขัน้คา่จา้ง 
ลกูจา้งประจำครบถว้น


