
บระกาศจงัหวคัสรุนิทร์
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

สงักดัร'๚การบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

เพอใหเ้บนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึง่ แหง่หระราชบญั ญ ตัริะเปยีบชาราชการพลเรอิน 
พ.ศ, ๒๕๕๑ ประกอบหฟง้สอีสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๒ /1 ๒0 ลงวันที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และรธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการซองขา้ราชการพลเรอืนสามญั แสะเพือ่ใหก้ารบ}่ระเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบไค ้จงัหวดัสรุนิทร ์ จงักำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร'์ 
ด้งต่อไปน้ี

ขอ้ ๑ หลกัเกณ ฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาซการซองขา้ราชการพลเรอืนสามญั  
จงัหวดัสรุนิทรต์ามประกาศนีใ้หใ้ชส้ำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมนิตัง้แตว่บัที ่
๑ เมษายบ่ ๒๕๖๖ ถงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกวา่จะยกเลกิหลกัเกณฑน์ี ้หรือแจ้งหลักเกณฑใ์หม่ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“สว่นราชการ'' หมายความวา่ สว่นราชการประจำจังหวัดซ่ึงต้ังอยูโนจังหวัดสุรินทร์ 
“ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ” หมายความวา่ ส่วนราชการประจำจังหวัดและอำ๓ อซืง่ต้ังอยู่

ในจังหวัดสุรินทร์
ขอ้ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราซการพลเรอืบสามญัสงักดัราชการขรหิารสว่น 

ภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร์ ได้แก่
(๑) ปสตั,จังหวดั และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั สำหรบัขา้ราชการพลเรอืน 

สามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ทีอ่ยใูบบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำ๓ อ สำหรับปลดัอำ๓ อ และหวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓ อ
(๓) ปลดัอำ๓ อ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั

ท่ีอยูในบงัคับบญัชา
(๔) ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ครับัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) แลว้แต่กรณ ี
ทัง้นี ้หากผูม้หีนา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีก่ำหนดไวค้งักลา่วขา้งดน้ 

ประสงคจ์ะมอบใหห้วัหนา้หนว่ยงานระดบัรองสงไปเปน็ผูป้ระเมนิแทนตน กใ็หม้อบหมายเปน็ลายลกัษณอีกัษร 
และเมือ่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายประเมนิผลการปฏบิตัราชการของขา้ราชการตามทีไ๋ดร้บัมอบหมายษ.ลว้ ก็ให้เสนอผล 
การประเมนินัน้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่ปน็ผูม้อบหมายเพือ่ประกอบการพจิารณาตอ่ไป

ข้อ ๔ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหด้ำเนนิการประเมนิปลีะ ๒ รอบ ตามปงีบประมาณ 
ได้แก่ รอบ ท่ี ๑ ระหว่างว ัน ท่ี ๑  ต ุลาคม - ๓®) มึน'าคม และรอบ ท่ี ๒ ระหว ่างว ัน ท่ี ๑ ฒ ษ ายน ๓© 
กันยายน

/ฃอ้ ๕ การประเมนิ..,



ข้อ ๕ การประฒบผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระฌบสององคป์ระกอบ ไค้แก่ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิ‘ข?ราชการหรอสมรรถนะ โดยมึสัตส่วนคะแบนร้อยละ ๗๐ ; ๓๐ ตามลำดบั

ในกรณท๊ีเ่ปนีการประเมนิผลการปฏบิต้ราชการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งหดลองปฏบิตัิ 
หนา้ทีร่าชการ หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิผลสม้ฤทธึ๋ 
ของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ โดยมสิดัสว่นคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบรอ้ยละ ๕๐

ผลสมัฤทธึข๋องงาน ใหป้ระเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ำหนต หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ชองการใชท้รพัยากร เบนคน้ ทัง้นีจ้ำนวนดชันชีีว้ดั 
ผลสัมฤท9ของงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชีวั้ดหรอืสดัสว่นตามทีส่ว่นราชการระดบักรมกำหนด โดยกลุม่งานทีม่ ี
ลกัษณะเตยีวกนัใหม้ดีชันชีีวั้ตทีใ่กล้เคยีงกนั

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหป้ระเมนิจาก
- สมรรถนะหลักท่ี ก.พ.กำหนด ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธ๋ึ บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญ 

ในงานอาซพ การ'ย่ดมํนีใ้นความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเปน็ทมี
-ฃอ้มลูพฤตกิรรมดา้นจรยิธรรมตามขอ้กำหนดจรยิธรรมจงัหวดัสรุนิทรแืละแนวปฏบ็ตั ิ

ด้านจริยธรรมฃองจังหวัดสุรินทร์ (0๙ 5 & 00๙ *ร)
- อ่ืนๆตามทีส่ว่นราชการระดับกรมกำหนด

ขอ้ ๖ สำหรบัสว่นราชการทีร่บัผดิชอบดวัชีว้ตัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั 
ประจำป ี หรอืตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการปฏบิตัราซการ ประจำป ีใหห้วัหนา้สว่นราชการ 
ดำเนนิการถา่ยทอดดวัซีว้ดัดงักลา่วเปน็ดวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาซการ ฃองข้าราขการในสังกัดต่อไป 

ข้อ ๗ ในแตล่ะรอบการประเมนิ แบง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดับ ดังนี ้
ระดบัดเีดน่ คะแนนร้อยละ ๙๐-๑๐๐
ระดับดีมาก คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙
ระดับดี คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙
ระดับพอใช้ คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙
ระดับต้องปรับปรุง คะแนนดาก'ว่า,รอ้ยละ ๖๐

ขอ้ ๘ การประเมนิการปฏบิตัริาซการของแตล่ะสว่นราชการตอ้งมคีวามซดัเจนและมหีลกัฐาน 
และใหเ้บนไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีส่ำนกังาบ ก.พ. กำหนด ตามแบบแนบทา้ยหนงัสอื 
สำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ หรือหากสว่นราชการใดเหน็ควรจดัทำแบบสรปุ 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเปน็อยา่งอืน่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของสว่นราชการซองตบ ก็ให้ 
กระทำได้ แตท่ัง้นี ้ต้องมสีาระไมน่อ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี้

ขอ้ ๙ ใหส้ว่นราซการ จดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ 
ของงาบและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาฃการของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการฟจ้ารณาการบรหิารทรพัยากร 
บคุคลในเรือ่งตา่งๆ และจดัเกบ็แบบสรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฃองขา้ราชการในสงักดัไวใ้นแฟม้ 
ประวัตริาชการหรือจัดเกบ็ในรูปแบบอ่ืนทีเ่หมาะสม เปน็เวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมนิ

/ขอ้  ๑๐ ผลการประเมนิ...



ข้อ ๑ 0 ผลก รๆบระฌนผลการ,ชฏบิตัราชการชอฬาราชการพล!รอินสามญัลงักดัราชการ,นริหาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวคัสุรินทร์ ผู้บงัคบับญัชาจะนา่ใบใชบ้ร่ะกอบพจิารณาเลอ,นเงบเดือน การแตง่ต้ัง การใหอ้อกจาก 
ร''ซการ และการพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการฅาผหลกั๓ ณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และ 
อาจ,นำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตางๆ ฟน การใหร้างวลัประจำป ี
รางวัลจูงใจ และต่าฅอบแทนต่างๆ

ขอ้ ๑๑ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ,!เองขา้ราขการพลเรอินสามญัสงักตัราขการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ มช้ัินตอนดำเนนิการ ดังต่อไป,น้ี

(๑) จงัหวตัสรุนิทรป์ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอในชว่งรอบการประเมนิ และใหส้ว่นราชการประจำจงัหวดัหรออำเภอแจง้ประกาศ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประฟน้ผลการปฏบิตัริาชการๆ ของจังหวัดสุรินทร์ใหข้้าราชการทราบโดยทัว่กัน

(๒) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลง 
รว่มกน้เกีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตัริาซการ กำหนดดชันซีีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ชี ้
ความสำเร็จของงาบอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

(๓) ใบแตล่ะรอบการประเมนิให'้’ผูป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของผูรั้บการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีไ่ดป้ระกาศไวนัี ้ และตามข้อตกลงทีไ่ด้ทำไว้กบัผู้รับการประเมิน

เนระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ใหค้ำปรกิษาแนะนำผูร้บัการ 
ประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธีฃ้องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
และเมือ่ลิน้รอบการประเมนิผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิควรรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงาน และพฤติกรรม 
ในการปฏบิตัริาซการ เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

{(ะ) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครัง้ ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ แจ้งผล 
การประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคลโดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอีชึอ่รบัทราบผลการประเมนิ 
กรณหี ีผ่ ูร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมอืซ ือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหข้า้ราชการอยา่ง,นอ้ยหนึง่คน 
ใบหน่วยงานน้ัน ลงลายมอืชือ่เปน็พยานวา่ไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผ้ ูป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๑ )(๒ )(๓ )โดยความเหน็ขอบของผูบ้ งัคบับญั ชา 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาเหนอืชืน้ไปอกีชัน้หนึง่ (ถา้ม)ี จดัสง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 
ในสว่นราชการของตนเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่ว้า่ราซการจงัหวดั 
แตง่ตัง้ขึน้เพือ่พจิารณากอ่นเสนอตอ่ผูว่้าราชการจังหวัดตอ่ไป

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๑ )ประกาศรายชือ่ขา้ราขการในสงักดัผูม้ผีลการปฏบิตั ิ
ราชการอยูใ่นระดบัดเีตบ่และดมีากในทีฒ่ดเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพือ่เปน็การยกยอ่งชมเขยและสรา้งแรงจงูใจ 
ใหพ้ฒันาผลการปฏบิติัราชการในรอบการประเมนิต่อไป ใหด้ยีิง่ขึน้

ข้อ ๑๒ เพือ่ใหม้กิลไกสนบัสนนุความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ของจังหวัดสุรินทร์

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี '

(น า ย พ จิ ติ ร  บ ญุ ท นั )

ผว่ พาชการจงัหวัดสรุนิทร์



ประกาศจงัหวดัสรุนิทร์
เรอีง การบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน ณ วนท่ี ๑ ตลุาคม ©๕๖๖

เพ ือ่ ให ?้าารบ รหิ ารวงเงนิ การเล ือ่น เงนิ เด อืน  เป บ็ ไป ตามน ยัห น งัสอืสำน กังาน  ก,พ. 
ท่ี นร ๑ 00๘ .® /ว  ๑๒ ลงวนัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕ ทีก่ำหนดใหผู้บ้รหิารวงเงนิ กำหนตวงเงนิการเลือ่น 
ฝบ็เตอืน และกำหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารวงเงนิทีก่นัไวเ้พือ่การบรหิาร แลว้ประกาคใหข้า้ราชการ 
ทราบเปน็การทัว่ไปกอ่นมคีำสัง่เลือ่นเงินเดอืน

จังหวัดสริุนทร์ จง๊ประกาศการบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน การกำหนดวงเงนิ การเลือ่น 
เงนิเตอืน หลกัเกณฑแ์ละเงอนไขการบรหิารวงเงนิทีกั่นไว้ เพือ่การบรหิารของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สังกัด 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วับท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ โดยมรีายละเอยีด ดังต่อไปน้ี

๑. การบรหิารวงเงนิและการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ด่วนทีส่ดุ 
ท่ี นร ๑๐ ๐๘ .๑ /ว  ๒๘ ลงวนัที ่ ๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๒ ขอ้ ๔.๔ กลุม่ที ่ ๔ ผูว้า่ราชการจงัหวดับรหิารวงเงนิ  
ส ำห รบั ตำแห น ง่ป ระเภท วขิาการ ระด บั ช ำน าญ ก ารพ เิศ ษ  ระดบั ชำน าญ การ และระดบั ป ฏบิ ตั กิาร 
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ระดบัชำนาญงาน และระดบัปฏบิตัง่ิาน ในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

โดยใหแ้บง่วงเงนิใบการเลือ่นเงนิเดอืนรอ้ยละ ๓ .๐๐ ของฐานสตัราเงนิเดอืนรวมของ 
ขา้ราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วันท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๖ ดงันี้

๑ .๑ วงเงนิรอ้ยละ ๒.๙๕ ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราขการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวด้ส่ริุนทร ์โดยนำผลการประเมนิผลการปฏบิตัราซการของขา้ราชการมาประกอบการพจิารณา 
เลือ่นเงนิเตอืนขา้ราชการ

๑.๒ วงเงนิรอ้ยละ ๐.๐ ๕ ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์โดยผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทรพ์จิารณาจากการปฏบิตังิานทีป่ระสบผลสำเรจ็ 
มคีวามโดดเดน่ ดงันี้

๑} การปฏบิตังิานสนบัสนบุยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั นโยบายสำคญัของจงัหวดั
นโยบายสำคญัชองรฐับาล

๒) การปฏบิตังิาบตามตวัชีว้ดัคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั ตวัชีว้ดัการ 
ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัริาชการชองจงัหวดั ตวัซีว้ดัการประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร

๓) การปฏบิตังิาบประสบผลสำเรจ็มผีลงาบโดดเดบ่ไคร้บัรางวลั หรอิไดร้บัการ 
ยกยอ่งเซดชเูกยีรตใิบระดนัประเทศ อาท ิ รางวลัเลศิรฐั รางวลัคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั รางวลัการ 
ประเมนีคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนังานของหนว่ยงานภาครฐั รางวลัองคก์รคณุธรรมตบัแบบ 
เป็นตับ

อยา่งสมํา่เสมอ
๔) การใหค้วามรว่มมอืในการแกไ้ขปญ็หาหรอืดำเนนิกจีกรรมของจงัหวดัสรุนิทร์

๕) มผีลการประเมนีผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมนิที ่ ๒ ประจำป ี
งบบร่ะมาณ พ,ศ. ๒๕๖๖ (วับท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) ดงัแตร่ะดบัตมืากขน้ไป

๒. หากม.ี..



- เอ

๒. ห ากมวีงเงนิการเลอนเงนิ เดอืนตามขอ้ ๑ .๑  และขอ้ ๑.๒ คงเห ลอื เพ ิ่ม เตมิภายหลงั 
จาลการจดัสรรตามปกตดิว้ยเห ตหุ ขา้ราชการไคร้บัการเลอน เงนิ เดอืน โน โควตาพ เิศษกรณ ตีา่ง  ๆ เชน่ 
การเลอนเงนิ เดอืนเปน็กรณพี เิศษนอกเหนอโควตาปกตใิหแ้กช่า้ราชการท ีช่ว่ยปฏบิตัริาชการในงานของ 
คณะรฐัมนตร ี และการเลอนเงนิ เดอืนชา้ราชการผูท้ ีไ่คร้ชัการพจิกรณ ๆบำเหนจ็ความชอบเปน็กรณพี เิศษ 
นอกเหนอืโควตาปกต ิ (โควตายาเสพตดิ) เปน็คน้ ใหผู้ว้าราชการจงัหวดัสรุนิทร ์ จดัสรรวงเงนิคงเหลอเพิม่เตมิ 
ดงักลา่วใหแ้กช่า้ราซการโดยพจิารณาตามขอ้ ๑.๒

๓. หลกัเกณฑแ์ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหเ้ปน็ไปตามประกาศจงัหวดัสรุนิทร ์
ลงวับที ่ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาขการของชา้ราชการ
พลเรอืนสามญั สงักดัราซการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ^  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายพจิติร บุญทัน)
ผูว้าราชการจงัหวดสริุนทร์



เอกสารทหนว่ยงานตอ้งจดัสง เพอประกอบการพจ'ไรณๆของคณะกรรมการกสน์ก่รองผ่ลการประเมนิผลการ 
ปฎบิตัราขการ ระดบัจงัหวดั รอบการประเมนท 2/2566 (1 เมษายน 2566-30 กนัยายน 2566)

กำหนดสง่เอกสารใหก้ลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจงัหวัดสรุนิทร ์
กายในวนัท 5 ตลุาคม 2566 ดงันี้

ขา้ราชการ

1. แบบรบัรองการตำเนบการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตราซการ 
2 /  แบบสรปุการประเมนผลการปฏบ๊ต้ราชการ (รายบคุคล)
ร / ' แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบตัริาชการ (ตามระดบัตำแหนง่)
4 /  บญัชกีารบรหิารวงเงนิเลือ่นเงนิเสอืนขา้ราชการ
5 . ,  •สำฒาประกาศอตัรารอ้ยละของฐานในการคำนวณเลือ่นเงนิเสอืนขา้ราชการณวนัที่1 ตลุาคม 2566
6 ., - สำเนาคำส่ังแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองฯระดบัหนว่ยงาน (คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการกสัน่กรองๆ

ทีล่งนามโดยผูว้า่ราชการจงัหวดั/รองผูว้า่ราชการจงัหวดัทีก่ำกบัดแูล)

ลกูจา้งประจำ

1. แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบตังานลกูจา้งประจำ
2. แบบสรปุการเสนอฃอเลือ่นเนคา่จา้งลกูจา้งประจำ
3. บญัชกีารเลือ่นรัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจงัหวัดสริุนทร์ 
โทร. 0 4471 3937
6-๓311 : {ว6โ5 0 ก ก6163.5นโเก@ 3 ๓ 3 เ[.0 ว ๓



แบบรบัรองการดำเบนการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖

รอบการประเมนิที ่ ๒/ ๒๕๖๖ ( วันที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖)
ชือ่หนว่ยงาน..............................................................................................................................................................

ขอรบัรองวา่(หนว่ยงาบ)..............................................................................................................................
ไดต้ำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดั ตามหสกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนผลการ 
ปฏบิตัราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ทีส่ำนกังาน ก.พ. กำหนด และเปน็ไปตามหลกัเกณฑป์ระกาศ 
จงัหวัดสรืุบทรื ลง'วับท่ี สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถกูตอ้ง ครบถ้วน และเปน็จรงิทกุประการ
(โปรดทำเครือ่งหมาย^ ในซอ่งผลการตำเนบิการ)
สำ ดับ 

ท่ี
การตำเนนิการ ผลการตำเนนิการ

ดำเนนิการ 
แล้ว

ยงัไมต่ำเนบิการ 
(ระบกุำหนดระยะเวลา 

ดำเนนิการ)
๑ แจง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตั ิ

ราชการใหข้า้ราชการใบสงักดัทราบโดยทัว่กนั
๒ กำหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงานและ 

การประเมนิผลการปฏบิตัริาซการ กำหนดหัวช้ี-วัด หรือ 
หลกัฐานมง่ซีค้วามสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและ 
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน

๓ มกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูร้บัการประเมนิ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีไ่ดป้ระกาศไวแ้ละตาม 
ขอ้ตกลงทีโ่ตท้ำไวก้บัผูร้บัการประเมนิ เพือ่การปรบัปรงุ 
แก้โข พฒันาใบการปฏบิตัริาชการ

๔ มกีารกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการโดย 
คณะกรรมการกลัน่กรองๆของหนว่ยงาน

๕ ผูป้ระเมนิแจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ 
เปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืชือ่ 
รบัทราบผลการประเมนิ

๖ ประกาศรายชือ่ขา้ราขการผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยใูน 
ระดบัดเีดบ่และดมีากในทีเ่ปดีเผยใหท้ราบโคยทีว่กนั เพือ่ 
เปน็การยศยอ่งชมเชยและสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการ
ปฏบิตัริาขการ

(ลงชือ่)................................................. .............. (ผูร้บัรอง)
(........................................................ -.)

ตำแหนง่..................................................... (หวัหนา้สว่นราชการ)
วนัที่................. เตอืน......................... พ.ศ...........................

หมายเหต ุ สง่เอกสารฉบบัทีห่วัหนา้สว่นราชการลงนามแลว้ใหส้ำนกังานจงัหวดัสรุนิทร์
ภายใบวนัที ่ 5 ตลุาคม 2566


