
ประกาศจงัหวดัสรุนิทร์
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

เพือ่ใหเ้ปนีไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึง่ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 
๒๕๕® ประกอบหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารประเมนิผลการปฏบิต้ราชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
เปน็ไปด้วยความโปร่งใส เบนธรรม และตรวจสอบได ้จังหวัดสรุนิทร์ จงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ดังตอ่ไปนี้

ข้อ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั จังหวัด 
สรุนิทร์ตามประกาศนีใ้หใ้ชส้ำหรับการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมนิตัง้แตว่นัที ่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๕ ถีงวันท่ี ๓๐ กบัยายน ๒๕๖๕ เป็นด้นไป จบกวา่จะยกเลกิหลกัเกณฑน์ี ้หรือแจ้งหลักเกณฑใ์หม่

ข้อ ๒ในประกาศนี้

“สว่นราชการ” หมายความวา่ สว่นราชการประจำจังหวัดช่ึงต้ังอยู่ในจังหวัดสริุนทร์ 

“ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค” หมายความวา่ สว่นราชการประจำจงัหวดัและอำเภอซึง่ตัง้อยู่
^  ในจังหวัดสุรินทร์

ขอ้ ๓ เประมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัลงักดัราชการบรหิารสว่น 
ภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร์ ได้แก่

(๑) ปลดัจงัหวดั และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั สำหรบัขา้ราชการพลเรอืน 
สามญัทีอ่ยูใ่บบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓ อ และขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ทีอ่ยูใ่บบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(๒) บายอำ๓ อ สำหรับปลดัอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ 
(๓) ปลัดอำ๓อ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั

(๔) ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาดาม (๑) (๒) (๓) แล้วแต่กรณี

/ทัง้'นี.้..

ท่ีอยู่ในบงัคับบญัชา



ทัง้นี ้หากผูม้หีนา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีก่ำหนดไวด้งักสา่-วขา้งตน้ 
ประสงคจ์ะมอบใหห้วัหนา้หนว่ยงาบระดบัรองลงไปเปน็ผูป้ระเมนิแทนตน กใ็หม้อบ'หมายเปนีลายลกัษณอ์กัษร 
และเมือ่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการตามทีไ่ตร้บัมอบหมายแลว้ ก็ให้เสนอผล 
การประเมนินัน้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่ปน็ผูม้อบหมายเพือ่ประกอบการพจิารณาตอ่ไป

ข้อ ๔ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหด้ำเนนการประเมนิปลีะ ๒ รอบ ตามปงีบประมาณ 
ไดแ้ก ่ รอบที ่ ๑ ระหวา่งวนัที ่ ๑ ตลุาคม - ๓๑ มนีาคม และรอบที ่ ๒ ระหวา่งวนัที ่ ๑ เมษายน -  ๓๐ 
กนัยายน

ข้อ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิสององคป์ระกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ : ๓๐ ตามลำดบั

ใบกรณทีีเ่ปนีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการ หรือมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่บระหว่างรอบการประเมนิ ให้'ประเมินผลส้มฤ,ทธ้ี 
ของงานและพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการโดยมสีดัสว่นคะแนนชองแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลส้มฤท่ธช่องงาน ใหป้ระเมนิจากปรมืาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็ หรือตรง 
ตามเวลาทีก่ำหนด หรือความประหยัด หรอืความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร เป็นด้น ทัง้นี ้ จำนวนดัชน1ีช้ีวัด 
ผลส้มฤทธ๋ึชองงาบให้อยู่ระหว่าง ๔ - ๗ ตัวช้ี'วัด กลุ่มงานทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัใหม้ดีชันชีีว้ดัทีใ่กลเ้คยีงกนั

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหป้ระเมนิจาก สมรรถนะหลักท่ี ก.พ.กำหนดได้แก่ การมุ่ง 
ผลส้มฤทธ๋ี บริการทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี การยืดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
การทำงานเปน็ทมี และอ่ืนๆตามทีส่ว่นราชการระดับกรมกำหนด

ขอ้ ๖ ลำหรบัสว่นราชการทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั
ประจำป ี หรอืตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ ประจำป ีใหห้วัหนา้สว่นราชการ 
ดำเนนีการถา่ยทอดตวัชีว้ดัดงักลา่วเปน็ตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของข้าราชการใบสังกัดต่อไป

ข้อ ๗ ในแตล่ะรอบการประเมนิ แบง่กลุม่คะแนนผลการประเมินเปน็ ๕ ระดับ ดงันี ้
ระดับดีเด่น คะแนนร้อยละ ๙๐-๑๐๐
ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับต้องปรับปรุง

คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙ 
คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙ 
คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙ 
คะแนนตากวา่รอ้ยละ ๖๐

ขอ้ ๘ การประเมนิการปฏบิตัริาชการชองแตล่ะสว่นราชการตอ้งมคีวามชดัเจนและมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีล่ำนกังาน ก.พ. กำหนด ตามแบบแบบทา้ยหนงัสอื 
ลำนกังาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ หรอืหากสว่นราชการใดเหน็ควรจดัทำแบบสรปุ 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเปน็อยา่งอืน่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของสว่นราชกกรชองตน ก็ให้ 
กระทำใต้ แต่ทัง้นี ้ต้องมสีาระไมน่อ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณทนํี้

/ขอ้  ๙ ใหส้ว่นราชการ...



ข้อ ๙ ใหส้ว่นราชการ จดัใหม้รืะบบการจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ 
ของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากร 
บคุคลในเรือ่งตา่งๆ และจดัเกบ็แบบสรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดัไวใ้นแฟม้ 
ประว้ติราชการหรือจัดเกบ็ในรูปแบบอ่ืนทีเ่หมาะสม เบนเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมนิ

ข้อ ๑ 0  ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัสงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจังหวัดสริุนทร์ ผูบ้งัคบับญัชาจะนำไปใชป้ระกอบพจิารณาเลือ่นเงินเดอึน การแตง่ตัง้ การใหอ้อกจาก 
ราชการ และการพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และ 
อาจนำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เชน่ การใหร้างวลัประจำป ี
รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ

ขอ้ ๑๑ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัสงักดัราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ มช้ัีนตอนดำเนนิการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จงัหวดัสรุนิทรป์ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏปิตีราชการกอ่น 
เริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งรอบการประเมนิ และใหส้ว่นราชการประจำจงัหวดัหรอือำ๓ อแจง้ประกาศ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการๆ ชองจังหวัดสุรินทร์ใหข้้าราชการทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ใบแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลง 
รว่มกบั๓ ยวกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดดชันซีีว้ดัหรอืหลกัฐานปงซี ้
ความสำเร็จของงานอยา่งเปนีรปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ซองผูรั้บการประฌนิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีไ่ดป้ระกาศไว้นี ้ และตามข้อตกลงทัใ่ด้ทำไว้กบัผู้รับการประเมิน

(๔) ใบระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ใหค้ำปรกึษาแนะนำผูร้บัการ 
ประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ แก้ไช พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธึฃ๋องงาบ และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และ 
เมึอ่สิน้รอบการประเมนิผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิควรรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ชองงาน และพฤติกรรมใน 
การปฎบต้ราชการ เพือ่หาความจำเปนีใบการพฒันาเปนีรายบคุคลดว้ย

(๔) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะคเง ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ แจ้งผล 
การประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคลโดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืชือ่รบัทราบผลการประเมนิ 
กรณทีีผ่ ูร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมอืชือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหข้า้ราชการอยา่งนอ้ยหนีง่คนใน 
หน่วยงานน้ัน ลงลายมอืชือ่เปน็พยานวา่ไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

/ (๖) ให้ผู้'ประเมิน,..



{๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ {๑) {๒) (๓ )โตยความเหบ็ซอนของผูบ้งัคบับญัชาหรอื 
ผูบ้งัคบับญัซาเหนอืขึน้โปอกีขึน้หนง (กา้ม) จดัสง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการในสว่น 
ราชการของตนเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่ว้า่ราชการจงัหวดัแตง่ตัง้ 
ขึน้เพือ่พจิารณากอ่นเสนอตอ่ผูว่้าราชการจงัหวดัตอ่โป

(๗) ใหผู้'้ประเมนิตาม'ขอ้ ๓ (๑) ประกาครายซึอ๋ขา้ราชการในสงักดัผูม้ผิลการปฏบิตั ิ
ราชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และดมีากในทีเ่ปดิเผยใหท้รานโดยทัว่กนั เพือ่เปน็การยกยอ่งซมเชยและสรา้งแรงจงูใจ 
ใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอนการประเมนิตอ่ไปใหด้ยีิง่ขึน้

ข้อ ๑๒ เพือ่ใหมี้กลไกสนบัสบบุความโปร่งใสและเปน็ธรรมใบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการซองขา้ราชการพลเรอืนสามญัซอง 
จังหวัดสุรินทร์

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ช1® กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕:

(ชรฐสุ’ห!งคั กดีกัหย่พบุลข้) 
ผู้ร่าราชกรรจังหวัดสริุนทร์



ประกาศจงัหวดัสรุนิทร์
เรือ่ง การบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน ณ วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕

เพ ือ่ ให ก้ ารบ รหิ ารวงเงนิ ก ารเล ือ่ น เงนิ เด อื น  เปน็ ไป ตามน ยัห น งัสอืสำน กังาน  ก.พ . 
ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว  ๑๒ ลงวนัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕ ทีก่ำหนดใหผู้บ้รหิารวงเงนิ กำหนดวงเงนิการเลือ่น 
เงนิเดอืน และกำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบรหิารวงเงินทีก่นัไวเ้พือ่การบรหิาร แลว้ประกาศใหข้า้ราชการ 
ทราบเปน็การทัว่ไปก่อนมคีำสัง่เลือ่นเงินเดอืน

จังหวัดสริุนทร์ จงึประกาศการบรหิารวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน การกำหนดวงเงนิ การเลือ่น 
เงนิเดอืน หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารวงเงนิทีก่นัไว ้ เพือ่การบรหิารฃองขา้ราขการพลเรอืนสามญั สงักัด 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วับท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ โดยมรีายละเอยีด ดังต่อไปน้ี

๑ .  การบรหิารวงเงนิและการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.พ. ด่วนทีส่ดุ 
ท่ี นร ๑ ๐๐๘ .๑/ว  ๒๘ ลงวนัที ่ ๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๒ ขอ้ ๔.๔ กลุม่ที ่ ๔ ผ ูว้า่ราชการจงัหวดับรหิารวงเงนิ  
ส ำห รบั ตำแห น ง่ป ระเภท วชิาการ ระด บั ช ำน าญ ก ารพ เิศ ษ  ระดบั ชำน าญ การ และระดบั ป ฏบิ ตั กิาร 
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ระดบัชำนาญงาน และระดบัปฏบิตังาน ในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

โดยใหแ้บง่วงเงนิใบการเลือ่นเงนิเดอืนรอ้ยละ ๓.๐๐ ชองฐานอตัราเงนิเดอืนรวมของ 
ขา้ราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์ ณ วันท่ี ๑ กบัยายน ๒๕๖๕ ดงันี้

๑,® วงเงนิรอ้ยละ ๒.๙๕ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร ์โดยนำผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการมาประกอบการพจิารณา 
เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการ

๑.๒ วงเงนิรอ้ยละ ๐.๐๕ ใหจ้ดัสรรใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคจงัหวดัสริุนทร ์โดยพจิารณาจาก

๑) การปฏบิตังิานสนบัสนนุยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั
๒) การปฏบิตังิานตามนโยบายสำคญัของรฐับาล
๓) การปฏบิตังิานตามนโยบายสำคญัของจงัหวดัสรุนิทร์
๔) การปฏบิตังิานในภาวะวกิฤตติา่ง  ๆ เชน่ น้ีไ'ท่วม ภยัแลง้ เปน็ดัน
๕) การใหค้วามรว่มมอืใบการแกไ้ขปญิหาหรอืดำเนนิกจิกรรมชองจงัหวดัสรุนิทร์

อยา่งสมํา่เสมอ
๖) การปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทร ์
๗) มผีลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการสำหรบัรอบการประเมบีที ่ ๒ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวับท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕) ต้ังแตร่ะดบัดมืากขึน้ไป
๒. หากม.ี..



๒. หากมวีงเงนิการเล ือ่น เงนิ เดอนตามขอ้ ๑ .๑  และขอ้ ๑.๒ คงเห ลอืเพ มเตม็ภายห ลงั 
จากการจดัสรรตามปกตดิว้ยเห ตทุ ีข่ า้ราชการไดร้บัการเล ือ่น เงนิ เดอืน ใน โควตาพ เิศษกรณ ตีา่ง  ๆ เชน่ 
การเล ือ่นเงนิ เดอืนเบนกรณพี เิศษบอกเหนอืโควตาปกตใิหแ้กข่า้ราชการท ีช่ว่ยปฏบิตัริาชการในงานของ 
คณะรฐัมนตร ี และการเล ือ่นเงนิ เดอืนขา้ราชการผูท้ ีไ่ดร้บัการพจิารณ าบำเหนจ็ความซอบเปน็กรณ พี เิศษ 
นอกเหนอืโควตาปกต ิ (โควตายาเสพตดิ) เปน็ตน้ ใหผู้ว้า่ราซการจงัหวดัสรุนิทร ์ จดัสรรวงเงนิคงเหลอืเพิม่เตมิ 
ดงักลา่วใหแ้กข่า้ราชการโดยพจิารณาตามขอ้ ๑.๒

๓ .  หลกัเกณฑแ์ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหเ้ปน็ไปตามประกาศจงัหวดัสรุนิทร ์
ลงวนัที ่ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรือ่ง หลกัเกณ ฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการซองขา้ราชการ
พลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร์

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ฐ!3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

{นา8สวุพงส ั กติัภัทยฟ้ภูลย!) 
ผูว้า่เวชการจงัหวดัสรุนิทร์



แบบกรอกข้อมูลจำนวนข้าราชการ แล ] ) เราเงินเดือนชองข้าราชการ สังกัดราชการบริหาร ) เภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์
ณ วันที่ 1 กับยายน 2565

ส่วนราชการ..............................................................................................
ลำดับV ข่ือ-นามสกลุ เลขประจำตวัประชาชน ตำแหนง่และระดบั อตัราเงนิเดอืน 

ณ วันที ่ 1 กนัยายน 2565
หมายเหตุ

เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหนง่ ระดับ

รวม (บาท)

ลงซื่อ ...................................................................................หัวหน้าส่วนราชการ
(.................................................................)

ตำแหน่ง ..................................................................................

ห ม า ย เ ห ต ุ:

1. กรณบีรรจเุขา้รบัราชการหลงัวนัที ่ 1 เมบายน 2565 ฃอใหใ้สวั่นทีบ่รรจใุนซอ่งหมายเหตดุว้ย
2. เรยิงลำดบัตามเลขทีต่ำแหนง่ ลำหรบัขา้ราชการทีม่าชว่ยราชการใหน้ำมาเรยิงตอ่ทา้ยเปน็ลำดบัตอ่โป และระบขุือ่ตน้สงักดัชองขา้ราชการในซอ่งหมายเหตดุว้ย
3. ส่งเอกสารฉบบัที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแสัวให้ลำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565
4. ส่งโฟส์ 5x061 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส์ 06โร๐กก6เ.63.5ชกํก@?กาฟ1



* 9
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตราซการ รอบการประเมินที่ 2 /2 5 6 5  ( 1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565)

ส่วนราชการ........................................................... ........
1. สรุปผลการประเมิน (แยกรายบุคคล)ให้ใส่เครื่องหมาย'^ในช่องผลการประเมิน

ท ชือ่-สกุล ตำแหนง่/ระดบั ผลการประเมนิ หมายเหตุ
ดเดน่ 

90-100
ดมาก 
80-89

ดี

70-79
พอใช ้
60-69

ต้องปรับปรุง 
ตากวา่ 60

รวม (คน)



1 0

2. สรุปผลการประเมิน (แยกตามระดับตำแหน่ง) ให ร้ะบุจำนวนคนในฃอ่งผลการประเมิน
ที ่ ประเภทตำแหนง่ ระดบัตำแหนง่

ผลการประเมินฯ (จำนวนคน)
ดเีดน่ ดมีาก ด พอใช ้ ต้องปรับปรุง รวม (คน)

1 วชิาการ จำบาญการพิเศษ
2 วชิาการ ชำนาญการ
3 วชิาการ ปฏบิตักิาร
4 ท่ัวไป อาวุโส
5 ท่ัวไป ชำนาญงาน
6 ท่ัวไป ปฏบิตังิาบ

รวม (คน)

ลง!}อ ..
(1

ตำแหน่ง .. 
วันท่ี .-

หมายเหตุ
1. ส่งเอกลารฉบับที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแห้วให้ฟ้านักงาบจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565
2. ส่งไฟล์ 0X061 หางไปรบณึย์อิเล็กทรอนิกส์ [วอโร0 กกอ163.รนก่ก@5กก3เ1

.หัวหน้าส่วนราชการ

........ )



บัญชีการบริหารวงเงิน.,ส่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส่วนราชการ. 1

เลขประจำตั' ตำแหน่ง สังกัต ประ๓ ท - ขี่อตำแหน่ง อัตรา ผล 1 ตุลาคม 2565
ที ขี่อ-สกุล ประชาชน เลขที ข ี่อตำแหน่ง ประ๓ ห ระคับ เงินเดือน คะแนน ฐาน เงินเดือน จัคสรร วงเงิน วงเงิน เงินเดือน เงินตอบแทน

ในการบริหารงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง ฟ้จจุบัน คำนวณ ขั้นสูง วัอยละ (บาท) ใช ้จร ิง ทีเลื่อน พ ิเศษ
(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1 #61/4 #61/4 #61/4 #14/4 #ผ/4 #ผ/4
2 #14/4 #61/4 #61/4 #61/4 #61/4 #61/4
3 #61/4 # ผ//เ #61/4 # [ง//เ #61/4 # ผ/4
4 #14/4 #[4/4 #61/4 #1ง/4 #61/4 #61/4
5 #61/4 #14/4 #61/4 #61/4 # ผ/4 #14/4
6 #ผ/4 #61/4 #14/4 #61/4 #ผ/4 #[4/4
7 #  ผ/7เ #  61/4 # [ง//เ #61/4 #61/4 # ผ/4
8 #ผ/4 #  [ง/4 #61/4 #61/4 # 61/4 #61/4
9 # ผ//4 #61/4 #14/4 #61/4 #[4/4 #61/4
10 #[4/4 #ผ/4 #61/4 # ผ/4 # ผ/4 #[4/4
11 #61/4 # [ง//\ #61/4 #61/4 #ผ/4 #61/4
12 #14/4 #61/4 #61/4 #14/4 #61/4 #61/4
13 #14/4 #61/4 #61/4 #14/4 # [ง/4 #61/4
14 #14/4 #61/4 #14/4 #61/4 #61/4 #61/4
15 #14/4 #61/4 #61/4 # ผ/4 #[4/4 #14/4

0 #6!/4 #14/4 #61/4 #61/4

1. ใคัรันการจัดสไ 2.95 96 2. การบริหารวงเงินเพี่อเลื่อนเงินเดือน
2.1 วงเงนิการบรหิารๆ 0.00 บาท
2.2 ใชเ้ลือ่นเงนิเดอืน จำนวน #64/4 บาท
2.3 วงเงนิคงเหลอื #64/4  บาท



3.การพิจารณาคะแนนผลการประเมินการปฏิ1นตราชการ 4. การพิจ ณาจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติรานทาร
คะแนน จำนวน(คบ คะแนน จำนวน(คน)

100 79
99 78
98 77
97 76
96 75
95 74
94 73
93 72
92 71
91 70
90 69
89 68
88 67
87 66
86 65
85 64
84 63
83 62
82 61
81 60
80 ต ำก ว ่า  6 0

ระดับ กลุ่มค ะแนน ช่วงเลื่อน(96) (คน) รวม(คน)
98 ' 100

สืเด่น 95 97
92 94
90 91
88 89

ดมาก 85 87
82 84
80 81
78 79
75 77

ด่ 72 74
70 71
68 69

พอใช้ 65 67
62 64
60 61

ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 โม่เลื่อน
รวม 0

หมายเหตุ ♦ การพิจารณาจัดกลุ่มคะแนนๆและช่วงเลื่อน(96)ให้เป็นโปตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
♦ กรณีมิการงดเลื่อนเงินเดอนให้จัดทำบัญชีรายซื่อผ้ทโมใด้เลื่อนเงินเติอนพร้อมทั้งระบุเหตุผลมาด้วย

(หัวหน้าส่วนราชการ)
.)

หมายเหตุ
1. ส่งเอกศารฉบับที่ห้วหน้าส่วนราชการลงนามแล้วให้สำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ภายในวับที่ 5 กันยายน 2565
2. ส่งโฟล 5x061 ทางไปรษณีย์อิเลกหรอนิกส์ เว6โ5๐กก6เ63.5นโ!ก@3โท311

ลงซื่อ......
(.

ตำแหน่ง. 
ว ัน ท ี.่.....



ว 9
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ รอบการประเมินที่ 2 /2565  ( 1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565)

ส ่วนราซการ............... .........................
ใหใ้ส เ่ครือ่งหมาย^ ในชอ่งผลการประเมนิทัง้ครัง้ที ่ 1 และครัง้ที ่ 2

ฬ]ท ซ่ือ-สกุล ตำแหนง่/ระดบั ผลการประเมิน ครั้งที่ 1 ผลการประเมิน ครั้งที่ 2 หมายเหตุ
ดเีดน่ 

90-100
ยอมรบัได ้

60-89
ต้องปรับปรุง 
ตำก'วา่ 60

ดเีดน่ 
90-100

ยอมรับไต ้
60-89

ตอ้งปรบัปรุง 
ตํา่กวา่ 60

1
2
3
4

รวม (คน)

ลงซ่ือ 

ตำแหน่ง
(. )

วันที่
หมายเหตุ:
1. เรยีงลำดบัตามเลขทีต่ำแหนง่ กรณลีกูจา้งประจำสงักดัอืน่มาชว่ยราชการใหน้า่มาเรยีงตอ่ขา้งทา้ยฟน้ลำดบัตอ่ไป
2. กรณลีกูจา้งประจำมผิลการประเมนิในระดบัตอ้งปรบัปรงุ ใหร้ะบเุหตผุลใบซอ่งหมายเหตมุาดว้ย
3. ผลการประเมนิครัง้ที ่ ใ คอ ต้ังแต่'วันท่ี 1 ตลุาคม 2564-31 มนีาคม 2565ผลการประเมนิครัง้ที ่ 2 คอื ตัง้แตวั่นที ่ 1 เมษายน 2565-30 กนัยายน 2565
4. ส่งเอกสารฉบับที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วให้สำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 5 กับยายน 2565
5. ส่ง’ไฟล 6x061 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ |ว6โร๐กก6เ63.รนฌำ®รทก3)1



9
ศรุปการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565

*

ส่วนราขการ
ล ำด ัเ รายละเอียด จำนวน หมายเหตุ

1 จำนวนลกูจา้งประจำทีค่รองอยู ่ ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2564 ราย
2 โควตาเลือ่นทัง้ป ี 2 ข้ัน (จอ้ยละ 15 ของจำนวนลกูจา้ง ณ 1 มนีาคม 2564) ราย
3 เสนอขอเลือ่นขัน้ดา่จา้งทัง้ป ี 2 ข้ัน ราย
4 อตัราดา่จา้ง ณ 1 กนัยายน 2564 บาท
5 คำนวณวงเงนิจอ้ยละ 6 ของอตัราคา่จา้ง ณ 1 กนัยายน 2564 บาท
6 ไซว้งเงนิเลือ่นดา่จา้ง คร้ังท่ี 1/2564 (1 เมษายน 2564) ไปแล้ว บาท
7 คงเหลอืวงเงนิลำหรบัเลือ่นขัน้คา่จา้ง คร้ังท่ี 2 /2564 (7=5-6) บาท
8 เสนอขอเลือ่นคา่จา้ง คร้ังท่ี 2/2564 (1 ตลุาคม 2564) ดังนี้

8.1 เสนอขอเลือ่น 1.5 ขัน้/ดา่ตอบแทนพเิศษจอ้ยละ 6 ราย
8.2 เสนอขอเลือ่น 1 ขัน้/คา่ตอบแทนพเิศษจอ้ยละ 4 ราย
8.3 เสนอขอเลือ่น 0.5 ขัน้/คา่ตอบแทนพเิศษจอ้ยละ 2 ราย
8.4 งดเลือ่นขัน้คา่จา้ง ราย

9 ไซว้งเงนิเลือ่นดา่จา้ง คร้ังท่ี 2/2564 ( 1 ตลุาคม 2564 ) บาท
10 วงเงนิคงเหลอื(10=7-9) บาท

ขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำอยู่ภายในวงเงินเลื่อนขั้นจ้อยละ 6 ของอัตราค่าจ้างที่มีผู้ครองอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 2565  
และไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565

ลงลือ่
หมายเหตุ (
1. กรณงีดเลือ่นขัน้ดา่จา้งใหร้ะบเุหตผุลมาดว้ย ตำแหนง่
2. ส่งเอกสารฉบับที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วให้สำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565 วันท่ี
3. ส่ง1ไฟล์ 5x061 หางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เวธโรอกท6เ63.รนกํท@5เากลแ



#  0
บัญชีการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ส่วนราชการ ..................................

ฑด!ั ซ่ือ - สกุล ตำแหนง่/ระดบั

1 เมษายน 2565 1 ตุลาคม 2565 รวมทัง้จ
1 2 3 4 5 6 7ะะ(6-3) 8  *(1+5) 9=(2+7)

ไดเ้ลือ่น 
(ข้ัน)

ใชเ้งนิเลือ่น 
(บาท)

คา่จา้งกอ่นเลือ่น 
(บาท)

ผลประเมนิ 
(คะแบน)

ขอเลือ่น 
(ขัน้)/ (96)

ให้ได้รับ 
(บาท)

ใชเ้งนิเลือ่น 
(บาท)

ได้เล่ือน 
(ขัน้)/(96)

ใชเ้งนิเลือ่น 
(บาท)

ขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำอยู่ภายในวงเงินเลื่อนขั้นร้อยละ 6 ของอัตราค่าจ้างที่มีผู้ครองอยู่ ณ  วันที่ 1 กันยายน 2565 
และไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565

ลงขื่อ 

ตำแหน่ง

หมายเหตุ
1. ส่งเอกสารฉบับที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแจ้วให้สำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565
2. ส่งไฟส์ 5x061 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส์ |ว6โร0ก!า6163.5นกํก@รกก3แ

(, .)

วันท่ี



กรอบระยะเวลาดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการและลกูจา้งประจำ 
สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสรุนิทร ์

สำหรบัรอบการประเมนิทื ่ ๒/ ๒๕๖๕(วนัที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕-๓0 กนัยายน ๒๕๖๕)
***********************

ลำดบั ชว่งเวลา กจิกรรม
๙) เตอืนกรกฎาคม ๒๕๖๕ จังหวัดสริุนทร์ แจง้แนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมนิผลการปฏบิตั ิ

ราชการ และการพจิารณาเลือ่นเงนิเตอืนใหห้นว่ยงานในสงักดัราฃการบรหิาร 
สว่นภมูภิาคถอืปฏบิตัิ

๒ สัปดาหท่ี์ ๑ ของเตอืน 
กรกฎาคม ๒๕๖๕

-หนว่ยงานถา่ยทอดตวัขีว้ดัและเบาัหมายระดบัหนว่ยงานสูร่ะดบัรายบคุคล 
-ผูบ้งัคบับญัชา {ผู้ประเมนิ) ตกลงรว่มกนักำหนดดขันขีีว้ตักบัขา้ราชการ 
(ผูร้บัการประเมนิ) พรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลงแลว้เสรจ็ทัง้หมด

๓ ในรอบการประเมนิ 
(๑ ฌ .ย. ๖๕-๓๐ ก.ย. ๖๕)

-ผูป้ระเมนิแตล่ะระดบัตดิตามและใหค้ำปรกึษาแนะนำ

(5̂ สัปดาหท่ี์ ๑ ของเตอืน 
กนัยายน ๒๕๖๕

-ผูป้ระเมนิทำการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
-หวัหนา้หนว่ยงานแจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบ 
-คณะกรรมการกลัน่กรองๆ ระดบัหนว่ยงาน พจิารณาผลการประเมนิการ 
ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดั

๕ สัปดาหท่ี์ ๒ จองเตอืน 
กนัยายน ๒๕๖๕

-หนว่ยงานสง่ขอ้มลูจำนวนและอตัราเงนิเตอืนขา้ราชการ ผลการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ ขอ้มลูการบรหิารวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราซการ ให ้
สำนกังานจงัหวดัสรุนิทรเ์พือ่เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองๆ ระดบัจังหวัด

๖ สัปดาหท่ี์ ๓ ของเดอืน 
กนัยายน ๒๕๖๕

■ คณะกรรมการกล่ันกรองๆ ระดบัจังหวัด เสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐาน 
ความเบ็เนธรรม1ของผลการ'ประเมนิ1ในภาพรวมตอ่ผูว้า่,ราชการ'จงัหวัดสริุนทร์

๗ สัปดาหท่ี์ ๓ ของเดอืน 
กนัยายน ๒๕๖๕

■ จังหวัดแจ้งผลการพิจารณาๆ เพือ่ใหห้นว่ยงานดำเนนิการเสนอคำลัง่เลือ่น 
เงนิเดอืนขา้ราชการ/คำสัง่เลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ

&เ สัปดาหท่ี์ ๔ ของเตอืน 
กบัยายน ๒๕๖๕

■ หนว่ยงาบเสนอคำสัง่เลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการ/คำสัง่เลือ่นขัน้คา่จา้ง 
ลูกจ้างประจำ (ผ่านสำนกังานจังหวัดสรุนิทร์) เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่น 
เสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทรพ์จิารณาออกคำสัง่เลือ่นเงนิเตอืนขา้ราชการ/ 
เลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำ

๘ สัปดาหท่ี์ ๕ ของเดอืน 
กนัยายน ๒๕๖๕

จงัหวดัสรุนิทรม์คีำสัง่เลือ่นเงนิเตอืนขา้ราชการ และเลือ่นขัน้คา่จา้ง 
ลกูจา้งประจำครบถว้น


