


ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง  ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธาน ะ เนื่องในโอกาสที่ท่าน ผจก.สนง.เขต บมจ.ธนาคารกรุงไทย เขตสุรินทร์ เกษียนอายุ จึงขอเรียนเชิญ 
คบจ. สุรินทร์ทุกท่าน ร่วมมอบของที่ระลึกแก่ท่าน ผจก.สนง.เขต บมจ.ธนาคารกรุงไทย เขตสุรินทร์ ในวันศุกร์ 
ท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ธนาคารกรุงไทยสาขาสุรินทร์ ช้ัน ๔ ถนนธนสาร และเนื่องจาก 
คลังจังหวัดสุรินทร์ติดภารกิจ จึงขอมอบหมายให้ท่านธนารักษพื้นที่สุรินทร์ นำทีม คบจ. สุรินทร์ ร่วมมอบ 
ของที่ระลึกในครั้งนี้
มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๑/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ประธาน ะ ระเบียบวาระต่อไปเป็นการรับรองรายงานการประชุม เชิญฝ่ายเลขานุการๆ
เลขาบุการฯ ะ ฝ่ายเลขานุการๆ ได้จัดล่งรายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
สุรินทร์ คร้ังท่ี ๑๑/ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑๕ หน้า ตามหนังสือ ท่ี สร ๐๐๐๓/ว ๑๐๒ 
ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ หน้าที่ ๑ รายขื่อผู้มาประชุม ลำดับที่ ๓ แก้ไขจาก 
๓. นางสาวชนาพร วงษ์พรม เป็น ๓. นางสาวชนาพร วงษ์พรหม
มติที่ประชุม ะ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๑/ ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือทราบ
๓.๑ ค่าใช้จ่ายการดำเนินกิจกรรมนามคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์

(ตามหนังสือ ท่ี สร ๐๐๐๓/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖)
ประธาน ะ สรุปค่าใช้จ่าย คบจ.สุรินทร์ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน
ค่าของที่ระลึก 

(ต้อนรับ คบจ. รับ ๒ ท่าน) 
(๙๒๐.-)

ค่าผ้าขาวม้ามอบ ผวจ. 
กิจกรรมสภากาแฟ 

(๑,๘๐๐.-)
รวมทั้งสิ้น

๑ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ ๘๔.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๓๔.๐๐
๒ ชมรมธนาคารจังหวัดสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐
๓ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐

สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(5^0.00 ๒๒๖.๐๐
๕ สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐
๖ ด่านศุลกากรซ่องจอม ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐
๗ สำนักงาน คปภ.สุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐
๘ สำนักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(1^0.00 ๒๒๖.๐๐
๙ ธนาคารออมสิน เขตสุรินทร์ ๗๖.๐๐ (ริ)(3 ^ 0 . 0 0 ๒๒๖.๐๐



-๓-

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน
ค่าของที่ระลึก 

(ต้อนรับ คบจ. รับ ๒ ท่าน) 
(๙๒๐.-)

ค่าผ้าขาวม้ามอบ ผวจ. 
กิจกรรมสภากาแฟ 

(๑,๘๐๐.-)
รวมทั้งลิ้น

๑๐ สนง.ธนาคารกรุงไทยเขตสุรินทร์ ๗๖.๐๐ ๑(^๐.0๐ ๒๒๖.๐๐
๑๑ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสุรินทร์ ๗๖.๐๐ ๑ (เ̂ ๐.๐๐ ๒๒๖.๐๐
๑๒ ธพว. สาขาสุรินทร์ ๗๖.๐๐ ๑ (เ̂ ๐.๐๐ ๖๒๖.๐๐

รวมทั้งลิ้น ๙๒๐.๐๐ 0 ,^ 0 0 .0 0 ๒,๗๒๐.๐๐

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.® การมอบหมายหน่วยงานรับผิดขอบตามร่างเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ประธาน ะ เช ิญฝ ่ายเลขาน ุการๆ ช ี้แจงการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตามร่างเกณฑ์การพิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
เลขานุการฯ ะ ๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง ("โ๐เวป0 \/ฬฬเฐ6กชล 
ธล56ป) (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)

๑.® โครงการ ผล-ป©ท31 6 - ธล;/กา6ท* (๗ คะแนน)
ตัวช้ี-วัด ะ ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงิน เพื่อรับ - จ่ายเงินชองภาครัฐผ่านระบบ เ ^ 8 

อวโเว(วโล*6 (ธ ุรกรรมด ้าน ร ับ  8111 ? ลVทกรท* ด ้าน จ ่าย  8น1ท่ ๓ อก* แล ะธ ุรก รรม น ำเง ิน ส ่งค ล ัง )
และธ ุรกรรมด ้าน การร ับ เง ิน  ผ ่าน เคร ื่อง 800 โด ยใช ้บ ัตร เด บ ิต /เครด ิต  0 8  อวป6 รวมถึงซ ่องทาง 
การชำระอื่นๆ เซ่น ผ/ใ0๒11© ธลกเปก5 เบ็เนต้น

ฆรอยละ คะแนน
^  ๙ ๐ ๗

๘ ๔  -  ^  ๙ ๐ ๔

๘ ๐  -  ^  ๘ ๔ ๓

๗ ๔  -  ง  ๘ ๐ ๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๔๖๗ 
หน่วยงานรับผิดขอบ ะ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์
กลุ่มเป ้าหมาย ะ ส ่วนราชการในส ่วนภ ูม ิภาค และส ่วนราชการส ่วนกลางท ี่ต ั้งอย ู่ในภ ูม ิภาค 

ซึ่งไม่รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) และหน่วยงาบอิสระ
หมายเหตุ ะ ๑. ส ่วนราชการในจังหวัดจะต ้องม ีจำนวนธุรกรรมผ่านซ ่องทางด ังกล่าวมากกว่า 

๙๐ รายการ/หน่วยงาน
๒. ขน าดส ่วน ราช การแต ่ละจ ังห ว ัดไม ่เท ่าก ัน  จ ึง เห ็น ควรกำห น ดเบ ็เน ร ้อยละ 

ของหน่วยงานที่มีจำนวนธุรกรรมมากกว่า ๙๐ รายการ ในแต่ละจังหวัด



๑.๒ โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (๗ คะแนน)
ตัวช้ี'วัด ะ ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ

2/ร้อยละ คะแนน
๑๐๐ ๗

(^(เ̂  - ^ (5)00 ๕
๙๐ - ๕ ๙๕ ๓
๘๕ - ง  ๙๐ ๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕:๖๖ - กันยายน ๒๕:๖๗ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์
กลุ่มเป้าหมาย ะ ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
หมายเหตุ ะ การใช้จ่าย หมายถึง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากระบบ 61^15

๑.๓ การเสริมลร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (๑๓ คะแนน)
ตัวช้ีวัด ะ ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน 

สุขภาพการคลังท้องถิ่น)
กิจกรรม คะแนน

๑. จัดทำแผนการดำเนินงาน ๒
๒. เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด (^
๓. รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ๓
๔. จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานตาบแผนต่อ คบจ. ๒
๕. รายงานผลการดำเนินโครงการให้กองการเงินการคลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๒

ระยะเวลา: ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ส.ค. ๒๕๖๗ 
หน่วยงานรับผิดขอบ ะ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 
กลุ่มเป้าหมาย ะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
หมายเหตุ ะ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวทางส่งเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เป็นการประเมิน 
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการคล ังและงบประมาณ ของ อปท. ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้ข้อมูล 
จากผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีฃั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

๑. จัดทำแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนด อปท. กลุ่มเป้าหมาย ตามจำนวนที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด

๒. เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำหรับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด

๓ .  รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น
๔. จ ัด ท ำรายงาน ผล การด ำเน ิน งาน  ตาม แบ บ รายงาน ส ร ุป ผลการป ระเม ิน ระบ บ การเง ิน  

และงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ที่กำหนด
๕. ร าย งาน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ส ุข ภ าพ ก าร ค ล ัง ท ้อ งถ ิ่น ต ่อ ท ี่ป ร ะ ช ุม  คบ จ. แ ล ะ ร าย งาน  

ผลการดำเนินโครงการ ตามรูปแบบที่กำหนด ส่งให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายใน 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ โดยประธาน คบจ. หริอผู้ที่ได้รับมอบหมายลงนาม



๑.๔ การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (๑๓ คะแนน)
ตัวซีวัด ๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์และให้ความรู้เก ี่ยวกับการแก้ไขปัญหา 

หน้ีนอกระบบให้ครบถ้วนใน ๓ เร่ือง (๕ คะแนน)
•การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์พสัส 
•การให ้คำปรึกษาทางการเง ินหรือส ่งเสริมว ิน ัยการเง ินแก่ประซาซนเพ ื่อป ัองก ันและแก้ป ัญหา 

หน้ีนอกระบบ
•การประซาสัมพันธ์สินเชื่อสำหรับลูกหนี้นอกระบบเพื่อเข้าลู่ระบบลถาบันการเงินของรัฐ

รูปแบบ คะแนนต่อคร้ัง
ลงพ้ืนท่ี และ/หรือ ร่วมกับ 
จังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อ่ืนๆ

๐ .๕

จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ ๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
หน่วยงานรับผิดซอบ ะ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

และธนาคารออมสิน
กลุ่มเป้าหมาย ะ ผู้ประกอบธุรกิจเงินกู้นอกระบบ ลูกหนี้นอกระบบ และประขาซนท่ัวไป 
หมายเหตุ ะ ๑. กิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ หมายถึงการสื่อสาร ข่าวสาร 

ข้อเท็จจริง ความรู้ และการสนับสมุน'ในรูปแบบต่างๆ ไปลู่กลุ่มเป้าหมายของการแก้ปัญหาหนี้นอกระบบ 
โดยรูปแบบของการดำเนินกิจกรรมสามารถดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือท้ัง ๒ รูปแบบ ดังนี้

๑.๑ การลงพื้นที่ และ/หรือ ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อ่ืน  ๆ
๑ . ๒ จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ โดยเซิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม โดยให้ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสินร่วมประซาสัมพันธ์
๒. ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ส ่ง เส ร ิม  ป ระซาส ัมพ ันธ ์ แล ะให ้ความ ร ู้ต ้อ งค รอ บ คล ุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย
๓ .  การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความร ูข้อง คบจ. ยะลา ปัตตานี 

และนราธิวาส กำหนดให้ไต้รับ ๑ คะแนนต่อครั้ง เนื่องจากข้อจำกัดด้านการลงพื้นที่
ตัวขี้วัด ๑.๔.๒ จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นความประสงค์ ซอเข้าลู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ 

(๔ คะแนน)
จำนวนลูกหนี้ (ราย) คะแนน

มากกว่า ๘๐ (^
(3^(5) -  0̂ 90 ๓
๒๑ - ๕0 ๒
๑ 0 - ๓0 ๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรและธนาคารออมสิน  
กลุ่มเป้าหมาย ะ ลูกหนี้นอกระบบ
หมายเหตุ ะ จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นความประสงค์ซอเข้าลู่ระบบสถาบันการเงินของธนาคาร 

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน



-๖-

ตัวชี้,วัด ๑.๔.๓ จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่สถาบันการเงินของรัฐ (๔ คะแนน)
จำนวนลูกหน้ี (ราย) คะแนน

มากกว่า ๕๔
๓๖ - ๔๕ ๓
๑๖ - ๓๕ ๒
(5) ~ ๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน 
กลุ่มเป้าหมาย ะ ลูกหน้ีนอกระบบ
หมายเหตุ ะ จำนวนล ูกหน ี้นอกระบบที่ได ้ร ับอน ุม ัต ิเข ้าส ู่ระบบสถาบ ันการเง ินของธนาคาร 

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน

๒. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการชองพื้นที่ (/\โ63 835601) 
(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)

ตัวช้ีวัด ะ ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ชองพื้นที่ โดยม ุ่งเน ้นการช ่วยเหล ือสน ับสบ ุน ส่งเสริม ว ิสาหก ิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (ร!'/เ8ร) 
หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

กิจกรรม คะแนน
๑. โครงการดังกล่าวต้องสนับสบุน ร!/185 หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
โดยระบุกลุ่มเป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้อย่างชัดเจน

๓

๒. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ โดยกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานและ 
ระยะเวลาอย่างชัดเจน

๕

๓. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด ตามข้อ ๒ (9) (ริ̂
๔. ประเมินผล และรายงานผล ต่อผู้บริหาร คบจ. หรือผู้ว่าราชการจังหวัด ๘

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ คบจ. สุรินทร์
กลุ่มเป้าหมาย ะ วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (ร!/เรร) หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
หมายเหตุ ะ ๑. ขอรับการสนับสบุนจากงบประมาณของจังหวัด หรือใช้จ ่ายจากเงินฝาก ค่าใช้จ่าย 

เก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ท่ีได้รับการจัดสรร
๒. โครงการดังกล่าว คบจ. อาจริเริ่มโครงการขึ้นมาใหม่ ซึ่งสามารถบูรณาการความร่วมมือ 

กับภาคส่วนอื่นได้ หรือเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีก่อน โดยม ีการต ิดตามและขยายผลเพ ิ่มเต ิม แต่มิให้ 
นำโครงการของหน่วยงาบอื่นมาเป็นโครงการตามเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น

๓. การตรวจประเมินโครงการ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารตรวจประเมินผล 
การดำเนินงานที่คณะกรรมการกลางในการตรวจประเมินผลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
กำหนด



๓. งานตามภารกิจหลัก (0นก0*เ0ท 035601) (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)
มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอื่น  ๆ
มาตรการของกรมสรรพากร
ตัวข้ีวัด ะ ๓.๑ ร้อยละหน่วยรับบริจาคที่เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (6-อ0ทลบอก) เปรียบเทียบ 

กับจำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยังไม,เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (พเา!*61.151:) (๔ คะแนน)
กิจกรรม คะแนน

๑. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ๑
๒. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๔ ๒
๓. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ๓
๔. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๔ (^
๔. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ๔

ขั้นตอนการดำเนินงาน
๑ .  สำรวจข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่มีคุณสม'ยัติในการเข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (6-0๐กล*!(วก) 
๒. กำหนดกลุ่มเป ้าหมายและจัดทำแผนเซ ิงร ุกในการเข ้าไปประซาสัมพ ันธ์ด ึงหน่วยรับบริจาค 

เข้าสู่ระบบ
๓. ประสานหนว่ยรบับรจิาคท่ียังไม่มีเลขประจำตวัหนว่ยรบับรจิาค (พห!*61151:)
๔. นำหน่วยรับบริจาคในระบบ (พ!าเ*6เ.เ5*) ลงทะเบ ียนใช ้งานในระบบบริจาคอิเล ็กทรอน ิกส ์ 

(6-ว๐ทล*เ01า)
๔. ติดต้ัง 0 0  (1๐0๒ หน่วยรับบริจาค ติดตามผลและรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา : ตุลาคม ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๔๖๗ 
หน่วยงานที่รับผิดขอบ ะ สำนักงานสรรพากรพื้นท่ีสุรินทร์ 
กลุ่มเป้าหมาย ะ หน่วยรับบริจาค ได้แก่ 

๑) สถานศึกษา 
๒) คาสนสถานทุกศาสนา 
๓) สถานพยาบาลของรัฐ
๔) องค์การ สถานสาธารณกุศลที่ได้รับการประกาศให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล 
๔) หน่วยรับบริจาคอื่นๆ ที่กฎหมายกำหนดให้สามารถนำการบริจาคมาใช้สิทธิ

ลดหย่อนภาษีได้
หมายเหตุ ะ ๑. กองวิชาการแผนภาษีประสานกองเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสรรพากร ประมวลผล 

ข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่ขี้นทะเบียนในระบบทุกเดือน
๒. ใช้ข ้อมูลเฉพาะหน่วยรับบริจาคที่ม ีเลขประจำตัวหน่วยรับบริจาคที่เข ้ามาสู่ระบบ 

(พ!,าเ*6115*) ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ โดยประมวลผลหน่วยรับบริจาคที่เข า้สู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
(6-อ0กล*เอก) ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗



มาตรการของกรมสรรพสามิต
ตัวขี้วัด ะ ๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจขุมซนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

(๑๐ คะแนน)
กิจกรรม คะแนน

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

๑

๒. คัดเลือกพื้นที่/ขุม1ซนเป้าหมาย (เป็นพื้นที่หรือขุมซนที่มีผู้ประกอบการ 
ที่จดทะเบียนสรรพสามิต เป็นผู้ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบกิจการสถาน 
บริการ/ผู้ผลิตหรือผู้ซอใบอนุญาต ซึ่งกรมสรรพสามิตเป็นผู้ออกใบอนุญาตหรือ 
ใบทะเบียนสรรพสามิต)

- จำนวนพื้นที่/ขุมซนเป้าหมาย ที่ได้รับคัดเลือกจำนวน ๒ แห่ง

๑

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ แกผู้่ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบกิจการ 
สถานบริการ/ผู้ซอใบอนุญาตผลิต/ผู้ขอใบอนุญาตซาย/ประซาซนในขุมซน 

-จำนวนครั้งของการดำเนินการ ส่งเสริมความรู้ อย่างน้อย ๒ คร้ัง

๒

๔. จำนวนรายของผ้ประกอบการรายใหม่ท่ีมาจดทะเบียนสรรพสามิต หรือ 
ร้อยละจำนวนรายท่ีมาต่อใบอนุญาตตามกำหนดเวลา

-จำนวนรายซองผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีมาจดทะเบียนสรรพสามิต 
อย่างน้อย ๑ ราย

-ร้อยละจำนวนรายท่ีมาต่อใบอนุญาตตามกำหนดเวลา ร้อยละ ๙๐
๕. สรุปผลการดำเนินงานและเสนอ แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน

■ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอ คบจ./สำนักงานสรรพสามิตภาค 
จำนวน ๑ ฉบับ
ภายในวันที่ ๑๖ ตลาคม ๒๕๖๗

■ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอกรมสรรพสามิตทราบ จำนวน ๑ ฉบับ 
ภายในวันที่ ๓๑ ตลาคม ๒๕๖๗

■ รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุง (กรณีพบบีญหาหรืออุปสรรค)

๒

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สุรินทร์ 
กลุ่มเป้าหมาย ะ ประซาขน/ขุมซน



มาตรการของกรมธนารกษ
ตัวข้ีวัด ะ ๓.๔ จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา (๑๐ คะแนน)

กิจกรรม คะแนน
๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวซ้อง

- มีข้อมูลแผนที่ ข้อมูลทะเบียนที่ดิน ข้อมูลราคาซื้อชายจดทะเบียน ข้อมูลหน่วยที่ดิน 
การปรับปรุง รูปแปลงที่ดินในฐานข้อมูลแผนที่ และข้อมูลหน่วยที่ดินในชั้นข้อมูล หน่วยที่ดิน 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นบีจจุบัน พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย จำนวนแปลงที่ดิน 
ที่ต้องดำเนินการ เป็นรายจังหวัด

๓

๒. ประกาศพื้นที่ดำเนินการ
- มีการประกาศพื้นที่ดำเนินการประเมินราคาที่ดิน

๑

๓. สำรวจข้อมูลภาคสนาม
- มีการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม

๒

๔. วิเคราะห์ข้อมูลราคาตลาดและกำหนดราคาประเมินรายหน่วยที่ดิน
- มีการวิเคราะห์ข้อมูลราคาตลาดและกำหนดราคาประเมินรายหน่วยที่ดิน

๓

๔. สรุปรายงานการประเมินราคาที่ดินเสนอกรมธนารักษ์ 
- มีการจัดทำรายงานการประเมินราคาที่ดิน

๑

ระยะเวลา ะ ตุลาคม ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๕:๖๗ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สุรินทร์ 
กลุ่มเป้าหมาย ะ ประซาขน และหน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง
มาตรการกรมศุลกากร
ตัวข้ีวัด ะ ๓.๔ การเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากร เพื่ออำนวยความสะดวกทางการค้าในพื้นที่ 

(๔ คะแนน)
กิจกรรม คะแนน

๑. ประชุมพิจารณาคัดเลือกหัวข้อความรู้ทางศุลกากรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ป ้จจุบ ัน จำนวน ๔ หัวข้อ พร ้อมกำหนดกล ุ่ม เป ้าหมาย เพ ื่อ เตร ียมดำเน ินก ิจกรรม 
กับกลุ่มเป้าหมาย

๑

๒. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากรตามหัวข้อที่ค ัดเลือกในข้อ ๑. โดยให้ 
ดำเนินกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔ คร้ัง หัวข้อละ ๑ คร้ัง

เอ

๓. ประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากรของกลุ่มเป้าหมาย ตามแบบประเมินผล 
การเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากรที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมศุลกากรกำหนดให้ 
ทุกครั้ง

๑

๔. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมพร้อมเสนอป้ญหาและแนวทางแก้ไช (หากมี) 
เสอผู้อำนวยการสำนักงาน/สำนักงานศุลกากรภาคทราบ จำนวน ๑ ฉบับ (ให้ดำเนินการ 
รายงานผลให้เสร็จสิ้น ภานในเดือนกันยายน ๒๔๖๗)

๑

หน่วยรับผิดชอบ ะ ด่านศุลกากรซ่องจอม
กลุ่มเป้าหมาย ะ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน หรือประซาซนท่ัวไป
หมายเหตุ ะ ด่านศุลกากร/สำนักงานศุลกากรในพื้นที่ที่อยู่ในจังหวัดเดียวกัน สามารถดำเนินกิจกรรม 

ร่วมกันได้



-๑๐-

เอกลารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลตามเกณฑ์การพิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด {คบจ.) ดีเดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มาตรการซองรฐั ตัวชี้วัค เอกสารหลกัฐานทีใ่ช,้ประกอบ 
การตรวจประเมนิผล

๑, ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีลอดรัชลับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7©เว ป0ผก//\ฐ6กปล 835๗ )
๑ . ๑ โครงการ 
ผลป0031 
6-|วล)'ทา

ร้อยละส่วนราชการท่ีมีธุรกรรมทางการเงิน 
เพ่ือรับ - จ่ายเงินของภาครัฐผ่านระบบ 
ฅ"8 (ะอโเวอโลเ© (ธุรกรรมด้านรับ 
6111 ? สิ/ทา6 ท'!: ดา้นจา่ย &บเแ. ก37เกา0ก1: 
และธุรกรรมนำเงินส่งคลงิ) และธุรกรรม 
ด้านการรับเงิน ผ่านเคร่ือง 80ปโดยใช้บัตร 
เดบติ/เครดิต 0 8  ป©ช6 รวมถึงซ่องทาง 
การชำระเงินอ่ืน :ๆ เข่น เท0๖!๒ 830๒ก5 
เปีนด้น

ผา่ยเลขานกุารฯ จะซอข้อมูล 
จาก บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
และจัดเก็บข้อมูลไวในระบบ เทป-ลทอเ 
ของกองการเงินการคลังภาครัฐ

๑ . ๒ โครงการ 
เรง่รดัการเบกิจา่ย 
งบประมาณภาครัฐ

ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่าย 
งบประมาณภาครัฐ

ใชข้อ้มลูจากรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
รายจา่ย จากระบบ 66ทเ5 
(ผ 6 ช5แ6 กรมบัญชีกลาง)

๑ . ๓ การเสริมสร้าง 
ศกัยภาพการคลงั 
ทองถ่ิน

ระดับความสำเร็จของการดำเนิบโครงการ 
เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถึน)

๑ .  แผนการดำเนินโครงการ 
๒. แบบรายงานสรุปผลการประเมิน 
ระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมิน 
สุขภาพการคลังท้องถ่ิน) ของ อปท. ครบ 
ตามจำนวนท่ีกำหนด 
๓ .  รายงานการประชุม คบจ. ท่ีแสดงถึง 
การสรุปผลการประเมินสุฃภาพการคลังท้องถ่ิน 
๔. หลักฐานการรายงานผลการดำเนิบโครงการ 
ทีเ่สนอต่อกองการเงินการคลังภาครัฐ 
โดยประธาน คบจ. ลงนาม

๑ . ๔ การแก้ไข 
ป้ญหาหน้ีนอกระบบ 
อยา่งบรูณาการ

๑ . ๔.๑ การจัดกิจกรรมล่งเสรีม 
ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เก่ียวลับ 
การแลัโขปีญหาหน้ีนอกระบบให้ครบถ้วน 
เน ๓ เรือง
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเช่ือ 
พิโกโฟแนนซ์ และสินเช่ือพิโกพลัส
- การให้ดำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริม 
วินัยการเงินแก่ประซาขนเพ่ือป้องกัน 
และแก้ไขป้ญหาหน้ีนอกระบบ
- การประซาสัมพันธ์สินเช่ือสำหรับลูกหน้ี 
นอกระบบเพือ่เข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน 
ของรัฐ

๑ .  รายงาบการประชุม คบจ. ท่ีแสดงถึง 
การกำหนดการจัดกิจกรรมและคัดเลือก 
กลุ่มเปา้หมาย
๒. เอกลารห่ีใช้ประกอบการประชาสัมพันธ์ 
๓ .  รูปภาพกิจกรรม หรือภาพถ่ายท่ีเ!ลดงให้เห็บ 
ถึงการประขาสัมพันธ์



“(9)(5)"

มาตรการของรฐั ตัวช้ี'วัด เอกสารหลักฐานทีใ่ซป้ระกอบ 
การตรวจประเมนิผล

๑ . ๔.๒ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบ 
ท่ีย่ืนความประสงค์ขอเข้าลู่ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ

ฝา่ยเลขานกุารฯ จะขอขอ้มลูจาก ธ.ก.ส. 
และธนาคารออมสินและจัดเก็บข้อมูล 
ไว้ใบระบบ เทปลก6ย ของกองการเงินการคลัง 
ภาครัฐ

๑.๔.๓ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีได้รับ 
อนุมิตเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ

ฝา่ยเลขานกุารๆ จะขอข้อมูลจาก ธ.ก.ส. 
และธนาคารออมสินและจัดเก็บข้อมูล 
ไว้ใบระบบ เท'ปลก6* ของกองการเงินการคลัง 
ภาครัฐ

๒. ตา้นนโยบายการตำเบนงานทีส่อครบักบัยทุธศาสตรจั์งหวัด หรอืความตอ้งการของพืน้ที ่ 0ะป63 835601)
ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการ 
ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพ้ืนท่ี โดยมุ่งเบ้บ 
การ1ช่วยเหลือสนับสบุบ ส่งเสริม วิสาหกิจ 
ขบาดกลาง และขนาดย่อม (5!^ร)
หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
จำนวน ๑ โครงการ

๑ .  เอกลารรายละเอยีดของโครงการ 
ทีด่ำเนนิการ
๒. รายงานการประขุม คบจ. ท่ีได้นำโครงการ 
เขา้พจิารณา
๓ .  เอกลารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผนการดำเนนิ 
โครงการ เซ่น แผนงานโครงการ /เ(ป)(วก {ปลก 
รายงานการเตรยีมการโครงการ เป็นต้น 
๔. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนนิโครงการ 
โดยจะต้องมิหลักฐานประกอบทุกกิจกรรม 
ท่ีกำหนดไว้ใบแผน
๕. หลกัฐานแสดฟากลุ่มเปา้หมายประกอบ 
กิจการท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ธ)ฟ่8ร) หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
๖. หลักฐานแสดงถึงการประเมินผล 
และสรุปผลการประเมินโครงการ 
เซ่น แบบประเมินผลโครงการ รายงาบสรุป 
แบบประเมิบผลโครงการ รายงานสรุปผล 
การดำเนนิงาน เป็นต้น 
๗. รายงาบการประขมุเพือ่รายงานผล 
การดำเนินโครงการต่อ คบจ.
๘. รายงานผลการดำเนนิโครงการ
และการประเมินผลโครงการท่ีเสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามโดยประธาน คบจ.
(กรณีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากงบจังหวัด)
๔. รูปภาพกิจกรรม พร้อมบรรยายใต้ภาพ 
๑©. เอกสารรายละเอียดชองโครงการ 
ท่ีดำเนินการในปีก่อนหน้า



มาตรการของรฐั ตัวชีวั้ด เอกสารหลักฐานทีใ่ขป้ระกอบ 
การตรวจประเมนิผล

๓ .  งานตามภารกิจหลัก ( โ :นก0ป0ก 835601)
มาตรการภาษ ี
และค่าธรรมเนียม 
อน ๆ

มาตรการของกรมสรรพากร
๓.๑ ร้อยละหน่วยรับบริจาคท่ีเข้าสู่ระบบ 
บริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (6-อ๐ทสิบอก) 
เปรียบเทยีบกบัจำบวนหนว่ยรับบริจาค 
ท่ียังไม'เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
(Vฬา!16แร1:)

หน่วยรับบริจาค ได้แก่
๑ .  สถานศึกษา
๒. ศาสบสถานทุกศาสนา
๓ .  สถานพยาบาลของรัฐ
๔. องค์การ สถานสาธารณกุศลท่ีได้รับ
การประกาศให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล
๔. หน่วยรับบริจาคอบ  ๆ ท่ีกฎหมายกำหนด
ให้สามารถนำการบริจาคมาใช้สิทธิ
ลดหย่อนภาษีได้

๓.๒ ระดับความสำเร็จของการพฒันา 
ความ!ภาษีอากรและสิทธิ'ประ'โย,ชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ รฬเะ

เสริมสร้างความ! ความเข้าใจ ส่งเสริมศักยภาพ 
สิทธิประโยชน์ และความสามารถ ดา้นภาษ ี
ในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ ร!/^

มาตรการของกรมสรรพสามติ
๓.๓ ระดับความสำเร็จของการสง่เสริม 
เศรษฐกิจชุมขน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 10๕๖๗

(๑) แต่งต้ังคณะทำงาบ โดยขอให้ 
พจิารณาผู้ร่วมคณะทำงานใหเ้หมาะสม 
เซ่น ผู้แทบจากสำนักงานสรรหสามิตภาค/ 
พ้ืนท่ี ผู้แทนจาก คบจ. ผู้แทนหน่วยงาบ 
ภาครัฐ ผู้แทนหมู่บ้าน หรือประซาซน ฯลฯ

จัดทำค์าสัง่แตง่ต้ังคณะทำงาบ
โดยผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค
เป็นผู้ลงบามแต่งต้ัง โดยมคีณะทำงาบ ดังน้ี
- สรรพสามิตพ้ืนท่ี ประธานคณะทำงาน
- หวัหนา้ฝ่ายจัดเกบ็ กรรมการ
- หวัหนา้ฝ่ายปราบปราม กรรมการ
- ผู้แทนชุมชน (ถ้าม)ี กรรมการ
- หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการพืน้ที ่ เลขานกุาร

คณะทำงาบ
หมายเหต ุ กรรมการและเลขานกุาร 
อาจมีการปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม

(๒) คดัเสอืกพืน้ที/่ชมุขบเปา็หมาย คณะทำงานฯ คัดเลือกพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยพจิารณาจากหลกัเกณฑ ์ ดังน้ี 
๑ .  เป็นพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ีมีสินค้าและสถานบริการ 
ทีก่รมสรรพสามีตจัดเก็บภาษีจำนวนมาก 
หรือมีผู้ฃอใบอนุญาตขายจำนวนมาก 
๒. มีผู้ประกอบอุตสาหกรรม/
ผู้ประกอบกิจการลถานบริการท่ียังไม่เข้าสู่ 
ระบบภาษีสรรพสามิต



-๑๓-

มาตรการของรัฐ ตัวชี้วัด เอกสารหลักฐานท่ีใซ้ประกอบ 
การตรวจประเมินผล

(๓) จัดกจิกรรมสง่เสรมิความ!
แก่ผู้'ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบ 
กจิการสถานบรกิาร/ผูข้อใบอนญุาตผลติ/ 
ผู้ขอใบอนญุาตขาย/ประชาชนในชมุชน

๑ .  ดำเนินกิจกรรมให้ความ! ณ สำนักงาบ 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี หรือสัญจรไปบรรยาย 
ตามชุมชนต่าง ๆโดยเชญิวทิยากร 
ทีเ่ปน็เจ้าหนา้ทีข่องกรมสรรพสามิต 
หรอืวิทยากรจากหนว่ยงานภายนอก 
อยา่งนอ้ย ๒ คร้ัง รวมท้ัง จัดทำแผ่นพบั 
เพือ่ใหค้วาม! หรือฒยแพร'ผ่านหาง ผ 6 ๖5146 
ชองสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 
๒. นำจอ้มลูความ!เผยแพรท่าง ผ6เว51*6 
ของสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 
๓ . ใหค้ว'ณ!เก่ียวกับกฎหมายภาษสีรรพสามิต 
และระเบยีบปฎบต้เิกีย่วกบัการจดทะเบยีน 
สรรพสามิต หรือการขอใบอนุญาตผลิต 
หรือการขอใบอนุญาตขาย หรือกระบวบการ 
ชำระภาษสีนิคา้และบริการตา่ง  ๆ
ของกรมสรรพสามิต เป็นต้น

(๔) จำนวนรายของผูป้ระกอบการ 
รายใหม่ทีม่าจดทะเบียนสรรพสามิต 
หรือร้อยละจำนวนรายทีม่าตอ่ใบอนญุาต 
ตามกำหนดเวลา
* หากใบพ้ืนท่ีใม่มีผู้ประกอบการรายใหม่ 
ทีม่าจดทะเบียนในสำนักงานสรรพสามิต 
พ้ืนท่ี ใหเ้ลอืกตวัซีวั้ดจำนวนรายทีม่าตอ่ 
ใบอนญุาตตามกำหนดเวลา 
** จำนวนรายท่ีมาต่อใบอนุญาตผลิตและขาย 
ตามกำหนดเวลา ให้ถือตามกำหนดเวลา 
ทีใ่บอนญุาตหมดอายุ

๑ .  สำรวจจำนวนผู้ประกอบอตุสาหกรรม/
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผู้ขอใบอนุญาต 
ในพ้ืนท่ีห่ีมาจดทะเบียนสรรพสามิตใหม่ 
หรือซอต่อใบอนุญาต (รายเดมิ)
๒. เกบ็ขอ้มลูการย่ืนจดทะเบยีนสรรพสามติ 
ใหม่/ขอตอ่ใบอนญุาตของสำนกังาน 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี จากรายงานขอ้มลูทีใ่ช ้
สำหรับการประเมนิผลการปฏบิต้ริาชการ 
ในระบบงานสารสนเทศเพือ่การบริหาร (81)

( ๕ )  สรุปผลการดำเนินงานและเสนอ 
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน

ฒ ฟ &้ ส ส์ ะื !*
(แบบฟอร์มสรุปรายงานๆ)

๑ .  รายงานสรปุผลการดำเนนิงาน 
ตามเนตอบตา่ง  ๆ เสนอ คบจ.
และผูอ้ำนวยการสำนกังานสรรพสามติภาค 
ภายใบวับที ่ ๑๖ ตลาคม ๒๕๖๗ 
๒. สำนักงานสรรพสามิตภาครวบรวม 
ผลการดำเนบิงาน และรายงานเสนอ 
กรมสรรพสามิตทราบ ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๓®, ตลาคม ๒๔๗๗ 
(แบบฟอร์มสรุปรายงานผล 
การดำเนบิงาบ ตาม 0 8  {ะ0ฟฟ
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มาตรการของรัฐ ตัวช้ีวัด เอกสารหลักฐานท่ีใข้ประกอบ 
การตรวจประเมินผล

๓. รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุง 
การดำเนนิงานเสนอ คบจ.
และผู้อำนวยการสำนกังานสรรพสามติภาค 
(กรณท่ีีพบบัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน)

มาตรการของกรมธนารักษ์
๓.๔ จำบวบแปลงท่ีดินได้รับการประเมินร'เคา 

(๏) จดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เอกสารสรุปข้อมูลแผนท่ี ข้อมูลทะเบียนท่ีดิน 
ข้อมูลราคาซ้ือขายจดทะเบียน ข้อมูลหน่วยท่ีดิบ 
การปรับปรุงรูปแปลงท่ีดินในฐานข้อมูลแผนท่ี 
และข้อมูลหน่วยท่ีดินใบช้ันข้อมูลหน่วยท่ีดิน 
และจำนว!ฟ้าหมายแปลงท่ีดิณง่ืต้องดำเนินการ 
ของสำนักงาบธบารักษ์พืบ้ทีน้ัน

(๒} ประกาคพืบ้ทีด่ำเนนิการ 
ประเมนิราคาทีด่นิ

ประกาศพ้ืนท่ีดำเนินการประเมินราคาท่ีดิน

(๓) สำรวจสภาพท่ีดิน เอกสารสรุปการสำรวจและจัดเกบ็ขอ้มลู 
สภาพท่ีดิน

(๔) วเิคราะหข์อ้มลูราคาตลาด 
และกำหนดราคาประเมินรายหน่วยท่ีดิน

เอกสารสรุปการวิเคราะหข้์อมูลราคาตลาด 
และกำหนดราคาประเมนิรายหนว่ยทีด่นิ

(๔) สรุปรายงาบการประเมินราคาท่ีดิน รายงานการประเมนิราคาทีด่บิ

มาตรการของกรมศลกากร
๓.๕ การเสรมิสรา้งความเทางศลุกากร 
เพ่ืออำนวยความสะดวกหางการค้าในพ้ืนท่ี 

(๑) ประชมุพจิารณาคดัเลอืกหวัขอ้ 
ความเฑางศุลกากรตามความเหมาะสม 
กับสถานการณ์ป้จจุบัน จำนวน ๔ หัวข้อ 
พรอ้มกำหนดกลุม่เปา้หมาย เพือ่เตรยีม 
ดำเนนิกจิกรรมกบักลุม่เปา้หมาย

รายงานสรุปผลการประชุม โดยให้ระบุหัวข้อ 
ศวาม!ทางศุลกากรท่ีคัดเลือก จำนวน ๔ หัวข้อ 
และกลุม่เปา้หมายท่ีกำหนด

(๒) ดำเนนิกจิกรรมเสรมีสรา้งความ! 
ทางศุลกากรตามหัวข้อที่คัดเลือกในข้อ (๑) 
โดยให้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน ๔ คร้ัง หัวข้อละ ๑ คร้ัง

ภาพประกอบการดำเนนิกจิกรรมและสือ่ 
ทีใ่ขใ้บการเสรมีสร้างความ!ทางศลุกากร



-(9) & -

มาตรการของรฐั ตัวข้ี'วัด เอกสารหลกัฐานทีใ่ซป้ระกอบ 
การตรวจประเมนิผล

(๓) ประฒบิผลการเสรมิสรา้งความ! 
ทางศลุกากรของกลุม่เปา้หมายตามแบบ 
ประเมนิผลการเสรมิสรา้งความ!
ทางศุลกากรท่ีกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมศุลกากร กำหนดให้ทุกคร้ัง

น ี®้

11111
& ฃ ฟ ร ะ เ ม น ผ เ ? ๆ

สรปุการประเมนิผลการเสรมิสรา้งความ! 
ทางศุลกากรตามแบบฟอร์มสรุปผลๆ 
ทีก่องยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมศุลกากร 
กำหนดให้ทุกคร้ังท่ีดำเนินกิจกรรม

0 ^ 0

0 ^ 1 1 *
แ น * * ,} ฬ ฿่ * ส เ? เ®  ร

(๔) จัดทำรายงานสรุปผล 
การดำเนนิกิจกรรมพร้อมปญัหา 
และแนวทางแก้ไข (หากมี)
เสนอผูอ้ำนวยการสำนกังาน/สำนกังาบ 
ศลุกากรภาคทราบจำนวน ๑ ฉบับ 
{ให้ดำเนินการรายงานผลให้เสร็จล้ิน 
ภายในเดอืนกบัยายน ๒๔๖๗)

รายงานสรุปผลการดำเนนิกจิกรรม 
พร้อมปัญหาและแนวทางแก้ไข (หากมี) 
เสนอผูอ้ำนวยการสำนกังาน/สำนกังาบ 
ศลุกากรภาคทราบ จำนวน ๑ ฉบับ

เลขาน ุการฯ ะ ตัวซี้ว ัดทั้งหมด ขณะนี้รอปลัดกระทรวงการคลังลงนาม ในส่วนของความหมายลูกหน ี้ 
นอกระบบนั้น ให้ใช้ความหมายเดียวกันกับ ลูกหนี้นอกระบบ ที,ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดนิยามไว้ 
และเอกสารประกอบตัวซี้วัด หน่วยงานรับผิดขอบแต่ละตัวซี้ว ัดต้องดำเนินการตามตัวซี้ว ัดและจัดเตรียม 
เอกสารประกอบการตรวจประเมินผล ส่งให้ฝ่ายเลขาบุการฯ รวบรวมข้อมูลเพื่อส่งให้ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ 
ต่อไป หากตัวขี้วัดใดได้ดำเนินการแล้วสามารถส่งให้ฝ่ายเลขานุการๆ เพื่อตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลไว้ 
ก่อนได้
ประธาน ะ ผลงาน'โน'ปีที่ผ่านมา คบจ. สุรินทร์ ดำเนินการได้ดีมาก ในปีนี้หวังว่าจะรักษาระดับที'เคยทำไว้ 
ซ่ึง คบจ. สุรินทร์ ทุกท่าน ให ้ความร่วมมือและให ้ความสำค ัญกับเร ืองน ี้เป ็นอย่างมาก ฉะนั้นตัวขี้วัดที่ 
ออกมาตอนน ี้น ่าจะช ัดเจน ๙๙.๙96 เหลือแค,รอลงนาม ในส่วนตัวชี้ว ัดที,แต ่ละหน่วยงานรับผิดชอบ 
ขอให ้แต ่ละหน ่วยงานเตรียมข้อม ูล เตร ียม การเอาไว ้ หากส่วนใดที,ดำเน ินการไปแล้ว ขอให้ส ่งมายัง 
ฝ่ายเลขานุการๆ เพื่อให้การทำงานเร็วขึ้นและไปให้ความสำคัญกับตัวขี้วัดอื่นต่อไป มืคบจ. สุรินทร์ ท่านใด 
จะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
ผู้ข่วยเลขานุการฯ ะ ในส่วนของตัวที,วัดที, ๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ ในปีที'ผ ่านมา ธน าคารเพ ื่อการเกษตรและสห กรณ ์การเกษตร 
และธนาคารออมสิน มีแผนการลงพื้นที่ประซาสัมพันธ์ๆ ดังนั้นเพื่อเป็นไปตามเอกสารประกอบการตรวจฯ 
ขอรบกวนท ่าน จ ัดทำแผนในการลงพ ื้นท ี'ประซาส ัมพ ันธ ์ฯ ท ี'แสดงถ ึงการกำห น ดการจ ัดก ิจกรรม 
และค ัด เล ือกกล ุ่ม เป ้าห ม าย เซ ่นเด ียวก ับป ีท ี'ผ ่านมา เพ ื่อให ้สอดร ับก ับ เอกสารประกอบการตรวจฯ ที่ต ้อง 
จัดส่งให้กับทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์
มติที่ประชุม ะ เห็นซอบ



๔.๒ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ประธาน ะ เชิญฝ่ายเลขานุการฯ
เลขาบุการฯ ะ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. หลักการและเหตุผล

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รับทราบและเห็นชอบแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการเสนอ 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการ (ก.พ.ร.) ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน มีนโยบาย 
ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ (อ.ก.พ.ร.ๆ) ศึกษา 
แนวทางปรับปรุงระบบการเงิน การคลัง และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การคลังท้องถ่ิน เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบท่ัวไปมีจำนวนมาก ทุกแห่งเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ตามกฎหมายงบประมาณ และมีวงเงินงบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐสูง เห็นควรพัฒนาและปรับปรุงให้มีการเปิดเผย 
ข้อมูล เพ่ือให้ประซาซนตรวจสอบได้ ซ่ึง อ.ก.พ.ร.ๆ ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยและหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ สำนักงบประมาณกรมบัญชีกลาง สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้จัดทำ 
แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการประเมินด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังทอ้งถิน่ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) แบ่งเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ 
ด้านรายได้ ดา้นงบประมาณรายจา่ย ดา้นการเงิน ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ด้านการบญัชีและสนิทรัพย์ ด้านการกำกบั 
ดแูลตนเอง ดา้นการกอ่หนีร้ะยะยาว และดา้นเงนิสะสม ซึง่แนวทางๆ ท่ัง ๘ ดา้น มคีวามครอบคลมุทกุมติ ิ
ของการบรหิารการคลงั ไม่ซ้ืาซ้อน และสอดคลอ้งกบัการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(มวเะลเ เ^เช่อโ๓ ลท0 6  /\55655๓6ท1 : I ?/น ์ซึง่มเืปา้หมายในทศิทางเดยีวกนัโดยมุง่หวงัให ้ อปท. เขา้ใจและรูจ้กั 
ตนเองเพือ่พฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถใหบ้ริการเพือ่ใหป้ระชาขนไดรั้บประโยชนส์งูสดุตามแนวทาง 
การขับเคล่ือน

กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการดำเนินการ 
นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ไปใช้เป็นเครื่องมือ 
ประเม ินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท ้องถ ิ่น โดยกำหนดระยะเวลาในการประเม ินต ั้งแต ่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘ สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประเมินและให้พิจารณาคัดเลือก อปท. ให้ครอบคลุมทุกประเภท ยกเว้น 
อปท. รูปแบบพิเศษ กรณีท่ี คบจ. พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ป้ญหา หรือข้อจำกัดจากการประเมิน 
สามารถให้ความช่วยเหลือท่ังด้านวิชาการและการปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยตรงหรือประสาน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั่งเสนอแนะหน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาปรับปรุงแก่ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป นำข้อมูลเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานทั่งภาครัฐและเอกซน รวมทั่งสาธารณซนภายในจังหวัดได้รับทราบ เพื่อร่วมกันส่งเสริมผลักดัน 
ให้ อปท. มีศักยภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้กระทรวงการคลัง 
สรุปและรายงานผลการประเมินฯ ในภาพรวมและแผนการดำเนินการในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร. เพื่อเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ มีความเข้มแข็ง สามารถให้บริการ 
ประซาซนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ รับทราบสถานะด้านการคลังและงบประมาณของตนเอง รู้จุดแข็ง



-๑๗-

จุดอ่อนและจุดที่ควรปรับปรุง ให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) สุรินทร์ จึงได้จัดทำโครงการ “ เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ด ้านการจ ัดเก ็บภาษ ีของ อปท. ให ้ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข้อบังคับ 
อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและสังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประซาซนตรวจสอบได้

๒.๒ เพื่อให้ อปท. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการตรวจสอบ 
ภายใน การควบ ค ุมภายใน  แล ะก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค ว าม เส ี่ยง  แ ล ะก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค วาม เส ี่ยง  
ตามพระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. เบีาหมาย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๗๔ แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลตำบล 
๙ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล ๖๕ แห่ง
๔. ตัว1ชี้วัดความสำเร็จการดำเนินงาน

๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ครบท้ัง ๘ ด้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๔.๒ ระยะเวลาใน การต รวจป ระเม ิน ฯ  ของกลุ่ม อปท. กล ุ่ม เป ้าห ม ายท ี่กำห น ด แล ้วเสร ็จ 
ภายในกำหนดเวลา (ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗)
๕. ผลผลิตของโครงการ

๕.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๗๔ แห่ง ได้รับการประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน จำนวน ๘ ด้าน

๕.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๗๔ แห่ง ทราบสถานะด้านการคลังและ 
งบประมาณเพื่อนำไปปรับปรุง เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่อไป 
๖. ผลลัพธ์ของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๗๔ แห่ง มีความเข้าใจและรู้จักตนเองเพื่อพัฒนา 
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ ให้บริการเพื่อประขาซนได้รับประโยซน์สูงสุด 
๗. วิธีการดำเนินงาน

๗.๑ คัดเลือก อปท. เป้าหมาย ให้เป็นไปตามกรอบที่กระทรวงการคลังกำหนด สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำบล จำนวน ๙ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน ๖๕ แห่ง 
รวมท้ังส้ิน ๗๔ แห่ง

๗.๒ ทบทวนและจัดทำคำสั่งคณะทำงานลงพื้นที่ประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น
๗.๓ กำหนดแผนงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 

ท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๗.๔ เสนอท่ีประชุม คบจ. เพื่อขอมติเห็นชอบโครงการฯ และแผนการดำเนินงาน
๗.๕ ประชุมชี้แจง เตรียมความพร้อมการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย
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๗.๖ ดำเนินกิจกรรมการประเมินฯ ตามแบบฟอร์ม หรือพิจารณาการลงพื้นที่ประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่นตามแผนที่กำหนด

๗.๗ รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการตรวจประเมินฯ
๗.๘ รายงานผลการตรวจประเมินฯ เสนอ คบจ. และส่งกรมบัญชีกลาง 

๘. งบประมาณ
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑ ๐ โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัด (คบจ.) ท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ วงเงินงบประมาณ ๙๐,๐๐๐ บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
๙. ระยะเวลาโครงการ

เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
๑๐. สถานที่ดำเนินโครงการ

สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป๋าหมายในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป๋าหมาย ได้รับทราบผลการประเมินฯ ตามแบบประเมิน 
สุขภาพการคลังท้องถิ่น และนำมาใช้ประโยชน์ เพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงานด้านการคลังและ 
งบประมาณของ อปท. ได้

๑๐.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป๋าหมาย นำผลการประเมินฯ มาใช้ในการวางระบบเพื่อกำกับ 
ดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๒. ผู้รับผิดชอบ

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ โดย สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์

๔.๒.๑ แผนงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่นฯ 
เลขานุการฯ ะ แผนงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่นฯ มีดังต่อไปนี้

แผน*าน ่I*รงการ๗ร ิมส เา-3สักVภาพการศสัง*18ง!ณ  (แบ๗ ระเมินสุขภา'ฬการด?!ง'ห้องส์น)
เพอเห้บประสิทธิภาทการปฎ้'ช้ดิงานห้านการ*ลังและงบประมาผชององ®กรปกครอง!เวนห้องกั่บจัง*'!วิ®สุรินทร์ ประ!!าป็งบประมาณ ท .ศ. ๒,ะน๗

โง* ศณะเน่ริหารการ)*ลังประจิา&ทวิ* (ศ!!จ.) สุรินทร์
รํ®โ®รงภาร/งาบ กสุ่มเร่)าหมาอ วิ®ประสง® ฟ*#':' ผลลัทธ งบประมา!บ ระยะเวลา หมายเทค

โครงการ!!อริมสรไ5 
ล ักก ,กาพ การคล ัง 
หองก'บ
(แ,ซบ'ประเมีนสุ'ขภาพ 
การคลังห้องกน} เพอ 
เพ๋ัมประสิพธภาพการ 
ปฐบคงานค้านการ 
คลังและงบประมาฒ 
ขององค์กรปกครอง 
ฟวนห้องกนจังหวัค 
ล ุรินทร้ ป ระจำม ี 
งบประมา&  พ .ค . 
๖๕๖๗

องค์กรปกครองส่วน 
ห้องถ่ินในหนทจังหวัค 
สุรินทร์ จำนวน ๗๔ 
แห้ง ประกอบคัว!!
- เทคบาลค์าบล *  
แห้ง
- องค์การบริหาร?(วน 
ค้านล ๖๕ แห่ง

๒ ® เห ้อเหมประสิทธิภา**การ 
ปฏ้บ'ห้งานรเ®ง อร๒. ห้านการ*ลัง 
แล*งบประมา® ภารบริหารจิ'?เคาร 
ห้านการจิ®.ก็บภาษ*)อง อปท. ไห้มิ 
ประสิทธิภาหมาก®งขบ เป็นไป®าม 
กฎร®!•เฮ ระเร่!!ยม ชัอบังคับ อย่าง 
สุกห้อง เอ้?!ประโยชน์ต่อลาธาร®ะ 
และลังฅม แล*ส■ เมาร,.!เจ®เผยอ้อมุ8 
ให้ประราชบ®ราจลอมให้ 
๖๖  เพ®ให้ อปท. มิระบบการกำกับ 
ส ุแล*บเองอย่างมิประสิทธิภาพ 
ทามกระบวบการ®ราจลอบภาอใบ 
ภารศรปสุมภายไน และการบริหาร 
จิ®การความเแยง และการบริหาร 
จิ*การ®วาม!!(อง ลามทระราชบ้ญญิติ 
ริบ ัอการเงินการ*ลัง*เองรัฐ ท .*. 
๒๕๖®)

จ่*) องค์กรปกครองส่วน 
ห ้องกน ใน จังห วัค 
สุรินทร์ จำนวน ๗๙ 
แห่ง ไอ้วับการบ่ระเมน 
สุขภรพก'ารคลังห้องถ่ิน 
จำนวน ๘ ค้าน 
๒ องค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ินในจังหวัค 
สุรินทร์ จำนวน ๗๕ 
แห่ง ทราบสถานะอ้าน 
ก า ร  ค ล ัง  แ ส ะ  
งบประมาณเพ๋ึอนำโป 
ปวัชปรุง เมีนการเพื้ม 
ป ระส ิท เภ าพ ก าร 
ปแบ้!งานต่อไป

องค์กรปกครองส่วน 
ห้องกนใน.จังหวัดสุรินทร์ 
จำนวน ๗๔ แห่ง มีความ 
เขวโอและเจักคนเองเพ้ือ 
พ ัฒ น าอ งค ์ก รใท ้ม ี 
ประสิทธภาพ ให้บริการ 
เพ ึ๋อประซาขนไค้วับ 
ประโยชน์สูงสุค

เงินฝากล่าใช้จ่ายเก็บ 
ภา*(ห้องก็'นเออละ 

โครงกา*เนิบ1*(8’น 
การห ้าเน ินภารอ ้จ 
'ก®ะเบริหารการ*ลัง 
ประจ่าจังทวิ® (คบจ.) 
ทไห้รับจิ®ล!รโบแต่ 
ล *ป ็งบ ป ระม าณ  
วงเงินงบประมาณ  
๔ 0  , ๐ 0  0 บ า ท  
(เก้าหมิ’น!/เทสิวน)

ธนวา?ไม ๒๕๖๖ 
กงสิงทาคม 
๒๕๖๗



๔.๒.๒ คำส่ัง คณะทำงานประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์
เลขานุการฯ ะ ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ รับทราบและเห็นชอบแนวทาง 
เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อน ตามที่ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.)เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ โดยกำหนดแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) แบ่งเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านงบประมาณรายจ่าย ด้านการเงิน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ ด้านการกำกับดูแลตนเอง ด้านการก่อหนี้ระยะยาว และ 
ด้านเงินสะสม มาใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณชองท้องถิ่น และให้ประเมินฯ ต้ังแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานชองปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๔ ในการประเมิน 
และให้พิจารณาคัดเลือก อปท. ให้ครอบคลุมทุกประเภท ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ

เพื่อให้การดำเนินงานชองคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสุรินทร์ เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
จึงขอยกเล ิกคำส ั่งคณะผ ู้บร ิหารการคลังประจำจ ังหวัดส ุร ินทร์ ท่ี ๑ ๑ / ๒๔๖๖ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๖ และแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างสุขภาพการคลังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้

๑. องค์ประกอบ
๑.๑ คณะที่ปรีกษาคณะทำงาน ประกอบด้วย

๑.๑.๑ นางสาวศิริกัญญา รุนประโคน คลังจังหวัดสุรินทร์ ประธานท่ีปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๒ นางเครือแก้ว พลบูรณ์ศรี ประธานชมรมธนาคารฯ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๓ นางสาวชนาพร วงษ์พรหม สรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๔ นายจตุพร คฤหบดี สรรพสามิตพ้ืนท่ีสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๔ นายเฉลย วงษ์บัณฑิตย์ ธนารักษ์พื้นที่สุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๖ นายชินวัฒน์ จันเกษม นายด่านศุลกากรซ่องจอม ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๗ นายวรพนธ์ รุ่งฟ้า ผอ.สนง.ธ.ก.ส.จว.สุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑.๑.๘  นายชูชาติ อันชำนาญ ผอ.ธ.ออมสินเขตสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๙ นางขวัญฤทัย พิมพ์เสน ผจก.ธอส. สาขาสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑.๑.๑๐ นายรซต อินทนิล ผจก.ธพว. สาขาสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑.๑.๑๑ นายธัญญา พัฒนธัญญา ผจก.ธ.กรุงไทยเขตสุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๑ .๑ .๑๒ นายสุรสิทธิ้ สิทธนพัฒน์ ผอ.สนง.คปภ.จว.สุรินทร์ ที่ปรึกษาคณะทำงาน

มีหน้าที่ อำนวยการ กำกับ ติดตาม ประสานงาน ให้คำปรึกษา ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้การดำเนินการ
ไปด้วยความเรียบร้อย

๑ .๒ คณะทำงาน ประกอบด้วย
๑.๒.๑ นายดุสิต สุนทร นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ หัวหน้าคณะทำงาน
๑.๒.๒ นางสาวอัจฉรา ทองพันช่ัง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๒.๓ นายเสริมศักดิ วิเชียรวรรณ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๒.๔ นางสาวรัสรินทร์ อภิวัฒนารัศม้ิ นักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๒.๔ นายวราพงษ์ หลวงกลาง เจ้าพนักงานประเมินราคาทรัพย์สินอาวุโส คณะทำงาน
๑.๒.๖ นางวราภรณ์ สกุลวัฒนา เจ้าพนักงานสรรพากรอาวุโส คณะทำงาน
๑.๒.๗ นางณัฐปภัสร์ จักรไชย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๒.๘ นางสาววลัยรัตน์ ยวงจอหอ นักตรวจสอบภาษีชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๒.๙ นายอนันต์ ลับโกษา นักประเมินราคาทรัพย์สินชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๒.๑๐ นางสุทธิกาญจน์ จรดรัมย์ เจ้าหน้าท่ีจัดผลประโยชน์ชำนาญการ คณะทำงาน
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๑.๒.๑๑ นางสาวณัฐยา สุวรรณ นักวิชาการภาษีชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๒.๑๒ นายคคนะ วงศ์ประมวล นักวิชาการสรรพากรชำนาญการ คณะทำงาน
๑.๒.๑๓ นางกัญญาณัฐ แก้วปล่ัง นักวิชาการคลังปฏินัติการ คณะทำงาน
๑.๒.๑๔ นางฎิเรัช ก่อแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทำงาน
๑.๒.๑๕ นางสาวบิตยา เพ็งแจ่ม เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน คณะทำงาน
๑.๒.๑๖ นางฐิติรัตน์ เสกกล้า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน คณะทำงาน
๑.๒.๑๗ นางสาวกฤษณา สุดสนธ์ เจ้าพนักงานสรรพากรชำนาญงาน คณะทำงาน
๑.๒.๑๘ นางสาวสุพัต'รา ถ้ําทอง เจ้าพนักงานสรรพสามิตปฏิบัติงาน คณะทำงาน
๑.๒.๑๙ นายทรงพล ย่ิงยงยุทธ เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน คณะทำงาน
๑ . ๒.๒๐ นางสาวภัทราวดี จารีย์ นักวิชาการคลัง คณะทำงาน
๑.๒.๒๑ นางสาวป้ทมา ฉายกล้า นักวิชาการคลังชำนาญการ เลขานุการฯ
๑ . ๒.๒๒ นางสาวพรพิมล ผิวบาง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ

มีหน้าท่ี ดังนี้
๑ .  พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จ ังหวัดสุรินทร์ ให้ครอบคลุม 

ทุกประเภทตามที่กำหนด
๒. พิจารณาลงพื้นที่หรือกำหนดรูปแบบการประเมิน ตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 

การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ที่กำหนด ให้ครอบคลุมทั้ง ๘ ด้าน
๓. ให้คะแนนผลการประเมิน รายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให ้ข ้อเสนอแนะเพ ิ่มเต ิม หากม ีการตรวจพบประเด ็นท ี่ควรเพ ิ่ม  
ความเข้มแข็ง

๔. รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินฯ ของ อปท. เสนอผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน รวมทั้งสาธารณซน ภายในจังหวัด

รับทราบ
ประธาน ะ มี คบจ. สุรินทร์ ท่านใด จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
สรรพากรพื้นที่สุรินทร์ ะ เนื่องจากรายซื่อลำดับที่ ๑.๒.๑๒ นายคคนะ วงศ์ประมวล นักวิชาการสรรพากร 
ชำนาญการ มีคำสั่งย้ายให้ไปปฏิบัติราซการที่จังหวัดอื่น สำนักงาบสรรพากรพื้นที่สุรินทร์ จึงขอเปลี่ยนแปลง 
รายซื่อคณะทำงาน โดยจะแจ้งรายซื่อใหม่ให้ทางฝ่ายเลขานุการฯ ทราบต่อไป
ประธาน ะ รูปแบบการประเมินในปีที่ผ่านมา มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมิน จำนวน ๒๒ แห่ง ใน'ปีนี้จำนวน 
อปท. เป้าหมายมีจำนวน ๗๔ แห่ง หากลงพื้นที่ทั้งหมดจะเป็นการดำเนินการที่หนักมาก ควรมีแนวทางใหม่ 
หรือไม่ ท่ีไม,จำเป็นต้องลงพื้นที่เหมือนปีท ี่ผ ่านมา เนื่องจากภาระงานตามหน้าที่ท ี่ต ้องรับผิดขอบประจำ 
มีอยู่แล้ว หากลงพื้นที่จะทำให้เวลาหมดไปกับการลงพื้นที่ เสนอว่าให้หน่วยรับตรวจเดินทางมาพบคณะทำงาน 
พร้อมกับเอกสารในการตรวจประเมิน ทำให้ไม่ต้องลงพื้นที่ ไม่เสียเวลาในการเดินทาง ซึ่งบ่าจะสะดวกกว่า 
ไม่ทราบว่า คบจ. สุรินทร์ มีความเห็นอย่างไรบ้าง
ผ ู้แทน สรรพสามิตพื้นที่สุรินทร์ ะ เห็นด้วยกับที่ประธานเสนอ และขอเสนอว่าให้ลองตรวจประเมินก่อน 
หากหน่วยงานใดมีป ้ญหา เซ่น ด้านพัสดุ ท ี่จะต ้องด ูเอกสารหล ักฐาน หากพบป ้ญหาจึงค ่อยลงพ ื้นท ี่ 
เพื่อตรวจประเมิน
ประธาน ะ หลักการคือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มาให้ข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานในการตรวจประเมิน หากมี 
ประเด็นที่ให้ปรับแก้แล้วยังพบป้ญหาอยู่ จ ึงค่อยลงพื้นที่เพ ื่อตรวจประเมิน จะทำให้การเดินทางลงพื้นที่ 
เพื่อตรวจประเมินน้อยลง ซึ่งคิดว่าเป็นทางเลือกที่ดี
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เลขาน ุการฯ ะ ช ่วงต้นเดือนมกราคม พ.ค. ๒๕:๖๗ ฝ ่ายเลขาน ุการฯ จะขอเช ิญคณะทำงาน มาประชุม 
เพื่อถอดบทเรียนจากการตรวจประเมินในปีที่ผ่านมาและวางแผนการดำเนินงานในปีนี้ร่ๆมกับอีกครั้งหนึ่ง
ประธาน ะ มี คบจ. สุรินทร์ ท่านใด มีแนวทางการตรวจประเมินที,จะแสดงความคิดเห็นเพื่มเติมอีกหรือไม่
มติที่ประชุม ะ เห็นชอบ ๑. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท ้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗

๒. แผนงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ ัต ิงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗

๓. คำส่ัง คณ ะทำงานประเม ินส ุขภาพการคล ังท ้องถ ิ่นจ ังหว ัดส ุร ินทร์ ตาม ท่ี 
ฝ่ายเลขาบุการฯ เสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ แก้ไขรายซื่อลำดับที่ ๑.๒.๑๒ ตามที่สำนักงานสรรพากร 
พ้ืนท่ีสุรินทร์แจ้ง

๔.๓ โครงการศึกษาดูงานเพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพและสนับสนุนการดำเน ินภารกิจคณะผู้บร ิหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์
ประธาน ะ เชิญฝ่ายเลขาบุการฯ
เลขาบุการฯ ะ โครงการศึกษาดูงานเพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพและสนับสบุบการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ 
๑. หลักการและเหตุผล

ด้วยทีมเฉพาะกิจวายุภ ักษ์เพ ื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภ ูม ิภาค ได้มีการ 
ประชุมครั้งที่ ๑/ ๒๔๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖ โดยมีมติเห็นขอบผลการพิจารณาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๗๖ รางวัล โดย คณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ ได้รับรางวัลที่ ๑ เงินสนับสบุน ๒ ๐๐,๐๐๐ บาท โดยเปีนรางวัล 
จากผลการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามมติ 
เห ็นขอบเกณฑ ์การพ ิจารณ าคณ ะผู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหว ัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ของทีมเฉพาะกิจวายุภ ักษ ์เพ ื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังส ู่ภ ูม ิภาค ซึ่งกำหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น โดยมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติและ 
เป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ที่มีผลงานดีเด่น ในการดำเนินการตามเกณฑ์ 
การพิจารณาฯ ทั้งด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7(ว|ว ป(วผก) 
และด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (8๐พว๓ นเว) 
ตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ในการทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงการคลังลงสู่พื้นที่ในระดับจังหวัด พร้อมทั้งประสานแผนงานและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของกระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเห็นผลเป็นรูปธรรม ตลอดจนสนับสบุนการบริหารงาน 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นอกจากมาตรการ/นโยบายของรัฐบาลที่ขับเคลื่อนแผนงานและโครงการลงสู่ส่วนภูมิภาค 
ผ่านคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ร ัฐบาลยังได้มีการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ยกระดับสวัสดิการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาสในอาชีพและการจ้างงาน โดยมีการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ผ ่านกระบวนการประชาคมให้ช ุมซนเข้าถ ืงแหล,งเงินท ุนในการพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ในชุมซน 
ด้วยการสนับสบุนวิสาหกิจชุมขนและส่งเสริมการท่องเท ี่ยวช ุมซน เพ ื่อให ้สอดคล้องกับแนวนโยบาย



ลดความเหลื่อมลํ้าฃองสังคมที่มุ่งเน้นสร้างรายได้และความเจริญ ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ โดยให้ภาคเอกซน 
และภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการร่วมกับภาครัฐเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการ 
ตามภารกิจ คบจ. ตามนโยบายกระทรวงการคล ังเพ ื่อการกระต ุ้น เศรษฐก ิจในจ ังหว ัด ตามหลักเกณฑ์ 
การพ ิจารณ า คบจ. ดีเด่น ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรการของร ัฐ ข้อ ๑ ด ้านนโยบาย 
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ี่ส อ ด ร ับ ก ับ น โ ย บ า ย ร ัฐ บ า ล /ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  (ๅ“0 [ว ช (ว ผ ก //ท ช ล  8ล56ช) 
๑.๑ ด้านการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก และ ข้อ ๒ ด้านนโยบายการดำเนินงานที'สอดรับกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดหรือความต้องการของพื้นที่ (/\โ63 8ล56ช) โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจซุมซน 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (ร/VIธร) ในจังหวัด จึงกำหนดจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 
สน ับสนุนการดำเน ินภารก ิจคณะผู้'บร ิหารการคล ังประจำจ ังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ โดยนำความร ู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาต่อยอดองค์ความรู้ เพื่อนำมาปรับใข้ในการสนับสนุนแผนงานและ 
โครงการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลังในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์

๑ .  เพ ื่อให ้คณ ะผ ู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ นำความร ู้มาปรับใช ้ 
ในการสนับสนุนแผนงานและโครงการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลังในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์

๒. เพื่อให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ สามารถดำเนินการให้เป็นไป 
ตามนโยบายทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ฯ กระทรวงการคลัง

๓. เพ ื่อให ้เก ิดการแลกเป ล ี่ยน เร ียนรู้ ทักษะประสบการณ ์ ระหว่างหน ่วยงานภายใน 
คณะผู้บร ิหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ และหน่วยงานที่เก ี่ยวช ้อง รวมทั้งหน่วยงาบที่ไป 
ศึกษาดูงานด้วย 
๓. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ และเจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๖ คน 
๔. สถานที่ดำเนินการ

ณ จังหวัดระยอง 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ช่วงเดือน มกราคม -  กันยายน ๒๕๖๗ 
๖. วิธีการดำเนินการโครงการ

กิจกรรมการศึกษาดูงานฯ รับพิงการบรรยาย พร้อมซมสถานที่จริง
๗. งบประมาณ

เงินฝากคลังเก็บภาษีห ้องถิ่น I5)0% ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รหัสเงินฝากคลัง 
๑๐๕๑๒ ตามโครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เงินรางวัล คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) รวมเป็นจำนวนเงิน 
๒๐๐,๐๐๐.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบโดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
๘. การประเมินผลโครงการ

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์



-๒๓-

๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ และผู้เกี่ยวช้องสามารถนำความรู้ 

มาปรับ'ใช้ในการสนับสนุนแผนงานและ'โครงการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง'ไนพื้นที่ 
จังหวัดสุรินทร์

๑๐.๒ ได ้ร ับความร ่วมม ือจากท ุกหน ่วยงาน สร้างความสัมพ ันธ์ และสร ้างเคร ือข ่าย 
การปฏิบ ัต ิงานให ้ก ับบ ุคลากรของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ 
และพื้นที่ศึกษาดูงาน ส่งผลให้การปฏิบัติของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ สำเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน
ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใดจะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
มตทิ ี่ประขุม ะ เห็นชอบ โครงการศ ึกษาด ูงานเพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพและสน ับสน ุนการดำเน ินภารก ิจ 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ ตามที่ฝ่ายเลขานุการๆ เสนอ
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ

๕.๑ การออกเยี่ยมจุดตรวจหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง ช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๗
เลขานุการฯ ะ เนื่องจากการออกเยี่ยมจุดตรวจ ช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๗ ยังไม่ได้รับแจ้งจากจังหวัดสุรินทร์ 
ว่าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังต้องออกตรวจที่จุดใด วันที่เท่าไหร่ ทั่งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 
จึงขอรับการสนับสบุนนํ้าดื่มหรือเครื่องดื่มขูกำลัง ตามที่แต่ละหน่วยงานสะดวก ภายในวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ให้สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ เพื่อน่าไปมอบในนามหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง ตามจุดตรวจ 
ที่ใด้รับมอบหมายจากจังหวัดสุรินทร์
ประธาน ะ ขอรับการสนับสนุนเป็นนี้าดื่มหรือสิ่งของตามที่แต่ละหน่วยงานสะดวก หากได้รับการแจ้งจุดตรวจ 
จากจังหวัดสุรินทร์ มอบฝ่ายเลขานุการๆ แจ้ง คบจ. สุรินทร์ ทราบ และหน่วยงานใดสะดวกร่วมเยี่ยมจุดตรวจ 
ขอให้ท่านแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทราบ เพื่อออกเยี่ยมจุดตรวจในนามกระทรวงการคลังต่อไป
มติที่ประขุม ะ รับทราบ

๕.๒ การจัดการแช่งขันกีฬาสี นามกระทรวงการคลังและขมรมธนาคาร
เลขาบกุารฯ ะ จังหวัดสุรินทร์ มืกำหนดจัดการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกขน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทีมสีแดง ประกอบด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดกระท รวงย ุต ิธรรม  กระท รวงอ ุตส าห กรรม  กระท รวงก ารคล ัง  องค ์กรอ ิสระ 
และชมรมธนาคาร โดยมีการแข่งขัน ฟุตบอล กีฬามหาสนุก ชักเย่อ เปตอง และแชร์บอล ซึ่งจังหวัดสุรินทร์ 
จะมืประชุมซักซ้อมความเช้าใจให้แต่ละสี ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยการแข่งขันจะเริ่มในวันที่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ และส้ินสุดในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗
ประธาน ะ เพื่อให้นักกีฬามีขวัญและกำลังใจ หน่วยงานใดที่สะดวกเช้าร่วมกิจกรรมเชียร์ ให้เช้าร่วมกิจกรรม 
เชียร์ตามวันและเวลาที่มีการแข่งขัน หากได้รับแจ้งรายละเอียดจากจังหวัดสุรินทร์ จะแจ้งให้ท่านทราบต่อไป
มติที่ประขุม ะ รับทราบ
ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใด มีเรื่องจะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ อย่างไร
ผอ.สนง.คปภ.สุรินทร์ ะ ข่าวประขาสัมพันธ์ คณะกรรมการกำกับและล่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) เห็นชอบให้นายทะเบียนสั่งให้บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาซน) หยุดรับประกันวินาศภัย



-๒๔-

เป็นการชั่วคราว คุมเข้มให้บริษัทหยุดรับประกันวินาศภัย ภายหลังศาลมีคำสั่งยกเลิกคำสั่งให้พินฟูกิจการ 
เม่ือวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ ตามคำสั่งนายทะเบียนที่ ๔๘/ ๒๔๖๖ เร่ือง ให้บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด 
(มหาซน) หยุดรับประกันวินาศภัยเป็นการชั่วคราว เป็นผลให้บริษัทไม่สามารถรับประกันภัยกรมธรรม์รายใหม่ 
ได้ หากตัวแทน/นายหน้าประกันภัยขายกรมธรรม์รายใหม่ในระหว่างการหยุดรับประกันภัย ตั้งแต่วันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ เป็นต้นไป กรมธรรม์น ั้นจะไม่ได้รับความคุ้มครองและให้ประซาซนที่ถ ูกหลอก 
แจ้งสำนักงาน คปภ. เพื่อเอาผิดกับบริษัทต่อไป
มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใด มีเรื่องจะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีฃอปิดประชุม 

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น.

ลงซอ I V ! . . . ^ ช ) ง ผู้จดรายงานการประชุม
(นางสาวพรพิมล ผิวบาง) 
นักวิขาการคลังปฏินัติการ

(นายดุสิต สุนทร)
นักวิซาการคลังซำนาญการพิเศษ


