
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์
ครังที ๑ ๑ / ๒๕๖๖

วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมประคำสวย ข้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดสุรินทร ์

*************************
ผู้มาประชุม

๑. นางเครือแก้ว พลบูรณ์ศรี ซมรมธนาคารจังหวัดสุรินทร์ ที่ปรึกษา
๒. นางสาวคิริกัญญา รุนประโคน คลังจังหวัดสุรินทร์ ประธาน
๓. นางสาวชนาพร วงษ์พรม สรรพากรพื้นที่สุรินทร์ กรรมการ
๔. นายจตุพร คฤหบดี สรรพสามิตพ้ืนท่ีสุรินทร์ กรรมการ
๕. นายชินวัฒบ์ จันเกษม นายด่านศุลกากรซ่องจอม กรรมการ
๖. นายเฉลย วงษ์บัณฑิตย์ ธนารักษ์พื้นที่สุรินทร์ กรรมการ
๗. นายสุรสิทธี้ สิทธนพัฒน์ ผอ.สนง.คปภ.สุรินทร์ กรรมการ
๘. นายวรพนธ์ รุ่งฟ้า ผอ.สนง. ธ.ก.ส.จังหวัดสุรินทร์ กรรมการ
๙. นายรขต อินทนิล ผจก.ธพว.สาขาสุรินทร์ กรรมการ
๑๐.นางสาวพรวิมล สิทธิศรี แทน ผจก.สนง.เขต บมจ.ธนาคารกรุงไทย กรรมการ

เขตสุรินทร์
๑ ๑ .นางไปรยา บุปผา แทน ผอ.ธ.ออมสินเขตสุรินทร์ กรรมการ
๑๒.นายดุสิต สุนทร นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ กรรมการ

และเลขานุการ
๑๓.นางสาวปีทมา ฉายกล้า นักวิชาการคลังชำนาญการ กรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม

๑. นางขวัญฤทัย พิมพ์เสน ผจก.ธอส.สาขาสุรินทร์ ติดภารกิจ

ผู้เข้าร่วมประชุม

๑ . นางสาวฉวิวรรณ อาจยง เจ์าหนัาทีชมรมธนาคารจังหวัดสุรินทร์
๒. นายรณรงค์ วาปีทะ เจ้าหน้าที่ธนาคารกรุงไทย
๓. นางณัฐปภัสร์ จักรไชย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๔. นางสาวพรพิมล ผิวบาง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
๕. นางสาวนิตยา เพิงแจ่ม เจ ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน
๖ . นายทรงพล ยิ่งยงยุทธ เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน
๗. นางสาวภัทราวดี จาริย์ นักวิชาการคลัง



ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง  ๆ ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน ะ ขณะนี้ผ ู้เข้าร่วมประชุมพร้อมแล้ว ขอเป ิดประช ุมและดำเน ินการประช ุมตามระเบ ียบวาระ 
การประชุม เชิญฝ่ายเลขานุการฯ
เลขานุการฯ ะ แนะน่าคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ จำนวน ๒ ท่าน คือ 

๑) นางสาวชนาพร วงษ์พรม สรรพากรพื้นที่สุรินทร์ 
๒) นางสาวคิริกัญญา รุนประโคน คลังจังหวัดสุรินทร์
เนื่องจากเป็นการเข้ารับตำแหน่งใหม่ ขอเรียนเชิญท่านกล่าวแบะน่าตัวกับ คบจ. สุรินทร์

สรรพากรพื้นที่ส ุรินทร์ ะ บางสาวขนาพร วงษ์พรม สรรพากรพื้นที่สุรินทร์ ยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกท่าน 
สรรพากรพ ื้นท ี่ส ุร ินทร ์ ย ิน ด ีท ี่จะให ้คำป ร ึกษาก ับ ท ุกห น ่วยงาน และห ว ังว ่าคงได ้ร ับ การส น ับ ส น ุน  
จากทุกหน่วยงานเป็นอย่างดี
คลังจ ังหวัดส ุร ินทร์ ะ นางสาวคิร ิก ัญญา รุนประโคน คลังจังหวัดสุรินทร์ ย ้ายมาจากกรมบ ัญ ช ีกลาง 
มารับตำแหน่งเมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกท่าน
มติที่ประชุม ะ ยินดีต้อนรับและยินด ท่ีีได้ร่วมงานกับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ 
ท้ัง ๒ ท่าน

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖
ประธาน ะ ระเบียบวาระต่อไปเป็นการรับรองรายงานการประชุม เชิญฝ่ายเลขานุการๆ
เลข าบกุารฯ ะ ฝ ่ายเลขาน ุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
สุรินทร์ ครั้งที่ ๑๐/ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑๙ หน้า ตามหนังสือ ท่ี สร ๐๐๐๓/ว ๙๕ 
ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ไม่มีแก้ไขรายงานการประชุม
มติที่ประชุม ะ รับรองรายงาบการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ประธาน ะ เชิญฝ่ายเลขาบุการฯ ดำเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
๓.® ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖
เลขาบุการฯ ะ ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) มีหนังสือ ท่ี กค. ๐๒๐๓/ ๑๕๔๕๑ ลงวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แจ้งว่า สำนักนายกรัฐมนตรีแจ้งข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๒ โดยขอให้กระทรวงการคลังพ ิจารณา 
ดำเน ินการตามน ัยข ้อเสนอแนะระดับนโยบาย/ส ่วนกลาง ในส่วนที่เก ี่ยวข ้องก ับประเด ็นการท ่องเท ี่ยว 
และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแจ้งผลการดำเนินงานให้สำนักนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ขอความอนุเคราะห์ให้ดำเนินการ ดังนี้
๑. ประสานกับสำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

และหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการท ี่อย ู่ในจ ังหวัด ดำเน ินการบ ูรณ าการร ่วมก ับภาคเอกขน



-๓-

ในการรับแรงงานทุกช่วงวัยเข้า'ฝึกงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้มีทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงานอย่างแท้จริง รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจให้กับแรงงาน 
โดยการสนับสนุนให้ทุนการศึกษา การฝึกอบรมแก่พนักงาน/ลูกจ้างในอาชีพที่ขาดแคลน หรืออาชีพเป้าหมาย 
ในการพัฒนาประเทศในลักษณะสวัสดิการอื่นๆ เช่น ที่พัก อาหาร และโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยผู้ประกอบการสามารถนำค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปลดหย่อนภาษีได้

๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้ กยผ. ทราบ โดยทางเอกสารและไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เว[ลท(ฐ)(ะ3ป.ฐ0.1:|า ภายในวันที ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖
ประธาน ะ ขอให้หน่วยงาน คบจ. สุรินทร์ ประซาสัมพันธ์ให้กับผู้ประกอบการที่อยู่ในกำกับดูแลของท่าน 
ในการรับแรงงานทุกช่วงวัยเข้าฝึกงาน และเพิ่มแรงจูงใจให้กับแรงงานโดยการสนับสนุนให้ทุนการศึกษา 
การฝ ึกอบรม แก ่พ น ักงาน/ล ูกจ ้างในอาช ีพ ท ี่ขาดแคลน ห ร ืออาช ีพ เป ้าห มายใน การพ ัฒ น าป ระเท ศ 
ตามข้อเสนอแนะ จากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๒ ตามที่แจ้ง
มติทีป่ระชุม ะ รับทราบ

๓.๒ ค ่าใช ้จ ่ายการจ ัดก ิจกรรมสภากาแฟจ ังหว ัดส ุร ินทร ์ ในนามกระทรวงการคล ังและชมรม  
ธนาคารจังหวัดสุร ินทร์ และค ่าใช ้จ ่ายในการร ่วมก ิจกรรมประกวดธิดาผ ้าไหมส ุร ินทร์ (หนังสือ ท่ี สร 
๐๐๐๓/ว ๙๖ ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)
เลขานุการ ะ ด้วยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ ได้ดำเนินกิจกรรมในนามคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุรินทร์ ดังน้ี

๑ .  กิจกรรมมอบของที่ระลึก คบจ. เนื่องในโอกาสย้าย
๒. กิจกรรมโครงการ “สภากาแฟจังหวัดสุรินทร์” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในนามกระทรวงการคลัง 

และชมรมธนาคารจังหวัดสุรินทร์
๓. กิจกรรมส่งผู้แทนเข้าร่วมประกวดธิดาผ้าไหม (งานช้างสุรินทร์) ในนามกระทรวงการคลังและชมรม 

ธนาคารจังหวัดสุรินทร์
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการๆ ขอนำเรียนค่าใช้จ่ายที่ยังไม่ได้รวมเข้าไปในครั้งนี้ คือ ค่าใช้จ่ายในการกิจกรรม 

โครงการ “สภากาแฟจังหวัดสุรินทร์” (ค่าผ้าไหมที่ระลึกให้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์) โดยจะขออนุญาต 
นำไปรวมเปีนค่าใช้จ่ายที่จะเก็บในครั้งถัดไป โดยขอสรุปค่าใช้จ่ายทั้ง ๓ กิจกรรมดังกล่าว จำแนกรายหน่วยงาน 
ดังน้ี

สรุปค่าใช้จ่าย คบจ.ส1ริ™ริ {ฟ้อนหฤสจกาย•น 2566)

สิรฅันพ ห่น ่ร ่ 11 งาน
ค ่าซ อฟ ้ร?เร ่ก  มอน คบจ.
{ เา ธ  2  พ ่าน/ร ้น  1 ห ่าน ) 

(3 ,0 5 0 .-)

ค ่าใช ้จ ่าอ  
ก ิจกรรมสภากาแห ่ 

(4 7 ,6 0 9 .-)

ค่ากิจกรรมา)ร?.กาค  
ธ้ตาม้าไร?ม (งานช ้าง) 

(2 4 ,0 0 0 .-)
ราม'ส ั๊งเน

1 สำนักงานคน้งเ'*หวัดสุริน-ร!ริ 300.00 4 ,159 .00 2 ,0 0 0 .® 6,459.00
2 ซ ม รม ?^ ค !ร เ^ ร ้ค ส ุ่เน ร?ร ิ 250.00 3 ,950 ,00 2 ,® 0 .® 6 2 0 0 .0 0

3 สำน ้างานลรร*สาม ิ*,ส์รฒสุ?น* 1 250 .0 0 3 ,950 .00 2 ,000 .00 6 .200 .00
4 สำนักงานสรรพรคร,เน*สุ'ร ้น*ร ิ 250 .0 0 3 ,950 .00 2 ,000 .00 6 ,200 .00

5 สำนักงานธนารักษ์พื้น*สุร้นหริ 250 .0 0 3 ,950 .00 2,000.80 6 ,2 ® .®
6 ศ์รนสสกๆกฬฮงจอม 250 .0 0 3 ,950 .00 2,000.00 6 ,2 ® .0 0
? ก*รน ศ'ปภ.!ชุรน.ทร์ 250 .00 3,950 .00 2,000.00 6 ,2 0 0 .®

8 สานก*,ไน ธ.^ล.เงหรส:ชุรนหร์ 250.-30 3 ,953 .00 2,000.00 6 .2 0 0 .®
9 ธนาคารอ&มล้น เซคชุร้นร'เร่ 250 .0 0 3 ,950 .00 2,000.00 6 .2 0 0 .®
10 สนง.ธนาคารกรุงไรเยเซคสุร้นร?ริ 250 .00 3,950 .00 2,000.00 6 ,2 0 0 .®
11 ธนภฺกรร฿รศรรส-นสรไะหล1ซ1ชุรนหร์ 250 .0 0 3 .950 .00 2,000.00 6 ,2 0 0 .®
12 ธพว. สารทชุรนหร 2 5 0 0 0 3 ,950 .00 2,000.00 6 ,2 0 0 .®

ร'}น *?เน 3 ,0 5 0 .0 0 4 7 ,6 0 9 .0 0 26,000.00 7 4 .6 5 9 .0 0



สรุปค่าไข้จ่ายการจัดัโครงการ “สภากาแฟ1จังหวัดสุรินทร์', ประจำปี พ.ศ. 2566 ศรังท 11
นามกระทรวงการคลัง

สำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน

1. คาเช่าโต๊ะ เกา้อี ้พร้อมอุปกรณ์ และภาชนะใส่อาหาร 6,120.-
2. ส่าอาหาร ผลไม้ และเคร่ืองด่ืม

2.1 ข้าวฝัด 5,000.-
2.2 ข้าวต้ม 3,000.-
2.3 กวยเบ (พะโล้) 7,000.-
2.4 ผัดหมี (ชมชุ) 3,300.-
2.5 ขนมเบ้ือง 4,000.-
2.6 ขนมครก 1,000.-
2.7 สสัตโรล 3,000.-
2.8 องุ่น 2,018.-
2.9 กล้วย 500.-
2.10 กาแฟ 785.-
2.11 โอวลสน 225.-
2.12 ปาท่องโก* 500-
2.13 น้ําแข้ง 00

0

รวม 30,508.- 30,508.-
3. ค่าเจาหนา้ที่

3.1 แม่บ้าน 500.-
3.2 แาหน้าท่ีดูแลหอประชุม 500.-
3.3 ค่าลา้งจาน 300.-

รวม 1,300.- 1,300.-
4. ค่าชุดการแสดง (ธ.ออมสิน) 1,000.-
5. ค่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี (สนง.ธนารักษ์) 4,000.-
6. ค่าสสิกเกอร์ กระทรวงการคลัง 600.-



สรุปค่าใช้จ่ายการจัดโครงกา'5 *สภากาแฟจังVวัดสุรนทร์" ประจำปี พ.ศ. 2566 ครังที 11
บามกระทรวงการคลัง (ต่อ)

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน

7. คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเฅส็ค
7.1 ถุงคา 118.-
7.2 กระดาษทีฃชุ 288.-
7.3 หลอคยาว 85.-
7.4 แกว้กระคาษ 150.-
7.5 ถุงมือ 39.-
7.6 ชอ้น/โมค้นกาแฟ/ตะเกยีบ 194.-
7.7 เคร่ืองปรุง (ชอง) 67.-
7.8 จานกระตาษ/ที่ชินอาหาร 410.-
7.9 ชะลอมถาค 670.-
7.10 ถุงใส (ใสใบตอง) 0 ๐

รวม 2,121.- 2,121.-
8. ค่าอุปกรณค์นตริ 300.-
9. ค่าอุปกรณฅ่์กแด่งโตะอาหาร/ภาชนะโบตอง 1,660.-

รวมหงสิน (ลหมนเจ็ดพันหกรอ้ยเกา้บาทถว้น) 47,609.-

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

๓.๓ การเข้าร่วมโครงการ “สภากาแฟ” ครั้งท่ี ๑๑  ประจำปี พ.ศ. ๒(เกว๖
เลขานุการฯ ะ ด้วยจังหวัดสุรินทร์ แจ้งกำหนดจัดโครงการ “สภากาแฟ” สุรินทร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี 
๑๒ ในวับอังคารที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๖.๐๐ -  ๐๘.๓๐ น. ณ เรือนจำซั่วคราวโคกตาบัน สังกัด 
เรือนจำกลางสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์
ประธาน ะ เพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมสภาพกาแฟจังหวัดสุรินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญ คบจ. 
สุรินทร์ ทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
มติที่ประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

ประธาน ะ เชิญฝ่ายเลขานุการฯ
เลขาบุการฯ ะ ร่าง เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗



-๖-

การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (๑๓ คะแนน)
ตัวขี้วัด ะ ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน 

สุขภาพการคลังท้องถิ่น)
กิจกรรม คะแนน

๑ .  จัดทำแผนการดำเนินงาน ๒
๒. เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด (^
๓. รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ๓
๔. จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อ คบจ. ๒
๕. รายงานผลการดำเนินโครงการให้กองการเงินการคลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๒

ระยะเวลา: ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ส.ค. ๒๕๖๗ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ะ คบจ.
กลุ่มเป้าหมาย ะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
หมายเหตุ ะ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที ่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวทางส่งเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เนินการประเมิน 
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการคล ังและงบประมาณ ของ อปท. ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้ข้อมูล 
จากผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมืฃั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

๑ .  จัดทำแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนด อปท. กลุ่มเป้าหมาย ตามจำนวนที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด

๒. เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำหรับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด

๓. รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น
๔. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน ตามแบบรายงานสรุปผลการประเม ินระบบการเงินและ 

งบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ท่ีกำหนด
๕. รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นต่อที่ประชุม คบจ. และรายงานผลการดำเนิน 

โครงการ ตามรูปแบบที่กำหนด ส่งให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
โดยประธาน คบจ. หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนาม

เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลตามเกณฑ์การพิจารณา คณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มาตรการของรัฐ ตัวข้ีวัด เอกสารหลักฐานที่ใซ้ประกอบ 
การตรวจประเมินผล

๑ .  ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐|ว ฝ่๐ผก//\ฐ6กฝ่อ 8ลร6ฝ่)
การเสริมสร้างลักยภาพการคลัง ระด ับความสำเร ็จของการดำเน ินโครงการ ๑ .  แผนการดำเนินโครงการ
ท้องถ่ิน เสริมสร้างศ ักยภาพการคลังท ้องถ ิ่น (แบบ ๒. แบบรายงาบสรุปผลการประเมินระบบการเงินและ

ประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) งบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
ของ อปท. ครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
๓ .  รายงาบการประขุม คบจ. ท่ีแสดงถึงการสรุปผล 
การประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (รายงานสรุปผล 
การดำเนินงาบเบื้องตับ เนองจากผลคะแนนรวมต้อง 
รอส่วนกลางดำเนินการต่อ)
๔. หลักฐานการรายงานผลการดำเนินโครงการท่ีเสนอ 
ต่อกองการเงินการคลังภาครัฐ โดยประธาน คบจ. 
หริอผ้ท่ีได้รับมอบหมายลงนาม



แนวทางเสริมสร้างศักภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินศักยภาพการคลังท้องกิน)
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที กค ๐๔๐๓.๔/ ๒๗๗ แจงแนวทางเพ ือให ้การตรวจประเม ินผล 

การดำเน ินงานของ อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ มความถูกตองและเปนัใป'ในทิศทางเดยวกัน 
จึงให้ คบจ. ดำเนินการดังนี้

๑. นำแนวทางเสร ิมสร ้างศ ักยภาพการคล ังท ้องถ ิ่น  (แบบประเม ินส ุขภาพการคล ังท ้องถ ิ่น) 
ซ ึ่งม ีรายละเอียดตัวข ี้ว ัด แนวทางการประเม ิน/ส ูตรคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน ไปใช้ประเมินสถานะ 
ด้านการคลังและงบประมาณของ อปท.

๒. ป ระ เม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง อปท. ใน ป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยใช ้ข ้อม ูล 
ผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามขันตอนการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สำหรับคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด

๓ .  คัดเลือกเทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ในพื้นที่ตามความเหมาะสมจากรายซื่อ 
อปท. ท้ังหมด จำนวน ๗,๘๔๘ แห่ง ตามจำนวน อปท. ท่ี คบจ. ต้องดำเนินการตามโครงการฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๒,๘๖๐ แห่ง

๔. จัดส่งผลการประเมิน อปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ให ้กองการเงินการคลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ^© (ะฐช^อ-ป า ภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๗

๔. เบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ ที่เก ี่ยวช้องและจำเป็น จากเง ินฝากค่าใช ้จ ่ายเก ็บภาษ ี 
ท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ และ พ.ศ. ๒๔๖๗ โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจ 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
(ร่าง) แผนการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสุรินทร์

กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. คัดเลึอก อปท. เป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน อปท. เป้าหมายจังหวัดสุรินทร์ ท้ังส้ีน ๗๔ แห่ง 
ประกอบด้วย เทศบาลตำบล (ทต.) จำบวบ ๙ แห่ง และองค์การบริหาร 
ล่วบตำบล (อบต.) ๖๔ แห่ง

•+ -^

๒. ทบทวนคำส่ังคณะทำงานลงพ้ืนท่ีประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ินจังหวัด 
สุรินทร์
๓. จัดทำโครงการฯ และแผนการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน

— ^

๔. เสนอท่ีประชุม คบจ. เพ่ือขอความเห็นชอบโครงการฯ และแผนการลง 
พ้ืนท่ีฯ

◄ -

๔. จัดทำหนังสือแจ้งแผนการลงพ้ืนท่ีฯ คณะทำงาน
๖. จัดทำหบังสีอแจัง อปท.เป้าหมาย เพ่ือเตรียมเอกสารประกอบการตรวจ 
ประเมินฯ และส่งแบบรายงานฯ ให้ อปท.เป้าหมายประเมินตบเองเบ้ืองด้น
๗. ประชุมช้ีแจง แนวทางการตรวจประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน
๘. ลงพ้ืนท่ีประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน ตามแผนท่ีกำหนด
๙. รวบรวม วิเคราะห้ สรุปผลการตรวจประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน ■ + - + -

©๐. รายงานผลการตรวจประเมินฯ เสนอ คบจ. และส่งกรมบัญชีกลาง ◄ -*-



-๘-

รายซื่อ อปท. เป้าหมายในการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ จำนวนทั้งสิ้น ๗๔ แห่ง 
ประกอบด้วย เทศบาลตำบล (ทต.) จำนวน ๙ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ๖๔ แห่ง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ประ๓ ท อปท. ลำดับ อปท. เป้าหมาย อำ๓ อ

เทศบาลตำบล ๑ เทศบาลตำบลกระหาด จอมพระ
๒ เทศบาลตำบลบุแกรง จอมพระ
๓ เทศบาลตำบลชุมพลบุรี ชุมพลบุรี
(̂ เทศบาลตำบลทุ่งศรีชุมพล ชุมพลบุรี
๕ เทศบาลตำบลเมืองแก ท่าตูม
๖ เทศบาลตำบลกังแอบ ปราสาท
๗ เทศบาลตำบลนิคมปราสาท ปราสาท
๘ เทศบาลตำบลเมืองที เมืองสุรินทร์
๙ เทศบาลตำบลลำดวนสุรพินที ลำดวน

องค์การบริหารล่วบตำบล ๑ คูดัน กาบเซิง
๒ ด่าน กาบเซิง
๓ ตากูก เขวาสิบริบทร์
(̂ บ้านแร่ เขวาสิบรีบทร์
๕ จอมพระ จอมพระ
๖ ชุมแสง จอมพระ
๗ บ้านผือ จอมพระ
๘ หนองเรือ ชุมพลบุรี
๙ กระโพ ท่าตูม

๑๐ ท่าตูม ท่าตูม
๑ ๑ หนองเมธี ท่าตูม
๑๒ คำผง โนนนารายณ์
๑๓ โนน โนนนารายณ์
๑(^ หนองเทพ โนนนารายณ์
๑  & จรัส บัวเขต
๑ ๖ ตาวัง บัวเชด
๑๗ บัวเซต บัว1ซด
๑^ อาโพน บัวเซด
๑(^ กังแอบ ปราสาท
๒๐ โคกยาง ปราสาท
๒๑ เซ๋ึอเพลิง ปราสาท
12)1© ตานี ปราสาท
๒๓ ทมอ ปราสาท
๒๔ บ้านไทร ปราสาท
๒๔ โคกกลาง พนมดงรัก
๒๖ จีกแดก พนมดงรัก
๒๗ กาเกาะ เมืองสุรินทร์
๒๘ แกใหญ่ เมืองสุรินทร์



ประ๓ ท อปท. ลำดับ อปท. เปัาหมาย อำ๓ อ
องค์การบริหารส่วนตำบล ๒๙ เฉนียง เมืองสุรินทร์

๓๐ ต้ังใจ เมืองสุรินทร์
๓๑ ตาอ็อง เมืองสุรินทร์
๓๒ เมืองที เมืองสุรินทร์
๓๓ ราม เมืองสุรินทร์
๓๔ สวาย เมืองสุรินทร์
๓๔ สำโรง เมืองสุรินทร์
๓๖ แก รัตนบุรี
๓๗ ธาตุ รัตนบุริ
๓๘ ยางสว่าง รัต'บบุรี
๓๙ หนองบัวทอง รัตนบุรี

(น- ^๔๐ หนองบัวบาน รัตบบุรี
(ริ̂๑ ตรำดม ลำดวน
๔๒ ลู่โลก ลำดวน
๔๓ แจนแวบ ศรีณรงค์

*ฝ ๙๔(^ ณรงค์ ศรีณรงค์
๔๔ ตรวจ ศรีณรงค์
๔๖ กุดหวาย ศีขรภูมิ
๔๗ คาละแมะ ศีขรภูมิ
๔๘ จารพัต ศีขรภูมิ
๔๙ ตรมไพร ศีขรภูมิ
๔๐ นารุ่ง ศีขรภูมิ
(เ̂ ๑ ยาง ศีขรภูมิ
๔๒ หนองบัว ศีฃรภูมิ
๔๓ บาบวบ สนม
๔๔ หนองระฆัง สนม
๔๔ หัวงัว สนม

(น-๔๖ กระเทียม สงขะ
๔๗ ขอนแตก สังขะ
๔๘ ดม สังขะ
๔๙ ตาคง สังขะ
๖๐ ทับทัน สังขะ
๖ ๑ เทพรักษา สังขะ
๖๒ สะกาด สังขะ
๖๓ กระออม สำโรงทาบ
๖๔ สะโน สำโรงทาบ
๖๔ เสม็จ สำโรงทาบ



-๑๐-

ทบทวน คำสั่งคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสุรินทร์ ท่ี ๑ ๑ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง คณะทำงานประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์

คำส่ังคณะผู้บรหารการศสัเประจำฬ ้ห ว สั?(ริบทร์ 
ท่ี 'บ่* /๖&๖๖

เรือ่ง คผะหำจาฬระชเ็นสขุภ'พงการกลงัพอ้งถิน่ขงัพ*ัธรุนิหริ

ท้าะ*(นะวัฐน่บ่ฟ!มิมหิเม®านท่ี ๑๕ พสุ*ขิก*!พ! ๒๕๖๕ ร้นทราบฒเ่ะเหน๚อ่น&นวทาง^เม?เร์,างคกํ๓ าพ 
การพลังห้องถ่ิน {นบ่ฃประเมินสุ'นก:าพการคลังห้องถ่ิน}นสะแนาพางการจันเพล๋ึอน ทีศ่ผ่ะกรรมาารฟ่ฒ้นาระบน
ราชการษ!นอ นอนหมายใหก้ระหรวงการพลงัโ®ยคผะผูน้ริพฯ^การคทฬ้ระจำเงหวส (กนอ,} สน์ฟ่ เ้^สซอาเหลกั  
ใน๓ รท้ๆเมินการ ใ* ๗ ใ(หนฌณร'ทาพไรเส่รํร®ร'รงฒั"®สรฬการ๗ ๒ แองถ่ิน (นบฟระณนส!ุภรทกา,เศลงัพ®ฟน) 
๗ !*เมนิ ๕ ทา้น ใท๗้  ท้าแร:'ใยไท ้ทา้นง๗ ระมากเรายอา่ย ทา้พาารเ1 น ทา้นกาฬ #เอทท้จ้าัง ท้วนก*รรฟ้ญ!และ 
สินห!พ© ทา้นการคำกน้!เ&*นเอง ทา้เสฑรกฐํหน็ร้ฉแ^าร และทา้นฝน็สะสม แฟแ้ษนเ#าร่ื&ง}เอบร่®ฒน;สิกานะ 
ทา้นสารแทม้แ®4ฬ ร*มาก!!& งทอ้ง®น &สะใหป้ระเมนิๆ ส ัง่ ฟ 1มงิบบร่ะมา:ณ พ.ส. ๒๕๖๖ ไ•อ®ไทเ้อ^8  
มลการบ่ฎิน้สงิไนนองจงนป'}ะนรฌ พ.ส ๒๕๖๕ โนพารป่ระมนิและใหพ้:จา่รณาคค์เํส฿ิก ฿บ่[พ.. ใฟท้ร้บน่คลมุ 
พุกบ่ระเภท ยณริน ©บ่ห, 2บ*่นน{แศบ ่ น้ัน

เพ©ใหก้ารคำเนน้งานขบง่สผะยูน้รหิารภารตสงับร่!■ จำจงัรฬ฿สรุนพ'!เมนิ:,ไปส-ๆ:มแนาพวงทีก่ำหนศ 
จ ่ง ่1ใ ห ้เ ฟ ะ ส ั่ง ศ ณ ะ ' ห ำ ง า น ฬ ร ิม ส ิ- ร า ง ส ุ! เ พ - พ ก า ร ศ ล ัง พ ® เ ง ถ ิ่น จ ัง ' ห า ส ่ส ุ่ร ิน ' ห !  ท ้ง ่น

๑. องค์บ'่ระกอน
๑ . ®  ศ ณ ะ ท ี่ป ร ก บ ่า ส  ผ ะ ห ำ ง า น  บ ่ร ะ ก อ น ท ้า ©

0เ.®.๑ นางเ®วงใ© โขติน้ญซา พลังจังหริศสุรินหริ ประธานท่ีบ่ริกนาคผะาฑ่งาน
๑*.๒  นา*เคริ01เก้า ฒญร๔เสรี ประฐาน'!!เมร ม รนาการร ท่ีปรีสบ่1บ่เผ๗ า*หเ
๏,๑.!พ นางประใ'*ริ ฬ!ฟว,ร:๗'ระเส'รํฐ สรรพไกรท่ีนท่ีสุริษฬ ท่ีปรกห*©ะาาางาน
๑.®1๙  นาย?พุพร กสุหนติ สรรพส'เมฅพนพ่ีสุ'รนหริ ท่ีปริกบ่บ่ไฒ?หำฑน
๑ .*.๕ นาบเซลย วง'ษน้ผพิฅย์ ธน'ไร่ก'พ่ฟ้นพสุรนาเร่ ท่ีบ่ริสบ่า*คณะทำงาน
๑.®.& นๆ ๗ ฒริ*ป้ จับเก'*! นายค่านสุลกากร'ข่บ่งจ่®ม ท่ีบ่ริกบ่า®ผะหำงาน
๑ .* ๗ นายสาท้นค์ พน?:ริ นอ.สน'ง.ธ.ก.ส.จ่า.สุรินทร์ ท่ีปริกบ่า®ฌธหำงาน
๑ .® *  นายชุชา# ยันชำนาญ แอ.ธ,©อมสินเข®สุรินทร์ ทิปริกบ่าพผะพำงาน
๑.®.๙ น'ห'ฬญสุ'ท่ี!) พฆหํเสน แจ:(ใ.50เส. ส'!ชาชุรินท! ที่เแกบ่ๆ*(น๗ รงๆ แ
* 1,®.®0 นายร!* เบฬนิล แจก,ซฬว, สาขาชุไณหเ’ ท่ีปรกบ่าตพะ'ทำงา'II
๑.®-#® นา:©นคร ข่ว๙ ารุง แขก,ร,เสพาร! สาขาสุรินพร ท่ีบ่เก'บ่าต(นะVIIง'*น:
๑.®.®๒ นา๗ สุเญา ท่ี'*นท้ญญๆ แจ่:ก.ธ.กรุงไห©เข®สุรินทร์ ท่ี'ปริก1บ่าพผะทำงาน!
๑.®.*® นาขชุรสิพร่ื ส ิหธฟ๒น แบ่.สนง,คบ่ก,จ่ว,สุรินทร์ ท่ีป,เกบ่าศผะทำงาน

มิหน้าท่ี อำนา®การ กากัน ติ®พ'าม บ่ระสๆนงาน ให้คำบ่ริกษา ร่าม แก้๒ ปีญา!าเพอให้การท้าเนินการใบ
ท้ว®ควาธ*ริยนเบ่บ่

/®.๒ ศผะหำงาน.. .
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:*..๒ ล#ขะ#*ทน ซเระก฿นฟ้ว®
*.1๒* เๆภย)*สิ* ส1นฬร 
#.๒* น!เส ไๆ®1*ฑ ฑธฬนร? 
*1.๒* 1061๗!ฟ เไ เร ้เซ ีย 1รไ!ร’รณ 
*,๒,*’ นา81ร-'จ*?ษ หลร)กส!)
1 *.๒ ,*1แาะรรๆภรณ สกุลวัแ,,นา

นกิร))'าเทรฒเฟ‘ฒ11®โ*1ร*ช?คเ ป้าค(นะ#VIรน
&*รร^!ร!ฬฬาฆใ่ญถา่รจ^* ค&เ๗* *ๆ'!ผ
ฟ ้ฟ ้ไ ก ฅ า ร ศ ฟ ้ฝ า น า ญ ก ไ ร ล ่น ก ซ เ  ค & !๗ ๒ เๆ ษ

เ#ส*’นัโร่#'พเชระ(*๒?'รศ'ฬพเ8สิน*’าธุ่๗  คเน๗ 'เ*รน
เ#าลนัก?านสรรล!กรอใรุโ? ค ( ง ( ๗ ' ใ ) - ร น

*, ๒* รเาฒรฬส่เนฟ ฟเว้*นใฃัฒ ษ้ฬเร'ท๚สืรร)® ๗รเภ^ทร
รฒ!ศ*ฑฟ้๗ *ๆเฒ่ง

*.๒.๗ นๆ ฒ®ฐฬ๒ร์ #๗*8
* . ๒ . ๘  น า ? * '* ว ว ฟ ้ป ! * น ์ 4 0 4 6 8 V,ธ

*๒.๙ นา6๗ ฟ; เบ ่โพา 
*.๒*0 นา#ชุ*!8ๆชุ!®! *ร*3ฟ| 
*.๒.*® น่างสรร!เห่เส &รเก?
•.๒.*๒ น ่า ? ล ้^ ร ณ ฐ 8๓1นิ®*
•.๒.** นฬฐเ& ศ่ณปเร
• . ๒ . • ๔  น า ? ? 11 1 เ ต I I I  เ ฟ ้? บ ่น ัย  

*,'๒.•๔ น่างฐิติรัต'ป้ เ?(ก*ฝเไ
* ๒ . ® ๖  น ่า 4 8 1 'ไ ว ฒ '■ ท ! / ( ๆ *?ปี  แ ช ุน เ

น ัก ร ิฮ า ก า ร ส ร ร 'พ ส 'เ 2 * ร ำ น ’า แ ก า ร * * ! ? !๒  ศ !!* ะ 'ห ำ ? 'า ฆ

น ัก ร ิร า ■ ภ ฯ ร ฝ ็ญ !แ ส ะ ษ ัญ ช ิ’# ! น '^ ? ฑ ร  ศ ถ * ๗ า# ๆน

น ัก !!ส รร '®ส อ น / ! า 3 ฟ ้'เ น า ญ ก า ร  ศ * ® ฟ ้า ! ! ร น

นักบ ่1เ ะ เ ม ษ ร 1 ศ 'เ ฬ เ พ ช ์ส ิน ร ำ น ่า ญ ก 'พ  ค !!)๗ ๒ - ไ น

เ น ัร ฟ ! า ส ์เ # ! น เ * น ัร ะ โ ® ซ น ร ำ น ๆ ! เ ค า ร  ส ณ ฟ เา ? ว น

น ่ค ร ิซ , ร ก า ร ? ร ร 'ล ? . ร น ั* น ่ฏ ิฟ ้เ ฅ ! พ ล ® !๗ า เ า น

น ัก ร ิซ า ก า ร ศ ส ัง น ัเ ๆ ® ! า า ร  ค ถ !๗ ๒ า น

นัลร้ขาก"*?ฝ็นแ* ๗ ธุ!#ฟเนฒัฑิร ศ®?ฟ้า#,■ เข
! เ 1 พ น ัก ? า น ^ ร 'เ ศ ส ั'ฬ า น ! ญ ั? ๆ น  ค ® ๗ ร? ๆ !น

ฝไลฟ้ก!ะร น ก า ร ! งิน&ส!๗3อุ*ร!'เาน า ญง,พ) ศ?®หำง า น  

แ ! ฬ น ัก ^ า น ธ า ร เ ง ิน & ? ฟ ? อ ุแ ฟ ้ร น ! ส ุเ ? ร น  ศ ฿ * ฟ ้า * า น

แ-ลฟเกงาน:* รร*!.!•ฝ!นาญ?ทน•.๒ .*๗ นๆ*?*ารกธุษ®เา ชุ*สนร่ . .  ,1, , , 1,  .......... . - -  1.* .
•.๒ .*๘ ฟ ! ! ๗ ฒนั ล่มสิริ*ย่ากิจ แรฺฬนักงาเช ุร๓ ๗ านาญ!าน 
*.๒ .*๙ นายเท;*ลส ฿?ย*';พ แาฬนัก?รบกๆรศนังนเนั*?าน
*.๒.๒0 นา?ส'๗!**ราวต ีรารัย นักริฃาการคสั?
•.๒.๒* นา?สาวป็**มา {รา®กล้า นัก!ริซากกรลล้?รำนา?เกาเร่
๒.๒.๒๒ น'!?สาาฬรพิมล นิรบ'!? นักริช"ร(ไ!-รรศสั?ฝฎิผัแ!กร่เ

ศ®!ะหำ*!น 
คโเ®๓ '!■เผ 

ศ?®หำ?รน 
ศฒะหำ?’*น 
เสราชุการ'ๆ 

ยูฟเชุชๆชุกกวโๆ
มํหฟ้๗ ฟ้?น้ี

*. ฟ้จรรฌาคัฒ,เอ!ก®?ฟ้กรใเกตรอ?ส่วนหํธฟนโนน้ีษพ่ิจ้ะหริศชุ?ษหร้ ใเศ50ษคธุ่มธุก 
ประเภฬ®'ามส์คำ***นส่

๒. ๒ซา-ร:ฒา0*ลึ๋น่นี้หริฮกำหนศ!!บ่บ่'นบกรรประฒิน ตามบ่น!ลา?นพินสร้า?หํกยภาลการคล้? 
ฬ฿ง่ถ่ิน {บ่'ร่เนเย์ระเมินชุซ,'รา*’เกา'รด & ล©*ถ่ิน} ฟ้นัไลนศ เนัศร฿นศชุมหํ'? ๘ ฟ้าน

*, เฟ้คย่ยนน!นลกา๗ ระ'เม้ม ร'10รานสธุข่6)สกา1ร,ฟร*ฒษร*บน!ผา1รฟ้นIIIล!®?1บ*{รยม'ๆ )ณ 
ร®?9 * ห ํ0 7 ป ก ศ 5 9 ฟ วาฝ ® ? ! } น เ ฒ 4 ' ฟ ้เ ฒ ผ ผ 1 0 ^ # ฟ แ  ห า ? # ร า ร ศ ! ว?ล ย น ัร ? - เสนท ึ๋ศ ร ร ฟ ้ม ศ ! ' พ ! ? ฒ ั& เ ?

๔', ราย่งานม!!?การบ่ว®เมินตรมบ่นนรา®?าน่สชุ*๒ สกาวบ่ระ!บินร ช®? อร๒. ^ น&ยู้บริหาร 
๕. นแอ©หร่&ยูส่เนัน!ๆนั}นงา-นเงกาฅเฐแสะเสเพ8น รวมI?:สาธารณ*รน* ภายใน#?หริ)เร้น'ทราบ

ฟ ้* น ี้ เง ๎ณ ต ่น ัเแ น ี้เป ็น ® 'น โ 'ป

& ผ ว ้ * ๗ กร!'*ฏ' *ๆ©* II,คเ. ๒*๒๒

๙ ‘ • /

(นา?)*ว?เใช โชตินัญชา}
• ฟ ้ง # ! * * ว ัค ส ุร ้น ล ว ์

■ ป ร ะ ช า ร * ผ ะ เ ใ ส ้ห า ร ก า ' เ ค ส ํง ่า ) ร ะ น ัา & V ! ว ้ค ช ุโ ! น ห ว ้

เลขานุการฯ ะ สืบเนื่องจากมีการโยกย้ายของบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน ฝ่ายเลขานุการๆ จึงขอทบทวนคำสั่ง 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสุรินทร์ ท่ี ๑๑/ ๒๕:๖๖ เรื่องคณะทำงานประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
จังหวัดสุรินทร์ โดยขอให ้ทางส ่วนราชการท ี่เก ี่ยวข ้อง แจ ้งรายซ ื่อคณะทำงานของหน ่วยงานของท ่าน 
โดยเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือคงรายซื่อเดิมตามคำสั่ง มายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕:๖๖
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เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่ง และจะมีการประชุมคณะทำงาน เพื่อถอดบทเรียนจากการลงพื้นที่ตรวจสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ว่าพบปิญหา อุปสรรคและมีประเด็นเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
ประธาน ะ มี คบจ. สุรินทร์ ท่านใด จะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร
ผอ.สนง.ธ.ก.ส.จังหวัดสุรินทร์ ะ การทบทวนคำส่ัง ในส่วนของคณะที่ปรึกษาคณะทำงาน ต้องดำเนินการ 
แจ้งรายซื่อด้วยหรือไม่ อย่างไร
เลขานุการ ะ ในส่วนของคณะที่ปรึกษาคณะทำงาน ไม่ต้องดำเนินการแจ้งรายซื่อกลับมายังฝ่ายเลขานุการๆ 
จะอ้างอิงตามรายซื่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานตามองค์ประกอบของคบจ.สุรินทร์ ส่วนคณะทำงาน 
ขอ ให ้แจ ้งรายข ื่อกล ับ ม าย ังฝ ่าย เลขาน ุการฯ  เพ ื่อรวบรวมข ้อม ูลในการจ ัดทำคำส ั่ง และดำเน ินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
ประธาน ะ หากหน ่วยงานใดม ีการเปล ี่ยนแปลงรายซ ื่อคณ ะทำงาน ขอให ้แจ ้งม าย ังฝ ่าย เลขาน ุการ  ๆ
เพื่อดำเนินการต่อไป
มติทีป่ระชุม ะ เห็นขอบ รายซื่อ อปท. ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ และมมีติให้ทบทวนคำสั่งคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัดสุรินทร์ ท่ี ๑๑/ ๒๕๖๖ เรื่องคณะทำงานประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 
โดยให ้หน ่วยงานที่เก ี่ยวข้องแจ้งรายซ ื่อกลับมายังฝ ่ายเลขาน ุการฯ เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดทำคำสั่ง 
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

๔.๒ โครงการศึกษาดูงาน คบจ.สุรินทร์
เลขาบุการฯ ะ ตามที่ คบจ. สุรินทร์ ได้รับรางวัล คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รางวัลที่ ๑ 
ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งงบประมาณส่วนนี้ คบจ. สามารถทำโครงการเพื่อศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ก ับจังหวัดที่ได้รับรางวัลหรือมีผลการดำเนินงานโดดเด่น ประกอบกับได้รับแจ้งจากทีมเฉพาะกิจ 
วายุภักษ์ ว่าให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินฝากค่าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ โดยเร็ว และในคราวการประชุม 
ครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๖ มีมติเห็นขอบ โครงการศึกษาดูงาน ที่จังหวัดระยอง เส้นทาง สุรินทร์ - ระยอง -  เกาะเสม็ด 
เน ื่องจากม ีการเปล ี่ยนแปลง คบจ. สุรินทร์ จ ึงขอสอบถาม คบจ. สุรินทร์ ท ุกท่าน ว ่าจะย ังคงมต ิเด ิม 
หรือเห็นสมควรเปลี่ยนสถานท่ีใหม่หรือไม่ อย่างไร ช่วงเวลาการเดินทางเบื้องต้น เป็นช่วงวันหยุด ๓ วัน คือช่วง 
วับท่ี ๒๔-๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
ประธาน ะ เน ื่องจากเป ็นมติการประช ุมในคราวท ี่แล ้ว จึงขอให้พ ิจารณาใหม่อ ีกครั้ง ว ่าจะคงเด ิมหรือ 
เปล่ียนแปลงสถานที่ใหม่หรือไม่ อย่างไร
มติทีป่ระชุม ะ เห็นขอบ โครงการศึกษาดูงาน ที่จังหวัดระยอง เส้นทาง สุรินทร์ - ระยอง -  เกาะเสม็ด 
และมีมติให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการเขียนโครงการเพื่อขออบุมิตต่อไป
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๔.๓ การเข ้าร ่วมกิจกรรมสุร ินทร์สร้างส ุข สร้างรอยยิ้ม จังหวัดสุรินทร์ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๗

พ!ณการตำฒนงาน
โ ต ร ง ก า ร จ ัง ห ร ศ ส ุร ิ'น ห เส เา ■ ฒ ซ  ส ิร า ง ร อ ธ ย ิ้ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง ! ฟ ร ะ ม า ณ  พ :.ศ.. ๒ ๔ ไ ว๗  

น ส ิะ โ .ศ ร ง ก า ร เห ส ่า ก า ช า ต พ ำ / ๒  ส ร ้า :ง บ า น ย ู้ย า ก ใ ร ้แ .ส ะ ศ ้ฐ ย โ อ ก า ล  เฉ ส ิม พ ร ะ เก ฮ ร ต ิ ๖ ๘  พ ร ร ษ า  

ส ม เต ํจ พ ร ะ ก ป ีษ ฐ า ธ ีร า ช !จ ัา  ก ร ม ส ิม ! พ ร ะ เ ห พ ร ต น ร า ข ร ุ! ต า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช ก ุม ๆ ร ั จ ัง พ ว ัต ส ิร ิน พ ร ์ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .* . ๒ ๕ ๖ ๖
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สิถานน้ี หมู่น้ี ตานสิ ช©สิกุสิ บ้าน!สิชน้ี หมู่ท ตาบสิ
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๒ • 0  - *๔ ลันวา*ม ๒๔๖๖ รัดนบุรี โรง!รียนตฮนแรดวิทยา ๘ คํ•โบสิตฮนแรด นางบุญเพ!! สินพัพไทย ๖๔๖ ๙ พับใ ห ญ ่

ฮไ ๒๗ - ๒๘ ลันราตม ๒๔๖๖ พนม#ฟโก โร*ง!ฟ!™ ชุน ®5 : ฟ้กไเ! นายสพรรณ สำสาย ®* ๙ เกแตก
๔ ๏๖ - ๏35 มโ!ราพน ๒๔๖๗ นัว!ซด โร':!รัยนบ้านจรัส ® จรัส นางน้ําห๊พจํ กรงหิรัญ ๒0/๒ ๖ สำเภาสิน
๕ ๒๔ - ๒๔: มกราศม ๒๔๖๙ กาน!?ง โรง!รัยนบานโจรก ๒ ด่าน นายกิตติภพ สร่างภพ ๕ ๔ แนงมุ®
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เลขาน ุการฯ ะ การเข้าร่วมกิจกรรมสุรินทร์สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ หากหน่วยงานใดในพื้นที่สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามตาราง 
แผนการดำเนินงานๆ ข้างต้น และหากได้รับแจ้งตัวซี้ว ัดตามเกณฑ์การดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ อย่างเป ีนทางการ 
จะขอเช ิญ ธนาคารออมส ินและธ.ก.ส. ที่ม ีสาขาในพื้นที่น ั้นๆ ร ่วมออกบูธเพ ื่อประซาส ัมพ ันธ ์ในเรื่อง 
หน้ีนอกระบบและพิโกไฟแนนซ์
ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใดจะสอบถาม หรือแสดงความเห็นหรือไม่ อย่างไร 
มติที่ประชุม ะ เห็นขอบ ตามที่ฝ่ายเลขานุการๆ เสนอ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ
๔.๑ การร่วมกิจกรรมจังหวัดสุรินทร์ ในนามกระทรวงการคลัง สำหรับงานราขพิธีที่สำคัญ

เลขาบุการฯ ะ หน่วยงานรับผิดขอบหลัก ร่วมงานพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ดังนี้ 
๑. สนง.คลังจังหวัดสุรินทร์ 
๒. สนง.สรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร์ 
๓. สนง.สรรพสามิตพ้ืนท่ีสุรินทร์ 
๔. สนง.ธนารักษ์พ้ืนท่ีสุรินทร์ 
๔. ด่านศุลกากรซ่องจอม
หน่วยงานในลำดับล่าสุด เป็นของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สุรินทร์ และลำดับถัดไปจะเป็นของ 

สนง.ธนารักษ์พื้นที่สุรินทร์ ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมในนามกระทรวงการคลัง ฝ ่ายเลขาบุการฯ จะจัดลำดับ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามลำดับข้างต้น ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ จะแจ้งลำดับและนัดหมายการเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางกลุ่มไลน์ คบจ. สุรินทร์ ต่อไป
ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใด จะสอบถามหรือไม่ อย่างไร
นายด่านศุลกากร ะ เนื่องจากด่าบศุลการกรซ่องจอม มีการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่อำเภอกาบเชิง จัดกิจกรรม 
เป็นประจำ อาจไม ่สะดวกหากจะต ้องเด ินทางมาร่วมก ิจกรรมภายในจังหวัดฯ จ ึงขอเข ้าร ่วมกิจกรรม 
ตามที่อำเภอกาบเชิงได้จัดฃี้น
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ประธาน ะ หากหน่วยงานใดที่ติดภารกิจในวันที่ถึงลำดับการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถแจ้งฝ่ายเลขานุการๆ 
เพื่อจัดลำดับในการเข้าร่วมกิจกรรมใหม่ โดยหน่วยงานที่ถึงลำดับเข้าร่วมกิจกรรม ขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดหาพานทุ่ม พวงมาลาหรืออื่นๆ ตามที่จังหวัดกำหนด 
๒. หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้แทนกระทรวงการคลังในการวางพานทุ่ม หรือพวงมาลา 
๓. จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ี ที่รับแจ้ง

มติที่ประชุม ะ รับทราบ หน่วยงานรับผิดขอบหลัก ร่วมงานพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
๑. สนง.คลังจังหวัดสุรินทร์ 
๒. สนง.สรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร์ 
๓ .  สนง.สรรพสามิตพ้ืนท่ีสุรินทร์ 
๔. สนง.ธนารักษ์พ้ืนท่ีสุรินทร์

ประธาน ะ คบจ. สุรินทร์ ท่านใด จะสอบถามเรื่องอื่น  ๆ อีกหรือไม่ อย่างไร
สรรพสามิตพื้นที่สุรินทร์ ะ ขอสอบถามเรื่องตัวขี้วัดตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ว่าขณะนี้มีตัวขี้วัดอย่างเป็นทางการหรือไม่ อย่างไร ในระหว่างนี้ 
แต่ละหน่วยงานสามารถดำเนินการไปก่อน ได้หรือไม่
ผอ.สนง.ธ.ก.ส.จังหวัดสุรินทร์ ะ ขอติดตาม ตัวข้ี'วัดท่ี ๑ . ๔ การแก่ไฃปีญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ 
ขอทราบคำนิยามลูกหนี้นอกระบบ ว่าเป็นลูกหนี้นอกระบบกลุ่มใด อย่างไร
เล ข าบ กุารฯ ะ เน ื่องจากท ีม เฉพ าะก ิจวาย ุภ ักษ ์ ย ังไม ่ม ีการแจ ้งรายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดอย ่างเป ็นทางการ 
เพราะยังมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดในแต่ละตัวขี้ว ัด เพื่อให้สอดรับกับนโยบายภาพใหญ่ของทางรัฐบาล 
หากได้รับแจ้งรายละเอียดตัวขี้วัดอย่างเป็นทางการ จะดำเนินการแจ้งอีกครั้งหนึ่ง
ประธาน ะ ห ากห น ่วยการใดต ้องการดำเน ิน งาน ตามต ัวข ี้ว ัด  ขอให ้ดำเน ินการหล ังจากท ี่ได ้ร ับแจ ้ง 
อย่างเป็นทางการ โดยให้ฝ่ายเลขานุการๆ ติดตามและแจ้ง คบจ. สุรินทร์ ทราบต่อไป
มติที่ประชุม ะ รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๒.๓๐ น.
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(นายดุสิต สุนทร)
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