
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ  การมีผูชวย 

คนพิการ  การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล  และสิทธิของผูดูแลคนพิการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  มาตรา  ๑๑  วรรคสอง  และมาตรา  ๒๐  วรรคหนึ่ง  (๑๐)  
วรรคสามและวรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ  การมีผูชวยคนพิการ  การชวยเหลือ
คนพิการที่ไมมผีูดูแล  และสิทธิของผูดูแลคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผูชวยคนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อให

สามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต   
“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  พี่นอง  หรือบุคคลอื่นใด  

ที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“คนพิการที่ไมมีผูดูแล”  หมายความวา  คนพิการที่ไมมีบิดา  มารดา  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  

พี่นอง  หรือบุคคลในครอบครัวที่รับคนพิการไวดูแลหรืออุปการะเลี้ยงดู   
“กิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต”  หมายความวา  การปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจําวันหรือเขาไป

มีสวนรวมทางสังคมของคนพิการซ่ึงมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันหรืออยูรวมกับบุคคล
ทั่วไปในสังคม 

“การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย”  หมายความวา  การเพิ่มเติม  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรือ
ดัดแปลงที่อยูอาศัยบางสวนหรือทั้งหมด  โดยอาศัยการออกแบบ  การซอมแซม  การกอสราง  การใช
เทคโนโลยี  หรือวิธีการอื่นใด  เพื่อขจัดอุปสรรคหรือจัดใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตในที่อยูอาศัยนั้น
ไดโดยสะดวกและเหมาะสมกับสภาพความพิการ  รวมถึงเพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัย 
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“หนวยบริการในพื้นที่”  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาลเมืองพัทยา   

หรือองคกรอื่นตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด 

“สถานสงเคราะหเอกชน”  หมายความวา  สถานที่รับคนพิการไวอุปการะเลี้ยงดูซ่ึงไมใช

หนวยงานของรัฐ 

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการ

และผูดูแลคนพิการ 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   

ขอ ๔ ใหเลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจประกาศกําหนดวิธีปฏิบัติ

ตลอดจนกําหนดแบบเอกสารตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

 

 

ขอ ๕ ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ

ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ัง  ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  

ผูแทนสํานักงบประมาณ   ผู แทนกรมบัญชีกลาง   ผู แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัส ดิการ   

ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ผูแทนคณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ   เปนอนุกรรมการ   

และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังจากผูแทนองคกรของคนพิการแตละประเภท  จํานวนเจ็ดคน  และแตงต้ังจาก

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญภาคเอกชนจํานวนสามคน  เปนอนุกรรมการ   

ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหเลขาธิการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน

จํานวนสองคนเปนผูชวยเลขานุการ   

ขอ ๖ ใหนําบทบัญญัติในมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  และมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาบังคับใชกับวาระการดํารงตําแหนง   

การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะอนุกรรมการ  โดยอนุโลม 
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ขอ ๗ ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแก

คนพิการ  การมีผูชวยคนพิการ  และสิทธิของผูชวยคนพิการ  การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล   
และสิทธิของผูดูแลคนพิการนอกจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

(๒) กําหนดแนวทางและวิธีการใหบริการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนางาน  เกี่ยวกับการ
ปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ  การมีผูชวยคนพิการ  และสิทธิของผูชวยคนพิการ   
และสิทธิของผูดูแลคนพิการ  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

(๓) ใหความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  และมาตรการเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

(๔) ใหความเห็นเกี่ยวกับอัตราวงเงินและรายการใหความชวยเหลือตามระเบียบนี้   
(๕) พิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นเกี่ยวกับโครงการที่สถานสงเคราะหเอกชนย่ืนขอรับ

เงินอุดหนุนตามระเบียบนี้   
(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๘ ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด   

ทําหนาที่สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  รวมทั้งสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการ 
ในจังหวัด   

หมวด  ๒ 
การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ 

 

 

ขอ ๙ คนพิการซึ่งจะมีสิทธิตามหมวดนี้ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีบัตรประจําตัวคนพิการ   
(๒) อาศัยอยูในที่อยูอาศัยนั้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหกเดือน  ยกเวนกรณีการยายเขามา

อยูใหมภายหลังเกิดความพิการ 
(๓) ที่อยูอาศัยไมมั่นคงหรือไมเหมาะสมกับสภาพความพิการ 
(๔) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ 
(๕) ไมไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐอื่นหรือไดรับแตไมเพียงพอ 
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ในกรณีคนพิการไมมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัยแหงนั้นตองมีหลักฐานการใหความยินยอมจาก

เจาของหรือผูไดรับอํานาจจากเจาของเพื่อใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยไดและในกรณี 

เปนบานเชาจะมีหลักฐานใหคนพิการอยูอาศัยไดไมนอยกวาหกเดือน 

ขอ ๑๐  คนพิการ  ผูดูแลคนพิการ  หรือบุคคลอื่นที่พบเห็นคนพิการตามขอ  ๙  อาจย่ืน 

คําขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการได  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนคําขอตอหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ตามที่อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการประกาศกําหนด 

(๒) ในจังหวัดอื่นใหย่ืนคําขอตอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

หรือหนวยบริการในพื้นที่ 

ขอ ๑๑ เมื่อไดรับคําขอตามขอ  ๑๐  แลวใหเจาหนาที่สอบขอเท็จจริงและพิจารณาถึงความจําเปน

และความเหมาะสม  พรอมทั้งอาจขอใหสงเอกสารเพิ่มเติมเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนในการพิจารณา

ชวยเหลือคนพิการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การพิจารณาใหคนพิการไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึงความลําบาก  ความมั่นคงปลอดภัย

ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันและสิทธิของคนพิการจะเขาถึงและการใชประโยชนจากที่อยู

อาศัยดังกลาว  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงฐานะและความยากจนของคนพิการเปนสําคัญ 

การพิจารณาอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ในทองที่กรุงเทพมหานคร  ใหอธิบดีกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาอนุมัติ  ในทองที่จังหวัดอื่น  ใหผูวาราชการ

จังหวัดหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาอนุมัติ  สําหรับวิธีการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ   

ขอ ๑๒ ประเภทและรายละเอียดของการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหพิจารณาตามความ

จําเปนและเหมาะสมตามที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด 

อัตราวงเงินและรายการคาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่เลขาธิการประกาศกําหนด

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ขอ ๑๓ ใหสํานักงาน  หนวยบริการในพื้นที่  หรือหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ  แลวแตกรณี  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย  

แลวจัดทํารายงานผลตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อเบิกจายเงินงบประมาณตอไป 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๔ ใหสํานักงาน  หนวยบริการในพื้นที่  และหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการดําเนินการสํารวจความจําเปนในการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยของคนพิการในเขต
พื้นที่รับผิดชอบประจําป  ติดตามผล  และรายงานผลตอคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ใหจัดทํารายงานอยางนอย
ปละคร้ังภายในวันที่  ๓๐  กันยายนของทุกป 

หมวด  ๓ 
การมีผูชวยคนพิการ 

 

 

ขอ ๑๕ บุคคลใดประสงคจะเปนผูชวยคนพิการใหย่ืนคําขอเปนผูชวยคนพิการ  ทั้งนี้  ใหนํา
ความในขอ  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๖ เมื่อไดรับคําขอตามขอ  ๑๕  แลวใหเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูย่ืนคําขอ
แลวเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานซึ่งรับคําขอดังกลาวเพื่อพิจารณารับจดแจงเปนผูชวยคนพิการ  
และใหแจงรายชื่อพรอมสถานที่ติดตอของผูชวยคนพิการแกสํานักงาน   หนวยงาน   และองคกร 
ที่เกี่ยวของผานทางเว็บไซตและชองทางอื่น 

ขอ ๑๗ คนพิการซึ่งจะมีสิทธิตามหมวดนี้  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีบัตรประจําตัวคนพิการ   
(๒) เปนคนพิการที่มีความจําเปนตองมีผูชวยคนพิการเพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญ 

ในการดํารงชีวิตได 
(๓) ไมไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐอื่นหรือไดรับแตไมเพียงพอ 
ในกรณีที่คนพิการตามวรรคหนึ่ง  เปนผูเยาวหรือมีความพิการถึงข้ันที่ไมสามารถย่ืนคําขอ 

ดวยตนเองได  ใหผูดูแลคนพิการย่ืนคําขอแทนได  แตตองนําหลักฐานตามวรรคหนึ่งไปแสดงตอ
เจาหนาที่ดวย   

ขอ ๑๘ ใหนําความในขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  วรรคหนึ่งและวรรคสาม  มาใชบังคับกับการย่ืน
คําขอและการพิจารณาคําขอมีผูชวยคนพิการตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

ขอ ๑๙ การพิจารณาใหคนพิการมีผูชวยคนพิการตามวรรคหนึ่ง  จะตองปรากฏขอเท็จจริงวา  
บุคคลนั้นมีสภาพความพิการมากจนไมสามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิตไดดวยตนเอง  
หากไมไดปฏิบัติกิจวัตรดังกลาวจะสงผลกระทบอยางมากตอการดํารงชีวิต  สุขภาพอนามัย  ภาวะจิตใจ  
อารมณ  พฤติกรรม  สภาพความเปนอยู  และศักด์ิศรีความเปนมนุษย  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงฐานะและ 
ความยากจนของคนพิการเปนสําคัญ 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๐ การจัดใหมีผูชวยคนพิการตามหมวดนี้  ไดแก 
(๑) การจัดหาบุคคลใหเปนผูชวยคนพิการเพื่อใหคนพิการดํารงชีวิตประจําวันได 
(๒) การจัดหาบุคคลใหเปนผูชวยคนพิการเพื่อใหคนพิการมีสวนรวมทางสังคมภายใน

ระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งตามความจําเปน 
ขอ ๒๑ การจัดใหมีผูชวยคนพิการ  ใหกําหนดเปนจํานวนชั่วโมงตอเดือน  โดยพิจารณาถึง

ความจําเปนในการมีผูชวยคนพิการโดยใชฐานจํานวนชั่วโมงตอวัน  ทั้งนี้  สูงสุดไมเกินหกชั่วโมงตอวัน  
หรือไมเกินเดือนละหนึ่งรอยแปดสิบชั่วโมง  คราวละไมเกินหนึ่งป  โดยคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
สามารถย่ืนคําขอตอเนื่องได 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูชวยคนพิการตามวรรคหนึ่ง  ใหหนวยบริการในพื้นที่หรือสํานักงาน
เปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูชวยคนพิการ  โดยจะแตงต้ังบุคคลที่นาเชื่อถือในชุมชนหรือ
หมูบานซ่ึงเปนสถานที่ปฏิบัติงานนั้นเปนผูควบคุมดูแลดวยก็ได   

ขอ ๒๒ ใหผูชวยคนพิการซึ่งปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ไดรับคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง   
และอาจไดรับคาตอบแทนอื่นตามที่เลขาธิการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ขอ ๒๓ เมื่ อผูชวยคนพิการไดใหความชวยเหลือแกคนพิการแลว   ใหรายงานผล   
การปฏิบัติงานประจําเดือนหรือเปนรายคร้ังตามลักษณะของงานโดยใหคนพิการหรือบุคคลที่กระทําการ
แทนคนพิการ  และบุคคลซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนผูควบคุมดูแลตามขอ  ๒๑  วรรคสอง  (ถามี)  รับรอง 
ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดตอหนวยบริการในพื้นที่ทราบ  และใหหนวยบริการในพื้นที่จัดทํารายงาน
สรุปการปฏิบัติงานของผูชวยคนพิการและจํานวนคาตอบแทนใหสํานักงานเพื่อเบิกจายคาตอบแทน
ตอไป   

ขอ ๒๔ การใหบริการผูชวยคนพิการสิ้นสุดลง  เมื่อ 

(๑) คนพิการถึงแกความตายหรือขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

(๒) คนพิการหรือผูดูแลคนพิการขอยกเลิกการใหบริการ 

(๓) สัญญาการใหบริการสิ้นสุดลง 

(๔) กรณีผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเห็นวา  การมีผูชวยคนพิการไมกอใหเกิดประโยชน 

ตอคนพิการเทาที่ควร   

ขอ ๒๕ เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้  ใหหัวหนาหนวยงานซึ่งรับจดแจงตามขอ  ๑๘  พิจารณา 

เพิกถอนการรับจดแจงเปนผูชวยคนพิการ 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) มีความประพฤติเสียหายอยางรายแรงของการเปนผูชวยคนพิการ  คนพิการหรือ   

ซ่ึงบุคคลอื่นที่กระทําการแทนคนพิการไดแจงใหสํานักงานหรือหนวยบริการในพื้นที่ทราบแลว   

(๒) ปฏิบัติหนาที่ไมไดมาตรฐานที่กําหนด 

(๓) ไมมาปฏิบัติหนาที่สามคร้ังข้ึนไปภายในหนึ่งปโดยไมมีเหตุอันสมควร 

หมวด  ๔ 

การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล 
 

 

ขอ ๒๖ คนพิการซึ่งจะมีสิทธิตามหมวดนี้ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีบัตรประจําตัวคนพิการ 

(๒) ไมมีผูอุปการะเลี้ยงดูหรือมีแตไมสามารถเลี้ยงดูได 

(๓) ไมมีที่อยูอาศัยเปนหลักแหลงหรือที่อยูอาศัยไมมั่นคงหรือไมเหมาะสม 

(๔) ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได   

(๕) ไมไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐอื่นหรือไดรับแตไมเพียงพอ 

ขอ ๒๗ ใหนําความในขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  วรรคหนึ่งและวรรคสาม   มาใชบังคับกับ   

การย่ืนคําขอและการพิจารณาคําขอรับการชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผู ดูแลคนพิการตามหมวดนี้ 

โดยอนุโลม   

ขอ ๒๘ การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแลตามหมวดนี้  ไดแก 

(๑) การชวยเหลือเปนเงินหรือส่ิงของ 

(๒) การจัดหาครอบครัวอปุการะ 

(๓) การสงเขาอุปการะในสถานสงเคราะห 

(๔) การจัดใหมีผูชวยคนพิการ 

(๕) การชวยเหลืออื่นตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 

อัตราวงเงินและรายการคาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่เลขาธิการประกาศกําหนด

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ขอ ๒๙ ในกรณีสถานสงเคราะหเอกชนที่ใหการชวยเหลือคนพิการดานที่อยูอาศัยหรือ 

การเลี้ยงดูคนพิการตามขอ  ๒๘  อาจย่ืนคําขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้ได 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๓๐ สถานสงเคราะหเอกชนที่ย่ืนขอรับเงินอุดหนุน  จะตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการสวัสดิการที่อยูอาศัยหรือการเลี้ยงดูคนพิการ 
(๒) มีหนวยงานของรัฐรับรองผลการดําเนินงานเปนที่ยอมรับและเปนประโยชนตอ   

คนพิการ  หรือไดรับการรับรองมาตรฐานตามที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) มีการบริหารงาน  ระบบการเงิน  และการบัญชีที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 
(๔) มีคุณสมบัติอื่นตามที่เลขาธิการกําหนด 
ขอ ๓๑ สถานสงเคราะหเอกชนที่มีภูมิลําเนาในทองที่กรุงเทพมหานครซึ่งประสงครับเงิน

อุดหนุน  ใหจัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนที่หนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
และในกรณีจังหวัดอื่นใหย่ืนคําขอที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

อัตราวงเงินและรายการคาใชจายในการจัดทําโครงการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่
เลขาธิการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

แบบและวิธีปฏิบัติในการย่ืนคําขอและการรับเงินอุดหนุนและการรายงาน  ใหเปนไปตามที่
เลขาธิการกําหนด   

ขอ ๓๒ ใหเจาหนาที่หนวยงานที่รับคําขอตรวจสอบและวิเคราะหความเปนไปไดของแตละ
โครงการพรอมทั้งเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการดวย   

หมวด  ๕ 
สิทธิผูดูแลคนพิการ 

 

 

ขอ ๓๓ ผูดูแลคนพิการซึ่งจะมีสิทธิตามหมวดนี้ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูดูแลคนพิการโดยตรงและคนพิการนั้นมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
(๒) ไดรับความเดือดรอนหรือยากลําบากเนื่องจากตองดูแลคนพิการ 
(๓) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูในทองที่ย่ืนคําขอ 
(๔) ไมไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐอื่นหรือไดรับแตไมเพียงพอ 
ขอ ๓๔ ใหนําความในขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  วรรคหนึ่งและวรรคสาม   มาใชบังคับกับ   

การย่ืนคําขอและการพิจารณาคําขอรับสิทธิผูดูแลคนพิการตามหมวดนี้โดยอนุโลม 
ขอ ๓๕ เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอใชสิทธิตามหมวดนี้  ไดแก 
(๑) สําเนาบัตรประชาชนของผูดูแลคนพิการ   



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ   
(๓) สําเนาทะเบียนบานของผูดูแลคนพิการและคนพิการ 
(๔) ไดรับการรับรองเปนหนังสือจากผูแทนองคกรดานคนพิการ  กํานันผูใหญบาน  ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผูนั้นมีภูมิลําเนา  ขาราชการระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทาข้ึนไป  หรือมี
หลักฐานเชื่อไดวาเปนผูอุปการะเลี้ยงดูคนพิการจริง 

แบบและวิธีการย่ืนคําขอรับการสงเสริมสนับสนุนใหเปนไปตามที่เลขาธิการกําหนด 
ขอ ๓๖ สิทธิของผูดูแลคนพิการตามหมวดนี้  ไดแก 
(๑) การบริการใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือฝกอบรมทักษะการเลี้ยงดูคนพิการใหไดมาตรฐาน

ตามหลักวิชาการและวิชาชีพ   
(๒) การจัดการศึกษาโดยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ   
(๓) การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  การทํางานในสถานประกอบการ  การฝกอาชีพ  

การสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ  การมีงานทํา  การใหสัมปทานหรือสถานที่จําหนายสินคา  การจัด
จางแบบเหมางาน  หรือการอื่นที่เปนประโยชนตอผูดูแลคนพิการ 

(๔) การใหความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด   

ขอ ๓๗ ใหสํานักงานขอต้ังงบประมาณประจําป  เพื่อเปนคาตอบแทนและคาใชจายใน
วิธีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ  การมีผูชวยคนพิการ  การชวยเหลือคนพิการที่ไมมี
ผูดูแล  และสิทธิของผูดูแลคนพิการ  รวมทั้งคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๘ ในกรณีมีสิทธิขอรับความชวยเหลือคนพิการตามระเบียบนี้แลว  และมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนอื่นของทางราชการสําหรับการปฏิบัติงานนั้นแลวใหเบิกไดทางเดียว 

ขอ ๓๙ วิธีการปฏิบัติอื่นใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหนําระเบียบของทางราชการ 
วาดวยการนั้นมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 


