
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  2563  
…………………………. 

 

  เทศบาลตำบลบ้านใหม่       มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2563 ตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี พนักงานจ้าง (พ.ศ.2561– 2563)   
จำนวน  1  ตำแหน่ง  2  อัตรา   ดังนี้ 
 

  ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  และตำแหน่งที่รับสมัคร 
    พนักงานจ้างท่ัวไป  

1.1 ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป   สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  1  
อัตรา 

1.2 1.1 ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป   สังกัด  กองช่าง  จำนวน  1  อัตรา 
 

                    ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป   และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  
๔  ของประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดปทุมธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพนักงานจ้าง         
ลงวันที่  2  กรกฎาคม   ๒๕๔๗  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐ ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

อายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
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 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนั้น   ตามผนวก ก 
 

  ๓.  ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 
                          ๓.๑  พนักงานจ้างท่ัวไป  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร   และได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  จะได้รับค่าตอบแทนขั้น  9,000  บาท    และค่าครองชีพ  1,000  บาท 
   สัญญาจ้างมีกำหนดไม่เกิน  1  ปี 
    

๔.  กำหนดการรับสมัคร 
  ๔.๑  การให้ใบสมัคร   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง    ตั้งแต่วันที่         
15  - 30  มิถุนายน  2563 ในวันและเวลาราชการ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง
ปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี  (ชั้น ๒) 
                           ๔.๒  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร รับสมัครระหว่างวันที่ 22 – 30  มิถุนายน 
2563  ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. – 
๑๖.3๐ น.)   ณ   สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี     (ชั้น ๒) 
       
  ๔.๓  การยื่นใบสมัคร      ผูส้มัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง     และ 
ลงลายมือชื่อ   รับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่กำหนด      ตามข้อ  ๕  ทุกฉบับ   แล้วยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง    ตามวัน  เวลา และสถานที่ ตามข้อ ๔.๒ กรณีเอกสารตามข้อ ๕  ไม่ครบ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ขอ
สงวนสิทธิ์    ไม่รับใบสมัคร   
 

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน
ดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.2  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.3  รูปถ่าย  ขนาด  1  นิ้ว  หน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา (ถ่ายไม่เกิน ๖ 
เดือน)                จำนวน  ๒  รูป 
  ๕.4  วุฒิการศึกษา (เฉพาะตำแหน่งที่กำหนดให้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น) 
               จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๕.5  ใบรับรองแพทย์         จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๕.6  สำเนา  สด.43  (ถ้ามี)         จำนวน  ๑  ฉบับ 
    5.7  สำเนาใบอนุญาตขับขี่ ประเภทที่ 2        จำนวน  1  ฉบับ  
                                   (เฉพาะตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
 

  ผู้สมัครต้องตรวจสอบ   และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป    และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
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  ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  และประกาศผลการเลือกสรร 
  ๖.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  1  กรกฎาคม   2563    
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
  ๖.๒  วันสอบ วันที่  3  กรกฎาคม  2563  สำหรับเวลา สถานที่ และรายละเอียด 
เกี่ยวกับการสอบจะแจ้งให้ทราบ  พร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
  ๖.๓  ประกาศผลการเลือกสรร ในวันที่  6  กรกฎาคม  2563  ณ เทศบาลตำบล 
บ้านใหม่ 
  7.  เกณฑ์การตัดสิน  และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
   7.๑  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละหกสิบของแต่ละภาค 
   7.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดย
เรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  
   ๘.๓  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก      และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว   บัญชีนี้ผู้
ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 
   7.๔  การทำสัญญาจ้าง 
          เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมาทำสัญญาจ้าง
ตามลำดับ    ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว และตามตำแหน่งว่างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  
ผู้สนใจขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านใหม่   อำเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๕๐๑  ๑๗๒๑  ต่อ ๑๕   ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ   ณ  วันที่   15   มิถุนายน  2563 
 

   สมบูรณ์  ปานย้อย 
 

                        (นายสมบูรณ์   ปานย้อย) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ 
 
 


