
แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2563 

ด้านที ่5 ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการสร้างจิตส านึกและตระหนกัในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการทอ้งถ่ินให้โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสาร เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวงัการทุจริตและยกย่องบุคคลตน้แบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและ
นอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รวม 11 ขอ้ 55 คะแนน ขอ้ 180 - 190 

หัวข้อประเมิน เมือง
พทัยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ 
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 5 5 5 5 5 5     
2.  การส่ง เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ                
ภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2     

3. การมีระบบ และกลไกจดัการรับเร่ืองร้องเรียน 2 2 2 2 2 2     
4. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 2 2 2 2 2 2     

รวม 11 11 11 11 11 11     

ดา้นท่ี 5  คิดเป็น  
ร้อยละ 5.79    
ของจ านวนขอ้

ทั้งหมด         
ของ LPA  5 ดา้น 



2. หลัก

คุณธรรม 

(Morality) 

1.หลกันิติธรรม 
(Rule of law) 

6. หลกัความ

คุม้ค่า 

(Value for 

Money) 

3.หลกัความ
โปร่งใส 

(Transparency) 

4. หลักการมี

ส่วนร่วม 

(Participation) 

5.หลกัความ
รับผดิชอบ 

(Accountability) 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล  

(GOOD GOVERNANCE) 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) 

พ.ศ.2562 ประกอบกบัคู่มือหลักเกณฑก์ารบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้

ก าหนดหลักการพ้ืนฐานของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสงัคมที่ดี 6 ประการ  

2 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่1         การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ข้อ 180-184  จ านวน 5 ข้อ 
ข้อ 180 - 181  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ท้ีองถิ่น 
                                                               กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
1. นางสาวลดัดาวรรณ นอ้ยอรุณ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีทอ้งถ่ิน 

โทร. 08 4941 5414 
2. นายสุริยะ หินเมืองเก่า หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการบริหารจดัการทอ้งถ่ิน โทร. 08 1902 4375 
3. นายไพศาล พนัธุระ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ โทร. 08 4399 4263 
4. น.ส. ชนเนษฎ ์แกว้พฒุ พนกังานวเิคราะห์นโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
  โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2312,2322 

3 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin6NmBoczgAhXKtY8KHSAkCUcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fth.ac-illust.com%2Fclip-art%2F283727%2F%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589&psig=AOvVaw0wVrNFpasoRrM7uaiPDx0H&ust=1550818958760898


180. จดัท าแผน
ปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ 

181. กิจกรรมปอ้งกนั
การทจุรติ 

182. มาตรฐาน
คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

183. สง่เสรมิ  
คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

184. การเสริมสร้าง
และพฒันาให้

ขา้ราชการรักษาวินยั 

หน่วยที ่ 1 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  

Public administration  
prevent  fraud 

Corrupt 

Good governance 

Transparency 

Anti-Corruption Activity 

Morality/Ethics 

5 ขอ้ 25 คะแนน 
ร้อยละ 2.63  ของ LPA 5 ดา้น 

ร้อยละ 45.45  ของ LPA ดา้นท่ี 5 

4 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยที ่1 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต ข้อ 180 – 184 จ านวน 5 ข้อ 
เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและเจา้หนา้ท่ีให้ความส าคญักบัการด าเนินงานโดยการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบติังานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน 
180. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2560 - 2564) 
2. มีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
3. มีการประกาศให้ประชาชนไดท้ราบถึงแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2560 - 2564) และเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์
4. มีการก าหนดตวัช้ีวดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
5. มีการด าเนินการจริงท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งนอ้ย 5 ตวัช้ีวดั 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 4 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1 – 2 ขอ้หรือไม่มีการด าเนินการ 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้
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ประเมินทกุแห่ง 

5 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
181. กจิกรรมการบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีกิจกรรมและสนบัสนุน หรือยกยอ่งบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายนอกองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
3. สนบัสนุนหน่วยงานอ่ืนในการยกยอ่งบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
4. มีการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร 
5. มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใชอ้ านาจ หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
6. มีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์
7. มีมาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
8. มีการเผยแพร่กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทางเวบ็ไซต์
หลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ 7-8 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 5-6 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 2-4 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 

6 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่1         การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ข้อ 180-184  จ านวน 5 ข้อ 
ข้อ 182 – 184   หน่วยงานที่รับผดิชอบ :  ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
1. นายเมธา รุ่งฤทยัวฒัน์   ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
  โทร. 08 9569 1303 
2. นายมนู โชติเสน ผูอ้  านวยการกลุ่มงานมาตรฐานวนิยับุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
  โทร. 08 9969 2538 
3. นางสาวสิริรัตน์  แตงรอด นิติกรปฏิบติัการ โทร. 08 47060763 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3133 

7 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
182. การจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. จดัท าประกาศหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. มีการน าประกาศหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรม มาใชบ้งัคบักบัขา้ราชการ/พนกังานเทศบาล/พนกังาน           
ส่วนต าบล/ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
3. ขา้ราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงาน ส่วนต าบล/ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ลงนามรับทราบทุกคน ตาม
ประกาศหรือนโยบายคุณธรรมและจริยธรรม 
4. จดัท าแนวทางการปฏิบติังานตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรม 
5. มีจดัท าประกาศหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการและขา้ราชการ/พนกังานเทศบาล/พนกังานส่วน
ต าบล/ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ลงนามรับทราบทุกคน  
6. มีการขบัเคล่ือนโดยก าหนดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการคุณธรรมและจริยธรรมจริง อย่างน้อย 3 
โครงการ หรือ  3 กิจกรรม และแสดงผลการด าเนินงานดงักล่าวให้สาธารณชนรับทราบทางเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 6 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 4 - 5 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 2 – 3 ขอ้     

4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 

8 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑก์ารประเมิน คะแนน 
183. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการป้องกนัการกระท าผดิจริยธรรม 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกนั   และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
2. มีแผนการเสริมสร้างวนิยัคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 
3. มีการเขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมการป้องกนัการทุจริตของอ าเภอ/จงัหวดั 
4. มีการเขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานราชการ (มิใช่อ าเภอ/จงัหวดั)    
รัฐสาหกิจ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั โรงเรียน องคก์ารมหาชน สมาคม มูลนิธิ องคก์รภาคประชาสงัคม ฯลฯ 
5. มีการเขา้ร่วมโครงการป้องกนัการทุจริตของ ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือ สถาบนัพระปกเกลา้ 
6. มีการจดัท ารายงานผลดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินรับทราบ  
7. มีการประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 7 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 5 - 6  ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 - 4 ขอ้ 

4. ด าเนินการนอ้ยกวา่ 3 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
   
  

  
  
  

 5 
3 
1 
0  

ประเมินทุกแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
184. การเสริมสร้างและพฒันาให้ข้าราชการรักษาวนัิย 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. การจดัท าป้าย/แผน่พบั หรือรูปแบบการประชาสมัพนัธ์อ่ืน ๆ 
2. การจดัท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมใหข้า้ราชการทราบและถือปฏิบติั 
3. การอบรมหรือฝึกอบรมเพื่อสนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการปฏิบติัตามระเบียบระเบียบแบบ
แผนหรือวนิยัของขา้ราชการ 
4. การจัดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของ
ขา้ราชการใหไ้ปในทางท่ีมีวนิยั 
5. ในรอบปี ไม่ขา้ราชการถูกด าเนินการทางวนิยั  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 3 – 4 ขอ้ 

3. ด าเนินการ 2 ขอ้ 
4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
5 
3 
1 
0 

ประเมินทกุแห่ง 
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ขอ้
 1
80

 

จดัท าแผน
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 

ขอ้
 1
81

 

กจิกรรมป้องกนั
การทุจรติ ขอ้

 1
82

 

มาตรฐาน
คุณธรรมและ
จรยิธรรม 

ขอ้
 1
83

 

• ประเดน็ยุทธศาสตร ์(6) ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นที ่6 
วา่ดว้ยยุทธศาสตรช์าตดิา้นการ
ปรบัสมดุลและพฒันาระบบการ

บรหิารจดัการภาครฐั  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การบรหิาร
จัด ก า ร ใ น ภ า ค รั ฐ  ก า ร
ป้องกนัการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบและธรรมาภิบาลใน
สงัคมไทย 

เป้าหมายที ่3  

เพิม่คะแนนดชันีการรบัรูก้าร
ทุจรติใหส้งูขึน้ 

แนวทางการพฒันา (5)  

ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

11 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

สง่เสรมิ  
คุณธรรมและ
จรยิธรรม 



• ประเด็นยทุธศาสตร์ (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ 

• ประเดน็ยทุธศาสตร์ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นท่ี 6 
วา่ดว้ยยทุธศาสตร์ชาติดา้นการ
ปรับสมดุลและพฒันาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ  

ข้อ 184 การรักษาวินัย 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 

เป้าหมายท่ี 1 ลดสดัส่วนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการและ
การให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจของประเทศ   

เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตใหสู้งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร
จัด ก า ร ในภาค รั ฐ  ก า ร
ป้องกนัการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลใน
สงัคมไทย 

แนวทางการพัฒนา  (5 )  ป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา (1)  ปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ใหมี้ความโปร่งใส ทนัสมยั คล่องตวั มีขนาด
ท่ีเหมาะสม เกิดความคุม้ค่า 

12 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่2   การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน ข้อ 185 – 186 จ านวน 2 ข้อ 
ข้อ 185 - 186  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ท้ีองถิ่น 
                                                               กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
1. นางสาวลดัดาวรรณ นอ้ยอรุณ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีทอ้งถ่ิน 

โทร. 08 4941 5414 
2. นายสุริยะ หินเมืองเก่า หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการบริหารจดัการทอ้งถ่ิน โทร. 08 1902 4375 
3. นายไพศาล พนัธุระ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ โทร. 08 4399 4263 
4. น.ส. ชนเนษฎ ์แกว้พฒุ พนกังานวเิคราะห์นโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
  โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2312,2322 

13 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 
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หน่วยที ่ 2   การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน  

185. การส่งเสริมบทบาทและการ
มี ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(Participation) 

186. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

Information center  
local administrative 
organizations 

Empowering  
community  
participation 

Integrate  
sectors  combat 
corruption 

2 ขอ้ 10 คะแนน 
ร้อยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 

ร้อยละ 18.18  ของ LPA ดา้นท่ี 5 

14 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารโดยยึดหลกั “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิด เป็น
ข้อยกเว้น” เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานต่าง ๆ ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

10 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
185. การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน (Participation) 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบท่ีเป็นปัจจุบนัในศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. จดัให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดทุ้กขั้นตอน 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
4. มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
5. มีการเกบ็สถิติผูม้ารับบริการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และสรุปผลเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 4 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1-2 ขอ้ หรือ ไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

5 
3 
1 
0 

หน่วยที ่2  การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน ข้อ 185 – 186 จ านวน 2 ข้อ 

ประเมนิทุกแหง่ 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
186. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด 
2. มีการสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
3. มีการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน 
4. เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
5. เปิดเผยขอ้มูลของบุคคลและหน่วยงานตามตวัช้ีวดัท่ี 9 ITA ครบถว้นทุกตวัช้ีวดัยอ่ย 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 4 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1-2 ขอ้ หรือ ไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 5 
3 
1 
0 

ประเมินทุกแหง่ 
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• ประเด็นยทุธศาสตร์ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นท่ี 6 
วา่ดว้ยยทุธศาสตร์ชาติดา้นการ
ปรับสมดุลและพฒันาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนา  (3)  
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดบัการใหบ้ริการ

สาธารณะใหไ้ด้
มาตรฐานสากล 

เป้าหมายท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการท่ีดีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร
จดัการในภาครัฐ การป้องกนั
การทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ข้อ 185 

การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
(Participation) 
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แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ฉบบัท่ี 12 



• ประเด็นยทุธศาสตร์ (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสม
กบัภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาประเทศ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นท่ี 6 
วา่ดว้ยยทุธศาสตร์ชาติดา้น
การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจดัการ

ภาครัฐ  

การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สงัคมไทย 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลงัภาครัฐ                                                                                                                                                      
(3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดบัการใหบ้ริการสาธารณะใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

ขอ้ 186 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิ
และสังคม
แหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  

เป้าหมายท่ี 2 

แนวทางการ
พฒันา 

18 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่3  การมรีะบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน ข้อ 187 – 188 จ านวน 2 ข้อ 
ข้อ 187 - 188  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ท้ีองถิ่น 
                                                               กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

1. นางสาวลดัดาวรรณ นอ้ยอรุณ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีทอ้งถ่ิน 
โทร. 08 4941 5414 

2. นายสุริยะ หินเมืองเก่า หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการบริหารจดัการทอ้งถ่ิน โทร. 08 1902 4375 
3. นายไพศาล พนัธุระ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ โทร. 08 4399 4263 
4. น.ส. ชนเนษฎ ์แกว้พฒุ พนกังานวเิคราะห์นโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
  โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2312,2322 

หน่วยที ่4 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ ข้อ 189 – 190 จ านวน 2 ข้อ 

19 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 
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187. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี
ระบบและกลไกจัดการกับเร่ือง
ร้องเรียน 

188. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

ปี ดา้นท่ี 6 วา่ดว้ย
ยทุธศาสตร์ชาติดา้น
การปรับสมดุลและ
พฒันาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
(6) ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

20 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

หน่วยที ่ 3  การมรีะบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน  

Transparency 

Complaint 

2 ขอ้ 10 คะแนน 
ร้อยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 

ร้อยละ 18.18  ของ LPA ดา้นท่ี 5 



เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีระบบ และกลไกในการจดัการกบัเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
187. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มรีะบบและกลไกจัดการกบัเร่ืองร้องเรียน 
มกีารด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการก าหนดหน่วยงานหรือมอบหมายผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน และแนวปฏิบติัจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. มีการส่งเร่ืองร้องเรียนใหผู้รั้บผดิชอบด าเนินการ 
3. มีบญัชีเร่ืองร้องเรียนและลงรายละเอียดในบญัชีครบถูกตอ้ง 
4. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านไดรั้บการแกไ้ข 
5. มีการแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบ ทั้งด าเนินการและไม่ด าเนินการแกไ้ขขอ้ร้องเรียน 
6. มีการด าเนินการหรือมีกิจกรรม ดงัต่อไปน้ีต่อการทุจริตในหน่วยงาน เช่น เฝ้าระวงัการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินยั  
7. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน ภายนอก ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมนิ :  
1. ด าเนินการ 6 – 7 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 4 - 5 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 2 – 3 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
5 
3 
1 
0 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

10 หน่วยที ่3  การมรีะบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน ข้อ 187 – 188 จ านวน 2 ข้อ 

รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพ การแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะตอ้งท าใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มี และจะตอ้งสร้างความเช่ือมัน่ใหบุ้คลากรภายใน ในการร้องเรียน เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย 

ประเมินทกุแห่ง 

21 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑก์ารประเมิน คะแนน 
188. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. มีมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  
2. มีมาตรการใหผู้มี้ส่วนได ้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
3. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
4. มีมาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
5. มีมาตรการป้องกนัการรับสินบน 
6. มีมาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มีมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 
8. มีการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
9. มีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และ
ขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การประเมิน :  
1. ด าเนินการ 8 – 9 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 6 – 7  ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 - 5 ขอ้ 

4. ด าเนินการ 1 – 2 หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
 
 
5 
3 
1 
0 

ประเมินทุกแห่ง 

22 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยที ่4  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ  

23 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

189. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
เข้า ร่วมการประกวดเพื่อ รับรางว ัล                   
ด้านธรรมมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบ้านเ มือง ท่ี ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วน
ร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ 

190. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถูกช้ี
มูลความผดิจากหน่วยตรวจสอบ 

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุ
ธศ

าส
ตร์
ชา
ติ 2

0 ปี
  

ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

ปี ดา้นท่ี 6 วา่ดว้ย
ยทุธศาสตร์ชาติดา้น
การปรับสมดุลและ
พฒันาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
(6) ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

Good Governance Award Offense from corruption 

ร้อยละ 18.18  ของ LPA ดา้นท่ี 5 

10 คะแนน 
ร้อยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 

2 ขอ้ 



หน่วยที ่4  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ ข้อ 189 – 190  จ านวน 2 ข้อ 
เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บการเชิดชูเกียรติ เพราะมีความโปร่งใสใน
การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลและไม่ถูกช้ีมูลความผดิจากหน่วยตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
189. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าร่วมการประกวดเพ่ือรับรางวลั ด้านธรรมมาภิบาล และการบริหาร
กจิการบ้านเมืองทีด่ด้ีานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการมส่ีวนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการสมคัรเขา้ร่วมการประกวดและมีการประเมินจริง 
2. มีการสมคัร แต่ไม่ไดรั้บการประเมินหรือไม่มีการสมคัร 
3. ไดรั้บรางวลัระดบัอ าเภอ/จงัหวดั 
4. ไดรั้บรางวลัระดบัเขต/ภาค 
5. ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ ระหวา่งประเทศ หรือในลกัษณะทวภิาคี/พหุพาคี 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ 4-5 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 3 ขอ้ 

3. ด าเนินการ 1-2 ขอ้ 
4. ไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
   

  
5 
3 
1 
0 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

10 

ประเมินทกุแห่ง 

24 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ไดรั้บรางวลัโดยไม่สมคัรกน็บัเป็นคะแนน 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

190. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกช้ีมูลความผิดจาก
หน่วยตรวจสอบ 
 เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่มีการถูกช้ีมูลความผดิ 
2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการถูกช้ีมูลความผดิ  

  
  
  

5 
0 

1. การถูกช้ีมูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ       
ซ่ึงรวมถึงตรวจการจดัเกบ็รายได ้การรับ การใชจ่้ายการใชป้ระโยชน์ การเกบ็รักษา 

2. การช้ีมูลความผิด : นอกจากขอ้ 1 แลว้ เป็นเร่ืองการบริหารงานบุคคล หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารราชการทอ้งถ่ินกไ็ด ้
3. นับเฉพาะกรณท่ีีมีการแจง้การถูกช้ีมูลความผดิในหว้งระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน หนงัสือ
แจ้งช้ีมูลความผิดจากหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส านกังานการตรวจ
เ งินแผ่นดิน (สตง. )  ผู ้ว่ าราชการ
จงัหวดั นายอ าเภอ และกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน 

และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือท่ีอยูใ่นความครอบครองหรืออ านาจใชจ่้ายของ
หน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบติัราชการหรือไม่  และตรวจ
ว่าการใชจ่้ายเงินหรือการใชป้ระโยชน์นั้นเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ประหยดั เกิดผลสมัฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวม
ตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืนท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561 

ประเมนิทุกแหง่ 

25 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



• ประเด็นยทุธศาสตร์ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นท่ี 6 
วา่ดว้ยยทุธศาสตร์ชาติดา้นการ
ปรับสมดุลและพฒันาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ  

การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สงัคมไทย 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดบัการใหบ้ริการสาธารณะใหไ้ดม้าตรฐานสากล                
(5) ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิ
และสังคม
แหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 

เป้าหมายท่ี 2 

แนวทางการ
พฒันา 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  

ข้อ 187 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีระบบและ
กลไกจดัการกบัเร่ืองร้องเรียน 

ข้อ 189 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดเ้ขา้ร่วมการประกวดเพื่อรับรางวลั ดา้น
ธรรมมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ข้อ 190 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถูกช้ีมูล
ความผดิจากหน่วยตรวจสอบ 

26 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



• ประเดน็ยทุธศาสตร์ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 6 ว่าด้วย
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและ
พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  

เป้าหมายที่  

เป้าหมายท่ี 1 ลดสัดส่วนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร และ
เพิ่ มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ใหบ้ริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบ
ธุรกิจของประเทศ 

เป้าหมายท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ี
ดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แนวทางการพฒันา 

(1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ี
เหมาะสม เกิดความคุม้ค่า 

(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลงัภาครัฐ 

ป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต
ใหสู้งข้ึน 

(3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 

(4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(5) ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ 188 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



28 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

• รอ้ยละ 2.63 ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 45.45  ของ LPA ดา้นที่ 5 
1. การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกนัการทุจริต 

• รอ้ยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 18.18  ของ LPA ดา้นที่ 5 

2. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของ                
ภาคประชาชน 

• รอ้ยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 18.18 ของ LPA ดา้นที่ 5 

3. การมีระบบ และกลไก
จดัการรับเร่ืองร้องเรียน 

สรุป LPA ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภบิาล  (11 ข้อ) 

5 ขอ้ 

ดา้นท่ี 5   
คิดเป็นร้อยละ 

5.79     
ของจ านวนขอ้

ทั้งหมด   
ของ LPA  5 ดา้น 

2 ขอ้ 

2 ขอ้ 

4. การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบติัราชการ 

2 ขอ้ 
• รอ้ยละ 1.05  ของ LPA 5 ดา้น 
• รอ้ยละ 18.18 ของ LPA ดา้นที่ 5 

สวัสดี..มชีัย 


