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เทศบาลตําบลบานใหม  เปนหนวยงานในระดับทองถิ่นที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  มี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  มีภารกิจบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน
และผังเมือง ดานการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน อาชีพ การลงทุน และการทองเที่ยว  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย ดาน
สาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต และดานการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งสงผลกระทบตอสังคมและประชาชนทุกระดับ  ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองกําหนดแนวทาง และหลักปฏิบัติใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ยึดถือเปน
อุดมการณในการทํางาน  โดยกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติและขอควรละเวนดังตอไปนี้ 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑  เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  ขอ ๒  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  และไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓  พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถและทักษะในการทํางาน เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔  พึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  ขอ ๕ พึงปฏิบัติหนาที่ ร าชการอยางเต็มกําลั งความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ ว  
ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๖  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มที่ 
  ขอ ๗  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา  โดยระมัดระวัง        
มิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ขอ ๘  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนทั้ง
ในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏิบัติงาน  
ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
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  ขอ ๑๐  พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑  พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และ                 
มนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓  พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ  มี
น้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยูในอํานาจหนาที่
ของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจ
หนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
  ขอ ๑๔  พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ขอ ๑๕  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะ
ใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น  หาก
ไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไว มีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

  ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ถือปฏิบัติจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด 
การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนาเอง 
 

  อนึ่ง ใหพนักงานจาง ถือปฏิบัติตามจรรยาขาราชการของเทศบาลตําบลบานใหม โดยอนุโลม 
   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  18   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2560 
 
 

 

(นายสมบูรณ  ปานยอย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 




