
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลงั 
 รวม 50 ขอ้ 250 คะแนน  ขอ้ 45 - 94 

เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการบริหารงานการเงินการคลงัท่ีมีประสิทธิภาพสามารถจดัเก็บรายไดไ้ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ลูกหน้ีลดลง มีการด าเนินการดา้นงบประมาณและพสัดุถูกตอ้งตามระเบียบ
กฎหมายโปร่งใส ไม่มีขอ้ทกัทว้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงัจากหน่วยงานตรวจสอบ 

หัวข้อประเมิน 
เมือง
พทัยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ คะแนน ร้อยละ 
1. การจดัเกบ็รายได ้ 16 6 16 16 16 16     
2. การจดัท างบประมาณ 4 4 4 4 4 4     
3. การพสัดุ 7 7 7 7 7 7     
4. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจดัท าบญัชี
และรายงานการเงิน 

10 10 10 10 10 10 
    

5. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 2 2 2 2 2 2     
6. ผลสมัฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลงั 5 5 5 5 5 5     

รวม 44 34 44 44 44 44     

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2563 

ดา้นท่ี 3        
คิดเป็น 

ร้อยละ 26.32      
ของจ านวน 
ขอ้ทั้งหมด   

ของ LPA  5 ดา้น 



2 

หน่วยที ่1  การจัดเกบ็รายได้  ข้อ 1-16  จ านวน 16 ข้อ 
              1. กรณปีระเมนิองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อ 45-50  จ านวน 6 ข้อ 
ข้อ 45 – 50 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 
1. นายชรินทร์ สจัจามัน่ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานนโยบายการคลงัและพฒันารายได ้
  โทร. 08 1938 2598 
2. วา่ท่ี ร.ต. ปริวรรต สมณะ   นิติกรช านาญการ โทร. 08 1250 2065 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1420 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

3. นายผจญ  มหนัตปัญญ ์ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทร. 08 6829 6961 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1420 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin6NmBoczgAhXKtY8KHSAkCUcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fth.ac-illust.com%2Fclip-art%2F283727%2F%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589&psig=AOvVaw0wVrNFpasoRrM7uaiPDx0H&ust=1550818958760898


46. รายงานสถิติ
การคลงัทอ้งถ่ิน 

 

การคา้น ้ ามนั ยาสูบ และผูเ้ขา้พกัใน
โรงแรม 5 ขอ้ (45-46-47-48-49) 
 

45. ออกขอ้บญัญติัการคา้
น ้ามนั ยาสูบ และผูเ้ขา้พกั

ในโรงแรม 

47. ประชาสมัพนัธ์
หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการจดัเกบ็ภาษี 

จดัเกบ็รายไดข้ององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั 

48. จ านวนผูช้  าระ
ภาษีน ้ ามนั, ยาสูบ 
และผูเ้ขา้พกัใน

โรงแรม 

49. การเพ่ิมข้ึนของ
จ านวนเงินภาษีน ้ ามนั, 
ยาสูบ และผูเ้ขา้พกัใน

โรงแรม 

การเพ่ิมข้ึนของจ านวนเงินท่ีจดัเกบ็ได้
จากค่าธรรมเนียมในการให้บริการ 
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ รายได้จากการ
จดัหาประโยชน์ทรัพย์สิน และจาก
การด าเนินกิจการอ่ืนโดยรวม (ขอ้ 50)  

50. จดัเกบ็รายไดเ้พ่ิมข้ึน
อ่ืน ๆ ไม่เก่ียวกบัน ้ ามนั 
ยาสูบ และผูเ้ขา้พกัใน

โรงแรม 

3 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

6 ขอ้ 30 คะแนน 
ร้อยละ  3.16  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 12.00  ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที ่1  การจัดเกบ็รายได้ กรณอีงค์การบริหารส่วนจังหวดั  



หน่วยที ่1 การจัดเกบ็รายได้ ข้อ 1-16  จ านวน 16 ข้อ 
1. กรณปีระเมนิองค์การบริหารส่วนจังหวดั ข้อ 45-50 จ านวน 6 ข้อ 
เป้าหมาย :  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเก็บรายได ้จดัท าขอ้มูลสถิติการคลงั
การมีประสิทธิภาพในการจดัเกบ็รายได ้โดยมีการประชาสมัพนัธ์ การก าหนดขั้นการจดัเก็บภาษีใหมี้ความชดัเจนและมี
ความโปร่งใส 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

45. มกีารออกข้อบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวดั จัดเกบ็ภาษี และค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัจากการค้าน า้มนั ยาสูบ และผู้เข้าพกัในโรงแรม 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดเก็บภาษีการค้าน ้ามัน 
2. การจัดเก็บภาษียาสูบ 
3. การจัดเก็บภาษีการจัดเก็บภาษีผูเ้ข้าพกัในโรงแรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1.มีและไดจ้ดัเกบ็ครบทั้ง 3 ประเภท 

2. มีและไดจ้ดัเกบ็ 2 ประเภท 
3. มีและไดจ้ดัเกบ็ 1 ประเภท 

4. มีแต่ไม่ไดจ้ดัเกบ็ 

  
  
  
  
   
  
   
5 
3 
1 
0 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

30 

ประเมนิเฉพาะองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

46. การรายงานสถิติการคลงัท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2562 ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เร็วกวา่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 

2. วนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 
3. วนัท่ี 1 พฤศจิกายน - 1 ธนัวาคม 2562 

4. ส่งหลงัจากวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2562 
  

  
  
  
  
5 
3 
1 
0 

5 

ประเมินเฉพาะองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

47. การประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และวธีิการจัดเกบ็ภาษ ี
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. ส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น  Facebook   Line ฯลฯ 
2. เวบ็ไซต ์ 
3. จดหมายข่าว  
4. ป้ายประชาสมัพนัธ์  
5. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
6. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
7. หน่วยประชาสมัพนัธ์เคล่ือนท่ี  
8. จดหมายแจง้ผูเ้สียภาษีโดยตรง  
9. อ่ืน ๆ ระบุ..... 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ 8-9 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 5-7 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3-4 ขอ้ 

4. ด าเนินการนอ้ยกวา่ 3 ขอ้ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
5 
3 
1 
0 

6 

ประเมนิเฉพาะองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

48. จ านวนผู้ช าระภาษแีละค่าธรรมเนียมบ ารุง องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการค้าน ้ามัน, 
ยาสูบ และผู้เข้าพกัในโรงแรมต่อจ านวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระโดยรวมในปี 2562 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. จ  านวนผูช้  าระภาษีจากการคา้น ้ามนั 
2. จ  านวนผูช้  าระภาษีจากยาสูบ 
3. จ  านวนผูช้  าระภาษีเขา้พกัในโรงแรม 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 

2. ร้อยละ 80-89.99 
3. ร้อยละ 70-79.99 

4. นอ้ยกวา่ร้อยละ 70.00  

  
  
  
  

  
  

 
5 
3 
1 
0 
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ประเมินเฉพาะองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

49. การเพิม่ขึน้ของจ านวนเงนิภาษแีละค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร ส่วนจังหวัดจาก
การค้าน า้มนั, ยาสูบ และผู้เข้าพกัในโรงแรมโดยรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. การเพิ่มข้ึนของจ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมการคา้น ้ามนั 
2. การเพิ่มข้ึนของจ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมยาสูบ 
3. การเพิ่มข้ึนของจ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมผูเ้ขา้พกัในโรงแรม 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.01 ข้ึนไป หรือเกบ็ภาษีและค่าธรรมเนียมไดค้รบ
จ านวน ผูอ้ยูใ่นข่ายท่ีตอ้งเสียภาษีและค่าธรรมเนียม 

2. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 3.01-5.00 
3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 0.01-3.00 

4. ไม่เพิ่มข้ึน 

  
  
  
  
 
  
  
5 
  
3 
1 
0 

ประเมนิเฉพาะองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

8 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
50.  การเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินที่จัดเก็บได้จากค่าธรรมเนียมในการให้บริการ 
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ รายได้จากการจัดหาประโยชน์ทรัพย์สิน และจากการด าเนินกจิการอ่ืน
โดยรวม ยกเว้นภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากน ้ามัน ยาสูบ 
และผู้เข้าพกัในโรงแรม  
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.01 ข้ึนไป หรือเกบ็ค่าธรรมเนียมไดค้รบจ านวนจ านวน             

ผูอ้ยูใ่นข่ายท่ีตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
2.  เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 3.01-5.00  

3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 0.01                 
4. ไม่เพิ่มข้ึน 

  
  
  

 
 
  

5 
   
3 
1 
0 

ประเมินเฉพาะองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

9 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยที ่1  การจัดเกบ็รายได้  ข้อ 1-16  จ านวน 16 ข้อ 

              2. กรณปีระเมนิเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพทัยา ข้อ 51-66 จ านวน  16 ข้อ 
ข้อ 51 - 66 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น จ านวน 16 ข้อ 
1. นายชรินทร์ สจัจามัน่ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานนโยบายการคลงัและพฒันารายได ้

โทร. 08 1938 2598 
2. วา่ท่ี ร.ต. ปริวรรต สมณะ   นิติกรช านาญการ โทร. 08 1250 2065 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1420 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
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3. นายผจญ  มหนัตปัญญ ์ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทร. 08 6829 6961 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1420 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin6NmBoczgAhXKtY8KHSAkCUcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fth.ac-illust.com%2Fclip-art%2F283727%2F%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589&psig=AOvVaw0wVrNFpasoRrM7uaiPDx0H&ust=1550818958760898


59. แผนท่ีภาษี/
ผ.ท.7 ปรบัปรุงขอ้มลู 

58. แผนท่ีภาษี/
ปรบัขอ้มลู ผ.ท.4 

52. การรายงานสถิติ
การคลงั 

57. แผนท่ีภาษี/ 
น า ผ.ท.4/ผ.ท.5 
ประเมินภาษี 51.  ออกขอ้บญัญติั/เทศ

บญัญติัทอ้งถ่ินตาม
พระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535    

55. แผนท่ีภาษี/
คดัลอกขอ้มลูท่ีดิน 

64. รายไดเ้พิ่มขึน้จาก
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีป้าย ภาษีบ า รุง
ทอ้งท่ี 

63. ลกูหนีผู้ค้า้ง
ช าระภาษีลดลง 

54. แผนท่ีภาษี/ 
แผนท่ีแม่บท 

53. ประชาสมัพนัธ์
การจดัเก็บภาษี 

62.ลกูหนีผู้ค้า้งช าระ
ภาษีเกินกว่า 3 ปี 

56. แผนท่ีภาษี/ผล
ส ารวจขอ้มลู 

65. รายไดเ้พิ่มขึน้
จาก พ.ร.บ.การ
สาธารณสขุ  

60.อตัราเพิ่มขึน้ของ
ผูเ้สียภาษีโรงเรอืน
และท่ีดิน ภาษีปา้ย 
ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 

61. อตัราเพิ่มขึน้ผูเ้สีย
ภาษีตาม พ.ร.บ.การ

สาธารณสขุ 
66. สดัส่วนจ านวน
เงินภาษีท่ีจดัเก็บเอง

ทกุประเภท 

หน่วยที ่1  การจัดเกบ็รายได้ กรณเีทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพทัยา 

11 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

16 ขอ้ 30 คะแนน 

ร้อยละ  8.42  ของ LPA 5 ดา้น 

ร้อยละ 32.00  ของ LPA ดา้นท่ี 3 



2. กรณปีระเมนิเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพทัยา ข้อ 51-66 จ านวน 16 ข้อ 
เป้าหมาย :  เทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเมืองพทัยา มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ในการเก็บรายได้ จัดท าข้อมูลสถิติการคลัง การมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ โดยมีการ
ประชาสัมพนัธ์ การก าหนดขั้นการจดัเกบ็ภาษีใหมี้ความชดัเจนและมีความโปร่งใส 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
51.  มกีารออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตท้ิองถิ่น และได้จัดเกบ็ตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดงันี ้  
1. ประเภทการควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
2. ประเภทการก าจดัขยะมูลฝอย 
3. ประเภทการควบคุมการเล้ียงหรือปล่อยสัตว ์
4. การตลาด 
5. ประเภทสถานท่ีจ าหน่ายหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
6. ประเภทการจดัการมูลฝอยติดเช้ือ 
7. ประเภทการจ าหน่ายสินคา้ในท่ีหรือทางสาธารณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. มีและไดจ้ดัเกบ็ 5 ประเภทข้ึนไป 

2. มีและไดจ้ดัเกบ็ 3 - 4 ประเภท 
3. มีและไดจ้ดัเกบ็ 1 - 2 ประเภท 

4. ไม่มี หรือมีแต่ไม่ไดจ้ดัเกบ็ 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

80 

ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/ 

เมืองพทัยา 

12 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

52. การรายงานสถิติการคลงัท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในระยะเวลา  
 ทีก่ าหนดส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เร็วกวา่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 

2. ในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 
3. ภายในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน – 1 ธนัวาคม 2562 

4. ส่งหลงัจากวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2562 
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ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมอืง/เทศบาล

ต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/ 

เมอืงพทัยา 

13 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

1. เร็วกว่าวนัท่ี 31 ตลุาคม 2562 กคื็อ ก่อนวนัท่ี 31 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

53. การประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และวธีิการจัดเก็บภาษี 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. ส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook/Line ฯลฯ 
2. เวบ็ไซต ์ 
3. จดหมายข่าว  
4. ป้ายประชาสมัพนัธ์  
5. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
6. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
7. หน่วยประชาสมัพนัธ์เคล่ือนท่ี  
8. จดหมายแจง้ผูเ้สียภาษีโดยตรง  
9. อ่ืน ๆ ระบุ..... 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 8 -9 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 5 - 7 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 - 4 ขอ้ 

4. ด าเนินการนอ้ยกวา่ 3 ขอ้ 
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ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล
ต าบล/องคก์ารบริหารส่วนต าบล/ 

เมืองพทัยา 

14 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
54. การจัดท าแผนทีแ่ม่บทเพ่ือจัดท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. จดัท าแนวเขตการปกครองในระวางท่ีดิน 
2. แบ่งเขต (Zone) ในระวางท่ีดิน 
3. แบ่งเขตยอ่ย (Block) 
4. จดัท ารูปแปลงท่ีดิน 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการแลว้ถึงขั้นตอนท่ี 1 - 4 
2. ด าเนินการแลว้ถึงขั้นตอนท่ี 1 – 3 

3. ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 2 
4. ไม่มีการด าเนินการขั้นตอนใด ๆ 
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15 

ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/ 

เมืองพทัยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

55. ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน เพ่ือจัดท าแผนที่แม่บทเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. คดัลอกขอ้มูลลงในแบบส ารวจขอ้มูลท่ีดิน  (ผ.ท.1) ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป ของแปลงท่ีดินจาก
แผนท่ีแม่บทตามโครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.  คดัลอกขอ้มูลลงในแบบส ารวจขอ้มูลท่ีดิน (ผ.ท.1) ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 35.00 - 69.99 ของแปลงท่ีดิน
จากแผนท่ีแม่บทตามโครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.  คดัลอกขอ้มูลลงในแบบส ารวจขอ้มูลท่ีดิน (ผ.ท.1) ไดน้อ้ยกวา่ร้อยละ 35 ของแปลงท่ีดินจากแผน
ท่ีแม่บทตามโครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

  
  

    
 
5 
  

 3 
    
1 
   
0 ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/

เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/ 
เมืองพทัยา 

16 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

56. ผลการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือจัดท าแผนทีแ่ม่บทเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ส ารวจขอ้มูลภาคสนามไดต้ั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไปของแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแม่บทตาม
โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. ส ารวจขอ้มูลภาคสนามไดต้ั้งแต่ร้อยละ 35 – 69.99 ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแม่บทตาม
โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3. ส ารวจข้อมูลภาคสนามได้น้อยกว่าร้อยละ 35 ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแม่บทตาม
โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
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ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/ 

เมืองพทัยา 

17 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 
การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

57. การน าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ไปใช้เป็นข้อมูลใน
การประเมนิภาษ ี
  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ใชใ้นการประเมินทุกรายท่ีมายืน่แบบแสดงรายการเสียภาษี และจ านวนเงินภาษีท่ีประเมิน
ตรงตาม ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 
2. ใชใ้นการประเมินทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี แต่จ านวนเงินภาษีท่ีประเมิน
ไม่ตรงตาม ผ.ท.4 และ ผ.ท.5 
3. ใชใ้นการประเมินไม่ครบทุกรายท่ีมายืน่แบบแสดงรายการเสียภาษี  
4. ไม่ไดน้ าไปใชใ้นการประเมินภาษี 
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ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล

ต าบล/องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/ 

เมืองพทัยา 

18 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
58. การปรับข้อมูลทะเบยีนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ให้เป็นปัจจุบนั 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) เป็นปัจจุบนั  
2. ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) แต่ไม่เป็นปัจจุบนั 
3. ไม่ไดด้ าเนินปรับปรุงขอ้มูลทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) 
4. ไม่มีทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) 

  
   
5  
3 
1 
 0 

19 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
59. การปรับข้อมูลแผนทีภ่าษ ี(ผ.ท.7) ให้เป็นปัจจุบนั 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลแผนท่ีภาษี  (ผ.ท.7) เป็นปัจจุบนั 
2. ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลแผนท่ีภาษี  (ผ.ท.7) แต่ไม่เป็นปัจจุบนั 
3. ไม่ไดด้ าเนินการปรับปรุงขอ้มูลแผนท่ีภาษี  (ผ.ท.7) 
4. ไม่มีขอ้มูลแผนท่ีภาษี  (ผ.ท.7) 
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ประเมินเฉพาะ
เทศบาลนคร/
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล/ 
เมืองพทัยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ไม่ต้องประเมิน 

ปัจจบุนัไม่มที ำแลว้ 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
60. อตัราการเพิม่ขึน้ของจ านวนผู้เสียภาษโีรงเรือนและทีด่นิ ภาษป้ีาย และภาษบี ารุงท้องที ่
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 10 ข้ึนไปหรือเกบ็ภาษีไดค้รบจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายท่ีตอ้งเสียภาษี 
2. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.00 – 9.99 
3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 1.01 - 4.99 
4. ไม่เพิ่มข้ึน หรือเพิ่มข้ึนไม่เกิน ร้อยละ 1.00 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

61. อตัราการเพิม่ขึน้ของจ านวนผู้เสียภาษค่ีาธรรมเนียมและใบอนุญาต ตามพระราชบญัญตัิการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 10 ข้ึนไป หรือเกบ็ไดค้รบจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายช าระค่าธรรมเนียม  
2. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.00 - 9.99 
3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 1.01 - 4.99 
4. ไม่เพิ่มข้ึน หรือเพิ่มข้ึนไม่เกิน ร้อยละ 1.00    
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ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล

ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล/เมืองพัทยา 

ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาล

ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล/เมืองพัทยา 

20 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
62. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี เป็นอัตราร้อยละของ         
ผู้ช าระภาษปีีปัจจุบนั 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ไม่มี  
2. มี แต่ไม่เกินร้อยละ 2.00  
3. มี มากกวา่ร้อยละ 2.00 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 5.00  
4. มี มากกวา่ร้อยละ 5.00  
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

63. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมลูีกหนีผู้้ค้างช าระภาษลีดลงจากปีทีผ่่านมาเป็นอตัราร้อยละ 
 เกณฑ์การให้คะแนน : 

1. ลดลงร้อยละ 1 ข้ึนไป หรือไม่มีลูกหน้ีคา้งช าระ  
2. ลดลงร้อยละ 0.01 – 1.00 

3. ไม่ลดลง 
4. ไม่ลดลงและลูกหน้ีเพิ่มข้ึน 
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ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมอืง/เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เมอืงพทัยา 

ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมอืง/เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เมอืงพทัยา 

21 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 
การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
64. การเพิ่มขึ้นโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.01 ข้ึนไป หรือเกบ็ภาษีไดค้รบจ านวนจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายท่ีตอ้งเสียภาษี   
2. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 3.01-5.00   
3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 0.01-3.00 
4. ไม่เพิ่มข้ึน 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
65. การเพิ่มขึ้นโดยรวมของจ านวนเงิน ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 5.01 ข้ึนไป หรือเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตไดค้รบจ านวน
จ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายท่ีตอ้งเสียภาษี   
2. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 3.01-5.00  
3. เพิ่มข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 0.01-3.00 
4. ไม่เพิ่มข้ึน 
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22 

ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เมืองพทัยา 

ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เมืองพทัยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

66. สัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที ่
ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ที่
จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อ ยู่ในข่ายต้องช าระภาษีทั้ งหมดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ร้อยละ 85.00 ข้ึนไป 
2. ร้อยละ 70.01-85.00                                        
3. ร้อยละ 65.01-70.00                                       

4.  นอ้ยกวา่ร้อยละ 65.00 
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23 

ประเมนิเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล/
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เมืองพทัยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยที ่2  การจัดท างบประมาณ ข้อ 67-70  จ านวน  4 ข้อ 
ข้อ 67 - 70 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 

1. นายพงษศ์กัด์ิ กวนีนัทชยั 
 
ผูอ้  านวยการกลุ่มงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและ
พฒันาระบบงบประมาณ 

  โทร. 08 9925 2601 
2. นายธีรเณศ แสงแป้น นกัส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินช านาญการ 
  โทร. 09 5675 3274 
  โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1522 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

24 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin6NmBoczgAhXKtY8KHSAkCUcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fth.ac-illust.com%2Fclip-art%2F283727%2F%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589&psig=AOvVaw0wVrNFpasoRrM7uaiPDx0H&ust=1550818958760898


การจัดท า

งบประมาณ 

67. เสนอร่าง

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 

68. ประกาศใช้

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 

69. ตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

หมวดค่าครุภัณฑ ์

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

70. การโอน

งบประมาณ 

4 ขอ้ 20 คะแนน 
ร้อยละ  2.10  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 8.00  ของ LPA ดา้นท่ี 3 

งบประมาณเ พ่ื อ ข้ า ร า ชกา ร 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

งบประมาณเพ่ือประชาชน 

งบประมาณเพ่ือผู้บริหารท้องถิ่น

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

25 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

หน่วยที ่2  การจัดท างบประมาณ  



หน่วยที ่2 การจัดท างบประมาณ ข้อ 67-70  จ านวน 4 ข้อ 
 เป้าหมาย :  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท างบประมาณรายจ่าย ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และบริหาร
งบประมาณใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนใหเ้กิดความเหมาะสม
และใชจ่้ายงบประมาณใหเ้กิดความสมดุลในขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

67. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาท้องถิ่น 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เสนอก่อนเดือน สิงหาคม 2561 

2. เสนอภายใน 1-15 สิงหาคม 2561 
3. เสนอภายใน 16 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2561 หรือมีการขอขยายระยะเวลา 

4. เสนอตั้งแต่ 1 กนัยายน 2561 

  
   
  
5 
3 
1  
0 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

20 

ประเมินทุกแห่ง 

26 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

รวดเร็ว : ท างานได้เกินมาตรฐาน คือ มคีวามพร้อมมากกว่า ความพร้องสูงมาก 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

68. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้
สามารถใช้ทันได้ในวนัที ่1 ตุลาคม และส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติให้
ประกาศใช้แล้วส่งให้ผู้ก ากับดูแล และจัดท าประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณหลงัส้ินสุดงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่งให้ผู้ก ากบัดูแล  
 เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. จดัท าขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2562 ใช้ทันได้วันที่  1 ตุลาคม /ส่งส าเนางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัให้ประกาศใชแ้ลว้ส่งให้ผูก้  ากบัดูแล ภายใน 7 วัน นบัแต่วนัประกาศ/จดัท าประกาศ
รายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีส้ินสุดงบประมาณ พ.ศ.2562 ส่งใหก้บัผูก้  ากบัดูแล ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัประกาศ  
2. จดัท าขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ใช้ทันได้วันที่ 1 ตุลาคม/ส่งส าเนางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัใหป้ระกาศใชแ้ลว้ส่งใหผู้ก้  ากบัดูแล ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัประกาศ/จดัท าประกาศ
รายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีส้ินสุดงบประมาณ พ.ศ.2562 ส่งใหก้บัผูก้  ากบัดูแล ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัประกาศ 
3. จดัท าขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ใช้ไม่ทันได้วันที่ 1 ตุลาคม/ส่งส าเนางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัให้ประกาศใชแ้ลว้ส่งให้ผูก้  ากบัดูแล เกิน 15 วัน นบัแต่วนัประกาศ/จดัท าประกาศ
รายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีส้ินสุดงบประมาณ พ.ศ.2562 ส่งใหก้บัผูก้  ากบัดูแล เกนิ 30 วนั นบัแต่วนัประกาศ 
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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0 ประเมนิทุกแหง่ 

27 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
69. การตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และส่ิงก่อสร้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เกินร้อยละ 15.00 ข้ึนไป 

2.  เกินร้อยละ 10 .00 แต่ไม่เกินร้อยละ 15.00 
3. เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 10.00 

4. ไม่เกินร้อยละ  
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
70. การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาล และ
การโอนเงนิเหลือจ่ายจาการจัดซ้ือ จัดจ้าง)  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย  ไม่เกิน 4 รายการ 

2. มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย   5 - 7 รายการ 
3. มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย   8 - 10 รายการ   

4. มีการโอนงบประมาณขา้มหมวดรายจ่าย   เกินกวา่ 10 รายการ 
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ประเมินทกุแห่ง 
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หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

หน่วยที ่3  การพสัดุ ข้อ 71-77  จ านวน 7 ข้อ 

ข้อ 71 - 77  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น จ านวน 7 ข้อ 

1. นายพงษศ์กัด์ิ กวนีนัทชยั ผูอ้  านวยการกลุ่มงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพฒันาระบบงบประมาณ
โทร. 08 9925 2601 

2. นางสาวศิลิกา การดี นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ โทร. 08 3570 1799 
3. นายธีรเณศ แสงแป้น นกัส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินช านาญการ 

โทร. 09 5675 3274 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1522 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 
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74. การประหยดั
งบประมาณ 

75. การประกาศผลผู้
ชนะการจดัซือ้จดัจา้ง 

72. การบนัทกึการ
ปฏิบตัิงานของผู้
ควบคมุงาน 

71. การตรวจรบัพสัดุ
งานจา้งก่อสรา้ง 

73. การตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปี 

77. ก าหนดราคากลาง 

76. งานซือ้หรอืจา้ง
วงเงินเกิน         

500,000 บาท 

30 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

7 ขอ้ 35 คะแนน 
ร้อยละ  3.68  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 14.00  ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที ่3  การพสัดุ  



หน่วยที ่3 การพสัดุ ข้อ 71-77  จ านวน 7 ข้อ 
เป้าหมาย : เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุขององคก์รปกครองส่วน 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
71. การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างจะต้องตรวจ
ผลงาน ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไดร่้วมกนัตรวจผลงาน นอ้ยกว่า 3 วนัท าการ นบัแต่ประธานไดรั้บทราบการส่ง
มอบ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15 ของโครงการก่อสร้างทั้งหมด และมีโครงการท่ีเหลือตรวจรับ ไม่เกิน 3 วนัท าการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุไดร่้วมกนัตรวจผลงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่ประธานไดรั้บทราบการส่ง
มอบทุกโครงการในงานก่อสร้าง 
3. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไดร่้วมกนัตรวจผลงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่ประธานไดรั้บทราบการส่ง
มอบ ไม่ครบทุกโครงการในงานก่อสร้าง 
4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุไดร่้วมกนัตรวจผลงานเกิน 3 วนัท าการ นบัแต่ประธานไดรั้บทราบการส่งมอบ 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

30 

ทอ้งถ่ินมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มุ่งเน้นการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด
เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีค  านึงถึง
ถึงวตัถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคญัซ่ึงจะก่อให้เกิดความคุม้ค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ด าเนินงานและมีการตรวจสอบพสัดุในการปฏิบติังานซ่ึงจะท าให้การจัดซ้ือจัดจ้าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

ประเมินทุกแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
72. การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยผู้ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้รับจ้างตามสัญญาในวนัก าหนดเร่ิมงานและในวันที่ก าหนดส่งมอบงานแต่ละ
งวด โดยได้รับงานว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าทีรั่บผดิชอบบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดุที่เป็นงาน
จ้างก่อสร้างทราบภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัถึงก าหนดน้ันหรือไม่ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. รายงานใหท้ราบ ไม่เกิน 2 วนัท าการทุกโครงการ 
2. รายงานใหท้ราบภายใน 3 วนัท าการทุกโครงการ 

3. รายงานใหท้ราบภายใน 3 วนัท าการแต่ไม่ทุกโครงการ 
4. รายงานเกิน 3 วนัท าการ หรือไม่รายงาน 

  

  
  
  
  
 
 
 
5 
3 
1 
0 

32 

ประเมินทกุแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

73. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุคงเหลือ       
มีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดหมดความจ าเป็น ให้แต่งตั้ ง
ผู้รับผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุและรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ 
นับแต่วนัเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุ  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้งภายใน 20 วนั
ท าการ นบัแต่วนัเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุ 
2. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้งภายใน 30 วนั
ท าการ นบัแต่วนัเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุ 
3. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบพสัดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้งภายหลงั 30 
วนัท าการ นบัแต่วนัเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุ 
4. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุ ไม่ไดเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

74. การประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกวธีิและมเีงนิเหลือจ่ายจากการจัดซ้ือ  จัดจ้าง 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีเงินเหลือจ่าย จากการจดัซ้ือจดัจา้งมากกวา่ร้อยละ 10.00 ข้ึนไป  

2. มีเงินเหลือจ่ายจากการจดัซ้ือจดัจา้งมากกวา่ร้อยละ 5.00 ข้ึนไป แต่ไม่
เกินร้อยละ 10.00  

3. มีเงินเหลือจ่ายจากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เกินร้อยละ 5.00  
4. ไม่มีเงินเหลือจ่ายจากการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ประเมินทกุแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
75. มีการประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตาม
รายละเอียดแนบท้ายประกาศผล  ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. ล าดบัท่ี                                          2. เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวัประชาชน 
3. ช่ือผูป้ระกอบการ                           4. รายการพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง 
5. จ  านวนเงินรวมท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง          6. เอกสารอา้งอิง 
7. เหตุผลสนบัสนุน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เผยแพร่ครบทุกไตรมาส และครบ 7 องคป์ระกอบ 
2. เผยแพร่สามไตรมาส และครบ 7 องคป์ระกอบ 
3. เผยแพร่สองไตรมาส และครบ 7 องคป์ระกอบ 

4. เผยแพร่หน่ึงไตรมาส หรือไม่ครบทุกองคป์ระกอบ 
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ประเมินทุกแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
76. กรณีงานซ้ือหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศเผยแพร่ราคากลางตาม
แนวทางของกรมบัญชีกลางในเวบ็ไซต์อย่างน้อย 2 เวบ็ไซต์ขึน้ไปตามแบบและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่มากกวา่ท่ีก าหนด 

2. ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่ตามท่ีก าหนด 
3. ด าเนินการแต่ไม่ครบทุกโครงการหรือเผยแพร่ไม่ครบตามท่ีก าหนด 

4. ไม่ไดด้ าเนินการ 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
77. การด าเนินการเกีย่วกบัราคากลาง 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
2. คณะกรรมการก าหนดราคากลางมีการประชุมเพ่ือก าหนดราคากลาง 
3. มีการขออนุมติัเห็นชอบราคากลางต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 3 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 2 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 1 ขอ้ 

4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมนิทุกแหง่ 

ประเมนิทุกแหง่ 
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ตัดฐานการประเมินได้ 

อปท.ใด จัดซือ้จัดจ้างไม่เกินวงเงิน ให้ระบ ุอปท.ด้วย และจ านวนเงินสูงสุดท่ีจัดซือ้จัดจ้าง 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

37 

หน่วยที ่4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบญัชี และรายงานการเงนิ ข้อ 78-87 จ านวน 10 ข้อ 

               1. การบริหารงบประมาณรายจ่าย ข้อ 78-82 จ านวน 5 ข้อ 
ข้อ 78 – 82 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 
1. นายพงษศ์กัด์ิ กวนีนัทชยั ผู ้อ  านวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบ

งบประมาณ 
โทร. 08 9925 2601 

2. นางสาวเอน็ดู โชติกลุ นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ โทร. 08 1290 4201 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน  
โทร. 08 7344 6494 

3. นายธีรเณศ แสงแป้น นกัส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินช านาญการ 
โทร. 09 5675 3274 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1522 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin6NmBoczgAhXKtY8KHSAkCUcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fth.ac-illust.com%2Fclip-art%2F283727%2F%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589&psig=AOvVaw0wVrNFpasoRrM7uaiPDx0H&ust=1550818958760898


78. รอ้ยละของการ
เบกิจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

79.การจดัท าแผนการใช้
จ่ายเงิน 

80. กนัเงินงบประมาณ
รายจ่าย กรณีไมก่่อหนี้
ผกูพนัในหมวดครุภณัฑ ์
ท่ีดิน และสิ่งก่อสรา้ง 

81. วางฎีกาเบกิจ่ายเงิน
ของหน่วยงานผูเ้บกิอย่าง

ชา้ไมเ่กิน 5 วนั 

82. การใชจ้า่ยงบประมาณ
รายจา่ยหมวดครุภณัฑ ์
ท่ีดิน และสิ่งก่อสรา้ง  การบรหิาร

งบประมาณ 

38 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

5 ขอ้ 25 คะแนน 
ร้อยละ  2.63  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที่ 4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
การจัดท าบญัชี และรายงานการเงนิ  
1. การบริหารงบประมาณรายจ่าย  



หน่วยที ่4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบญัชี และรายงานการเงนิ  ข้อ 78-87 จ านวน 10 ข้อ  

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
78. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 
2. ร้อยละ 85 – 89.99 
3. ร้อยละ 75 – 84.99 

4. นอ้ยกวา่ร้อยละ 75.00 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้
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1. การบริหารงบประมาณรายจ่าย ข้อ 78-82  จ านวน 5 ข้อ 
คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

25 

เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการเบิกจ่ายงบประมาณในขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัท าแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคลอ้งกบังบประมาณ
รายจ่ายจริง มีการจดัท าบญัชีและรายงานการเงินเป็นปัจจุบนัในระบบ e-LAAS 

ประเมินทกุแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
79. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลัง ทุกไตรมาส และเบิกจ่ายเงิน        
4 ประเภท (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่าครุภณัฑ์ที่ดนิและส่ิงก่อสร้าง) เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงนิ 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. ประเภทค่าตอบแทน 
2. ประเภทค่าใชส้อย 
3. ประเภทค่าวสัดุ 
4. ประเภทค่าครุภณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้าง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เป็นไปตามแผน 4 ประเภท ไดร้้อยละ 80.00 
2. เป็นไปตามแผน  3 ประเภท ไดร้้อยละ 80.00 

3. เป็นไปตามแผน 1 - 2 ประเภท ไดร้้อยละ 80.00 
4. ไม่มีการด าเนินการหรือไม่เป็นไปตามแผน 
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ประเมินทกุแห่ง 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
80. การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณี ยังไม่ก่อหนี้ผูกพันในหมวด
ครุภณัฑ์ ที่ดนิ และส่ิงก่อสร้าง เป็นอตัราร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ไม่มีการกนัเงิน 

2. กนัเงินไม่เกิน ร้อยละ 5.00 
3. กนัเงินไม่เกิน ร้อยละ 10.00 

4. กนัเงินเกิน ร้อยละ 10.00 

  
  
  
5 
3 
1 
0 
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ประเมินทกุแห่ง 

ประสิทธิภาพของการเบิกจ่าย 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
81. การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิกอย่างช้าไม่เกิน 5 วัน นับจากวันที่ได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. วางฎีกาใน 5 วนันบัจากวนัท่ีไดต้รวจรับทรัพยสิ์นหรือตรวจรับงานถูกตอ้ง 

2. วางฎีกาเกิน 5 วนันบัจากวนัท่ีไดต้รวจรับทรัพยสิ์นหรือตรวจรับงานถูกตอ้ง 

  
  
 
5 
0 

ประเมินทกุแห่ง 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
82. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวด ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และส่ิงก่อสร้าง พิจารณาจากการ
เบกิจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เบิกเกินร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

2. เบิกเกินร้อยละ 75.00 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 80.00 
3. เบิกเกินร้อยละ 60.00 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 75.00 

4. เบิกไม่เกินร้อยละ 60.00 
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เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ
ก าหนด 
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42 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบญัชีและรายงานการเงนิ  
ข้อ 78-87 จ านวน 10 ข้อ 
              2. การจัดท าบญัชีและรายงานการเงนิ ข้อ 83-87 จ านวน 5 ข้อ 
ข้อ 83 – 87  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 
1. นางสาวสรัญญา แปะทอง ผูอ้  านวยการกลุ่มงานพฒันาระบบบญัชีทอ้งถ่ิน 
  โทร. 08 9925 2601 
2. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห์ นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ 
  โทร. 09 7136 9016 
3. นางสาวลลิดา ปกรณ์กาญจน์ นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ 
  โทร. 09 7136 9016 
  โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1601, 1608 
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83. การบนัทกึบญัชี 

84. การจดัท า
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี  

85. ด าเนินการรบัและ
บนัทกึขอ้มลูในระบบ 

e-LAAS  

86. ด าเนินการจ่ายเงิน
และบนัทกึขอ้มลูใน
ระบบ e-LAAS  

87. ปิดบญัชีและจดัท างบ
แสดงฐานะการเงินประจ าปี

ในระบบ e-LAAS  การจดัท าบญัชี
และรายงาน
การเงิน 

43 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

5 ขอ้ 25 คะแนน 
ร้อยละ  2.63  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที่ 4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
การจัดท าบญัชี และรายงานการเงนิ  
2. การจัดท าบญัชีและรายงานการเงิน  



2. การจัดท าบัญชีและรายงานการเงนิ ข้อ 83-87 จ านวน 5 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
83. การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ในเดือนถัดไป โดยเฉลีย่ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1.  ภายใน  5  วนัท าการ         

2. ภายใน  6 - 10  วนัท าการ                                
3. ภายใน  11 - 15  วนัท าการ   

4. เกินกวา่  15  วนัท าการ 

  
  
  

  
 5 
3 
1 
0 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

25 หน่วยที ่4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบญัชี และรายงานการเงนิ  
   ข้อ 78-87 จ านวน 10 ข้อ  

44 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ท าเป็นปัจจุบันจะได้ 5 คะแนน 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

84. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปล่ียนแปลง
ค าช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน 1 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติั/เห็นชอบ   
2. อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ มีการบนัทึกการโอนและหรือการเปล่ียนแปลง
ค าช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติั/เห็นชอบ   
3. อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ มีการบนัทึกการโอนและหรือการเปล่ียนแปลง
ค าช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน 5 วนั ท าการ นบัจากวนัท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติั/เห็นชอบ   
4. อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมีการบนัทึกการโอนและหรือการเปล่ียนแปลง
ค าช้ีแจงงบประมาณในระบบ เกิน 5 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติั/เห็นชอบ   
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

85. การด าเนินการรับ และบนัทกึข้อมูลในระบบ e-LAAS   
 เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลกัฐานการรับเงินใบน าส่งเงิน และใบส าคญัสรุปใบน าส่งเงิน      
จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) โดยใชเ้อกสาร
ในระบบ ครบถว้น ในปี 2562 จนถึงปัจจุบนั  
2. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลกัฐานการรับเงินใบน าส่งเงิน และใบส าคญัสรุปใบน าส่งเงิน              
จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) โดยใชเ้อกสาร
ในระบบ คู่กบัเอกสารในมือ ครบถว้นในปี 2562 จนถึงปัจจุบนั  
3. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลกัฐานการรับเงิน ใบน าส่งเงิน และใบส าคญัสรุปใบน าส่งเงินจากระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) โดยใชเ้อกสารในระบบ ไม่
ครบถว้นในปี 2562 จนถึงปัจจุบนั   
4. ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน/หลกัฐานการรับเงิน ใบน าส่งเงิน และใบส าคญัสรุปใบน าส่ง
เงินจากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) 
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เป็นเร่ืองของการรับเงิน 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

86. การด าเนินการจ่ายเงนิและบนัทกึข้อมูลในระบบ e-LAAS 
  
เกณฑ์การให้คะแนน :                     
1. จดัท าฎีกา และรายงานการจดัท าเช็ค/ ใบถอน จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) โดยใชเ้อกสารในระบบ ครบถว้นในปี 2562 จนถึงปัจจุบนั  
2. จดัท าฎีกา และรายงานการจดัท าเช็ค/ใบถอน จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(e-LAAS) โดยใชเ้อกสารในระบบ คู่กบัเอกสารในมือ ครบถว้นในปี 
2562 จนถึงปัจจุบนั  
3. จดัท าฎีกา และรายงานการจดัท าเช็ค/ใบถอน จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) โดยใชเ้อกสารในระบบ ไม่ครบถว้นในปี 2562 
4. ไม่มีการจดัท าฎีกา และรายงานการจดัท าเช็ค/ใบถอน จากระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS)  
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ตรวจสอบควบคู่กับสมดุจ่าย 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

87. การปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2562 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS)  
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. ปิดบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-LAAS) ปี 2562 มี
งบทดลองตรง  
2. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ งบทรัพยสิ์น 
3. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รายจ่ายคา้งจ่าย  
4. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รายไดจ้ากรัฐบาลคา้งรับ  
5. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ ลูกหน้ีค่าภาษี   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 3 - 4 ขอ้  
3. ด าเนินการ 1 - 2 ขอ้ 

4. ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) ปี 2562                  
แต่งบทดลอง หรือหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่ถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
3 
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ประเมินทุกแหง่ 
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มงีบทรัพย์สินหรือไม่ 
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หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่5  บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้อ 88-89  จ านวน 2 ข้อ 

ข้อ 88 – 89   หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 
1. นางสาวศิดาภา พรธุวานนท ์ ผูอ้  านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ 

โทร. 08 9620 9883   
2. นางพิศมยั ศรีเมือง นกัวชิาการคลงัช านาญการ โทร. 089 4485 9462 
3. นางฐาปณีย ์แกว้พตัร นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ โทร. 08 1135 2089 
4 นางสาวภคมน รักเสรี นกัวชิาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ โทร. 08 6986 9171 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9069 ต่อ 206  
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บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 
บ าเหน็จแหง่ชีวิตของพวกเราทีเ่ป็น
ข้าราชการ ทา่นไม่อยากจะได้หรือ 

89. การจดัส่งเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญส่วนทอ้งถ่ินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ยอ้นหลงั 5 ปี                               
(ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2562) 

88. การส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(ก.บ.ท.) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ครบถว้นถูกตอ้งตามอตัราและ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
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2 ขอ้ 10 คะแนน 
ร้อยละ 1.05 ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ  4.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที ่5  บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  



หน่วยที ่5 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อ 88-89  จ านวน 2 ข้อ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหลกัประกนัความมัน่คงของชีวิตให้กบัขา้ราชการองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพทัยา และลูกจา้งประจ า ในการไดรั้บ
บ าเหน็จบ านาญอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามสิทธิท่ีพึงมี พึงได ้

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
88. การส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ครบถ้วนถูกต้องตามอตัราและระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  
  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. จดัส่งครบถว้นถูกตอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (เดือนธนัวาคม 2561)/หรือไม่ตอ้ง
จดัส่งเน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีภาระท่ีจะตอ้งจ่ายบ าเหน็จบ านาญสูงกว่า
ยอดเงินสมทบท่ีตอ้งจดัส่งและตอ้งรายงานจงัหวดั เพื่อขอโอนเงินเพิ่มประจ าปีงบประมาณ  
2. จดัส่งครบถว้น แต่เกินระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
3. จดัส่งแลว้ แต่ไม่ครบถว้น โดยส่งเกินหรือส่งขาดไม่เกิน 100 บาท   
4. ยงัไม่ไดจ้ดัส่ง หรือส่งแลว้โดยส่งเกินหรือส่งขาด เกินกวา่ 100 บาท ข้ึนไป 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้
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ประเมินทกุแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

89. การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ย้อนหลงั 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2562) 
  

เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. จดัส่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นประจ าทุกปี ไม่มีคา้งส่ง            

2. จดัส่งเป็นประจ าทุกปี แต่มียอดคา้งส่วน ท่ีขาด และน าส่งส่วนท่ีขาดภายใน
ปีงบประมาณนั้น  ๆ

3. คา้งส่งส่วนท่ีขาด 1 ปีงบประมาณ 
4. คา้งส่งส่วนท่ีขาดเกิน 1 ปีงบประมาณ 
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ประเมินทกุแห่ง 
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หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

หน่วยที ่6  ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงนิและการคลงั ข้อ90-94  จ านวน 5 ข้อ 

ข้อ 90 - 94  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น 
1. วา่ท่ี ร.ต. ปริวรรต สมณะ   นิติกรช านาญการ 

โทร. 08 1250 2065 
2. นางสาวเอน็ดู โชติกลุ  นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ 

โทร. 08 1290 4201 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 1420, 1524 
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90. ทกัทว้งการพสัด ุ

90. ทกัทว้งการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/

เพ่ิมเติม 

92. ทกัทว้งจดัเก็บรายได ้93. ทกัทว้งดา้นการเบิกจ่ายเงิน 

94. ด าเนินการตามขอ้ทกัทว้ง 
ตามขอ้ 90-93 

ก ร ณี ไ ม่ มี ไ ม่ มี

หน่ วยงานใดลงไป

ตรวจสอบ ให้ได ้ 5 

คะแนน ไม่ต้องตัด

ฐาน ทกุขอ้ 

5 ขอ้ 25 คะแนน 
ร้อยละ  2.63  ของ LPA 5 ดา้น 
ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

หน่วยที ่6 ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงนิและการคลงั  
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หน่วยที่ 6 ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงนิและการคลงั ข้อ 90-94 จ านวน 5 ข้อ 
 เป้าหมาย :องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีลดปัญหาขอ้ทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบทั้งดา้นการพสัดุ การ
จดัท างบประมาณรายจ่าย เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
90. การทักท้วงด้านการพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ไม่มี 

2. มี 1 เร่ือง  
3. มี 2 เร่ือง 

4. มี 3 เร่ืองข้ึนไป 
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คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

25 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
91. การทักท้วงด้านการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ไม่มี 

2. มี 1 เร่ือง  
3. มี 2 เร่ือง 

4. มี 3 เร่ืองข้ึนไป 
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ประเมินทุกแห่ง 

ประเมินทุกแห่ง 
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กรณีไม่มีไม่มีหน่วยงานใดลงไปตรวจสอบ ใหไ้ด ้5 คะแนน ไม่ตอ้งตดัฐาน 

กรณีไม่มีไม่มีหน่วยงานใดลงไปตรวจสอบ ใหไ้ด ้5 คะแนน ไม่ตอ้งตดัฐาน 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
92. การทกัท้วงด้านการจัดเกบ็รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ไม่มี 

2. มี 1 เร่ือง  
3. มี 2 เร่ือง 

4. มี 3 เร่ืองข้ึนไป 

  
    
  
5 
3 
1 
0 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
93. มกีารทกัท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ไม่มี 

2. มี 1-2 เร่ือง 
3. มี 3-4 เร่ือง 

4. มี 5 เร่ืองข้ึนไป 
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กรณีไม่มีไม่มีหน่วยงานใดลงไปตรวจสอบ ใหไ้ด ้5 คะแนน ไม่ตอ้งตดัฐาน 

กรณีไม่มีไม่มีหน่วยงานใดลงไปตรวจสอบ ใหไ้ด ้5 คะแนน ไม่ตอ้งตดัฐาน 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

94. มีการด าเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและด าเนินการแจ้งให้
ทราบครบ ทุกเร่ือง (ด้านงบประมาณ/พสัดุ/การเบกิจ่ายเงนิ/การจัดเกบ็รายได้) 
  

เกณฑ์การให้คะแนน :   
1. ด าเนินการภายใน 60 วนั หรือไม่มีขอ้ทกัทว้ง                 

2. ด าเนินการภายใน 90 วนั  
3. ด าเนินการภายใน 120 วนั 

4. ด าเนินการแต่ไม่ครบทุกเร่ือง หรือไม่มีการด าเนินการ 
  

  
 
  
  
5 
3 
1 
0 
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ประเมินทกุแห่ง 

สวัสดี..มีชัย 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

กรณีไม่มีไม่มีหน่วยงานใดลงไปตรวจสอบ ใหไ้ด ้5 คะแนน ไม่ตอ้งตดัฐาน 

ด าเนินการภายใน 60 
ว ัน  ห รื อ ไ ม่ มี ข้ อ
ทั ก ท้ ว ง   ไ ด้  5 
คะแนน ตาม ว 1473 
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สรุป LPA ด้านที ่3 ด้านการบริหารงานการเงนิและการคลงั (50 ข้อ) 

1. การจดัเกบ็รายได ้

2. การจดัท างบประมาณ 

3. การพสัดุ 

4. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจดัท าบญัชี
และรายงานการเงิน 

5. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

6. ผลสมัฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลงั 

• ร้อยละ 3.16 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 12.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

16 ขอ้ 

1. กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

• ร้อยละ 8.42 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 32.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

2. กรณีเทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเมืองพทัยา 

• ร้อยละ 8.42  ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 32.00  ของ LPA ดา้นท่ี 3 

6 ขอ้ 

16 ขอ้ 

• ร้อยละ 2.10 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 8.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

4 ขอ้ 

• ร้อยละ 3.68 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 14.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

7 ขอ้ 

• ร้อยละ 5.26  ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 20.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

1. การบริหารงบประมาณรายจ่าย  • ร้อยละ 2.63 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

5 ขอ้ 

25 คะแนน 

2. การจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน  5 ขอ้ 

10 ขอ้ 

• ร้อยละ 2.63 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 
• ร้อยละ 1.05 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 4.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

2 ขอ้ 

5 ขอ้ • ร้อยละ 2.63 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 10.00 ของ LPA ดา้นท่ี 3 

ดา้นท่ี 3        
คิดเป็น 

ร้อยละ 26.32      
ของจ านวน 
ขอ้ทั้งหมด   

ของ LPA  5 ดา้น 


