
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา 
รวม 21 ขอ้ 105 คะแนน ขอ้ 24-44 

เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการวางแผน การส่งเสริม 
การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน และส่งเสริม
การพฒันาคุณภาพชีวิตของเจา้หนา้ท่ี พร้อมกบัส่งเสริม และสนบัสนุนใหส้ภาทอ้งถ่ินด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อประเมิน 
เมือง
พทัยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ ขอ้ คะแนน ร้อยละ 
1. ความสอดคลอ้งเชิงยทุธศาสตร์ 5 5 5 5 5 5     
2 . ปร ะ สิท ธิภ าพ ของก า รบ ริห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

4 4 4 4 4 4 
    

3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ
ชีวิตกบัการท างาน 

2 2 2 2 2 2 
    

4. การด าเนินกิจการของสภาทอ้งถ่ิน 10 10 10 10 10 10     
รวม 21 21 21 21 21 21     

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี 2563 

ดา้นท่ี 2       
คิดเป็น 

ร้อยละ 11.05     
ของจ านวน 
ขอ้ทั้งหมด  

ของ  
LPA  5 ดา้น 

1 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



2 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

หน่วยที่ 1      ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ 24-28  จ านวน 5 ข้อ 
ข้อ 24 - 28  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
1. นายเมธา รุ่งฤทยัวฒัน์   ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

โทร. 08 9569 1303 
2. นายปิยะ คงักนั ผูอ้  านวยการกลุ่มงานมาตรฐานทัว่ไปการบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถ่ิน โทร. 08 9142 2959 
3. นายจิรพฒัน์ นอ้ยเพง็ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  โทร. 08 5121 3768 
4. นางสาวผอ่งพรรณ  มุขธระโกษา นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 08 1988 7062 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3133 



24. การจดัท าแผนอตัราก าลงัสามปี 
25. การออกค าสัง่ดา้นการบริหารงานบุคคล  

26. การพัฒนาองค์ความรู้  (Knowledge 
Management) โดยการอบรมหรือฝึกอบรม
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

27. การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 
Management) โดยการส่งบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรม 

28. การพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge 
Management) บุคลากรทุกสายงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในสายงาน
เฉล่ีย ร้อยละ ของสายงานท่ีมีในแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

24.แผนอตัราก าหลัง

สามปี 

25. ค าสั่งการ

บริหารงานบุคคล 

26. การพัฒนาองค์

ความรู้  KM อปท.
ด าเนินการเอง 

27. การพัฒนาองค์

ความรู้  KM ส่ง
บุคลากร (open) 

28. การพัฒนาองค์

ความรู้  KM ส่ง
บุคลากร (close) 

หน่วยที ่1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  

การบริหารงานบุคคล 

26.KM อปท.
ด าเนินการเอง 

27. KM           
ส่งบุคลากร 

(open) 

28. KM            

ส่งบุคลากร            

(close) 

5 ข้อ 25 คะแนน 

ร้อยละ 2.63 ของ LPA 5 ด้าน 

ร้อยละ 23.80  ของ LPA ด้านที่ 2 

: Good personnel management 

Partnership 

Competency 

Strategic 
consistency, human 

resource 
management 

3 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
24. การจดัท าแผนอตัราก าลงัสามปี 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. มีค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัท่ีเป็นปัจจุบนั 
2. มีการแจง้เชิญประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 
3. มีการลงช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 
5. ในเอกสารแผนอตัราก าลงัมีการระบุยทุธศาสตร์แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศกัยภาพขององคก์รโดยระบุจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององคก์รอยา่งชดัเจน 
7. มีการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์/อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมใดท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งด าเนินการ 
8. มีการระบุวา่ส่วนราชการ (กอง/ส านกั/ฝ่าย) มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบใดพร้อมทั้งระบุงานของแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน 
9. แผนอตัราก าลงัไดจ้ดัท าประกาศ โดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ินลงนามในประกาศ 
10. ในแผนอตัราก าลงัระบุมติ ก. จงัหวดั คร้ังท่ีเห็นชอบอยา่งชดัเจน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ 9 – 10 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 6 - 8 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3 - 5 ขอ้ 

4. ด าเนินการนอ้ยกวา่ 3 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

25 หน่วยที ่1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ 24-28  จ านวน 5 ข้อ 

บริหารอตัราก าลงั ตลอดจนพฒันาองคค์วามรู้ของขา้ราชการ ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย อ านาจ หนา้ท่ี และภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประเมินทกุแห่ง 

4 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
25. การออกค าส่ังด้านการบริหารงานบุคคล  
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการครบถว้นเป็นปัจจุบนั และ
เผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. ประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น มีการระบุมติการประชุม   
ก. จงัหวดัวา่เป็นการประชุมคร้ังท่ีเท่าใดไวใ้นค าสัง่อยา่งชดัเจน 
3. มีค  าสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงานให้ ขา้ราชการของแต่ละส่วนราชการปฏิบติัหน้าท่ีโดยจดัท า
ค าสัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและเป็นปัจจุบนั 
4. ค  าสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงานให้ขา้ราชการของแต่ละส่วนราชการปฏิบติัหน้าท่ีนั้น มีการ ระบุเลขท่ี
ต าแหน่งของขา้ราชการแต่ละรายอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น 
5. ค  าสัง่มอบหมายหนา้ท่ีการงาน มีการเกบ็ไวเ้ป็นหมวดหมู่ตรวจสอบคน้หาไดโ้ดยง่าย 
6. มีค  าสัง่การแต่งตั้งผูป้ฏิบติัราชการแทนปลดั/ผอ. ครบทุกส่วนราชการ 
7. ผูรั้บมอบอ านาจตามค าสั่งแต่งตั้งผูป้ฏิบติัราชการแทนปลดั/ผอ. มีการรายงานผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีหรือสรุปผลการด าเนินการในรูปแบบการรายงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
8. มีค  าสัง่การแต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนครบทุกส่วนราชการ 

  
   
  

5 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
9. ค  าสัง่แต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทน/ ผูป้ฏิบติัราชการแทน มีความเป็นปัจจุบนั  
10. มีค  าสั่งการมอบหมายหนา้ท่ีการงานให้แก่รองปลดัรับผิดชอบส่วนราชการใดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยปลดัเป็นผูล้งนามมอบนั้นไดร้ะบุเลขท่ีต าแหน่งของรองปลดัไวอ้ย่าง
ครบถว้นชดัเจน 
11. มีค  าสั่งแต่งตั้ งผูรั้กษาราชการแทนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการ 8-11 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 5-7 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 3-4  ขอ้ 

4. มีการด าเนินการนอ้ยกวา่ 3 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
  
  
  
  
  
  
 5 
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1 
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ประเมินทกุแห่ง 

6 

LPA : ยืนยนัความมัน่คงและความกา้วหนา้ในอาชีพของท่าน 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



ความสมัพันธ ์LPA : การบริหารจัดการ 

15. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการจดัท า
ขอ้ตกลง ในการปฏิบติัราชการระหวา่งส่วนราชการ
กบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

16. มีการวเิคราะห์และสรุปผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน  และ เข้า ท่ีประ ชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินซ่ึงมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ  

18. การมอบอ านาจการตดัสินใจ เพื่อปฏิบติัราชการ 
25. การออกค าสัง่ดา้นการบริหารงานบุคคล 

สมรรถนะ  

Competency 

25. ค าสั่ง

บริหารงาน

บุคคล 

15. 

ข้อตกลง 

18. มอบ

อ านาจ 

16. ผลการ

ปฏบิัติ

ราชการ 

Check and balance 

High performance 

: Good personnel management 

Participation 

Partnership 

7 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
26. การพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยการอบรมหรือฝึกอบรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการส ารวจขอ้มูล สภาพปัญหา และความตอ้งการของบุคลากร 
2. มีการวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการของบุคลากร 
3. มีการจดัอบรม/ฝึกอบรมพฒันาบุคลากรตามผลการวเิคราะห์ 
4. มีการฝึกอบรมพฒันาบุคลากร แต่ไม่ใช่เกิดจากผลการวเิคราะห์ สภาพปัญหาความ
ตอ้งการของบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 4 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 3 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 1 – 2 ขอ้ 
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมนิทุกแหง่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าโครงการ K M 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
27. การพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยการส่งบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรม 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งบุคลากร เขา้รับการอบรมหรือฝึกอบรมท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบั
ต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือฝึกอบรมสรุปผล การอบรมหรือฝึกอบรมรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ หรือกรณีท่ี
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัอบรมเอง จะตอ้งมีหลกัฐานรายงานสรุปผลการอบรมหรือฝึกอบรม
รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
3. จดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจ าอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน 
4. น าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมหรือฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชเ้พื่อปรับปรุง พฒันาการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานหรือมีนวตักรรม/โครงการเพื่อเนน้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรม 
5. น าผลการประเมินการปฏิบติัราชการเป็นขอ้มูลในการจดัท าโครงการอบรมหรือฝึกอบรมหรือส่งไป
อบรมหรือฝึกอบรม                                                                                        เกณฑ์การให้คะแนน : 

1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 
2. ด าเนินการ 3 - 4 ขอ้ 

3. ด าเนินการ 2 ขอ้ 
4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทุกแห่ง 

หน่วยงานอ่ืนจัดท าโครงการ K M (ส่งคนเข้าอบรม) 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
28. การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) บุคลากรทุกสายงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในสายงานเฉลี่ยร้อยละ ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ร้อยละ 90.00 - 100 

2. ร้อยละ 80.00 – 89.99 
3. ร้อยละ 70.00 – 79.99 

4. นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 

K M เฉพาะหลักสูตรกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน ส านักงานท้องถ่ินจังหวดั กระทรวง กรมอ่ืน ๆ 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 
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26.KM อปท.
ด าเนินการเอง 

27. KM           
ส่งบุคลากร 

(open) 

28. KM            

ส่งบุคลากร            

(close) 

2 8 .  ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management) บุคลากร
ทุกสายงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในสายงานเฉล่ียร้อยละ ของ
สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

26. การพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge 
Management) โดยการอบรมหรือฝึกอบรม
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

27. การพฒันาองคค์วามรู้ (Knowledge 
Management) โดยการส่งบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้ารับการอบรม
หรือฝึกอบรม 

Competency สมรรถนะ :  หมายถึง 
ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) 
และคุณลักษณะ (Attributes) ท่ี
จ  าเป็นในการปฏิบติังานใดงานหน่ึง 
(Job Roles) ใหป้ระสบความส าเร็จ
และมีความโดดเด่นกว่าคนอ่ืน  ๆ
ในเชิงพฤติกรรม  เช่น มากกว่า
เพื่อนร่วมงาน ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย และไดผ้ลงานดีกวา่คน
อ่ืน ฯลฯ 

การพฒันาองค์ความรู้ (Knowledge Management)  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

38. การพฒันาความรู้ให้แก่สมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน 

38. KM สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
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หน่วยที ่2      ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 29-32  จ านวน 4 ข้อ 
ข้อ 29 – 32 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
1. นายเมธา รุ่งฤทยัวฒัน์   ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
  โทร. 08 9569 1303 
2. นายอดิศร สุนทรวภิาต   นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 08 4469 0001 
3. นางสาวน ้าทิพย ์ หิรัญวงศ ์ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 08 4469 0001 

โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3134, 4226 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



หน่วยที ่2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4 ขอ้ 20 คะแนน 

รอ้ยละ 2.10  ของ LPA 5 ดา้น 

รอ้ยละ 19.04  ของ LPA ดา้นที่ 2 

29.ประเมิลผลการ
ปฏิบตัิงาน/เลื่อนขัน้

เงินเดือน 

30. เลื่อนขัน้
เงินเดือนบคุลากร
ทางการศกึษา 

31.ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานครู/
บคุลากรทางการ

ศกึษา 

32.บนัทกึขอ้มลู
ทะเบียนประวตัิ
อิเลก็ทรอนิกส ์

LHR 

Salary promotion Evaluate performance 

3 0 .  ก า ร เ ล่ื อ น เ งิ น เ ดื อ น
ขา้ราชการหรือพนกังานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่วน
ทอ้งถ่ิน 

29. ระดับความส าเร็จของ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบติังาน และการประเมิน
เ ล่ื อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน 

32. ระดบัความส าเร็จของการ
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวติั
อิเล็กทรอนิกส์ของขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนท้อง ถ่ิน 
ขา้ราชการครูหรือพนักงานครู 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง  ใ น ร ะ บ บ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ทอ้งถ่ินแห่งชาติ (LHR) 

31. การประเมินผลการปฏิบติังาน
ขา้ราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่วน
ทอ้งถ่ิน 

Efficiency of human resource management 

13 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
29. ระดบัความส าเร็จของการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน และการประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ขา้ราชการด าเนินการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังาน แบบประเมินการเล่ือนขั้น
เงินเดือนถูกตอ้ง ครบถว้น และมีการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 
2. ขา้ราชการด าเนินการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังาน แบบประเมินการเล่ือนขั้น
เงินเดือนไม่ถูกต้อง และหรือไม่ครบถ้วน และมีการเล่ือนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์หรือไม่มีความเป็นธรรม หรือไม่มีความโปร่งใส 
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หน่วยที ่2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 29-32  จ านวน 20 ข้อ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลส าเร็จด้านการ
บริหารงานบุคคลและมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้อง ท่ีเกิดจากการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

20 
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ประเมินทกุแห่ง 
ความโปร่งใส (Transparency) 
เป็นธรรม/คุณธรรม (Morality) ขอ้เสยีคอือะไร 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
30. การเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิน่ 
มีการด าเนินการ ดงันี ้
1. วงเงินท่ีใชเ้ล่ือนไม่เกินร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนรวม 
2. มีการแบ่งกลุ่มเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ดงัน้ี 
    2.1 กลุ่มท่ี 1 รับเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย,คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ       
          (1) สายงานการสอน (ครูผูดู้แลเดก็ ครูผูช่้วย และครู) 
          (2) สายงานผูบ้ริหาร (ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก)์ 
    2.2 กลุ่มท่ี 2 รับเงินเดือนอนัดบั คศ.4  และ คศ.5 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครู) 
          (2) สายงานผูบ้ริหาร (ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษาและศึกษานิเทศก)์ 
3. การเกล่ียเงินภายในกลุ่มอนัดบัเงินเดือนเดียวกนั  
4. มีการประกาศอตัราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการค านวณ เพ่ือเล่ือนเงินเดือน 
5. ในการเล่ือนเงินเดือนแต่ละรอบแต่ละคร้ังใหเ้ล่ือนไม่เกินขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือน ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนถึงขั้น
สูงของอนัดบัในรอบท่ีผ่านมาการออกค าสั่งเล่ือนเงินเดือนรอบใหม่ให้ออกค าสั่งให้ไปอาศยัรับเงินเดือนในอนัดบั
ถดัไปก่อนแลว้จึงออกค าสัง่เล่ือนเงินเดือน  
6. มีการจดัท าแบบรายงานแสดงรายละเอียดการค านวณใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
7. มีการแจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนใหข้า้ราชการหรือพนกังานครูฯ แต่ละคนทราบเป็นขอ้มูลเฉพาะเป็นรายบุคคล 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการด าเนินการครบ 7 ขอ้ 

2. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 

ต้องการให้เกิดความโปร่งใส เท่าเทียมกัน ป้องกันการกลัน่แกล้งกัน 
การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
31. การประเมนิผลการปฏิบตัิงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนทอ้งถ่ิน จ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 3 คน ประกอบดว้ย ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นประธานกรรมการ และหวัหนา้ส่วน
ราชการดา้นการศึกษาและหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 คน เป็นกรรมการ 
2. มีการประเมินผลการปฏิบติังานขา้ราชการหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนทอ้งถ่ินโดยใช้
แบบการประเมินถูกตอ้งตามสายงานท่ีก าหนด 
3. มีการแจง้ผลการประเมินผลการปฏิบติังานขา้ราชการหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนทอ้งถ่ินใหผู้รั้บการประเมินทราบทุกคร้ัง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการด าเนินการครบ 3 ขอ้  

2. ไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการไม่ถูกตอ้ง  
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ประเมนิทุกแหง่ 

กรณีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประสานขอยืมตัวจากท้องถ่ินใกล้เคียงได้ 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 

32. ระดบัความส าเร็จของการบนัทกึข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และ
ลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการบันทึกข้อมูลแผนอัตราก าลัง          
ผูค้รองต าแหน่ง อตัราวา่ง และทะเบียนประวติั ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ค าสั่ง และอัตราเงินเดือน ของบุคลากรครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการบันทึกข้อมูลแผนอัตราก าลัง          
ผูค้รองต าแหน่ง อตัราวา่ง และทะเบียนประวติั ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ค าสั่ง และอตัราเงินเดือน ของบุคลากรไม่ครบถว้น  
ไม่ถูกตอ้ง และไม่เป็นปัจจุบนั  

 
 
 
 
 
5 
 
 
 
0 
 

ประเมินทกุแห่ง 
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หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

หน่วยที ่3      คุณภาพชีวติและความสมดุลของชีวติกบัการท างาน ข้อ 33-34  จ านวน 2 ข้อ 

ข้อ 33 – 34  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

1. นายเมธา รุ่งฤทยัวฒัน ์  
 
ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
 
โทร. 08 9569 1303 

 
2. นายอดิศร สุนทรวภิาต 
 

 
นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 084-469 0001 
 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 3134 

18 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



Principles good personnel 
management 

33. หลักการ

บริหารงานบุคคล 

34. การสร้างแรงจูงใจ 

HR Motivation         
การพัฒนาแรงจูงใจ 

 

HR Competency 
การพฒันาขดี
ความสามารถ 

HR Direction/ Strategy 
การก าหนดกลยทุธก์าร
ด าเนินงาน วสิยัทศัน์ 

เป้าหมาย พนัธกจิ 

Services of local 
administrators ก า ร
บริหารของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินกบั
บุ ค ล า ก ร ใ น ฐ า น ะ บุ ค ค ล
สาธารณะ 

34. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีการ
ประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากร 

หน่วยที ่3 คุณภาพชีวติและความสมดุลของชีวติกบัการท างาน 

Motivation 

3 3 .  ก า รท า ง านขอ ง
อ ง ค์ ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใช้
หลักกา รบ ริห ารง าน
บุ ค ค ล ท้ อ ง ถ่ิ น  ต า ม
ประกาศหลกัเกณฑ์และ
เ ง่ื อนไข เ ก่ี ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
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2 ข้อ 10 คะแนน 

ร้อยละ 1.05 ของ LPA 5 ด้าน 

ร้อยละ 9.52 ของ LPA ด้านที่ 2 



เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
33. การท างานขององค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้หลักการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีวธีิการในการก าหนดปัจจยัท าใหม้ัน่ใจวา่สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดลอ้มการท างาน 
3. มีวธีิการในการก าหนดปัจจยัส าคญั ๆ  ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
4. มีการพฒันาคุณภาพชีวติบุคลากรในสถานท่ีท างาน ซ่ึงมีการจดัสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสม 
5. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหก้บับุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 4 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 2 – 3 ขอ้             

4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ  

  
  
  

  
  
 
  
       
 

5 
3 
1 
0 

เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มในการ 

คะแนนเตม็ 

คะแนนท่ีได ้

10 
หน่วยที ่3 คุณภาพชีวติและความสมดุลของชีวติกบัการท างาน ข้อ 33-34  จ านวน 2 ข้อ 

ท างานและระบบงาน   มีการจดัสวสัดิการและเคร่ืองอ านวยความสะดวกในท่ีท างานและส่งเสริมการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งฝ่ายบริหารกบัผูป้ฏิบติั และผูป้ฏิบติัดว้ยกนัเอง 

20 

ประเมินทุกแห่ง 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
34. ผู้บริหารท้องถิ่นมกีารประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล  
2. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
ด้านการจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและ แรงจูงใจของบุคลากรต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
ด้านแรงจูงใจของบุคลากร 
4. ผูบ้ริหารน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการท างาน  
5. ผูบ้ริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน โดยน าหลกัการบริหารบุคคลแนวใหม่  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการครบ 5 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 4 ขอ้ 
3. ด าเนินการ 2 - 3 ขอ้      

4. ด าเนินการ 1 ขอ้ หรือไม่มีการด าเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

ประเมนิทุกแหง่ 
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แรงจูงใจ Motivation 
รางวลัจูงใจ Incentive bonus 
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25. ค าสั่ง

บริหารงานบุคคล 

24. จัดท าแผน

อตัราก าลัง 

26. KM 
ด าเนินการเอง 

27. KM ส่ง
บุคลากร (open) 

29.ประเมิลผลการปฏบิัติงาน/

เล่ือนขั้นเงินเดือน 

28. KM ส่งบุคลากร 
(close) 

30. เล่ือนขั้นเงินเดือน

บุคลากรทางการศึกษา 

31.ประเมินผลการปฏบิัติงาน

คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 

33. หลักการ

บริหารงานบุคคล 

32.ข้อมูล 

LHR 

34. การสร้าง

แรงจูงใจ 
รวม 11 ขอ้ 

Personnel Management 

22 

11 ข้อ 55 คะแนน 

ร้อยละ 5.79 ของ LPA 5 ด้าน 

ร้อยละ 52.38 ของ LPA ด้านที่ 2 

การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 
HR Alignment 

Trend 

Human Resource Alignment 

Globalization :  โลกาภิวัตน์ 
เทคโนโลยใีหม่ (Embracing New 
Technology) 
ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  ( Managing 
Change)  
ส ร้ า ง ทุ น ม นุ ษ ย์  ( Developing 
Human Capital) 
ตอบสนองต่อตลาด (Responding 
to the Market)  
การลดตน้ทุน (Containing Costs) 

การพฒันาสิง่จงูใจ 

HR Motivation 

การพฒันาขดีความสามารถ 

 

HR Competency 

การก าหนดกลยทุธก์ารด าเนินงาน 

HR Direction/ 
Strategy 

วสิยัทศัน์ 

เป้าหมาย พนัธกจิ 
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หน่วยที ่4      การด าเนินกจิการสภาท้องถิ่น ข้อ 35-44  จ านวน 10 ข้อ 
 
ข้อ 35 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ :  กลุ่มงานประชาสัมพนัธ์ การมส่ีวนร่วมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น  
 

กองการเลือกตั้งท้องถิ่น 
1. นายวษิณุ  วาสานนท ์   

ผูอ้  านวยการกองการเลือกตั้ง โทร. 089 925 2674 

2. นางนวมลล์ิ เจริญเกียรติภกัดี 
 
หวัหนา้กลุ่มงานประชาสมัพนัธ์การมีส่วนรวมและขอ้มูลการเลือกตั้ง 
 
ทอ้งถ่ิน โทร. 086 629 7521 

 
 
3. นางสาวธญัญพทัธ์ ปัญญาศิริพฒัน์ 
 

 
นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ โทร. 085 921 1559 
 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 2362 - 3 
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35. การบนัทึกขอ้มูล
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

36. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินได้
ร่วมประชุมสภาสมยั

สามญัทุกสมยัและทุกคร้ัง 

37. การอ านวยความ
สะดวกการปฏิบติังาน
สภาของสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน 

38. การพฒันาความรู้
ใหแ้ก่สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
(KM สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน) 

39. การก าหนดสมยั
ประชุมสามญั 

40. การเสนอรา่ง
งบประมาณ 

41. ตัง้กรรมการแปร
ญตัติ 

42. การเสนอและ
พจิารณาค าแปรญตัติ 

43. จดัท ารายงานการ
แปรญตัติ 

10 ขอ้ 50 คะแนน 
รอ้ยละ 5.26 ของ LPA 5 ดา้น 

รอ้ยละ 47.62 ของ LPA ดา้นที่ 2 
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40. การเสนอรา่งงบประมาณ 

42. การเสนอและพิจารณาค า
แปรญตัติ 

41. ตัง้กรรมการแปรญตัติ 

43. จดัท ารายงานการแปรญตัติ 

ขอ้บญัญตั/ิเทศ
บญัญตัิ

งบประมาณ
รายจา่ย 

หน่วยที ่4 การด าเนินกจิการสภาท้องถิ่น  



หน่วยที ่4 การด าเนินกจิการสภาท้องถิ่น ข้อ 35-44  จ านวน 10 ข้อ 
เป้าหมาย : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการสนบัสนุน อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของกิจการ
สภาทอ้งถ่ิน มีความรับผดิชอบและการปฏิบติัราชการทอ้งถ่ินในกิจสภา การก าหนดประชุมสภา การกระชุม
สภา การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไปอยา่งเรียบร้อยมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
35. การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิน่และสมาชิกสภาท้องถิ่นในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีขอ้มูลผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั  ประกอบดว้ย ช่ือ-สกุล รูปภาพ 
ประวติัทัว่ไป ท่ีอยูปั่จจุบนั สถานท่ีติดต่อ ประวติัครอบครัว ขอ้มูลการศึกษา อาชีพก่อนไดรั้บเลือกตั้ง 
2. มีขอ้มูลผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ถูกตอ้ง ครบถว้นแต่ไม่เป็นปัจจุบนั   (ไม่มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
ขอ้มูล เช่น สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ลาออก แต่ยงัมีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูล หรือบนัทึกขอ้มูลในทะเบียนประวติั
ไม่ครบถว้น)  
3. มีขอ้มูลผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน (อยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ครบถว้น) 
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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อยา่งใด อยา่งหนึ่ง 

ต้องบันทึกตามค าส่ังของ คสช. ด้วย จึงจะถือว่าเป็นปัจจุบัน 
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หน่วยที่ 5      การด าเนินกจิการสภาท้องถิ่น ข้อ 35-44  จ านวน 10 ข้อ 
 
ข้อ 36 – 44 หน่วยงานที่รับผดิชอบ :  กองกฎหมายและระเบยีบท้องถิ่น 
 
 
1. นายสญัจิต พวงนาค  

 
ผูอ้  านวยการกลุ่มงานวนิิจฉยัและก ากบัดูแล  
 
รกองกฎหมายและระเบียบทอ้งถ่ิน 
 
โทร. 08 1174  3769 

 
2. นางสาวตวงรัตน์ จุมปาแฝด 
 

 
นิติกรปฏิบติัการ โทร. 09 1716 3140 

 
3. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณปินฑะ 
 

 
นิติกรปฏิบติัการ โทร. 02 241 9036 
 
โทรศพัทก์ลุ่มงาน 02 241 9000 ต่อ 5252 
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สภาท้องถิ่น 6 ข้อ 30 คะแนน 

ร้อยละ 3.15 ของ LPA 5 ด้าน 

ร้อยละ 28.57 ของ LPA ด้านที่ 2 
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36. การเข้าร่วม

ประชุมสภา

ท้องถิ่นของ

ผู้บริหารท้องถิ่น  

35.บันทกึ

ข้อมูลสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

37. การ

อ านวย

ความ

สะดวก 

38. KM 
(open) 

44. รายงาน

การประชุม

สภาท้องถิ่น 

39. การ

ก าหนดสมัย

ประชุมสามัญ 

35. การบนัทึกขอ้มูลผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในระบบ
ศูนยข์อ้มูลเลือกตั้งผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 
36. ในปี พ.ศ. 2562 ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือผู ้ท่ีได้รับ
มอบหมายจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดม้าร่วมประชุมสภาสมยั
สามญัทุกสมยัและทุกคร้ัง (ยกเวน้กรณีการประชุมท่ีมีการ
พิจารณาญัตติ ท่ี เ ก่ียวข้องกับสภาท้องถ่ินโดยตรงไม่
เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน) 
37. การอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานและมีการจดั
เอกสารเก่ียวกบักฎหมายและระเบียบท่ีส าคญัใหแ้ก่สภาทอ้งถ่ิน 
38. การพฒันาความรู้ใหแ้ก่สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
39. การก าหนดสมยัประชุมสามญั การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
ประจ าปี 2562  
44. การจดัท ารายงานการประชุมสภาทอ้งถ่ิน  

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
36. ในปี พ.ศ. 2562 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
ได้มาร่วมประชุมสภาสมยัสามญัทุกสมยัและทุกคร้ัง  
(ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรง
ไม่เกีย่วข้องกบัผู้บริหารท้องถิ่น) 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มาร่วมประชุมสภาสมยัสามญัทุกคร้ัง
2. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มาร่วมประชุมสภาสมยัสามญั ไม่
นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนคร้ังท่ีมีการประชุม 
3. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มาร่วมประชุมสภาสมยัสามญั ไม่ถึง
คร่ึงหน่ึง ของจ านวนคร้ังท่ีมีการประชุม                   
4. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่มาร่วมประชุมสภาสมยัสามญั 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
 
37. การอ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานและมกีารจัดเอกสารเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ 
 
ทีส่ าคญัให้แก่สภาท้องถิ่น 
 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
 
1. สถานท่ีท างานของสภาทอ้งถ่ิน สถานท่ีประชุมเป็นสดัส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
2. มีวสัดุอุปกรณ์ส านกังานเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจการของสภาทอ้งถ่ิน 
 
3. มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานในกิจการของสภาทอ้งถ่ิน 
 
4. มีการจดัเอกสารเก่ียวกบักฎหมายและระเบียบท่ีส าคญัครบถว้น ดงัน้ี 
 
      1) กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รปกครอง  ส่วนทอ้งถ่ิน 
 
      2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน 
 
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2549 
 
      3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ข 
 
เพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2554 (หรือขอ้บงัคบัการประชุมสภาเมืองพทัยา พ.ศ. 2543 ส าหรับ 
 
เมืองพทัยา)  
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
 
    4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
 
2541 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2543 
 
    5) พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ 
 
การตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 
       7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
 
2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.  2561 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

1.ด าเนินการครบ 4 ขอ้  
 

2. ด าเนินการ 3 ขอ้  
 

3. ด าเนินการ 1-2 ขอ้  
 

4. ไม่มีการด าเนินการ 
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เอกสารท่ีเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบจะต้องจัดให้มปีระจ า
ในห้องประชุมสภาท้องถ่ินตลอดเวลา 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
38. การพฒันาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ในรอบปีท่ีผ่านมา มีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดรั้บการพฒันาความรู้ 70% ข้ึนไปของ
จ านวนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินทั้งหมด 
2. ในรอบปีท่ีผ่านมา มีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดรั้บการพฒันาความรู้ 50-69.9% ของ
จ านวนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินทั้งหมด 
3. ในรอบปีท่ีผ่านมา มีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดรั้บการพฒันาความรู้ ไม่ถึง 50% ของ
จ านวนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินทั้งหมด 
4. ไม่มีการพฒันาความรู้ใหแ้ก่สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
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38. KM สง่บคุลากร 
(open) กรณีได้ 5 คะแนน ต้องอบรมกฎหมายหรือระเบียบหลัก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
39. การก าหนดสมยัประชุมสามญั การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
ประจ าปี 2562  
มกีารด าเนินการ ดงันี ้ 
1. สภาทอ้งถ่ินมีการก าหนดสมยัประชุมสภาทอ้งถ่ินสมยัสามญัในปี พ.ศ.2562 ตามท่ีกฎหมาย
จดัตั้งก าหนดไดถู้กตอ้ง 
2. ประธานสภาทอ้งถ่ินไดเ้รียกประชุมสภาทอ้งถ่ินสมยัสามญั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ตามขอ้ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547  
(หรือขอ้บงัคบัการประชุมสภาเมืองพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 ส าหรับกรณีเมืองพทัยา) 
3. ประธานสภาทอ้งถ่ินไดมี้หนงัสือแจง้การนดัประชุมใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
4. มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบดว้ยวธีิอ่ืน ๆ เช่น ส่ือประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการตามขอ้ 1-4 
2. ด าเนินการตามขอ้ 1-3 
3. ด าเนินการตามขอ้ 1-2 

4. ด าเนินการตามขอ้ 1 เพียงขอ้เดียว หรือไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการไม่ถูกตอ้ง 
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ท าตามกฎหมายหรือไม่ 
กระบวนการถกูต้องหรือไม่ 
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39. การก าหนดสมยัประชุมสามญั การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ
การนัดประชุมสภาสมยัสามญั ประจ าปี 2562  

สมยัสามญั จ านวนวนั ขยายเวลา ผูมี้อ านาจขยาย อปท. 

2 สมยั 45 วนั ไมเ่กิน 15 วนั ประธานสภา อบจ. อบจ. 

4 สมยั ไมก่ิน 30 วนั ไมเ่กิน 15 วนั ผูว้า่ราชการจงัหวดั เทศบาล 

2 สมยั หรอืหลาย

สมยั แตไ่มเ่กิน     

4 สมยั 

ไมเ่กิน 15 วนั ไมเ่กิน 15 วนั นายอ าเภอ อบต. 

ไมน่อ้ยกวา่ 2 สมยั 

แตไ่มเ่กิน 4 สมยั 
30 วนั ไมเ่กิน 30 วนั สภาเมืองพทัยา เมืองพทัยา 
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เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
40. การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้ 
1. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดเ้สนอญตัติร่างขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ตามก าหนดเวลา  (ภายใน
วนัท่ี 15 ส.ค.) ไดถู้กตอ้ง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอไดท้นัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดมี้
หนังสือแจง้ให้ประธานสภาทอ้งถ่ินทราบและประธานสภาทอ้งถ่ิน ไดแ้จง้ให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทราบ  
(กรณีเทศบาล) หรือขออนุมติัขยายระยะเวลาเสนอญตัติร่างขอ้บญัญติัต่อสภา (กรณีองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั/องคก์ารบริหารส่วนต าบล)  
2. ประธานสภาทอ้งถ่ินไดส่้งร่างขอ้บญัญติั/ เทศบญัญติังบประมาณใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินทุกคนทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชุมสภาทอ้งถ่ิน  
3. มีการจดัท า/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาโครงการต่าง  ๆ  ตามร่างขอ้บญัญติั/ เทศบญัญติังบประมาณ
ไว ้ใหท่ี้ประชุม เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินตรวจดูได ้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการตามขอ้ 1-3 
2. ด าเนินการตามขอ้ 1-2 

3. ด าเนินการขอ้ 1 หรือขอ้ 2 (ขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมนิทุกแหง่ 
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เน้น ไม่ใช้กระดาษท่ีใช้ซ า้ 
การด าเนินการตามข้อ 3 ใช้วิธีการสุ่มถามจาก
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 2-3 คนกไ็ด้ และจะดี 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
41. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้ 
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญตัติจ านวน 3 ถึง 7 คน  (หรือ 3 ถึง 5 คน กรณีสภาเมืองพทัยา) 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญตัติทีละคน คือเลือกคนท่ีหน่ึงก่อน แลว้จึงเลือกคนถดัไปจน
ครบตามจ านวนท่ีสภาทอ้งถ่ินไดมี้มติก าหนดไว ้
3. คณะกรรมการแปรญตัติตอ้งเป็นคณะกรรมการสามญั คือ เลือกจากสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเท่านั้น 
4. เลขานุการสภาทอ้งถ่ินเป็นผูน้ดัและเปิดประชุมเพื่อเลือกประธานคณะกรรมการแปรญตัติและ
เลขานุการ คณะกรรมการแปรญตัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ด าเนินการครบ 4 ขอ้ 

2. ด าเนินการ 3 ขอ้ (ขอ้ 1 - 3) 
3. ด าเนินการ 1 – 2 ขอ้ (ขอ้ 1 - 2) 

4. ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการตามขอ้ 1 หรือ 2 ไม่ถูกตอ้ง 
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ประเมินทกุแห่ง 

35 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
42. การเสนอและพจิารณาค าแปรญตัติร่างข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. สภาทอ้งถ่ินไดก้ าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญตัติไม่นอ้ยกว่ายี่สิบส่ีชัว่โมงนบัแต่สภาทอ้งถ่ินมีมติรับ
หลกัการแห่งร่างขอ้บญัญติั /เทศบญัญติันั้น 
2. มีการก าหนดสถานท่ีในการเสนอค าแปรญตัติไว ้
3. ประธานกรรมการแปรญตัติไดม้าปฏิบติัหนา้ท่ีรับค าแปรญตัติภายในเวลาท่ีสภาทอ้งถ่ินก าหนด 
4. คณะกรรมการแปรญตัติไดมี้หนงัสือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูเ้สนอญตัติและ  
ผูแ้ปรญตัติและก าหนดนดัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บส่ีชัว่โมงก่อนเวลาท่ีมีการนดัประชุม 
5. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดม้าช้ีแจงต่อคณะกรรมการ แปรญตัติ
ตามท่ีคณะกรรมการแปรญตัตินดัหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ด าเนินการตามขอ้ 1-5 
2. ด าเนินการตามขอ้ 1-4 
3. ด าเนินการตามขอ้ 1-3 

4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 
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มีการประชุมกรรมการแปรญัตติ แต่ไม่มีการแปรญัตติ ถือ
ว่า กระบวนการครบ เป็นข้อเสนอจากปลดัเทศบาล แห่งหน่ึง 

การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
43. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 ของระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1. คณะกรรมการแปรญตัติไดจ้ดัท ารายงานและความเห็นของคณะกรรมการแปรญตัติ 
2. ไดจ้ดัส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญตัติ ใหป้ระธานสภาทอ้งถ่ิน 
3. ประธานสภาทอ้งถ่ินไดส่้งรายงานของคณะกรรมการแปรญตัติใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บส่ีชัว่โมง ก่อนการประชุมสภาทอ้งถ่ินเพื่อพจิารณาวาระท่ีสอง 
4. คณะกรรมการแปรญตัติไดเ้สนอร่างขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณตาม ร่างเดิม และตามท่ีมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม (ถา้มี) ยืน่ต่อประธาน สภาทอ้งถ่ินดว้ย 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
1.ด าเนินการตามขอ้ 1-4 
2. ด าเนินการตามขอ้ 1-3     
3. ด าเนินการตามขอ้ 1   
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 
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ขอ้บญัญตัิ/เทศ
บญัญตัิ

งบประมาณ
รายจ่าย 

40. การเสนอ
รา่ง

งบประมาณ 

41. ตัง้
กรรมการแปร

ญตัติ 

42. การเสนอ
และพจิารณา
ค าแปรญตัติ 

43. จดัท า
รายงานการ
แปรญตัติ 

4 ขอ้ 20 คะแนน 
ร้อยละ 2.10 ของ LPA 5 ดา้น 

ร้อยละ 19.04 ของ LPA ดา้นท่ี 2 

ข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

40. การเสนอและส่งส าเนาร่างขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
41. การตั้ งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ร่าง
ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
42. การเสนอและพิจารณาค าแปรญตัติ
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2562 
43. การจดัท ารายงานของคณะกรรมการ
แปรญตัติตามขอ้ 50 ของระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2554 

38 การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 



เกณฑ์การประเมนิ คะแนน 
44. การจัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  
มกีารด าเนินการ ดงันี ้
1.ไดบ้นัทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งตามท่ีสภาทอ้งถ่ินไดป้ระชุมกนั 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท าการตรวจรายงานการประชุมและ             
ลงลายมือช่ือไว ้
3. สภาทอ้งถ่ินไดท้  าการรับรองรายงานการประชุมในคราวถดัไป 
4. ประธานสภาทอ้งถ่ินไดล้งนามในรายงานการประชุมท่ีสภาทอ้งถ่ินรับรองแลว้ 
5. ไดติ้ดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาทอ้งถ่ินรับรองแลว้ในท่ีเปิดเผย ณ ส านกังานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6. มีการเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
1.ด าเนินการตามขอ้ 1-6 
2. ด าเนินการตามขอ้ 1-5 
3. ด าเนินการตามขอ้ 1-4 

4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเมินทกุแห่ง 
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• รอ้ยละ 5.78 ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 52.38 ของ LPA ดา้นท่ี 2 
การบรหิารงานบคุคล 

• รอ้ยละ 3.15 ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 28.57 ของ LPA ดา้นท่ี 2 
สภาทอ้งถ่ิน 

• รอ้ยละ 2.10 ของ LPA 5 ดา้น 

• รอ้ยละ 19.04 ของ LPA ดา้นท่ี 2 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

สรุป LPA ด้านที ่2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกจิการสภา  (21 ข้อ) 

11 ขอ้ 

6 ขอ้ 

4 ขอ้ 

ดา้นท่ี 2          
คิดเป็นร้อยละ 

11.05     
ของจ านวนขอ้

ทั้งหมด   
ของ LPA  5 ดา้น 

40 

สวัสดี..มชีัย 
การประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : LPA 2563  ดร. สุริยะ  หินเมืองเก่า 

1. ความสอดคลอ้งเชิงยทุธศาสตร์  • ร้อยละ 2.63 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 23.80 ของ LPA ดา้นท่ี 1 

5 ขอ้ 

2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  • ร้อยละ 2.10 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 19.04 ของ LPA ดา้นท่ี 1 

4 ขอ้ 

3. คุณภาพชีวติและความสมดุลของชีวติกบัการท างาน 2 ขอ้ • ร้อยละ 1.05 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 9.52 ของ LPA ดา้นท่ี 1 

4. การด าเนินกิจการสภาทอ้งถ่ิน  10 ขอ้ • ร้อยละ 5.26 ของ LPA 5 ดา้น 
• ร้อยละ 47.62 ของ LPA ดา้นท่ี 1 


