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ค าน า 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเป็น
แผนระยะยาวครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ในการจัดท าแผนได้ใช้หลักและ
แนวคิดในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ             
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดถึงการรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
จากการประชุมประชาคม ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกลาง (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒) ฉบับนี้ จึงเป็นแผนที่ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วมในการจัดท า อันจะสามารถน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในต าบลได้อย่างแท้จริง   
 
 

 
       เทศบาลต าบลบ้านกลาง 
           มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
           
                หน้า  
 
บทที่  ๑ บทน า          

-  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๑ 
-  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑ 
-  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา    ๑ 

    -  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๒ 

ส่วนที ่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น                          
-  สภาพทั่วไป        ๓ 
-  สภาพทางเศรษฐกิจ       ๔ 
-  สภาพสังคม        ๔ 
-  การบริการพ้ืนฐาน       ๕ 
-  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น      ๖  

บทที่  ๓   แผนยุทธศาสตร ์        
    -  ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ      ๑๓ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี     ๑๘ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต  ๑๙ 

   จังหวัดปทุมธานี 
-  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านกลาง   ๒๗ 
-  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  ๒๙ 
-  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา    ๓๘ 
-  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี   ๓๙ 
   กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกลาง   
-  แผนที่ยุทธศาสตร์       ๔๐ 

บทที่  ๔   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
-  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา      ๔๑ 

  -  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๔๘ 
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 บทที่ ๑   
บทน า 

  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

 ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  
จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องก าหนด
ถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

 ๑.๓ ขั้ นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ให้ด า เนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ 
โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

๑.๓.๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
  ๑.๓.๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล  
น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๓.๓ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

๑.๓.๔ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  เมื่อด าเนินการตาม ข้อ ๑.๓.๑ ถึง ๑.๓.๔ เสร็จแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
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บูรณาการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนา 
สามปี ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. สภาพทั่วไป 
1.1  ที่ตั้งเทศบาลต าบลบ้านกลาง  ตั้งอยูํ  หมูํที่  3  ต าบลบ๎านกลาง  อ าเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี  โดยหํางจากท่ีวําการอ าเภอเมืองปทุมธานี  ประมาณ  7  กิโลเมตร  ระยะทางหํางจาก
เขต 
ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ประมาณ  25  กิโลเมตร  ระยะทางจากเทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี  ประมาณ  11  กิโลเมตร 

1.2  เนื้อที ่    

ประมาณ  6.88  ตารางกิโลเมตร (หรือประมาณ  4,302  ไรํ ) 

1.3  ภูมิประเทศ   
   เป็นที่ราบลุํมริมแมํน้ าเจ๎าพระยาฝั่งตะวันออก  มีคลองธรรมชาติไหลผํานหลายสาย  โดยมี

พ้ืนที่อาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตําง ๆ  ดังนี้   
 

ทิศเหนือ ติดตํอกับต าบลบ๎านกระแชง , ต าบลสวนพริกไทย  อ าเภอเมืองปทุมธานี 
       ทิศใต๎       ติดตํอกับต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี 
       ทิศตะวันออก  ติดตํอกับคลองบางหลวง – เชียงราก  ต าบลบางพูน  อ าเภอเมือง 

ปทุมธานี 
      ทิศตะวันตก  ติดตํอกับแมํน้ าเจ๎าพระยา  ฝั่งตรงข๎ามเป็นต าบลบางปรอก  
   (เทศบาลเมืองปทุมธานี) 

1.4  จ านวนหมู่บ้าน    
  ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ๎านกลาง  มีจ านวน  5  หมูํบ๎าน  อยูํในเขตเทศบาลต าบลบ๎าน
กลาง  
เต็มพ้ืนที ่ ได๎แกํ 

  หมูํที่   1 บ๎านทุํงตาล 
  หมูํที่   2 บ๎านใหมํ 
  หมูํที่   3 บ๎านมะขาม 
  หมูํที่   4 บ๎านมํวง 
  หมูํที่   5 บ๎านกลาง 
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1.5  จ านวนประชากร 

   จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลบ๎านกลาง  มีประชากรทั้งสิ้น  จ านวน   
11,๖๖๕  คน  แยกเป็นชาย  5,๕๖๕  คน  หญิง  6,๑๐๐  คน  จ านวนครัวเรือน  ๕,๓๖๓  ครัวเรือน   
มีความหนาแนํนเฉลี่ย  1,๖๙๖ คน / ตารางเมตร      

      

           หมูํที่  1        ชาย   2,3๔๒  คน หญิง 2,๖๐๔  คน  
           หมูํที่  2    ชาย   1,๔๑๖  คน หญิง 1,5๔๔  คน 
           หมูํที่  3        ชาย      3๔๖  คน หญิง    3๕๙  คน 
           หมูํที่  4    ชาย      79๗  คน หญิง    9๑๕  คน 
          หมูํที่  5    ชาย      6๖๔  คน หญิง    6๗๘  คน 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ     
2.1  อาชีพของประชากร 

ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพรับจ๎างเอกชน  รองลงมาคือประกอบการพาณิชย์  และ 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจตามล าดับ 

2.2  หน่วยธุรกิจในเขต เทศบาล 

โรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ๎านกลาง มีจ านวน  12  แหํง 

3.  สภาพสังคม 
   3.1  การศึกษา 

  โรงเรียนประถมศึกษา   2  แหํง 
     โรงเรียนมัธยมศึกษา   1  แหํง 
          โรงเรียนอาชีวศึกษา   2  แหํง 
           โรงเรียนอนุบาลเอกชน   1  แหํง 
          มหาวิทยาลัยเอกชน   1  แหํง 
           ที่อํานหนังสือ/ห๎องสมุดประชาชน  2  แหํง 

3.2  สถาบันและองค์การศาสนา 
       วัดจ านวน  3  แหํง  คือ 

   ๑. วัดโบสถ ์ ๒. วัดมะขาม ๓. วัดศาลเจ๎า 

3.3  สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล  1  แหํง 
           โรงพยาบาลกรุงสยามเซ็นคาร์ลอส           1  แหํง 
          ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน             4  แหํง 
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4.  การบริการพ้ืนฐาน 
      การคมนาคม 

ต าบลบ๎านกลางอยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร (เขตดอนเมือง) ไปทางเหนือประมาณ 25 กิโลเมตร  
การเดินทางในปัจจุบันสะดวกมากทั้งทางรถยนต์และทางเรือ มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลักท่ีใช๎ในการ
คมนาคม/ขนสํง คือถนนติวานนท์ และถนนรังสิต - ปทุมธานี มีรถโดยสารประจ าทาง รถรํวมบริการ ขสมก. 
สาย 90 วิ่งจากหัวถนนติวานนท์ - จตุจักร ตลอดจนมีรถรํวมบริการและรถโดยสารประจ าทาง (สัมปทาน
เอกชน) อีกมากมายหลายสาย สํวนการเดินทางทางเรือก็สะดวก เนื่องจากมีแมํน้ าเจ๎าพระยาไหลผําน และมี
คลองตําง ๆ เชื่อมโยงกับจังหวัดใกล๎เคียงและกรุงเทพมหานคร ส าหรับการเดินทางทางอากาศก็สะดวก
เชํนกันเนื่องจากอยูํหํางจากสนามบินนานาชาติกรุงเทพ (Bangkok Airport) ประมาณ 30 กิโลเมตร 
 
 

**************************** 
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๕.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 
            
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายสายัณ นพข า นายกเทศมนตรีต าบลบ๎านกลาง 
๒ พ.ต.ท.วินัย จตุรภัทร รองนายกเทศมนตรีต าบลบ๎านกลาง 
๓ ดร.ธีรสุต พุทธพงษ์ศิริพร รองนายกเทศมนตรีต าบลบ๎านกลาง 
๔ นายสายันต์ จิตรผํอง เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลบ๎านกลาง 
๕ นายอมร ไตรสโมสร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๑ 
๖ นายละเอียด ถือธรรม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๑ 

๗ นายสนาน ดนมินทร์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๑ 

๘ พ.ต.อ.กฤษณ์ กิตติธร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๑ 

๙ นายสาโรจน์ เผือกเกลี้ยง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๑ 

๑๐ พ.ต.อ.สัณห์เสริญ เจียมทรัพย์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๒ 

๑๑ นายพรชัย ขาวข า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๒ 

๑๒ นายสัมพันธ์ หวํางเพียร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๒ 

๑๓ นายสนอง อุปถัมภ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๒ 

๑๔ นายด ารงค์ ยิ้มแย๎ม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านกลาง เขต ๒ 

 
 
 
 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลพนักงานเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
 

อัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านกลาง (คนครอง) 
 

ส่วนราชการ 
พนักงาน 
เทศบาลฯ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

๑. นักบริหารเทศบาล ๓ - - - ๓ ปลัด/รองปลัด 
๒. ส านักปลัดเทศบาล ๕ ๓ ๑๐ ๗ ๒๕  
๓. กองคลัง ๓ ๑ ๕ ๑ ๑๐  
๔. กองชําง ๓ ๑ ๘ ๑๐ ๒๒  
๕. กองสาธารณสุขฯ - - ๔ ๑ ๕  
๖. กองการศึกษา ๑ - ๔ ๒๒ ๒๗  

รวมทั้งหมด ๑๕ ๕ ๓๑ ๔๑ ๙๒  
 
 
 
 
 

 

ปลัด เทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชําง กองการศึกษา  

รองปลัด เทศบาล 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 
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ระดับการศึกษาของบุคลากร (แยกตามส่วนราชการ) 
 

ส่วนราชการ ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี รวม 

๑. นักบริหารเทศบาล ๒ ๑ - ๓ 
๒. ส านักปลัดเทศบาล ๓ ๒ - ๕ 
๓. กองคลัง - ๒ ๑ ๓ 
๔. กองชําง - ๒ ๑ ๓ 
๕. กองสาธารณสุขฯ - ๑ - ๑ 
๖. กองการศึกษา - - - - 

รวมทั้งหมด ๕ ๘ ๒ ๑๕ 
 
 
ด้านรายได้และงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
 

รายการ 
รายได้ ( บาท ) 

ปี 255๔ ปี 255๕ ปี 255๖ 

 -  รายได๎จากภาษีอากร ๒๑,๔๐๔,๙๓๑.๓๙ ๒๐,๐๑๗,๗๕๓.๖๗ ๒๑,๔๙๓,๘๔๖.๑๗ 

 -  รายได๎จากการจัดสรรภาษีที่รัฐเก็บให๎
ท๎องถิ่น 

๔๓,๔๔๐,๕๐๒.๖๘ ๔๗,๖๕๙,๑๖๓.๔๐ ๖๑,๑๕๐,๑๔๕.๑๐ 

 -  เงินอุดหนุนทั่วไป ๗,๔๓๗,๖๔๘ ๗,๐๔๙,๖๘๗ ๘,๗๔๓,๖๓๕ 

 -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑๘,๕๙๒,๒๙๗ ๔๖,๔๕๓,๐๘๖ ๓๕,๘๐๑,๕๑๐ 

รวม ๙๐,๘๗๕,๓๗๙.๐๗ ๑๒๑,๑๗๙,๖๙๐.๐๗ ๑๒๗,๑๘๙,๑๓๖.๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

๖.  การบริหารงานภายในเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
เทศบาลต าบลบ๎านกลาง  แบํงโครงสร๎างสํวนราชการ  ออกเป็น  5  สํวนราชการ  โดยมีภารกิจ

การบริหารงาน  ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท ารํางข๎อบัญญัติ 
การจัดท าทะเบียนคณะผู๎บริหารสมาชิกเทศบาล การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การให๎ค าปรึกษางานในหน๎าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ๎าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด การด าเนินการ เกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ และ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว  

1.2  งานกิจการสภา  มีหน๎าทีค่วามรับผิดชอบ 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข๎อบัญญัติเทศบาล 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู      
- งานกู๎ภัย 
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2.  กองคลัง   

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จาํยเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน 
การเบิกจํายเงินการเก็บรักษาเงิน การน าสํงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินเทศบาล รวบรวมสถิติ เงินได๎
ประเภทตํางๆ  การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณ การหักภาษีและน าสํงเงินคงเหลือ
ประจ าวัน การรับและจํายขาดเงินสะสมของเทศบาล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สินของเทศบาล ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดินการเรํงรัด
ใบส าคัญและเงินยืมค๎างช าระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี การเรํงรัดจัดเก็บรายได๎ การพัฒนารายได๎ 
การออกใบอนุญาตและคําธรรมเนียมตํางๆ และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายใน
ออกเป็น  4  งาน  คือ 

2.1  งานการเงิน  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานรับเงิน – เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 

  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

3.  กองช่าง  

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช๎จํายเงินของเทศบาลการอนุมัติ 
เพ่ือ ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจํายจากเงินรายได๎ของเทศบาล งานบ ารุงซํอม และจัดท าทะเบียน 
สิ่งกํอสร๎าง ที่อยูํในความรับผิดชอบของเทศบาล  การให๎ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และ
การออกแบบ กํอสร๎าง แกํเทศบาล และหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม 
ปรึกษา ซํอมแซม วัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  4  งาน 
คือ 
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3.1  งานกํอสร๎าง  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
- งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแตํงสถานที่ 

3.4  งานผังเมือง  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

    - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการสํงเสริมการศึกษา การใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สํงเสริม
การวิจัยการวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข๎อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนด
นโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรํการศึกษา และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  2  งาน  คือ 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
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4.2  งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
- งานห๎องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือขํายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมประกอบด๎วยงานด๎านงานสุขาภิบาลและงานปูองกันและควบคุม
โรคติดตํอ แบํงสํวนราชการภายใน  ออกเป็น  3  สํวน   ดงันี้ 

5.1  งานสุขาภิบาล  มีหน๎าที ่ ดังนี้ 
  -  งานสุขาภิบาลด๎านการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
  -  งานควบคุมการประกอบการค๎าที่นํารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายตํอสุขภาพตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
-   งานควบคุมด๎านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล๎อม 
-  งานปูองกันควบคุมแก๎ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
-  งานเก็บคําธรรมเนียม พ.ร.บ. สาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ 
มอบหมาย 

         5.2  งานธุรการ 
  - ควบคุมการลงทะเบียนรับสํงหนังสือ แยกประเภทและจัดสํงหนังสือเอกสารราชการ 
  - พิมพ์เอกสารทางราชการ หนังสือรายงานอ าเภอ และหนังสือโต๎ตอบทั่วไป 
  - เตรียมแฟูมเสนอเซ็นผู๎บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และรวบรวมจัดหนังสือเข๎าแฟูม 

5.3  งานการเงินและบัญชี 
  - พิมพ์ฎีกา เบิกจําย 
  - จัดท าทะเบียนคุมฎีกาทุกประเภทที่เข๎าลักษณะหมวดงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 
 
 
 

**************************** 
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บทที่ ๓   
แผนยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ    
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

 ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) มี
หลักการมุ่งพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีแนวทางส าคัญ  ดังนี้ 
  - สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
  - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจการพัฒนาประเทศ 
  - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมช่องทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  - การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
  - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
  - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต 
  - การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
  - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน มีแนวทางส าคัญ 
ดังนี้  
  - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
      - การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
  - การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
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               - การสร้างความม่ันคงดา้นอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 
  - การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
  - การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน มีแนวทางส าคัญ 
ดังนี้ 
  - การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
  - การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม 
      - การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีเสถียรภาพ 
      - การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
      - การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาคต่างๆ  
     - การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
      - การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      - การเข้าร่วมเป็นภาคคีวามร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์เพ่ือเป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
      - การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
     - การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
  - การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
  - การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเซียตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถิ่น 
      - การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
  - อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 
  - การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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      - การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 - การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
                - การควบคุมและลดมลพิษ 
       - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ประกอบด้วย 
 ๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
  - สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
  - ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
  - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
  - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 

 - แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง 
  - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มก าลังซื้อภายในประเทศ 
  - สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
  - ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
  - ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
  - เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
  - สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์
และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
  - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
  - เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
 ๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
  - เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
 - พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  - พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
  - เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้า
เมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 

๓. นโยบายเศรษฐกิจ 
  - นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
  - นโยบายสร้างรายได้ 
  - นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
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  - นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหาร
จัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
  - นโยบายพลังงาน 
  - นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  - นโยบายการศึกษา 
  - นโยบายแรงงาน 
  - นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  - นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  - นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 ๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
  - ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
  - สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  - ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
  - สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
  - พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  - เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
  - เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ 
  - สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
  - จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
  - ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 ๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
  - เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  - สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
  - เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การ 
ระหว่างประเทศ 
  - กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ
และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทส าคัญของโลก 
  - สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ี
ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลังพัฒนา 
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  - ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ
เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
  - สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
  - ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
  - ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
  - ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  - ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
  - กฎหมายและการยุติธรรม 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ
สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

วิสัยทัศน์ : 
 ปทุมธานีเป็นเมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ศูนย์การเรียนรู้ และสังคมสันติสุข 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑. การผลิตและบริการได้มาตรฐาน สร้างสรรค์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒. เกษตรปลอดภัยและสินค้าชุมชนได้มาตรฐานและมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
 ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมกระบวนการผลิตและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
 ๑. ปรับระบบการบริหารจัดการไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว 
 ๒. สร้างระบบและกลไกในการควบคุมเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับ
ชุมชน 
 ๓. ส่งเสริมการผลิตและบริการที่สร้างสรรค์ระดับชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาขีดความสามารถในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
กลยุทธ์ 
 ๑. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบมาตรฐานปลอดภัย 
 ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการกระจายสินค้าและตลาด 
 ๓. พัฒนาผู้ประกอบการสินค้าชุมชนให้มีมาตรฐาน 
 ๔. เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการและสถาบันเกษตรกร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมอย่างบูรณาการ 
กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 ๒. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ๓. สร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือเมืองน่าอยู่ 
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 ๔. ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้ประสบปัญหาทางสังคมจาก
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี 
“ปทุมธานีมีการจัดการบริการสาธารณะที่ดี และเป็นสังคมสันติสุข” 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาจังหวัดปทุมธานีให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมมี
มาตรฐาน พัฒนาปรับปรุงให้เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงต่อกัน มีความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค 
เศรษฐกิจอาเซียน ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน 
 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้และมีส่วนร่วมเพ่ือให้
จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 ๕. ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย สะอาด และมีศักยภาพเชิง
ธุรกิจ 
 ๖. พัฒนาการบริหารจัดการ การประสานงาน และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 ๗. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานีและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

จุดม่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง และได้มาตรฐาน
รวมถึงการจัดท าผังเมืองรวม โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา เยาวชน และประชาชน โดยส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาการแก้ไขปัญหาทางสังคม ส่งเสริมการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนในประเทศและประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียน ให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓. การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสภาพแวดล้อม จัดให้มีศูนย์
ก าจัดขยะรวมของจังหวัด ระบบก าจัดน้ าเสีย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 ๔. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณะโบราณสถาน และส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
 ๕. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาทาง
การเกษตร ศูนย์กระจายและส่งสินค้า มีการปรับปรุงและส่งเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมปริมาณบุคลากรที่ผ่านการ
พัฒนาบุคลากรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน การสร้างเครือข่าย
ประสานและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น พัฒนาบุคลากร สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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 ๗. การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยมีการปรับปรุง ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาศูนย์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของ
จังหวัดพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ของจังหวัดปทุมธานี และการจัดโครงการอบรม
มัคคุเทศก์ท้องถิ่นและมัคคุเทศก์น้อยประจ าท้องถิ่น ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว โดยมีการจัดการความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธาน ี
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๗ ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑.๑.๑ จัดท าผังเมืองรวมของจังหวัดปทุมธานี 
      ๑.๑.๒ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการในจังหวัดปทุมธานี 
      ๑.๑.๓ ก่อสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม 



21 
 

 
 

      ๑.๑.๔ การควบคุมอาคาร 
ฯลฯ 

๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒.๑ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
      ๒.๑.๑ การบริการประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัย
และแหล่งท่องเที่ยว 
      ๒.๑.๒ โครงการอาสาสมัครชุมชน 
      ๒.๑.๓ จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัย 
      ๒.๑.๔ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและที่
อยู่อาศัย 
      ๒.๑.๕ ด าเนินการเพื่อควบคุมแก้ไขปัญหาสุนัข
จรจัด 
       ๒.๑.๖ ด าเนินการรณรงค์เพ่ือให้เกิดวินัย
จราจร การลดปัญหาอุบัติเหตุการคมนาคม 

ฯลฯ 
 ๒.๒ การสังคมสงเคราะห์ 

      ๒.๒.๑ พัฒนาศักยภาพผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
      ๒.๒.๒ ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 

ฯลฯ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 ๒.๓ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 

      ๒.๓.๑ รณรงค์ให้ประชาชนลด ละ เลิก
อบายมุข 
      ๒.๓.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตสาธารณะ 
      ๒.๓.๓ จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนที่มี
รายได้น้อย 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

๒.๔ การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
และการกีฬา 
      ๒.๔.๑ การสนับสนุนการให้บริการ
รักษาพยาบาล 
      ๒.๔.๒ การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาแก่
เยาวชนและประชาชน  
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      ๒.๔.๓ ส่งเสริมการออกก าลังกายของ
ประชาชน 
      ๒.๔.๔ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      ๒.๔.๕ การส่งเสริมสนับสนุนการน าผู้เสพติด
เข้าไปรับการรักษา 
       ๒.๔.๖ ตลาดดีมีมาตรฐาน 
       ๒.๔.๗ อาหารสะอาดปลอดสารพิษ 
       ๒.๔.๘ การป้องกันควบคุมโรค 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 

๒.๕ การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 
      ๒.๕.๑ การพัฒนาแหล่งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบทุกระดับ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา 
      ๒.๕.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการศึกษา 
      ๒.๕.๓ การจัดให้มีห้องสมุดเคลื่อนที่ 
      ๒.๕.๔ การจัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ วารสาร 
ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน ชุมชน 
       ๒.๕.๕ การส่งเสริมสถาบันการเรียนรู้ของ
ชุมชนด้านการพัฒนา 
       ๒.๕.๖ การส่งเสริมการศึกษาภาษาอาเซียน 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๓. การบ ารุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ๓.๑ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

      ๓.๑.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ของจังหวัด
ปทุมธานี 
      ๓.๑.๒ ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุง
สวนสาธารณะ 
      ๓.๑.๓ รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง 
      ๓.๑.๔ ก่อสร้างประตูปิด-เปิดน้ าหรือเขื่อน
ป้องกันน้ าท่วม 
      ๓.๑.๕ จัดให้มีศูนย์ก าจัดขยะรวมของจังหวัด 
      ๓.๑.๖ จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
      ๓.๑.๗ การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

ฯลฯ 
๔. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๔.๑.๑ ส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๔.๑.๒ บูรณะโบราณสถานที่ส าคัญ 
      ๔.๑.๓ ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 

ฯลฯ 
๕. การส่งเสริมการเศรษฐกิจ ๕.๑ การส่งเสริมการลงทุน 

      ๕.๑.๑ จัดหา พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อรองรับ
การลงทุน 
      ๕.๑.๒ พัฒนาศักยภาพด้านอุตสาหกรรม 
      ๕.๑.๓ การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่
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ภาคอุตสาหกรรม 
ฯลฯ 

 ๕.๒ การส่งเสริมอาชีพ 
      ๕.๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมของ
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ และวิสาหกิจชุมชน 
      ๕.๒.๒ ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้า 
OTOP สู่ประชาคมอาเซียน 
      ๕.๒.๓ การส่งเสริมด้านการตลาดและการ
แลกเปลี่ยนสินค้า 
      ๕.๒.๔ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

     ๕.๒.๕ ส่งเสริมกองทุนหมู่บ้านและชุมชน เพ่ือ
ยกระดับไปสู่สถาบันการเงินชุมชน 
     ๕.๒.๖ ค้นหาและพัฒนาปราชญ์ชาวบ้าน ให้
ขยายความรู้ ความสามารถสู่ภาคการพาณิชย์ 
     ๕.๒.๗ พัฒนาขีดความสามารถกลุ่ม OTOP 
และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ สู่เชิงพาณิชย์ 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนา
ด้านการเกษตร 
      ๕.๓.๑ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
      ๕.๓.๒ ส่งเสริมด้านการตลาดของผลิตผลทาง
การเกษตร 
      ๕.๓.๓ ส่งเสริมความรู้และเทคโนโลยีทางการ
เกษตร 
       ๕.๓.๔ ขยายพันธุ์สัตว์น้ าคืนสู่ธรรมชาติ 
       ๕.๓.๕ การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ
และใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี 
       ๕.๓.๖ ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
       ๕.๓.๗ จัดตั้งโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
       ๕.๓.๘ ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

ฯลฯ 
 ๕.๔ การวิสาหกิจชุมชน 

      ๕.๔.๑ พัฒนานวัตกรรมของวิสาหกิจชุมชนทั้ง
ภาคการผลิตสินค้าและบริการ 
       ๕.๔.๒ การพัฒนาการให้ความรู้ภาคการผลิต
และตลาดแรงงานให้มีความเข้มแข็งและสามารถ
แข่งขันได้ 

ฯลฯ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ๖.๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

      ๖.๑.๑ อบจ.ห่วงใยรับใช้ประชาชน 
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      ๖.๑.๒ การเสริมศักยภาพให้ชุมชนเข้มแข็ง 
      ๖.๑.๓ พัฒนาเพิ่มศักยภาพประชาชนในการมี
ส่วนร่วม 
      ๖.๑.๔ ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ
กฎหมาย รัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องที่ประชาชนควรรู้ 

ฯลฯ 
 ๖.๒ การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และ

อุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 
      ๖.๒.๑ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ อปท. 
      ๖.๒.๒ ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 
      ๖.๒.๓ จัดท าแผนที่ภาษี / ฐานข้อมูลภาษี 
      ๖.๒.๔ ปรับปรุงระบบการจัดหารายได้และการ
จัดเก็บภาษี / ค่าธรรมเนียม 
      ๖.๒.๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
จิตสาธารณะให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ๖.๒.๖ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 

ฯลฯ 
 ๖.๓ การสนับสนุนการด าเนนิการตามนโยบาย

ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
      ๖.๓.๑ การสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด 

ฯลฯ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๗. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ๗.๑ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      ๗.๑.๑ ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
      ๗.๑.๒ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว 
      ๗.๑.๓ ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
(รวมทั้งเขียนป้ายประชาสัมพันธ์เป็นภาษาอังกฤษ) 
      ๗.๑.๔ ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามล าน้ า แม่น้ า
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ล าคลอง และแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ ภายในจังหวัด
ปทุมธานี  
      ๗.๑.๕ พัฒนาศูนย์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์
ของจังหวัด 
       ๗.๑.๖ สนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าของดี  
เมืองปทุม ในบริเวณแหล่งท่องเที่ยวและจุดบริการ
อ่ืนๆ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

1. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  การพัฒนากํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท๎า ทํอระบายน้ า  
ไฟฟูา ระบบการปูองกันน้ าทํวม ปรับปรุงระบบระบายน้ าในพ้ืนที่ที่น้ าทํวมถึง กํอสร๎างระบบปูองกันน้ าทํวม  

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

2.1  สํงเสริมเพ่ือให๎เกิดการสร๎างงาน สร๎างรายได๎ของชาวบ๎านในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
บ๎านกลาง   
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  2.2  สํงเสริมอ านวยความสะดวกแกํนักลงทุน  โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม 
และสิ่งแวดล๎อมเป็นส าคัญ 
  2.3  สํงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการจัดอบรมเพ่ือถํายทอดวิชาความรู๎และเทคโนโลยีใน 
การประกอบอาชีพ 
  2.4  สํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมของชาวบ๎านในชุมชน เพื่อผลิตสินค๎าที่มีคุณภาพ
ออกจ าหนําย เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได๎ให๎แกํชุมชน 
  2.5  สํงเสริมและสนับสนุนผูป๎ระกอบการรายยํอยให๎มีความสามารถประกอบกิจการได๎ 
ซ่ึงปัจจุบันมีการแขํงขันกันสูง 

 3. การพัฒนาด้านคุณภาพชวิีต และพัฒนาสังคม 

  3.1  จัดตั้งศูนย์เด็กเล็กให๎มีจ านวนเพียงพอกับชุมชน ตลอดจนขยายโอกาสให๎แกํ                    
ผู๎ด๎อยโอกาสอยํางทั่วถึง 

3.2  สนับสนุนให๎มีการใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ  เชํน  คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ทางด๎านการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
  3.3  ปรับปรุงสาธารณสุข ให๎มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพและเน๎น
การสํงเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรค พร๎อมทั้งให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ 
  3.4  สนับสนุนให๎มีสถานที่ออกก าลังกายและจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อให๎เด็กและ 
เยาวชน  ได๎ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์สูงสุด และไมํไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด       
            3.5  ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและเจ๎าหน๎าที่ต ารวจ  
อปพร.  ดูแลเรื่องความปลอดภัยในเรื่องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ  
เครื่องใช๎ในการบรรเทาทุกข์  เชํน  น้ ายาดับเพลิงให๎เพียงพอกับความต๎องการ รวมทั้งการจัดให๎มีการ
ฝึกซ๎อมแผนในการเฝูาระวังปูองกัน และการแก๎ไขระงับเหตุปัญหาที่เกิดขึ้น จัดฝึกซ๎อมอยํางสม่ าเสมอ 
  3.6  ปรับปรุงสวัสดิการสังคม โดยการจัดตั้งกองทุนตําง ๆ ให๎แกํผู๎ยากไร๎ ผู๎สูงอายุ คน
พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส  นักเรียนที่เรียนดีแตํขาดแคลนทุนทรัพย์และกองทุนอาหารเสริมให๎แกํนักเรียน เป็นต๎น 
  3.7  สํงเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น โดยการจัดงานประเพณีวันส าคัญตําง ๆ  เชํน  การรื้อฟ้ืนการจัดประเพณี การตักบาตรพระร๎อย
และจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมครอบครัวให๎มีความเข๎มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1  ให๎การบริการเก็บขยะอยํางทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให๎มีระบบการ
จัดเก็บขยะที่ถูกต๎องและเหมาะสม 

  4.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล เพ่ือให๎มีความรํมรื่น มีระเบียบ สะอาด สวยงาม 
  4.3  สนับสนุนให๎ชุมชนมีสวํนรํวมในการบ ารุงรักษาน้ าในล าคลอง 
  4.4  รักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล อยํางสม่ าเสมอ ตลอดจนการสร๎างจิตส านึก
ให๎ ประชาชนรักษ์ท๎องถิ่น และรักษาความสะอาดภายในชุมชน  
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5. การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  5.1  สํงเสริมการศาสนาในวันส าคัญตําง ๆ  เชํน  วันวิสาขบูชา  วันเข๎าพรรษา   
วันอาสาฬหบูชา 
  5.2  สํงเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยการจัดงานประเพณีวันส าคัญตําง ๆ  เชํน  การรื้อฟ้ืนการจัดประเพณี การตักบาตร-
พระร๎อย และจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมครอบครัวให๎มีความเข๎มแข็ง 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

  6.1  ด าเนินการบริหารงานท๎องถิ่นด๎วยความซื่อสัตย์ โปรํงใส  สามารถตรวจสอบได๎โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ  และสํวนรวมของประชาชนในท๎องถิ่น เป็นที่ตั้ง  และจะด าเนินการ
บริหารโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล เป็นหลัก 
  6.2  สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ภายใต๎การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  จะรณรงค์ให๎ประชาชนมี  สํวนรํวมในการแสดงความ
คิดเห็นและการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลตํอประชุมโดยรวม 
  6.3  เพ่ิมศักยภาพในการให๎บริการประชาชนด๎วยการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ตลอดจนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ในการปฏิบัติงานและการน าระบบการให๎บริการเชิงรุกมาปฏิบัติให๎
มากขึ้น  เชํน การออกเยี่ยมชุมชน เพื่อให๎ทราบปัญหาที่แท๎จริง  จะได๎แก๎ไขให๎ตรงประเด็นโดยเร็ว 
  6.4  ให๎บริการทางด๎านขําวสารและข๎อมูล ตลอดจนการเผยแพรํกิจกรรมของเทศบาล  
ให๎ประชาชนได๎รับทราบอยํางทั่วถึง 
  6.5  จัดให๎มีการประเมินผลงาน การให๎บริการของเทศบาล ตามหลักวิชาการ เพื่อน า
ข๎อมูล ความรู๎ไปพัฒนาองค์กรให๎มีประสิทธิภาพที่สูงยิ่งขึ้น 
  6.6  จัดให๎ประชาชนสามารถร๎องเรียนปัญหาตําง ๆ ได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว  เชํน   
การร๎องเรียนเบื้องต๎นทางโทรศัพท์  กลํองรับความคิดเห็นซึ่งติดตั้งไว๎ประจ าทุกชุมชน 

7. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7.1  พัฒนาปรับปรุงตลาดริมน้ าให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวขนาดใหญํ  สร๎างรายได๎ให๎ต าบล 
บ๎านกลางเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
( ถนน ,ไฟฟูา,ประปา,น้ าส าหรบั 
อุปโภค - บริโภค , การตดิตํอสื่อสาร 

 
๑.๑  ถนนช ารุด เป็นหลมุเป็นบํอใน 
ฤดูฝน เนื่องจากถนนสํวนใหญเํป็นดินลูกรัง
และยังไมํมีการฝังทํอระบายน้ า 

 
๑.๑  สนบัสนุนงบประมาณ
ด าเนินการกํอสร๎างถนนลาดยาง
รวมทั้งซํอมแซมถนนท่ีช ารุดให๎อยูํ
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๑.๒  ปัญหาน้ าทํวมขังพื้นที่สวน  ไรํนา ของ
เกษตรกร โดยเฉพาะในชํวงฤดูฝน เนื่องจาก
สภาพคันดินของคลองเป็นที่ราบต่ า 
๑.๓  ไฟทางสาธารณะไมํเพียงพอ  การ
เดินทาง ในเวลากลางคืนไมสํะดวก 
เนื่องจากยังขาดไฟทางสาธารณะซึ่งอาจ
กํอให๎เกิดอันตรายในชีวิตและทรัพย์สิน๑.๔  
ปัญหาปรมิาณน้ าประปาหมูํบ๎านไมํเพียงพอ 
เนื่องจากปริมาณของน้ าประปามีไมํ
เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 

ในสภาพที่ใช๎งานได๎ดี  เพื่อให๎
ประชาชนใช๎เส๎นทางคมนาคมทีไ่ด๎
มาตรฐาน รวมทั้งสามารถใช๎
สัญจรไปมาได๎ทุกฤดูกาล 
ปลอดภัย 
๑.๒  สนบัสนุนงบประมาณ
ด าเนินการปรับปรุง บ ารุงรักษา
ทางระบายน้ า และฝังทํอระบาย
น้ าในชํวงถนนท่ียังไมํมีทํอระบาย
น้ า 
๑.๓  สนบัสนุนงบประมาณ
ด าเนินการขอขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะและตดิหลอดไฟทาง
เพื่อให๎ประชาชนได๎ใช๎เส๎นทาง
คมนาคมในเวลากลางคืนได๎อยําง
สะดวกและมคีวามปลอดภัย 
๑.๔  สนบัสนุนงบประมาณ
ด าเนนิการส ารวจพื้นที่เหมาะสม
เพื่อจุดเจาะบํอบาดาลหรือขยาย
เขตเพื่อให๎ประชาชนมีน้ าใช๎ในการ
อุปโภคบรโิภคอยํางเพยีงพอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๒ ด้านเศรษฐกิจ  
( การมีอาชีพ , รายได,๎ หนี้สิน การ
ประกอบอาชีพของคนในชุมชน , ผลผลติ
การเกษตร , การลดรายจําย , เพิม่รายได๎, 
การประหยัดและการ 
อบรม ) 

 
๒.๑   สตรไีมํได๎รับการสํงเสรมิอาชีพเสริม
หลังจากท างานอาชีพหลัก 
๒.๒  ครัวเรือนในชุมชนไมมํีการปลูกพืชผัก
สวนครัวและเลี้ยงสตัว์เพื่อลดรายจํายของ
ครอบครัว 
 ๒.๓  เกษตรกรยังขาดความรูเ๎รื่องเกษตร
อินทรีย์ 
 ๒.๔  สภาพปัญหากองทุนหมูํบา๎นไมํ
เข๎มแข็ง ท าให๎การเติบโตของกองทุนเป็นไป

 
๒.๑  สนบัสนุนอาชีพและเงินทุน
ส าหรับกลุํมสตร ี
 ๒.๒  สํงเสรมิให๎ทุกครอบครัว
ปลูกพืชผักสวนครัว รั้วกินได๎ไว๎
บริโภคและจ าหนํายในครัวเรือน 
 ๒.๓  อบรมให๎ความรูเ๎กี่ยวกับใช๎
ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต๎นทุนในการ
ผลิต 
 ๒.๔  ประชาสัมพันธ์รับสมาชิก
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ด๎วยความลําช๎า และไมํขยายผลครอบคลุม
ทั้งหมูํบ๎าน ท าให๎สมาชิกในหมูํบ๎านขาด
โอกาสเข๎าถึงแหลํงทุน 

ของแตํละกลุมํเพิ่มขึ้นอีกเพื่อจะได๎
มีเงินทุนหมุนเวียนในกลุมํและท า
ให๎กลุํมเตบิโตขึ้น และให๎สมาชิกใน
หมูํบ๎านกู๎ยืมเพื่อเปน็ทุนในการ
ประกอบอาชีพ เพิ่มรายได๎ เพื่อ
โอกาสให๎คนในชุมชนทุกคนเข๎าถึง
แหลํงทุนให๎มีการออมเพิม่มากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๓ ด้านการศึกษา ,ศาสนา , ประเพณี
วัฒนธรรม  และสังคม 
 ( การสนับสนุนดา๎นการศึกษา ,ขาํวสาร
ข๎อมูล , การปลูกจิตส านึก ,การถํายทอด
ภูมิปัญญา  ) 

 
๓.๑  นักเรียนขาดแคลนทุนการศกึษา 
เนื่องจากผู๎ปกครองของนักเรียนสวํนใหญํมี
รายได๎น๎อย 
๓.๒  ชุมชนขาดการอนุรักษ์สํงเสรมิ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เนื่องจาก
ประชาชนไมํเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์
สํงเสริมศลิปวัฒนธรรม และประเพณี 
ตําง  ๆ   
๓.๓  นักเรียนและเยาวชนขาดจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ศูนย์วัฒนธรรมภมูิปญัญา
ท๎องถิ่นที่ให๎ความรู๎แกํเยาวชนแประชาชน
ทั่วไป 
๓.๔  บุคลากรขาดความรู๎ความสามารถ

 
๓.๑  สนบัสนุนทุนการศึกษาให๎แกํ
เด็กนักเรยีนที่เรียนดีแตมํีฐานะ
ยากจน 
๓.๒  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชน
รู๎ถึงความส าคญัของ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
๓.๓  จัดกจิกรรรมวันส าคัญตําง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 ๓.๔  สํงเสรมิฟื้นฟูประเพณี
วัฒนธรรม การละเลํน และ
วัฒนธรรมท๎องถิ่นเนื่องในวัน
ส าคัญตําง ๆ   
 ๓.๕  จัดโครงการฝึกอบรมดนตรี
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เรื่องการพัฒนาศักยภาพชุมชนมาแนะน าให๎
ความรู๎กับเรื่องตําง ๆ  กับชาวบ๎านในชุมชน 
เพื่อใช๎ในการพัฒนาตนเองและครอบครัว 
๓.๕  ขาดการสํงเสรมิเยาวชนไห๎มคีวามรู๎
ความสามารถในการประกอบอาชีพเสริม 
๓.๖  สภาพปัญหาขาดการสงเคราะห์
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 
๓.๗  ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพตดิ 
ในพื้นที่ 
๓.๘  ปัญหาด๎านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปัญหาไฟไหม๎หญ๎าในท่ีรกร๎างวําง
เปลํา 

ไทยให๎กับเยาวชน / นักเรียนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีที่สนใจ 
 ๓.๖  ควรให๎บุคลากรทีม่ีความรู๎              
ความสามารถเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพชุมชน  แนะน าให๎ความรู ๎
 ๓.๗  พัฒนาทางด๎าน    
การศึกษา และพัฒนาเด็ก เพื่อจะ
ท าให๎ชุมชนเข๎มแข็งตํอไป 
 ๓.๘  สนับสนุนนงบประมาณ
ด าเนินการสงเคราะหผ์ู๎สูงอายุ  
ผู๎พิการ และผูด๎๎อยโอกาส  
 ๓.๙  จัดกิจกรรมนันทนาการ
อยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎เยาวชนรู๎จัก
ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ไมเํข๎า
ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 
 ๓.๑๐  ปูองกันแก๎ไขปราบปราม
ปัญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ี 
๓.๑๑  จัดตั้งมวลชนหรือ
อาสาสมัครเพื่อออกตรวจใน
หมูํบ๎านในเวลากลางคืน 
 ๓.๑๒  ก าจัดหญ๎าในท่ีรกร๎าง 
วํางเปลํา เพื่อปูองกันไฟไหม๎
บ๎านเรือน 
 

 
 
 

ที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๔ ด้านสาธารณสุข  
( สุขภาพ ,การปูองกันรักษาโรค ,การ
สนับสนุนองค์กร , โรคตดิตํอ , โรคระบาด,
สุขนิสัยด๎านสาธารณสุข ) 

 
๔.๑  ประชาชนสํวนใหญํในชุมชนยังขาด
ความเข๎าใจด๎านการสาธารณสุขและอนามัย
ที่ถูกต๎อง 
 ๔.๒  ปัญหายุงลายตามบ๎านเรือนและ 
แอํงน้ าขังตําง ๆ  จึงอาจท าให๎เกิดโรค
ไข๎เลือดออกได ๎
 ๔.๓  ประชาชนไมํให๎ความส าคญัในการ
ออกก าลังกาย เพราะไมํเข๎าใจถึงประโยชน์
ของการออกก าลังกาย 
 ๔.๔  ประชาชนแตํละครอบครัวยงัขาด 
ตู๎ยาสามัญประจ าบา๎น ซึ่งเป็นการ
รักษาพยาบาลเบื้องต๎น 
 ๔.๕  ประชาชนและผูป๎ระกอบการยังขาด

 
๔.๑   ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชน
ได๎รับความรูค๎วามเข๎าใจในเรื่อง
การปูองกันและหลีกเลี่ยงจาก
โรคตดิตํอเพื่อให๎ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีความรู๎ในการปูองกันโรคตดิตํอ 
 ๔.๒  ให๎เจ๎าหนา๎ที่อนามัยให๎
ความรู๎ถึงวิธีการดูแลรักษาตนเอง
เมื่อไดร๎ับโรคตดิตํอ 
 ๔.๓  ประชาสัมพันธ์ให๎เห็น
ความส าคญัของการออกก าลังกาย
ให๎สุขภาพแข็งแรงสมบรูณ ์
 ๔.๔  สํงเสรมิการออกก าลังกาย
โดยการจัดตั้งกลุํมผู๎น าในการออก
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ความรู๎เรื่องอาหารปลอดภัยจึงบรโิภคหรือ
จ าหนํายอาหารอยํางไมํถูกสุขลักษณะ 
 ๔.๕  ปัญหาโรคติดตํอ 

ก าลังกายเพื่อให๎ประชาชนเห็น
ความส าคญัและหันมาออกก าลัง
กายมากขึ้น และใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน ์
 ๔.๕  สํงเสรมิการให๎ความรู๎แกํ
ประชาชนเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 ๔.๖   ประสานงานกับอนามัย 
จัดสํง อสม.  ไปฉีดพํนสารก าจดั
ยุงลายตามบ๎านเรือนประชาชน 
และแหลํงน้ าขังตําง ๆ  เพื่อก าจัด
แหลํงเพาะพันธ์ุยุงลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๕ ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
( การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ) 

 
๕.๑   ประชาชนไมํให๎ความส าคญัในเรื่อง
การรักษาความสะอาด และสิ่งแวดล๎อม 
ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ภายใน
ชุมชนตนเอง 
๕.๒  น้ าในคลองเนําเสยี เกษตรกรปลํอยน้ า
เสียจากที่นาลงคลอง และมีวัชพืชใน 
ล าคลองมาก หมูํบ๎านจัดสรรและโรงงาน
ปลํอยน้ าเสียโดยไมํผํานการบ าบดั 
๕.๓  ประชาชนก าจัดขยะมูลฝอยไมํถูก
สุขลักษณะโดยการเผาและฝังกลบเอง 
๕.๔  บรเิวณข๎างทางมีต๎นไมย๎าวปกคลุมท า
ให๎กีดขวางทางจราจร 

 
๕.๑  จัดกจิกรรมรณรงค์ในเรื่อง
การปลูกต๎นไมภ๎ายในชุมชนเพื่อให๎
ประชาชนไดต๎ระหนักถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมภายในชุมชนของ
ตนเอง 
 ๕.๒  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชน
ในพื้นที่มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํงตํอเนื่อง 
 ๕.๓  ประสานงานกับส านักงาน
พัฒนาที่ดินเพื่อให๎ความรู๎ในการใช๎
ดินให๎มีประโยชน์และเพิ่ม
ประสิทธิภาพให๎กับดินที่
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เสื่อมสภาพ 
 ๕.๔  สํงเสรมิให๎ประชาชนมีวินัย
ในการก าจัดขยะที่ถูกต๎องและ 
ถูกสุขลักษณะ โดยให๎ท้ิงขยะ
ตามที ่ทต.บ๎านกลาง ก าหนด 
เพื่อให ๎ทต.บ๎านกลาง น า
รถบรรทุกขยะมาจดัเก็บให๎
เรียบร๎อย 

๖ ด้านการเมืองและการปกครอง ๖.๑  ประชาชนขาดการมสีํวนรํวมใน
กิจกรรมการทางการเมือง เนื่องจากขาด
การประชาสัมพันธ์เผยแพรํข๎อมลูขําวสาร
ทางการเมือง 
 ๖.๒  ประชาชนยังไมํเข๎าใจระบบการ
เลือกตั้ง ท าให๎ผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง ท าบัตร
เสียมากกวําร๎อยละ 3 
 ๖.๓  ประชาชนขาดการมสีํวนรํวมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ไมํให๎ความส าคญัและขาดการมีสํวนรํวมใน
การแสดงความคิดเห็นเสนอปัญหาและ
ความต๎องการของประชาชน 

๖.๑  สํงเสรมิความรู๎ความเข๎าใจ
ในเรื่องการเมืองการปกครอง
ให๎แกํประชาชนอยํางตํอเนื่อง
เพื่อให๎ประชาชนมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมทางการเมืองมากขึ้น 
 ๖.๒  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชน
มีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องระบบ
การเลือกตั้งและปฏิบัตไิด๎ถูกต๎อง 
 ๖.๓  สํงเสรมิให๎ประชาชนได๎
ทราบถึงสิทธิและหนา๎ที่ของตนใน
ระบอบประชาธิปไตย เพื่อให๎มี
บัตรเสียน๎อยลง 
 ๖.๔  สํงเสรมิให๎ประชาชนม ี
สํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิน่ 
สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 

อนาคตของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค) 
 จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท๎องถิ่น ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือท าให๎ทราบถึงจุดแข็งจุดอํอน โอกาส และ
ข๎อจ ากัดของการพัฒนาเป็นการตอบค าถามวํา “ปัจจุบันท๎องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูํจุดไหน” ซึ่งสรุป
ได๎ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน  ทั้งท่ีเป็นจุดแข็ง (S) และจุดอํอน (W) ประกอบด๎วยปัจจัยตํางๆ ที่ต๎องน ามา
พิจารณาดังนี้ 
 ๑. ด๎านการบริหาร ได๎แกํ การแบํงสํวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
การก ากับดูแล 
 ๒. ระเบียบ กฎหมาย 
 ๓. บุคลากร ได๎แกํ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
 ๔. งบประมาณ รวมทั้งความชํวยเหลือตํางๆ 
 ๕. ระบบฐานข๎อมูล 
 ๖. การประสานงาน / การอ านวยการ / ความรํวมมือจากภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
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 ๗. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 

เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strength) 
ด้านการบริหารงาน 
 ๑. มีการบริหารโดยสภาเทศบาล ท าหน๎าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของฝุาย
บริหาร 
 ๒. มีผู๎บริหารท๎องถิ่น ท าหน๎าที่บริหารกิจการของเทศบาล ประกอบด๎วย นายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี 

การก ากับดูแลการบริหารงาน 
 ๑. มีปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาล 
การแบ่งส่วนราชการ 
 ๑. การบริหารงานของเทศบาลตามภาระหน๎าที่ ได๎แบํงสํวนการบริหารราชการ เป็น ๕ สํวน ดังนี้ 
  ๑) ส านักปลัดเทศบาล 
  ๒) กองคลัง 
  ๓) กองชําง 
  ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
  ๕) กองการศึกษา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง มีอ านาจหน๎าที่จะต๎องปฏิบัติถือเป็นหน๎าที่บังคับตาม มาตรา ๕๐ 
และอาจจะปฏิบัติตามมาตรา ๕๑ แหํงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
 
การบริหารงานบุคคล 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ได๎ก าหนดต าแหนํงพนักงานเทศบาล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
และอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ป ี
ระบบฐานข้อมูล 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง มีการให๎บริการช าระภาษี คําธรรมเนียม โดยค๎นหารายชื่อของ
ประชาชนที่มาช าระภาษีหรือคําธรรมเนียมจากเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ได๎เก็บข๎อมูลไว๎ในฐานข๎อมูล การ
ให๎บริการดังกลําว มีความสะดวก รวดเร็ว 

การประสานงาน/ความร่วมมือ 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ได๎ขอความรํวมมือ ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน ผู๎น าชุมชน และสมาชิกสภา
เทศบาล ท าหน๎าที่ประสานงานระหวํางเทศบาลกับประชาชนในชุมชน จึงท าให๎เทศบาลได๎ทราบถึงปัญหา
ความต๎องการของประชาชนในชุมชน 
ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง มีเจ๎าหน๎าที่ท่ีได๎รับการอบรมออกปฏิบัติหน๎าที่ชํวยเหลือผู๎ประสบภัย 
และให๎บริการประชาชนในด๎านบริการสาธารณะ พร๎อมอุปกรณ์ และยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน (Weakness) 
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การก ากับดูแลการบริหารงาน 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ยังคงอยูํภายใต๎การก ากับดูแลจากสํวนกลางท าให๎การบริหารงานบาง
เรื่องยังขาดความคลํองตัว 
การบริหารงานบุคคล 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ยังขาดอัตราก าลังบุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน๎าที่ตามภารกิจและกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนดไว๎ 

ระบบฐานข้อมูล 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ต๎องพัฒนาการจัดเก็บข๎อมูล เชํน ข๎อมูลบุคคล ข๎อมูลด๎านภูมิศาสตร์ 
และข๎อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับต าบลไว๎ เพ่ือเป็นฐานข๎อมูลน ามาใช๎ในการปฏิบัติงาน ด๎านการพัฒนาท๎องถิ่น และ
การบริหารงานภายใน 

การประสาน/ความร่วมมือ 
 ๑. การประสานงานระหวํางผู๎น าชุมชนและประชาชนในชุมชน ยังขาดความสามัคคีและการให๎
ความรํวมมือตํอสํวนรวม 

ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ยังขาดเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานชํวยเหลือผู๎ประสบภัย
และการปฏิบัติงานในพื้นที่ให๎บริการประชาชนที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งไมํเพียงพอกับความต๎องการ 
 
 
 
 
 
 ปัจจัยภายนอก  ทั้งที่เป็นการวิเคราะห์โอกาส Opportunity (O) และการวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคหรือข๎อจ ากัด Threat (T) ที่มีผลกระทบตํอการพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วยปัจจัยตํางๆ ที่ต๎อง
น ามาพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. ด๎านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย๎ง และกลุํมผลประโยชน์ 
 ๒. ด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ (เชํน ผลผลิต รายได๎ รายจําย การออม การ
ลงทุนการใช๎ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง ด๎านสังคม 
 ๓. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
 ๔. เทคโนโลย ี

โอกาส (Opportunity) 
ด้านการเมือง 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ไมํมีปัญหาความขัดแย๎งในแนวคิดการพัฒนาเทศบาล เพราะสมาชิก
สภาเทศบาลทุกคนยึดถือแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลเป็นที่ตั้ง 

ด้านเศรษฐกิจ/การลงทุน 
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 ๑. ในปัจจุบันพื้นที่ต าบลบ๎านกลาง มีการขยายการเจริญเติบโตทางด๎านอุตสาหกรรม และการจ๎าง
งานเพ่ิมขึ้น ประชาชนสํวนใหญํจึงประกอบอาชีพรับจ๎างในสถานประกอบการ เชํน โรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นต๎น 
 ๒. มีผู๎ประกอบกิจการหมูํบ๎านจัดสรร เข๎ามาลงทุนเพ่ือประกอบกิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์เพ่ิม
มากขึ้น ท าให๎การจ๎างงานเพ่ิมขึ้น และประชาชนตํางถิ่นย๎ายเข๎ามาอาศัยอยูํเพ่ิมข้ึน ท าให๎การจัดสรรเงิน
ภาษี เข๎าเทศบาลมากขึ้น 
 ๓. จากท าเลที่อยูํใกล๎กับกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท าให๎ดึงดูดการลงทุน การขนสํงที่ประหยัดใช๎
เงินลงทุนน๎อย 

ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง จัดกิจกรรมรณรงค์ให๎ประชาชน เยาวชน มีจิตส านึกในการหวงแหน 
รักษาแมํน้ าล าคลอง ซึ่งเป็นแหลํงที่อยูํอาศัยของสัตว์น้ า ท าให๎แมํน้ าล าคลองใสสะอาด นําอยูํ นําอาศัย 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง มีหนํวยจัดเก็บขยะออกไปเก็บตามหมูํบ๎านและสถานที่ประกอบการ
ตํางๆ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑. เทศบาลต าบลบ๎านกลาง ได๎ประสานงานกับเจ๎าหน๎าที่ต ารวจรํวมกับอาสาสมัครต ารวจชุมชน
ต าบลบ๎านกลาง ปฏิบัติหน๎าที่รํวมกันในการออกตรวจภายในพื้นที่ โดยเน๎นพ้ืนที่เสี่ยงตํอปัญหายาเสพติด 
การปูองกันและปราบปรามขโมย และพวกมิจฉาชีพ เป็นการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือเสริมสร๎างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
 
 
 
 
 
ข้อจ ากัด (Threat) 
ด้านการเมือง 
 ๑. ประชาชนผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง ไมํไปใช๎สิทธิเลือกตั้ง 

ด้านเศรษฐกิจ/การลงทุน 
 ๑. การประกอบอาชีพรับจ๎างสํวนใหญํเป็นแรงงานมาจากจังหวัดอ่ืน เป็นประชากรแฝง 
 ๒. การขยายตัวของโครงการหมูํบ๎านจัดสรรมีจ านวนมากท าให๎เกิดความแออัดของผู๎อยูํอาศัย 

ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 ๑. เกิดปัญหาน้ าทํวมในเขตพ้ืนที่ในต าบลบ๎านกลาง 
 ๒. ชุมชนไมํมีการบ าบัดน้ าเสียกํอนปลํอยลงสูํแมํน้ าล าคลอง 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑. มีการปลํอยสารพิษจากโรงงาน 
 ๒. มีปัญหาฝุุนละออง 
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 ๓. ขาดแคลนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑. ประชาชนขาดความรํวมมือในการประสานงานกันในชุมชน เพ่ือเจ๎าหน๎าที่ต ารวจและ
อาสาสมัครจะได๎ปฏิบัติงานด๎วยความสะดวก และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกลาง  

“ ระบบสาธารณูปโภคครบครัน  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
สภาพแวดล้อมน่าอยู่  ประชาชนร่วมใจพัฒนา  รักษาประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาชาวบ้านให้
อยู่สืบไป ” 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให๎ได๎มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 2.  สํงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได๎แกํประชาชนในพื้นที่ สนับสนุนการด าเนินงานของ
กลุํมอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับชั้น ให๎มีความเป็นอยูํที่ดีและมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  สํงเสริม พัฒนา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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 5.  พัฒนาด๎านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมถึงกิจกรรม
ทางศาสนา 
 6.  พัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน และสํงเสริมสนับสนุนการมี
สํวนรํวมของประชาชน 
 ๗.  สํงเสริม พัฒนา และประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเที่ยวของต าบลบ๎านกลาง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ให๎ได๎มาตรฐานอยํางเพียงพอและทั่วถึง 
 2.  ประชาชนมีอาชีพ และรายได๎เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๔.  สํงเสริมให๎ประชาชน/ชุมชน มีสํวนรํวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ๕.  สํงเสริมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมถึงกิจกรรมทาง
ศาสนา 
 ๖.  ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน การบริการประชาชน รวมถึงการสํงเสริมสนับสนุนการมีสํวน
รํวมของประชาชน 
 ๗.  เพ่ิมศักยภาพการทํองเที่ยวของต าบลบ๎านกลาง 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพื้นฐาน 

พันธกิจ  
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให๎ได๎มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง 

เป้าประสงค์  
 ประชาชนได้มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคมครอบคลุมทั่วถึงและที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน  
ทางเดินเท้า สะพาน ทางระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
๑.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ศาลาท่าน้ า 
ศาลาที่พักผู้โดยสาร ป้ายจราจร ป้ายบอกทาง  
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
๑.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบป้องกันน้ าท่วม และ
การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
๑.๔ ติดตั้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๕ ติดตั้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบประปา 

- จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
รวมถึงการคมนาคม ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง
บ ารุงรักษา เพ่ิมข้ึน 
 

  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

พันธกิจ  
สํงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได๎แกํประชาชนในพื้นที่ สนับสนุนการด าเนินงานของกลุํม

อาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์    
 ประชาชนในต าบลบ้านกลางได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ 
๒.๒ ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมกระบวนการผลิตและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๕ การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคม 

พันธกิจ   
สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับชั้น ให๎มีความเป็นอยูํที่ดีและมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์   
 ประชาชนในต าบลบ้านกลางได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ านวนกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลบ้านกลาง 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.๑ สํงเสริม สนับสนุน ด๎านการศึกษา การเรียนรู๎  
ข๎อมูลขําวสาร               
๓.๒ สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสงเคราะห์ เด็ก  
เยาวชน สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ และ
ผู๎ปุวยเอดส์  
๓.๓ สํงเสริม และสนับสนุนการกีฬา นันทนาการ  
กิจกรรมเด็ก   
๓.๔ สํงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
๓.๕ สํงเสริมการสร๎างความเข๎มแข็งให๎ชุมชน  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการ

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 
- จ านวนกิจกรรมที่ให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 
- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ 
กิจกรรมเด็ก 
- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัย 
- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน 
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ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดเทศบาล / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ    
 สํงเสริม พัฒนา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

เป้าประสงค์    
 ต าบลบ้านกลางมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     
 จ านวนสถานที่/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๔.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
มูลฝอย ระบบการบ าบัดน้ าเสีย 

- จ านวนกิจกรรมที่สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- จ านวนโครงการที่ด าเนินงานด้านการจัดการขยะ
มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล และที่ได้รับการจัดการน้ าเสีย 

  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ การบ ารุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ   
 พัฒนาด๎านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  รวมถึงกิจกรรมทาง
ศาสนา 

เป้าประสงค์   
 ต าบลบ้านกลางมีการพัฒนาด๎านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่มีการพัฒนาด๎านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา  

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ด้านคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ด้าน
คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

พันธกิจ   
 พัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การบริการประชาชน และสํงเสริมสนับสนุนการมีสํวน
รํวมของประชาชน 
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เป้าประสงค์   
 บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านกลางได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีเครื่องมือ
เครื่องใช้อย่างเพียงพอและทันสมัย ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐ  

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๖.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการเทศบาลให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุก
ภาคส่วนในการบริหารจัดการ 
๖.๓ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การ
บริหารราชการ การปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชน 
๖.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจการเทศบาลให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 
- ร้อยละของบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านกลางที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 
- จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดกา 
 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พันธกิจ    
 ส่งเสริม พัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของต าบลบ้านกลาง 

เป้าประสงค์    
 เพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวของต าบลบ้านกลาง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๗.๑ ส่งเสริม พัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในต าบลบ้านกลาง 

  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
สังคมอย่างบูรณาการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 
๗ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
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