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   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม                 

 

24  กรกฎาคม  2563      
ณ  ศาลากลางหมู่บ้าน     
บ้านโคกรัมย์  หมู่ท่ี  7  

ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  
จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

โครงการ  “อบรมแนวทางการอ านวยความสะดวกประชาชน        
ข้อมูลข่าวสาร ส าหรับผู้น าชุมชน และประชาชน”                

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ  “อบรมแนวทางการอ านวยความสะดวกประชาชน  ข้อมูลข่าวสาร 

ส าหรับผู้น าชุมชน และประชาชน”  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
วันที่  24  กรกฎาคม  2563 

ณ  ศาลากลางหมู่บ้าน บา้นโคกรัมย์  หมู่ที่ 7  ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  จังหวดัสุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม 

----------------------------------- 
 

๑.  หลักการและเหตุผล (จากโครงการ) 
 

ในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การ ด าเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้ โดยถูกต้องกับความจริง  เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดย
มีข้อยกเว้น อันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
เกิดจากแนวความคิด ที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่  ส าคัญคือเพ่ือรองรับ  “สิทธิได้รู้” (right to know)  ของประชาชน  แม้การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะของหน่วยงานของรัฐจะไม่ใช่เรื่องใหม่  เพราะปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 2540 มาตรา 
58  รัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี  2550  มาตรา 56  โดยมีการออก พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540  ขึ้นมาใช้บังคับ  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
การออกเสียงประชามติ  เมื่อวันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ได้เพ่ิมเติมหมวดใหม่ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งหนึ่งในนั้น
คือหน้าที่ว่าด้วยการ  “เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารสาธารณะ”  ที่อยู่ในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ โดยปรากฏใน
มาตรา ๕๙  ที่ว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูล  หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูล
เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับ ของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก” สิ่งที่ร่างรัฐธรรมนูญฯ  ใหม่มีความแตกต่างจากรัฐธรรมนูญฯ  เดิม ก็คือ  
การเปลี่ยนจาก  “สิทธิของประชาชน”  เป็น  “หน้าที่ของรัฐ” แทน  คือรัฐต้องเปิดเผยอย่างอัติโนมัติโดยไม่จ าเป็น
ที่ประชาชนต้องร้องขอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงาน 
เกี่ยวข้องกับประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด  โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ 
นั้น  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คณะกรรมการ และคณะท างานประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  ผู้น า และประชาชน  ต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ว่า
ข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้  ตามหลักที่ว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น” เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและได้รับบริการตามขั้นตอนที่ กฎหมายก าหนดไว้  

จากเหตุผลข้างต้น  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (15) (16)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 69  และพระราชบัญญัติ



ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  จึงจัดท าโครงการ “การอบรมให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คณะกรรมการ  คณะท างานประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  ผู้น าชุมชน  และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  และเสริมสร้างความรู้ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต” 

๒.  วัตถุประสงค์ (จากโครงการ)  

๒.๑  เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะกรรมการ และคณะท างาน
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  ผู้น าชุมชน  และประชาชนทั่วไป  มีความรู้
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และการมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

2.3  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 
2.4  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา  มีส่วนร่วมใน

การป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

๓. เป้าหมาย (จากโครงการ)  

3.1  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  คณะกรรมการ และคณะท างาน
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 

 -  ผู้บริหาร  จ านวน  1  คน 
 -   พนักงานเจ้าหน้าที่  จ านวน  4  ส่วน/กองๆละ  1  คน 
3.2  ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป บ้านโคกรัมย์ หมู่ที่ 7  จ านวน  35  คน  
3.3  ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป บ้านโคกรัมย์พัฒนา หมู่ที่ 16  จ านวน  35  คน  
3.4  ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป บ้านตาเตือม หมู่ที่ 21  จ านวน  10  คน  

 รวมทั้งสิ้น  85  คน 

 

 



๔. วิธีด าเนินการ   

๔.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔.๒  ประสานงาน และจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการอบรม 

 
 

๔.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
 

 
 

  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔  ติดตามประเมินผลโครงการ 

จากผู้เข้าร่วมอบรมที่ท าการตอบแบบประเมินการฝึกอบรมอบรมแนวทางการอ านวยความ
สะดวกประชาชน  ข้อมูลข่าวสาร ส าหรับผู้น าชุมชน และประชาชน”  ประจ าปีงบประมาณ  2563
จ านวน  85  คน  โดยแยกออกเป็น  ๒  ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  ดังแสดงในตารางที่ ๑  

ตารางที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 42 49.41 

หญิง 43 50.49 

อายุ 

20 – 30 ปี 0 0.00 

31 – 40 ปี ๙ 10.59 

41 – 50 ปี 36 42.35 

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 40 47.06 

 



ส่วนที่ ๒  การประเมินความรู้  โดยแบ่งเป็น ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านวิทยากร, ด้านสถานที/่
ระยะเวลา/อาหารว่าง , ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการน าความรู้ไปใช้  ดังแสดงตารางที่ ๒ 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด
1 

ค่า  
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการข่าวสาร
เพียงใดเปิดเผยข้อมูล 

       

1.1 ก่อนการอบรม 7 13 30 35 0 2.91 58.12 

1.2 หลังอบรม 40 34 10 0 0 4.35 87.06 

2. เอกสารในการให้ความรู้มีความเหมาะสม 30 40 10 5 0 4.12 82.35 

3. โสตทัศนูปกรณ์ในการให้ความรู้มีความ
เพียงพอ 

25 28 30 2 0 3.89 77.88 

4. สถานทีอ่บรมมีความเหมาะสม 20 40 20 5 0 3.88 77.65 

5. ระยะเวลาในการให้ความรู้มีความเหมาะสม 40 20 20 2 3 4.08 81.65 

6. วทิยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

58 21 5 1 0 4.60 92.00 

7. การให้ความรู้มีความชัดเจนและสอดคล้อง 
กับเนื้อหา 

31 26 24 4 0 3.99 79.76 

8. เนื้อหาการให้ความรู้ตรงกับวัตถุประสงค์  
ของโครงการ 

29 29 22 3 2 3.94 78.82 

9. เนื้อหาการให้ความรู้ตรงกับความต้องการ 
และความสนใจของท่าน 

36 25 20 3 1 4.08 81.65 

10. ท่านมั่นใจว่าสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปปรับใช้ได้ 

34 38 8 5 0 4.19 83.76 

11. อาหารว่าง/อาหารกลางวัน มีความเหมาะสม 40 40 5 0 0 4.41 88.24 

12. ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกในปี
ต่อไปหรือไม่ 

45 35 5 0 0 4.47 89.41 

รวม 435 390 209 65 6 4.41 88.20 

 
 



จากตารางที่ ๒  ผู้เข้าร่วมอบรมได้ให้ระดับความพึงพอใจ สรุปโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ  88.20 
ซึ่งหัวข้องที่ได้คะแนนความพึงพอใจสูงสุด  ล าดับที่  1 – 3  ดังนี้  

1. วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร                
ร้อยละ  92.00 

2. ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกในปีต่อไปหรือไม่  ร้อยละ 89.41 
3. อาหารว่าง/อาหารกลางวัน มีความเหมาะสม  ร้อยละ  88.24 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่  24  กรกฎาคม  2563 

6. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  ศาลากลางหมู่บ้านโคกรัมย์  หมู่ที่  7  ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

     

 

 

 

 

7. งบประมาณ (จากโครงการ) 

  เบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลกระเทียม เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕63  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมแนวทางการอ านวยความ
สะดวกประชาชน ข้อมูลข่าวสาร ส าหรับผู้น าชุมชน และประชาชน  จ านวน  17,075.00 บาท  (-หนึ่งหม่ืนเจ็ด
พันเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน-)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

7.1   ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด  1 x 3  เมตรๆละ  150.- บาท           
จ านวน  1  ผืน  เป็นเงิน  450.- บาท 

7.2   ค่าจ้างประกอบอาหารกลางวัน  เป็นเงิน  4,450.- บาท  รายละเอียดดังนี้ 
  -  ผู้อบรม ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน และประชาชน  จ านวน  80  คนๆละ 1 มื้อๆละ   
   50.- บาท  เป็นเงิน  4,000.- บาท 
  -  ผู้อบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน พนักงาน เจ้าหน้าที่ 4 ส่วน/กองๆละ 1 คน  
  รวม  5  คนๆละ  1  มื้อๆละ  50.- บาท  เป็นเงิน  250.- บาท 



  -  วิทยากร  จ านวน  1  คนๆละ  1  มื้อๆละ 50.- บาท  เป็นเงิน  50.- บาท 
  -  เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน  3  คนๆละ 1 มื้อๆละ 50.- บาท  เป็นเงิน  150.- บาท 

 7.3   ค่าจ้างประกอบอาหารว่างพร้อมน้ าดื่ม  เป็นเงิน  4,450.- บาท  รายละเอียดดังนี้ 
  -  ผู้อบรม ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน และประชาชน  จ านวน  80  คนๆละ  2  มื้อๆ 
  ละ  25.- บาท  เป็นเงิน  4,000.- บาท 
  -  ผู้อบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร  1  คน พนักงาน เจ้าหน้าที่  4  ส่วน/กองๆละ 1 คน  
  รวม  5  คนๆละ  2  มื้อๆละ  25.- บาท  เป็นเงิน  250.- บาท 
  -  วิทยากร  จ านวน  1  คนๆละ  2  มื้อๆละ  25.- บาท  เป็นเงิน  50.- บาท 
  -  เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน  3  คนๆละ 2 มื้อๆละ 25.- บาท  เป็นเงิน  100.- บาท 
7.4 ค่าจัดซื้อวัสุดุ อุปกรณ์ฝึกอบรม  เช่น  สมุด  ปากกา  กระดาษปรู๊ฟ  ปากกาเคมี  ฯลฯ   
 เป็นเงิน  2,125.- บาท 
7.5   ค่าจ้างจัดสถานที่  ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี เก้าอ้ีรับรองแขกผู้มีเกียรติ แสตนท์ พร้อมเก็บ

กวาดเมื่องานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เป็นเงิน  1,000.- บาท 
7.6   ค่าจ้างเครื่องเสียงขนาดเล็ก  จ านวน  1  วัน  เป็นเงิน  1,000.- บาท 
7.7   ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย  จ านวน 6 ชัว่โมงๆละ 600.- บาท เป็นเงิน 3,600.- บาท  

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  

จากการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  ผู้เข้าร่วม อบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ น าความรู้ที่ได้น ามาปรับใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน การปฏิบัติงานและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและชุมชน ท าให้มีการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ ราชการมากขึ้นรวมทั้งรับรู้และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับประชาชนได้
อย่างถูกต้อง อันจะ น าไปสู่สังคมที่มีความเข้มแข็งและเป็นหน่วยงานที่สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลได้
ต่อไป 

 
 
 
(ลงชื่อ)      ผู้สรุปโครงการ 

(นางสาวศุภวรรณ  สตากล้า) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่โครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้รับรองข้อมูล 
(นางสาวรพีพรรณ  บุญรอด) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


