
 

ค ำแถลงนโยบำย 
ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ 

นำยสุชีพ  จันทร์แก้ว 
แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ 

วนัที่   13   เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ ที่เคำรพ 
 ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดันครศรีธรรมราช ไดแ้จง้หนงัสือ
ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ ง  เร่ือง  ผลการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           
อ  าเภอหัวไทร  จงัหวดันครศรีธรรมราช   ลงวนัท่ี   21   ธันวาคม  2564    ไดรั้บรองการไดรั้บ
เลือกตั้งเป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลควนชะลิกของกระผม   ตามท่ีไดมี้การเลือกตั้งนายก  
องค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  เม่ือวนัท่ี  28  พฤศจิกายน  2564  โดยไดด้ ารงต าแหน่ง
นบัตั้งแต่วนัท่ีเลือกตั้ง นั้น 
 

 บดัน้ี  กระผมไดก้ าหนดนโยบายเพื่อใชใ้นการบริหารราชการภายใตก้รอบของกฎหมาย  
และเป็นแนวนโยบายท่ีกระผมไดใ้หค้ ามัน่สัญญาไวต้่อพี่นอ้งประชาชนต าบลควนชะลิกทุกท่าน 
จนท าใหพ้ี่นอ้งประชาชนไดใ้หค้วามไวว้างใจเลือกกระผมใหด้ ารงต าแหน่งนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลควนชะลิก ดว้ยคะแนนเสียง จ านวน  1,717  คะแนน  นโยบายของกระผมไดก้ าหนด
ข้ึนโดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน      
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ  
กฎหมาย  ท่ีใชใ้นการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุกฉบบั 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ  ที่เคำรพ 

 เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลควนชะลิก
ไดบ้รรลุถึงภารกิจตามค ามัน่สัญญาท่ีไดใ้ห้ไวต้่อพี่นอ้งประชาชน  และเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี  5) พ .ศ.2546  มาตรา  58/5  ท่ีก าหนดไว้ว่าก่อนนายก    
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา้รับหนา้ท่ี  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภา 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติภายใน  30  วนั  นบัแต่วนัประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

 กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลควนชะลิก  ดงัต่อไปน้ี 
 1. นโยบำยเร่งด่วน 
  1.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน   องค์กร และเครือข่ายชุมชน ในการ
พฒันาต าบลอยา่งเป็นรูปธรรม และยัง่ยนืต่อไปในทุก ๆ ดา้น ภายในต าบล 

 2. นโยบำยทั่วไป 
  2.1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรและกำรมี ส่วนร่วมของประชำชนเพ่ือก้ำวสู่       
องค์กรทันสมัย  โปร่งใส  ใส่ใจชุมชน 
   2.1.1 พัฒนาบุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ควนชะลิก ให้มีพลานามยัท่ีสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  มีความรู้  ความสามารถ  พร้อมส าหรับ
การบริหาร และบริการประชาชน   
   2.1.2 พฒันาระบบบริหารองค์กรให้ทนัสมยั รวดเร็ว และ เกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบและประชาชน             
มีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
   2.1.3 พฒันาเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่าง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ส่วนภูมิภาค  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน              
และองคก์รเอกชน 
   2.1.4 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาคมในต าบลควนชะลิก  
ใหมี้ความเขม้แขง็ 
   2.1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ินในทุกดา้น 
  2.2 กำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำและกฬีำ 
   2.2.1 จดัให้มีการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวยัเรียน ให้มีสถานท่ีเรียน อุปกรณ์การ
เรียนการสอน  อาหารกลางวนัใหเ้พียงพอจากภารกิจถ่ายโอน 
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   2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเด็กก่อน       
วยัเรียน 
   2.2.3 ส่งเสริมสนบัสนุนแก่สถาบนัการศึกษาทุกระดบัในต าบลควนชะลิก 
   2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้าน และร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัการแข่งขนักีฬาภายในระดบัต าบล และภายในกลุ่มของอ าเภอ 
   2.2.5 ส่งเสริมสนบัสนุนอุปกรณ์ในการออกก าลงักายของชุมชนในต าบล 
  2.3 กำรจัดกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
   2.3.1 ส่งเสริมการจดัท าแผนแม่บทและยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวเชิงบูรณา
การในการพฒันาการท่องเท่ียวอยา่งยัง่ยนืร่วมกบัองคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.3.2 ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในต าบล 
  2.4 กำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   2.4.1 พฒันาระบบโครงการถนนให้ทัว่ถึง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพท่ีสมบูรณ์  
   2.4.2 จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะส่องแสงสว่างถนน ชุมชน ให้ทั่วถึง
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 
   2.4.3 ก่อสร้างและพฒันาระบบน ้ าประปา ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ   
ต่อความตอ้งการ 
   2.4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง และพฒันา คู คลอง ทางระบายน ้า  
   2.4.5 ส่งเสริมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จัดให้ มี
โครงสร้างพื้นฐานสู่ต าบลควนชะลิกอยา่งเป็นระบบ 
  
  2.5 กำรจัดกำรด้ำนศำสนำ  ประเพณี และวฒันธรรม 
   2.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี  วฒันธรรม ภายในต าบลควนชะลิก   
ท่ีถือปฏิบติักนัมาอยา่งต่อเน่ือง 
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   2.5.2 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังานดา้นศาสนา ประเพณี 
และวฒันธรรม ภายในต าบลและระดบัอ าเภอ 
  2.6 กำรจัดกำรด้ำนสำธำรณสุข  สุขภำพ และ พลำนำมัย 
   2.6.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลควนชะลิก 
   2.6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง   เพื่ อให้ความ รู้ในการ             
ดูแลสุขภาพและพลานามยัอยา่งทัว่ถึงภายในต าบล 
  2.7 กำรจัดกำรด้ำนกำรเกษตร  และกำรส่งเสริมอำชีพ 
   2.7.1 ส่งเสริมพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ดา้นการผลิต การเกษตร      และ
พฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรภายในต าบล 
   2.7.2 พัฒนาอาชีพในด้านต่าง  ๆ  เพื่ อ เพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย ภายใน
ครอบครัวและต าบล 
   2.7.3 สนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ทางดา้นเกษตรภายในต าบลควนชะลิก   
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์แก่องคก์รภายในต าบล 
   2.7.4 ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู้   
ใหก้บักลุ่มองคก์รภายในต าบล 
  2.8 สนับสนุนกำรจัดกำรด้ำนสตรี  เด็ก เยำวชน ผู้พกิำร และคนชรำ 
   2.8.1 ส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาอาชีพสตรี  กลุ่มแม่บา้น เด็ก เยาวชน คนชรา 
และคนพิการ ภายในต าบลใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   2.8.2 ร่วมประสานส่งเสริม  สนบัสนุนสวสัดิการแก่เด็ก  คนชรา  คนพิการ 
และผูด้อ้ยโอกาสในต าบล 
   2.8.3 ประสานงานกบัองคก์รต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและดูแลให้ความร่วมมือ
แก่สตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  และคนพิการภายในต าบล 
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  2.9 กำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย 
   2.9.1 ร่วมประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ  เพื่อให้ความรู้ในการป้องกัน     
และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายในต าบลควนชะลิก 
   2.9.2 ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิที่เคำรพ 

 นโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนชะลิกไปแล้วนั้ น          
ได้ตั้ งอยู่บนพื้นฐานประโยชน์สุขของประชาชนต าบลควนชะลิก  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองและสังคมท่ีดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจดัท าแผนพฒันา
องค์การบริหารส่วนต าบล   การจัดท างบประมาณ   การจัด ซ้ือจัดจ้าง   การตรวจสอบ                 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ตามท่ีกฎหมายก าหนดทุก
ประการ 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลิก  และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลควนชะลกิ ที่เคำรพ ทุกท่ำน 

 ล าพงัตวักระผมหรือคณะผูบ้ริหารเพียงฝ่ายเดียว   คงไม่สามารถขบัเคล่ือนให้นโยบายท่ี
กระผมและคณะผูบ้ริหารไดแ้ถลงไวต้่อสภาอนัทรงเกียรติในวนัน้ีประสบความส าเร็จลุล่วงไป
ไดอ้ย่างแน่นอน  หากไม่ไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายนิติบญัญติั  คือ สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลควนชะลิกทุกท่าน ท่ีมาประชุมพร้อมกันอยู่  ณ   ท่ี น้ี   ซ่ึงท่านทั้ งหลายได้รับ
ฉนัทานุมติัจากพี่นอ้งประชาชนแต่ละหมู่บา้นให้เขา้มาเป็นตวัแทนเพื่อออกกฎหมายและผลกัดนั
งบประมาณเพื่อใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ินของเรา  กระผมเช่ือเหลือเกินว่า  การท่ีพี่นอ้งประชาชน
เลือกท่านทั้งหลาย  เลือกกระผม และคณะผูบ้ริหารเขา้มาท าหนา้ท่ี ในฐานะตวัแทนในคร้ัง  ท่ี จะ
เป็นเคร่ืองยนืยนัไดเ้ป็นอยา่งดีวา่  เรามีนโยบายและเป้าหมาย  ในการท างานท่ีตรงกนั 
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 สุดท้ายน้ี  กระผมหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า  การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร        
ของกระผมจะไดรั้บการสนับสนุนและร่วมมือร่วมใจจากทุกท่านเป็นอย่างดีในการท่ีจะแปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด  นั่นคือประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน       
ชาวต าบลควนชะลิกทุกคน 
 
 
       ขอบคุณครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ 

 
 
 
 
 

โดย 
นำยสุชีพ  จันทร์แก้ว 

 
 
 
 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนชะลกิ 
อ ำเภอหัวไทร  จังหวดันครศรีธรรมรำช 

 


