
 

 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ 
 

------------------------------------- 
   

ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

บุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) และตําแหนง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหนงระดับ 8 ลงมา ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 

0201.039/ว 136 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2549 ท่ี สธ 0201.039/ว 140 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2549 

และหนังสือเวียนแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑฉบับอ่ืนๆ ไวแลว นั้น 

โดยท่ี พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดปรับปรุงระบบจําแนก

ตําแหนง โดยกําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 4 ประเภท คือ ประเภทบริหาร ประเภท

อํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงดังกลาว 

และเพ่ือใหการคัดเลือกบุคคลแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ

พิเศษ ดําเนินการไดอยางเปนระบบ มีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดทุกข้ันตอน จึงอาศัยอํานาจตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2552 ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 22 

มิถุนายน 2552 ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 ประกอบกับ มติ อ.ก.พ. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557  จึงใหยกเลิก

หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้  

1. ใหยกเลิกหลักเกณฑตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 136 

ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2549 ท่ี สธ 0201.039/ว 856 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 ท่ี สธ 0201.039/ว 590 

ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2556 และท่ี สธ 0201.039/ว 34 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2556 ท้ังฉบับ 

2. ใหยกเลิกหลักเกณฑการคัดเลือกในหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 

0201.039/ว 140 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2549 (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) ในสวนท่ีเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคล  

หากมีหลักเกณฑหรือวิธีการใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

  3. ใหยกเลิกหลักเกณฑในหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 10 

ลงวันท่ี 24 มกราคม 2550 โดยยกเลิกขอ 1 การคัดเลือกบุคคล หากมีหลักเกณฑหรือวิธีการใดท่ีขัดหรือแยง

กับประกาศนี้ ใหดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

โดยไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ ดังนี้ 
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ก. กรณีการเล่ือนข้ึนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน   

         หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

 ขอ 1 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

        อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

ทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ โดยกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ตามเอกสารหมายเลข 1 

 ขอ 2 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 

  2.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงท่ี

ปรับระดับสูงข้ึนไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ตําแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลวใหผูมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขกําหนด  

 2.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงตามขอ 2.1 ให

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งเปนผูพิจารณาคัดเลือก 

 ขอ 3 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการคัดเลือกใหประเมินผลงาน 

  3.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว 10      

ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 

  3.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 

1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และ ท่ี นร 1006/ว 19 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 

 3.3 การนับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสาย

งานท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ใหพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติของขาราชการ แตละราย 

โดยมีแนวทางดังตอไปนี้ 

  3.3.1 กรณีการเลื่อนระดับสูงข้ึน ผูขอประเมินตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง

หรือเคยดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมิน หรือสายงานอ่ืนท่ีเปนตําแหนง

ประเภทวิชาการ และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันมาแลวอยางนอย 1 ป ตามบัญชีจัดกลุมตําแหนงท่ี อ.ก.พ. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบ โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน รักษาการใน

ตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย  

  3.3.2 ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีอยู

ในกลุมตําแหนงเดียวกันตามบัญชีจัดกลุมตําแหนงท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหความ

เห็นชอบจํานวน 24 กลุม ตามเอกสารหมายเลข 2 เปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลได  

  3.3.3 กรณีนอกเหนือจากขอ 3.3.2 รวมท้ังถาเปนพนักงานหรือขาราชการตาม

กฎหมายอ่ืนใหหนวยงานสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขพิจารณา 
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   3.3.4 กรณีผูขอรับการประเมินผลงานปฏิบัติงานไมตรงตามตําแหนงท่ีขอคัดเลือก    

(อยูคนละสวนราชการ) ใหสวนราชการท่ีผูขอรับการประเมินปฏิบัติงานอยูสงเอกสารประกอบการพิจารณา   

ใหสวนราชการเจาของตําแหนงเปนผูท่ีพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน และนับระยะเวลาเก่ียวของเก้ือกูล 

หรือกรณีไมอยูในหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติไวใหหนวยงานท่ีเปนเจาของ

ตําแหนงใหความเห็นชอบเก่ียวกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งแลวสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอ 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

      3.4 มีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป 

นับตั้งแตวันท่ีขอรับการคัดเลือก 

 ขอ 4 คุณลักษณะของบุคคล : ประเมินจากองคประกอบ ดังนี้ 

   4.1 ความรับผิดชอบ 

    4.2 ความคิดริเริ่ม 

    4.3 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 

    4.4 ความประพฤติ 

    4.5 ความสามารถในการสื่อความหมาย 

   4.6 การพัฒนาตนเอง 

    4.7 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   4.8 ความเสียสละ 

    (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3) 

 ขอ 5 ผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

   5.1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ระบุเฉพาะภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

   5.2 ผลงานท่ีจะสงคัดเลือก 

    - ชื่อผลงาน 

   - เคาโครงเรื่อง 

   - สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 

   5.3 สรุปขอเสนอแนวคิด/วิธีการพรอมระบุชื่อเรื่องท่ีจะพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในตําแหนงท่ีจะขอรับการประเมินผลงาน  

 ขอ 6 เกณฑการประเมินบุคคล 
           ใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตามองคประกอบ 5 ขอ ดังนี้ 
                         6.1 ความรูความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคํานึงถึง

คุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซ่ึงอาจพิจารณาจาก

ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาท่ีผานมา (20 คะแนน) 

        6.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารงตําแหนง   

ในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (20 คะแนน) 
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       6.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความ

ประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ (20 คะแนน) 

       6.4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการ

ปฏิบัติงาน ประโยชนของผลงานตอราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 

       6.5 เกณฑอ่ืน ๆ เชน  ภาวะผูนํา  มนุษยสัมพันธ  ความเสียสละ (10 คะแนน) 

 วิธีการคัดเลือกใหพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ อาจใชวิธี

สัมภาษณ สอบขอเขียน หรืออาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ 

และความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีไดประกาศไวในประกาศรับสมัครก็ได ท้ังนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตอง

ไดรับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 

 ขอ 7 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 

   7.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนง 

ท่ีปรับระดับสูงข้ึนไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ตําแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลว เชน 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หรือชํานาญการ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หรือชํานาญการ 

เปนตน ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมบริหารงานบุคคล) สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป ดําเนินการ ดังนี้ 

   7.1.1 สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

    7.1.2 แจงใหผูบังคับบัญชาระดับกลุม/สถาบัน/สํานัก/จังหวัด หรือเทียบเทาของ

ผูนั้น ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด พรอมท้ังเหตุผลในการประเมิน

คุณลักษณะดังกลาว และสงผลการประเมินใหหนวยงานการเจาหนาท่ี  

   7.1.3 แจงใหผูท่ีมีคุณสมบัติดังกลาวสงเอกสารประกอบการคัดเลือกตามท่ี อ.ก.พ. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ไดแก ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ชื่อผลงานท่ีจะสงประเมิน 

พรอมท้ังเคาโครงเรื่องสัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และสรุป

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการพรอมระบุชื่อเรื่องท่ีจะปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพในตําแหนงท่ีจะ

ขอรับการประเมินผลงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 2 ชุด 

  7.1.4 รวบรวมขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูท่ีสงมาท้ังหมดเสนอผูมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑท่ี 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด และใหระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษรดวย 

   7.1.5 แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามท่ีคณะกรรมการประเมิน 

ผลงานกําหนด 

    7.1.6 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยาง

เปดเผย และกําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
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   7.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงตามขอ 7.1 

ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมบริหารงานบุคคล) สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 7.2.1 และ 7.2.4 และ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 7.2.2 - 7.2.3 และ 7.2.5 – 7.2.8 โดยใหดําเนินการ 

ดังนี้ 

    7.2.1 กําหนดเวลาและรวบรวมขอมูลตําแหนง และขอมูลบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  

    7.2.2 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาวาจะคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย โอน    

บรรจุกลับ หรือเลื่อนระดับ แลวเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ 

    7.2.3 ประกาศรับสมัคร จะตองมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

และติดประกาศในท่ีเปดเผยใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทําการ  โดยตองระบุหลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกไวในประกาศรับสมัครดวย สําหรับเอกสารท่ีตองสงในการสมัครเปนไปตามเอกสารหมายเลข 3 

    7.2.4 รวบรวมขอมูลตาง ๆ ของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและของผูสมัครรับการคัดเลือก

เสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา 

    7.2.5 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล พิจารณาความเหมาะสมผูท่ีมีคุณสมบัติตาม

เกณฑการคัดเลือกตามประกาศนี้ แลวคัดเลือกใหเหลือผูท่ีมีความเหมาะสมตําแหนงละ 1 คน 

    7.2.6 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือก พรอมท้ังระบุเหตุผลในการพิจารณาไว

เปนลายลักษณอักษรตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

    7.2.7 แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบ และใหสงผลงานตามท่ีคณะกรรมการประเมิน 

ผลงานกําหนด นับจากวันประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

     7.2.8 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยาง

เปดเผย และกําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 

  ท้ังนี้ การคัดเลือกบุคคลตามขอ 7.1 และขอ 7.2 กรณีมีผูทักทวงใหคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลตรวจสอบขอมูลเบื้องตนโดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา 57 เพ่ือดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 

ตอไป แตถาตรวจสอบแลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือไมสุจริต ใหรายงานผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการสอบสวนผูทักทวงเพ่ือหาขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

ข. กรณีการยาย โอน หรือบรรจุกลับ 

  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือยาย โอน หรือ

บรรจุกลับ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 

 ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และ

ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  
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ค. การขอรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในขณะท่ีผูอ่ืนยังดํารงอยู ใหดําเนินการได ดังกรณี

ตอไปนี้ 

 ขอ 1 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุใหขอรับการ

คัดเลือกลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนท่ีผูดํารงตําแหนงจะพนจากราชการ 

 ขอ 2 กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมขอลาออกจากราชการใหขอรับการคัดเลือกไดไมกอนวันท่ี

ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหผูดํารงตําแหนงนั้นลาออกจากราชการ 

ง. กรณีการขอรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

 ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 

1006/ว 18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 และท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 

  อนึ่ง กรณีท่ีไดมีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑเดิมไวแลว แตยังมิไดมีการ
แตงตั้ง ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งชุดเดิม พิจารณา
คัดเลือกตามองคประกอบ 5 ขอ ท่ีกําหนดไวตามประกาศนี้ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2557 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายณรงค  สหเมธาพัฒน) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 


