
    
 
 
 
 
 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

......................................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖3 เมื่อวันท่ี  
27 เมษายน ๒๕๖3  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนามแท่ง ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  ลงวันท่ี  29 กันยายน 2560 
  ข้อ 4 ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 
  ข้อ 5 ให้มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 

5.1 ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

5.๒ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ระดับต้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจก าหนดให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้อีกจ านวน 1 อัตรา รวมแล้ว         
ไม่เกินจ านวน 2 อัตรา โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้จ านวน 1 อัตรา ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

5.๓ ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ให้เป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล           
(ก.อบต.) ก าหนด 

       5.๔ การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝุาย ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.ก าหนด)
  ข้อ 6 ให้มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

6.1 พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ท้ังนี้ จะเป็นระดับใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเล่ือนระดับ 

6.2 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ต าแหน่งสายงานการสอน ท้ังนี้         
จะเป็นระดับใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ข้อ 7 ให้มีส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ประกอบด้วย 
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7.๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และ

ราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมท้ัง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

7.1.1 งานบริหารทั่วไป 
(1) งานสารบรรณ 
(2) งานบริหารงานบุคคล 
(3) งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
(4) งานตรวจสอบภายใน 
(5) งานกิจการสภา 

7.๑.๒ งานนโยบายและแผน 
(1) งานนโยบายและแผน 
(2) งานวิชาการ 
(3) งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
(4) งานงบประมาณ 

7.๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
(1) งานกฎหมายและคดี 
(2) งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
(3) งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

7.๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) งานอ านวยการ 
(2) งานปูองกัน 
(3) งานฟื้นฟ ู

7.1.5 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(1) งานส ารวจข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
(2) งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

7.1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(1) งานฝึกอบรมอาชีพ 
(2) งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
(3) งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
(4) งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
(5) งานศูนย์วัฒนธรรม 

7.1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
(1) งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
(2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
(3) งานข้อมูล 

7.1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
(1) งานส่งเสริมการเกษตร 
(2) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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7.1.9 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
(1) งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
(2) งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 
    

7.๒ กองคลัง  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้       

7.2.1 งานการเงิน 
 (1) งานการเงิน 
 (2) งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 (3) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 (4) งานเก็บรักษาเงิน 

7.2.2 งานบัญช ี
 (1) งานการบัญชี 
 (2) งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 (3) งานงบการเงินและงบทดลอง 
 (4) งานแสดงฐานะทางการเงิน 

7.2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 (1) งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 (2) งานพัฒนารายได้ 
 (3) งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 (4) งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

7.2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 (1) งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
 (2) งานพัสดุ 
 (3) งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 
 

7.๓ กองช่าง  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทาง         

ด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้ องและท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
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7.3.1 งานก่อสร้าง 

    (1) งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   (2) งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
   (3) งานข้อมูลก่อสร้าง 

7.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (1) งานประเมินราคา 

 (2) งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   (3) งานออกแบบและบริการข้อมูล 

7.3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   (1) งานประสานกิจการประปา 
   (2) งานไฟฟูาสาธารณะ 
   (3) งานระบายน้ า 

7.3.4 งานธุรการ 
 

7.๔ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานแผนงานและ

วิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานระบบสารสนเทศ 
งานวิจัยและประเมินผลการศึกษา งานการศึกษานอกระบบ แหล่งเรียนรู้เครือข่ายชุมชน งานประเพณี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม งานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานการศึกษาตามอัธยาศัยและนอกระบบ งานพิพิธภัณฑ์          
และเครือข่ายทางการศึกษา งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย                  
โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

7.4.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
7.4.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
7.4.3 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
7.4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
7.4.5 งานกิจการศาสนา 
7.4.6 งานบริหารทั่วไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

                  (นายบัวทอง  แสงเขตต์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 


