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*************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

  แนะนำพนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร 
 ส่วนตำบลศาลาครุ โอนย้ายเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ขอเชิญแนะนำตัวครับ 

เรียนท่านประธานสภา ท่านายก อบต. ท่านสมาชิกสภา และผู้เข้าร่วมประชุมทุก
  ท่าน ดิฉันรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ย้ายมาจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ามะปราง อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

 วิสัยทัศน์ 
 ตั้งใจว่ามาช่วยท่านนายกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารค่ะ  

ระเบียบวาระ ที ่2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ครั้งแรก  
ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2564 

  ตามสำเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ครั้งแรก  
 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 มีสมาชิกท่านใดมีข้อแก้ไขหรอืเพ่ิมเติมหรือไม ่ถ้าไม่มีขอมติ    

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ครั้งแรก        
(โปรดยกมือ) 

ทีป่ระชุม   มีมติรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง กระทู้ถาม 

    ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง ญัตติเสนอใหม่ เพื่อพิจารณา 

4.1 ญัตติแถลงนโยบาย 

เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลศาลาครุ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ และผู้เข้าร่วมประชุม 
ทุกท่านครับ   

กระผมนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ เมื่อ   
วันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ผมได้รับความ
ไว้วางใจจากพ่ีน้องชาวตำบลศาลาครเุลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ศาลาครุ และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดปทุมธานี ได้มีหนังสือ ด่วน
ทีสุ่ด ที่ ลต (ปท) 0002/ว 197 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564 เรื่อง การประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 
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ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562มาตรา 58/5 บัญญัติไว้ว่า ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์      
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น และประโยชน์ต่อประชาชน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ การบริหารงานราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีการ
วางแผนการพัฒนาที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุดสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศาลาครุ  จึงได้กำหนดนโยบายเป็นกรอบในการพัฒนาและการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามความใน มาตรา 
58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศาลาคร ุดังนี้ 

ข้าพเจ้าฯ และคณะผู้บริหารได้ประกาศวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“ตำบลศาลาครุ เป็นตำบลท่ีน่าอยู่ มีการพัฒนาทางด้านการเกษตร การศึกษา 

สาธารณูปโภค เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี อยู่อย่างปลอดภัย มีความสุขทัว่หน้า 
รักษาระเบียบวินัย และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลอย่าง
ยั่งยืน ยึดหลักแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของ นายอนันต์   รุ่งแสง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ  

วันที่ 10 มกราคม 2565  
 

 กระผม ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2560 – 2564 วาระ
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี และขอ
นำเรียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ และผู้เข้าร่วมประชุมอันทรงเกียรติทุก
ท่าน เพ่ือให้ได้ทราบถึงเจตนารมณ์ และนโยบายที่มุ่งมั่นสร้างเสถียรภาพ และความมั่นคงใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนตำบลศาลาครุอย่างทั่วถึง โดยมีหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 



-3- 
 

1. ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหาส่วนตำบลศาลาครุ ตามท่ีได้ 
แสดงเจตนารมณ์ และกำหนดนโยบายไว้ให้กับประชาชน เมื่อตอนสมัครรับการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นศูนย์กลางในการ
พัฒนา (Admin station To Citizen Center) และหลักการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(Balance Development And Sustainable Development) โดยจะดำเนินการพัฒนา    
ให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านบริหารจัดการ และด้านสังคม เน้นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ได้แก่ การศึกษาในระดับปฐมวัย การจัดสวัสดิการสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ผมจะให้ความสำคัญเป็นพิเศษ 

2. ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดปทุมธานี โดยการบูรณาการ 
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดปทุมธานี และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัดปทุมธานีเข้าด้วยกัน 

3.  นำพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
มาเปน็แนวทางในการปฏิบัติงาน 

4. การบริหารงานโดยใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
และการบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management)  
 สำหรับนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ ที่จะดำเนินการใน 
ระยะเวลา 4 ปี ที่ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศลาครุ มีนโยบายด้าน      
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 แก้ไขปัญหาถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางติดต่อระหว่างตำบล  

และในซอยต่าง ๆ เพื่อประชาชนในพื้นที่ได้สัญจรไปมาสะดวก 
1.2 แก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
1.3 แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
1.4 ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ และซ่อมแซมโคมไฟฟ้าส่อง 

สว่างสาธารณะในพ้ืนที่ ทุกหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.5 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ เป็น 

ศูนย์พัฒนาเด็กที่มคีุณภาพ  
1.6 ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือ 

ห่างไกลยาเสพติด 
1.7 ปรับระบบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ โดย 

ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
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(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 

ต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมำ่เสมอ 

 2. นโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
     2.1 นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

(1) แนวทางแก้ไขปัญหาความยากจน โดยเน้นการสร้างรายได้ และกระจาย
รายได้ 

(2) สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มรีายได้และกระจาย
รายไดเ้พ่ิมยิ่งข้ึน  

    2.2 นโยบายด้านการเกษตร 
 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิม

รายได้ให้แก่เกษตรกร 
    2.3 นโยบายด้านคมนาคม  
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ อย่างท่ัวถึง 
 (2) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม และแหล่งน้ำ 
    2.4 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (1) ส่งเสริมรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 (2) สนับสนุนให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบในหมู่บ้าน เพ่ือ

สุขอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 
 (3) สนับสนุนการดำเนินการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน   
    2.5 นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
 (1) สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในชุมชน 
 (2) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
 (3) สนับสนุนการดำเนินงานด้านความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (4) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
 (5) สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

จากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย และวาตภัย) 
 (6) ส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคม 
 (7) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
 (8) ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น โดยส่งเสริมให้สมาชิกภายใน

ครอบครัวมีความรักความเข้าใจ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อสังคม รู้จั กบทบาท
หน้าที่ของตนเองไม่สร้างปญัหาให้เป็นภาระสังคม 

         2.6 นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
          (1) ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน 
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    2.7 นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (1) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (2) ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  

ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ 
    2.8 นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน  
 2.8.1 นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

        (1) สนับสนุนมาตรการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม  
และยาเสพติด 

        (2) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (3) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขทุกรูปแบบ 
        (4) สนับสนุนการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  

        2.9 นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ 
     (1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการด้านการเมือง การบริหาร 

ราชการ การกระจายอำนาจ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 (2) บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลศาครุ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การริหารส่วนตำบล

ศาลาครุให้กับประชาชน และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาองค์กร 
 (5) พัฒนาองค์กร บุคลากร และพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
 (6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะ เพ่ือสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายต่าง ๆ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลศาลาครุ ในวันนี้จะเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ภายในระยะเวลา 4 ปี ที่กระผมดำรงตำแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ อันนำมาเพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องชาวตำบล    
ศาลาครุ สมดังเจตนารมณ์และนโยบายที่กระผมได้ให้ไว้แก่ประชาชน โดยสามารถพัฒนา
ตำบลศาลาครุ ให้เป็น “ตำบลที่น่าอยู่อย่างย่ังยืน” ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดนำเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ สมัย
สามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจำปี  พ.ศ. 2565 ในวันจันทร์ที 10 มกราคม 2565 เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

ขอแสงความนับถือ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาครุ 

4.2 ญัตติการกำหนดสมัยประชุมสมัยสามัญ ประจำปี พ.ศ.2565 และสมัยสามัญสมัยแรก
ของป ีพ.ศ.2566 

เรียนท่านประธานสภาฯ ผมสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 7 ผมขอเสนอกำหนดสมัยประชุม
สมัยสามัญ จำนวน 4 สมัย ครับ 

ที่ประชุม    มติทีเ่ห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
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เรียนทา่นประธานสภาฯ ผมสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 ผมขอเสนอกำหนดสมัยประชุม
สมัยสามัญ ประจำปี 2566 ให้มีระยะเวลากำหนดวันประชุมสมัยละ 15 วัน และกำหนดให้มี
การประชุมสมัยสามัญสมัยที่ 2 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่    1 - 15 พฤษภาคม 2566 

ทีป่ระชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

เรียนประธานสภาฯ ดิฉนั สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 ดิฉันขอเสนอกำหนดสมัยประชุม 
สมัยสามัญ ประจำปี 2566 ให้มีระยะเวลากำหนดวันประชุมสมัยละ 15 วัน และกำหนดให้มี
การประชุมสมัยสามัญสมัยที่ 3 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2566 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

เรียนประธานสภาฯ ผมสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 2 ผมขอเสนอกำหนดสมัยประชุม สมัย
สามัญ ประจำปี 2566 ให้มีระยะเวลากำหนดวันประชุม สมัยละ 15 วัน และกำหนดให้มกีาร
ประชุมสมัยสามัญสมัยที่ 4 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 พฤศจิกายน 2566 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

เรียนท่านประธานสภาฯ ผมสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 ผมขอเสนอกำหนดสมัยประชุม 
สมัยสามัญ ประจำปี 2567 ให้มีระยะเวลากำหนดวันประชุม สมัยละ 15 วัน และกำหนดให้มี
การประชุมสมัยสามัญสมัยแรก ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

    ผมขอสรุปการกำหนดสมัยประชุมสมัยสามัญ ประจำปี พ.ศ.2566 และสมัย 
   สามัญสมัยแรกของปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

สมัยประชุมสมัยสามัญ ประจำปี พ.ศ.2565 จำนวน 4 สมัย 
- สมัยสามัญสมัยที่ 2 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 พฤษภาคม 2566 
- สมัยสามัญสมัยที่ 3 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2566 
- สมัยสามัญสมัยที่ 4 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 พฤศจิกายน 2566 
- สมัยสามัญสมัยแรก ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  เรื่องอ่ืน ๆ  

ทีป่ระชุม   ไม่มี 

 

ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 

 

 

 
 


