
                                                  
 
 

 

 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาคร ุ

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ 
------------------------------------   

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย
เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจกการบ้านเมืองที่ดี โดยยึด      
หลัก คุณธรรมและค่านิยมที่ได้ประกาศไว้อันท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน  

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล รักษามาตรฐานแห่งความดี ด ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิและได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา      
จากประชาชน จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ   
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ  จึงก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาครุ  ไว้เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติและปฏิบัติของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาครุ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงามทรงไว้ซึ่งเกียติ และศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการที่ดีขององค์การบริการ
ส่วนต าบลศาลาครุ  ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ความท่ัวไป 
1.1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ ว่าด้วยจรรยา  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาคร”ุ  
1.2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ลงในประกาศข้อบังคับนี้เป็นต้นไป 

  1.3 ข้าราชการองค์การบริการส่วนต าบลศาลาครุ รวมถึง พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ 

  ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง หน่วยงาน และ
ต่อสังคม ดังนี้ 
  2.1 ซื่อสัตย์สุจริต : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างตรงไปตรงมาตามนโยบาย กฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ท าในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้อง และแยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องหน้าที่การงาน 
  2.2 รับผิดชอบต่อหน้าที่  : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างรับผิดชอบต่องานในหน้าที่     
ต่อการตัดสินใจ ต่อการกระท า ต่อเป้าหมายและผลงาน  
  2.3 รับผิดชอบต่อหน่วยงาน : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  2.4 มีจิตสาธารณะ : พึงให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อด้วยความเต็มใจมีจิต        
มุ่งบริการ (service mind) อุทิศตนและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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  ข้อ 3 การยึดม่ันและท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ตามกรอบนโยบาย ด้วยความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้ง ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามดว้ยความภาคภูมิใจ ดังนี้   
  3.1 กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องเป็นธรรม 
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย และกล้าที่จะคัดค้านถ้าค าสั่งนั้นมิชอบด้วย
กฎหมาย   

3.2 ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
  3.3 กล้าปฏิเสธ : ต่อข้อเสนอหรือผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 

ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย 

อย่างมีเหตุผลด้วยความบริสุทธิ์ใจ พร้อมรับการตรวจสอบ ดังนี้ 
4.1 โปร่งใส  เปิดเผย : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแนวทางท่ีก าหนดอย่างชัดเจน  

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ และพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูล 
  4.2 ตรวจสอบได้ :  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบในผลของการตรวจสอบ 
  4.2 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ : ในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ดูแลข้อมูล
ข่าวสารอย่างระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

  ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ข้าราชการองค์การบริหารสาวนต าบลศาลาครุ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น
กระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ เพท่อให้งานส าเร็จสมบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
  5.1 มุ่งคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการให้บรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนด 
  5.2 พัฒนางานและทีมงาน : พึงพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยใช้วิธีการสร้างเสริม
กระบวนงานที่ถูกต้องเป็นธรรม และให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจกับผู้ร่วมงาน 
  5.3 พัฒนาตนเอง : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความใส่ใจ และใฝ่ศึกษาหาความรู้    
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของตน และมองหาโอกาสน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการ
พัฒนา 

  6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและความเป็นธรรม 
   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค          
เป็นธรรมปราศจากคติ ดังนี้ 
  6.1 ยึดมั่นระบบความเสมอภาคและความเป็นธรรม : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความสุภาพมีน้ าใจ เออาทรต่อประชาชน และผู้ร่วมงาน ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  6.2 ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ : พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเที่ยงตรงยุติธรรม โดยไม่
ตกอยู่ภายใต้อ านาจหรืออิทธิพลของบุคคลใด เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับผลประโยชน์อื่นใดอันมิควร 
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  6.3 รักษาความเป็นกลางทางกลางเมือง :  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับทุกฝ่ายได้
อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 
  6.4 มีมาตรฐานในการใช้หลักการและเหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

  7. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองท่ีดีของประทศ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ จะต้องยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
ความยุติธรรม เคารพกฎหมาย กติกาสังคม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และคุณค่าของประชาชนทุก
คน กระท าเพ่ือส่วนรวมและประเทศชาติ ดังนี้ 
  7.1 เคาพรกฎหมายและกฎของสังคม : พึงจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติของสังคม  
  7.2 ใช้กฎหมาย :  ระเบียบที่เกี่ยวกับบทบาทด้านวิชาชีพอย่างถูกต้อง ตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย 
  7.3 เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

  ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
  ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลาครุ เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

  ข้อ 9 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ พึงด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือสร้างความเชื่อถือศรัทธา และเป็นต้นแบบที่ดีแก่บุคคลทั่งไป ดังนี้ 
  9.1 ด ารงชีวิตเป็นต้นแบบที่ดีของประชาชนด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับ
ฐานะของตนและสังคม 
  9.2 ยึดค่านิยมพ่ึงตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รวมทั้งอนุรักษ์ธรรมชาติแปละสิ่งแวดล้อม
  9.3 ประพฤติ ตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย เพ่ือสืบทอดความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
  ให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลาครุ ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างตนโดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อน
เงินเดือนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลาครุ ถือปฏิบัติต่อไป 

 
ประกาศ  ณ วันที่   9   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 
 
 

(นายอนันต์    รุ่งแสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ 

 
 
 
 


