
                                                  

 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลศาลาครุ 
เรือ่ง ก าหนดนโยบายความโปรง่ใสและตรวจสอบไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศาลาครุ 

------------------------------------   

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่  
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและให้ค าปรึกษา แนะน า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็ง  และมี
ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ  ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการ 
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ขึ้น เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส 
1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ  

ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
1.2  ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้ 

เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
1.3  ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน  

รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
1.4  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริต 

ต่อหน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้อง 

ตามกฎหมาย ระเบียบข้องบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ และสร้างความ 
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นตามหลักธรรมาภิบาล 
 

/3. ด้านความปลอด..... 
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

3.1  ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมี 
การร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

3.2  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง และพวกพ้องของตนหรือ 
ผู้อื่น  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
4.1  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับ 

ซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรม 

ในการนร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุล 

ภายในหน่วยงาน 
4.4  มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1  ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจน และเป็นไป 

ตามระเบียบขัน้ตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2  ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้ และ 

มอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.3  ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ทั้ง 5  

ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่         
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่   10   เดอืน  มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายอนันต์    รุ่งแสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาครุ 

 
 

 

 

 

 

 

 


