
 
ประกาศเทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ 

เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   

.................................................... 

อาศัยอ านาจตามข้อ 7 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 23) 
พ.ศ. 2543 ข้อ 230 ลงวันที่ 7 มกราคม 2554 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547  

  เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการปฏิบัติตน
อย่างเหมาะสม เทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ จึงได้ขอก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวน
การท างานสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรกที่หนึ่ง หรือครึ่งปีครึ่งที่สอง ในแต่ละครั้งหาก
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ 

  2. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรกที่หนึ่ง (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 18 ครั้ง 
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

  3. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีถัดไปครั้งที่สอง (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 18 ครั้ง 
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) จะได้รับการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

  4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครึ่งที่หนึ่ง หรือครึ่งปีครึ่งที่สอง ในแต่ละครั้ง  
หากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มาสายเกิน 18 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ 
(ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) หรือจงใจ ละเลย  ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการอาจจะไม่ได้รับ 
การพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบ 
ระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

  ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเกษตรสมบูรณ์ เพ่ือน า 
เสนอพิจารณาความดี ความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนขั้นระดับ หรือใช้ 
ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล 
เกษตรสมบูรณ ์ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการจะต้องได้รับ
การลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๑ 
 
 
 
      ( นางสยมพร  ตรีสุวรรณวัฒน์ ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเกษตรสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 
























