
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อบต. มี สภาองค์การต าบล อยู่ในระดับสูงสุด เป็นผู้ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล
กรรมการบริหาร ของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล และ มีพนักงานประจ าที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท างาน
ประจ าวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กรมีการแบ่ง
ออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่จ าเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 

 ส านักงานปลัด 
 ส่วนการคลัง 
 ส่วนสาธารณสุข 
 ส่วนการศึกษา 
 ส่วนการโยธา 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มี

โครงสร้างเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ โดยโครงสร้างขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546 ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่ง
มาจากการเลอืกตั้ง หมูบ่้านละ 2 คน ในกรณีทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลใดมี 1 
หมู่บ้าน ให้หมู่บ้านนั้นเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 6 คน และ
ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลใดมี 2 หมู่บ้าน ให้องค์การบริหารสว่นต าบลนั้นมี
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลหมู่บ้านละ 3 คน 

 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีวาระ 4 ปี นับแต่วันเลือกต้ัง และสมาชิกภาพของ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลสิ้นสุดลงเมื่อ 



 (1) ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเมื่อมกีารยุบสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  

 (2) ตาย  
 (3) ลาออก  
 (4) เป็นผู้ได้เสยีในทางตรงหรือทางออ้มในสญัญากับองค์การบริหารส่วนต าบลที่ตน

ด ารงต าแหน่ง หรือในกิจการที่กระท าให้ อบต.         (5) ขาดคุณสมบตัิหรือมี
ลักษณะต้องหา้มเกี่ยวกบัคุณสมบัติผูม้ีสทิธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  

 (6) ไม่ไดอ้ยู่ประจ าในหมู่บ้านที่ตนได้รับเลอืกตั้งเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกิน 6 เดือน  
 (7) ขาดประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตดิต่อกัน 3 ครั้ง โดยไม่มเีหตุผลที่

สมควร  
 (8) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีพฤติกรรมที่

เสื่อมเสยีหรือก่อความไม่สงบเรียบรอ้ยแก่องค์การบริหารส่วนต าบลหรอืท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเสื่อมเสยี  

 (9) ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไดล้งคะแนนเสียงให้พ้นจากต าแหน่ง 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีประธานสภาและรองประธานสภา 1 คน ซึ่งเลอืก

จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แลว้ให้นายอ าเภอแต่งตั้งประธานและรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยที่ประธานและรองประธานสภาด ารงต าแหน่งจนครบอายุของสภาหรือมีการยุบ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 49) 

 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ (มาตรา 46) ดังต่อไปน้ี 
 (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลเพือ่เป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  
 (2) พิจารณาให้ความเหน็ชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
 (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนา

ต าบลตาม (1) และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  
 (4) เลือกประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภา อบต.  



 (5) รับทราบนโยบายของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลก่อนนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกปี  

 (6) ในที่ประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มีสิทธิตั้งกระทู้ถามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ได ้ 

 (7) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอี านาจในการเสนอบัญญัติขอเปิดอภิปรายทั่วไป
เพื่อให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแถลงขอ้เท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นใน
ปัญหาเก่ียวกับการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมตไิด ้ 

 (8) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอี านาจในการเลอืกปลัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบลหรือสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าทีด่ าเนินการประชุม และด าเนินการอื่น 
ๆ เพือ่ให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ขณะทีร่อง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ช่วยประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลปฏิบัติงาน ตามทีป่ระธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ท า ใน
กรณีที่ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ ให้รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานแทน ในการด าเนินการประชุมให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามสมัยประชุมและเป็นผูเ้ปิดหรือปิดการประชุม หากว่าไม่มีประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เรียกประชุม 
ให้นายอ าเภอเป็นผู้เรียกประชุมพร้อมทั้งเป็นผูเ้ปิดหรือปิดการประชุม 

 เมื่อต าแหน่งประธานหรือรองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลวา่งลงเพราะ
เหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ ให้มีการเลอืกประธานหรือรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง 
และให้ผู้ซึ่งไดร้ับเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน (มาตรา 51) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาจากสมาชิกสภา



องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับเลอืกตั้งจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะด ารงต าแหน่งเป็นนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้ โดยทีเ่ลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ การจัดการประชุม และงาน
ที่สภาองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมาย 

 
 

สมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล นายอ าเภอต้องก าหนดให้สมาชิกสภา 
อบต. ด าเนินการประชมุสภา อบต. ครั้งแรกภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกต้ัง และให้ที่ประชมุเลือกประธานสภา 1 คน และรองประธานสภา 1 คน ซึ่ง
ประธานสภาและรองประธานสภานี้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 

ในกรณีที่สภา อบต. ไมส่ามารถจัดให้มีการประชุมครั้งแรกได้ภายใน 15 วันดังกล่าว 
หรือมีการประชุมแต่ไมอ่าจเลอืกประธานสภาได้ นายอ าเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้
มีค าสั่งยุบสภา อบต. 

ในปีหนึ่งให้สภา อบต. มีสมยัประชุมสามญั 2 สมัย หรอืมากกว่า 2 สมัย แต่ไมเ่กิน 4 
สมัย สมยัหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 15 วัน แต่อาจขยายได้อีกโดยขออนุญาตนายอ าเภอ วันเริม่สมยั
ประชุมสามัญประจ าปีให้สภา อบต. เป็นผู้ก าหนด 

นอกจากสมัยประชุมสามัญแลว้ เมือ่เห็นว่ามคีวามจ าเป็น ประธานสภา นายก อบต. 
หรือสมาชิกสภา อบต. จ านวนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกสภาทีม่ีอยู่ อาจน าค า
ร้องยื่นตอ่นายอ าเภอขอเปิดประชุมวิสามัญได ้

2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้าทีเ่ป็นหัวหน้าฝุายบริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแต่งต้ังผู้ช่วยด าเนินการได้ โดยสามารถแต่งต้ังบุคคลที่
ไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 2 คน 
และเป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 1 คน 



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และสามารถด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ จะด ารงต าแหน่งได้อีกครั้งเมื่อพ้นระยะเวลา 4 ปีนับแต่
วันที่พ้นจากต าแหน่ง แม้ด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลา 4 ปีก็ให้นับเป็น 1 วาระ 

ผู้ที่จะสมัครรับเลอืกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตอ้งมีคณุสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องหา้ม ดังนี ้

1) มีอายุไม่ต่ ากวา่ 30 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 2) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเท่า หรอืเคยเป็นสมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
นักบริหารท้องถิ่น หรอืสมาชิกรัฐสภา 3) ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมในทางทจุริตหรือพ้นจาก
ต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารทอ้งถิ่น 
รองผู้บริหารทอ้งถิ่น หรอืเลขานุการหรือที่ปรึกษาของผู้บริหารทอ้งถิ่น เพราะเหตุที่ไม่มีสว่น
ได้เสียไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มในสญัญา หรือกิจการที่กระท ากบัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่ถึง 5 ปี นับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที ่(มาตรา 59) ดังต่อไปน้ี 

1) ก่อนเข้ารับหนา้ที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ท าเป็นหนังสือ
แจ้งต่อสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลทกุคน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายทีไ่ด้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี (มาตรา 58/5)  

2) อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 5) พ.ศ. 2546 (มาตรา 59) ก าหนดไว้ดังนี ้ 

    (1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบรหิารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข้อบญัญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  

    (2) สั่ง อนญุาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

    (3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  



    (4) วางระเบียบเพือ่ให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

    (5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  

    (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัตไิว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  

3) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายและเป็นผู้บังคบับัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล  

4) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย มสีิทธิเข้าประชุมสภา และมสีิทธิแถลง
ข้อเท็จจริง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานในหน้าที่ของตนต่อที่ประชุม แต่ไมม่ี
สิทธิออกเสยีงลงคะแนน  

5) กรณีที่ไมม่ีผู้ด ารงต าแหน่งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถูกยุบ หากมีกรณีทีส่ าคญัและจ าเปน็เร่งด่วนซึ่งปล่อยให้
เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อประโยชนส์ าคญัของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะด าเนินการไปพลางก่อนเทา่ที่จ าเป็นก็ได้ 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้แทนขององค์การบริหารส่วนต าบล และเมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งต้ังไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน นอกจากนั้น นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถมอบอ านาจในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนได้ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ถึงคราวออกตามวาระ  

2) ตาย  

3) ลาออกโดยยื่นหนังสอืลาออกต่อนายอ าเภอ  



4) ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด  

5) กระท าการฝุาฝืนมาตรา 64/2 ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 คือ 

    (1) ด ารงต าแหน่งหรอืปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เว้นแต่ต าแหน่งที่ด ารงตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

    (2) รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากที่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับ
บุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ  

    (3) เป็นผู้มีสว่นได้เสยีไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มในสญัญาที่องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนั้นเป็นคูส่ัญญาหรือในกิจการที่กระท าให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น หรอืที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจะกระท า 

บทบัญญัตินี้ไม่ให้ใช้บังคับกับกรณีที่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเบ้ียหวัด 
บ าเหน็จบ านาญ หรือเงนิปีพระบรมวงศานุวงศ์ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ให้
ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคลดังกล่าวรับเงินตอบแทนค่าเบี้ยประชุมหรอืเงนิอื่นใด เนื่องจากการ
ด ารงต าแหน่งกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วฒุิสภา สภาองค์การบริการส่วน
ต าบล หรือสภาทอ้งถิ่นอื่น หรือกรรมการทีม่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นโดยต าแหน่ง 

6) ผู้ว่าราชการจังหวัดสัง่ให้พ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 87/1 วรรคห้า หรือมาตรา 
92 

    (1) การพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 87/1 วรรคห้า คือ การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลไมย่อมน าร่างขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่างข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยเพิม่เติม ซึ่งปรับปรุงแก้ไขโดยคณะกรรมการซึ่งตั้งโดยนายอ าเภอเพือ่
พิจารณาหาข้อยุติความขัดแย้งจากกรณีทีส่ภาองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่รับหลักการ
หรือไม่เห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณทีเ่สนอโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ครั้งแรก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพือ่พิจารณาใหม่ภายใน 7 วัน นับแต่ได้รับ



ร่างข้อบัญญัติจากนายอ าเภอ กรณีนี้ให้นายอ าเภอรายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อสั่งให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่ง 

    (2) การพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 92 คือ นายอ าเภอสอบสวนแลว้ปรากฏว่า
กระท าการฝุาฝืนต่อความสงบเรยีบร้อยหรือสวสัดิภาพของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบัติ
ตาม หรือปฏิบัติการไมช่อบด้วยอ านาจหน้าที่จริง กรณีนี้นายอ าเภอสามารถเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดสั่งให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลพ้นจากต าแหน่งได้ 

7) ถูกจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

8) ราษฎรผู้มีสทิธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไมน่้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนผู้มสีิทธิเลอืกตั้งที่มาลงคะแนนเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่
สามารถด ารงต าแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสยีงเพือ่ถอดถอนสมาชิก
สภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

    นายก อบต. และสมาชิกสภา อบต. มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของราษฎรผู้มีสทิธิ
เลือกต้ังในเขตเลือกตั้งน้ันตามกฎหมายวา่ด้วยการเลอืกตั้งน้ันตามกฎหมายวา่ด้วยการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทอ้งถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิน่  
          • องค์ประกอบของ อบต. ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
            (1) สภา อบต. : ฝุายนิติบัญญัต ิ 
            (2) นายก อบต . : ฝุายบริหาร  
            (3) พนักงานส่วนต าบล : ฝาุยราชการประจ า  
            (4) ประชาชนในเขต อบต. : เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และมีส่วนรวมด าเนินการ  
            (5) ฝุายก ากับดูแล อบต. : นายอ าเภอและผู้วา่ราชการจังหวัด  
ทั้ง 5 ฝุายตอ้ง มีสว่นรวมในการด าเนินงานตามกรอบอ านาจหน้าที่อย่างสมดุล อบต. จึง
พัฒนาอย่างยั่งยืนและเข้มแข็ง 
 

 
 
 
 



 
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 
และ แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2542) 

1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังน้ี 

1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทั้งการ

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
3. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสู้งอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
8. บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมอันดขีอง

ท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 

3. มีหน้าที่ทีอ่าจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี 
1. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสรมิให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชพี 
8. การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดนิ 



9. หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทยีบเรอื และทา่ข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมอืง 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนัน้ ไม่เป็นการ
ตัดอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรอืหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะ
ด าเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบลว่งหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเก่ียวกับ
การด าเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรอืหน่วยงานของรัฐ น า
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนนิกิจการนั้นด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีสิทธไิด้รับทราบขอ้มูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ
ทางราชการในต าบล เวน้แต่ข้อมูลหรอืข่าวสารที่ทางราชการถือวา่เป็นความลับเกี่ยวกับการ
รักษาความมั่นคงแห่งชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เพือ่ใช้บังคับ
ในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรอือ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนยีมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับ
ผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้ แต่มิใหก้ าหนดโทษปรับเกินหน่ึงพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็น
อย่างอื่น 

ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารสว่นต าบลมีการจัดแบ่งการบริหารงาน
ออกเป็น ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนต่าง ๆ ทีอ่งค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ต้ังขึ้น โดยมพีนกังานส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลกูจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่ัวคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้มีอ านาจอนญุาตได้ตามความจ าเป็น และในกรณีที่เป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอ านาจ



ของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อน
แต่งต้ัง 

นอกจากนั้นองค์การบรหิารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือร่วมกับสภาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถิ่นอื่น เพื่อกระท ากิจการร่วมกันได้ ทัง้นี้ เมื่อได้รับความ
ยินยอมจากสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจงัหวัด หรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนทอ้งถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จ าเปน็ต้องท าและเป็น
การเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 

 

อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 

1. การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบ ารุงรกัษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าขา้ม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสรา้งอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
8. การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอ่าศยั 



13. การจัดให้มี และบ ารุงรกัษาสถานทีพ่ักผ่อนหยอ่นใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรภีาพของประชาชน 
16. ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสยี 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลีย้งสัตว์ 
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว ์
23. การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
25. การผังเมอืง 
26. การขนส่ง และการวศิวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน 
31. กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 


