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 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้มีการจัดตั้งกลุ่มคุณธรรมเพื่อความโปร่งใสในการ
ท างาน ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส ตามตัวช้ีวัดความโปร่งใสและการตรวจสอบความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐข้างต้นเนื้อหาในรายงานผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหา รส่วน
ต าบลคอนสาร นี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลัก ได้แก่  ส่วนท่ี 1 วัตถุประสงค์การประเมินมาตรฐานความโปร่งใส  
ส่วนท่ี 2 วิธีการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารส่วนท่ี 3 สรุปผลการ
ด าเนินงานการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร และ  ส่วนท่ี 4 
ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการในระยะต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ของการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส 
1.1 เพื่อทราบถึงผลส าเร็จของความโปร่งใสขององค์กร 
1.2 เพื่อควบคุมตรวจสอบการท างานในองค์กร 
1.3 เพื่อเสริมสร้างการท างานให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

2. วิธีการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส  
ขั้นตอนท่ี ๑ วางแผนและเริ่มด าเนินการ :กลุ่มคุณธรรมฯ ด าเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประกอบด้วย ๔ มิติหลัก ๑๓ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

มิติที ่ ตัวช้ีวัด เป็นการวัดระดับ 
1. ด้านนโยบาย/ 
ผู้บริหาร และความ 
พยายาม/ริเริ่ม ของ 
หน่วยงานในการ 
สร้างความโปรง่ใส 

1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ผู้บริหาร 
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสใน
องค์กร 

ผู้บริหาร 

1.3 ความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความ
โปรง่ใส 

ผู้บริหาร 

2. ด้านความเปิดเผยการมี
ระบบตรวจสอบภายในองค์กร 
และการมีส่วนร่วม 

2.1 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ส านัก/กอง 
2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้
ทราบ 

ส านัก/กอง 

2.3 การมรีะบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบากกว่า
เรื่องเงิน/บัญชี 

ส านัก/กอง 

2.4 การเผยแพรผ่ลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
ต่อสาธารณะ 

ส านัก/กอง 

2.5 การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านัก/กอง 

3. ด้านการใช้ดุลยพินิจ 3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ส านัก/กอง 
3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล ส านัก/กอง 
 3.2.1 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล (การ
สรรหาและคัดเลือก)บุคลากร) 

ส านัก/กอง 

 3.2.2 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล (การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร) 

ส านัก/กอง 

 3.2.3 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล (การ
พัฒนาบุคลากร) 

ส านัก/กอง 

3.3 การมรีะบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส ส านัก/กอง 
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มิติที ่ ตัวช้ีวัด เป็นการวัดระดับ 
4. ด้านการมีระบบ/กลไก 
จัดการรับเรื่องรอ้งเรียน 

4.1 การมหีน่วยงาน/ผูร้ับผิดชอบโดยตรงในการ 
ด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน 

ส านัก/กอง 

4.2 การมรีะเบียบปฏิบัติในการด าเนินการตอ่ 
เรื่องร้องเรียน 

ส านัก/กอง 

  คณะท างานส ารวจข้อมูลตามมิติและตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ข้างต้น โดยดูรายละเอียดจากระดับ
คะแนนที่ก าหนดไว้ของแต่ละตัวช้ีวัด แล้วรวบรวมหลักฐานข้อมูลสนับสนุนคะแนนที่ได้ ให้สอดคล้องครบถ้วน
ส าหรับตัวช้ีวัดที่ 2.2 เป็นการประเมินระดับส านัก/กอง แล้วน าคะแนนที่ได้ของแต่ละส านัก/กองมารวมกัน 
แล้วหารด้วยจ านวนส านัก/กองทั้งหมดของส่วนราชการ เพื่อเป็นคะแนนเฉลี่ย ส่วนตัวช้ีวัดที่เหลือเป็นการ
ประเมินระดับหน่วยงานเมื่อได้ข้อมูลดังกล่าวรวมทั้งกรอบแนวทางการให้คะแนนแล้ว กลุ่มฯจึงน าข้อมูลเสนอ
คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อพิจารณาครั้งที่ 1 ในการพิจารณาของคณะกรรมการหากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
หรือกรรมการ 
ขั้นตอนที่ ๒ ด าเนินการประเมินความโปร่งใสในหน่วยงาน :กลุ่มคุณธรรมฯ ได้ศึกษาองค์ประกอบ
คณะกรรมการประเมินผลการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารและมีค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารที่ 409/2560 เรื่องแต่งตั้งกลุ่มคุณธรรมเพื่อความโปร่งใสในการท างาน
ประเมินผลการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารลงวันที่ 5 กันยายน 2560  
และประสานช้ีแจงแนวทางการด าเนินการให้แก่ส านักกองต่างๆ โดยให้พิจารณาจากสิ่งที่ได้ด าเนินการอยู่แล้ว
หรือคิดริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆ ตามตัวช้ีวัด ตลอดจนเตรียมข้อมูลและพิจารณารายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน
ฯ ประกอบการจัดท ารายงานผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 และจัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ครั้งที่ ๑/๒๕60 เพื่อพิจารณารายงานผล
การประเมินดังกล่าว 
ขั้นตอนท่ี ๓ จัดท ารายงานผลการประเมิน : กลุ่มคุณธรรมฯ ได้ประมวล และสรุปผลการประเมินฯ จัดท า 
Radar Chart และรายงานผลการประเมิน จัดส่งรายงานผลการประเมินไปยังคณะผู้บริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 

 

 

 

3. ผลการด าเนินงานการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส  
 ผลการประเมินความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารในปีงบประมาณ 2561 มี
มาตรฐานความโปร่งใสเท่ากับ 2.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดคะแนนในแต่ละ
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

มิติหลัก รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
มิติที่ ๑ ด้านนโยบาย/ ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่ม
ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

๑.๑ การมีนโยบายที่ซัดเจนเก่ียวกับความ
โปร่งใส 

4 

 ๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่อง
ความโปร่งใสในองค์กร 

4 

 ๑.๓ ความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการ
สร้างความโปร่งใส 

3.42 

มิติที่ ๒ ด้านความเปิดเผยการมีระบบตรวจสอบภายใน
องค์กรและการมีส่วนร่วม 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 3.42 

 ๒.๒ การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชน
และประกาศให้ทราบ 

3.85 

 ๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในที่เนินการ
ตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/บัญซี 

4 

 

 
 

๒.๔ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองต่อสาธารณะ 

3 

 ๒.๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการ 

4 

มิติที่ ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ ๓.๑ การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

4 

 ๓.๒ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 4 
 ๓.๒.๑ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงาน

บุคคล(การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร) 
4 

 ๓.๒.๒ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงาน
บุคคล(การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร) 

4 

 ๓.๒.๓ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงาน
บุคคล(การพัฒนาบุคลากร) 

4 

 ๓.๓ การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใส 

4 

มิติที่ ๔ ด้านการมิระบบ/ กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ๔.๑ การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรง 3.66 
ในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนต่อเรื่องร้องเรียน ๔.๒ การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการ 3.66 
คะแนนเฉลี่ย  2.63 
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1. มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส 

   1.1 การมีนโยบายท่ีซัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส : องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารมีคะแนน
เฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 4 คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้มี
ประกาศเรื่องนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 และมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารประจ าปี
งบประมาณ 2561 และแผนขับเคลื่อนจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ตลอดจนมีการก าหนด
มาตรการและด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมด้านความโปร่งใสในองค์กร โดยผู้บริหารได้ให้
ความสนับสนุนกิจกรรมตลอดจนโครงการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร และเผยแพร่ผ่านสื่อในรูปแบบที่
หลากหลายไปยังกลุ่มต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กร รวมทั้งมีการติดตามและทบทวนการด าเนินการตามนโยบาย
เป็นระยะๆ พร้อมจัดท ารายงานสรุปผลด าเนินการประจ าปี 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร : องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร
มีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้ คณะผู้บริหาร 
มุ่งเน้นการก ากับดูแล ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบและเห็นชอบให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสารคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สารตลอดจนเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบรหิารสว่น
ต าบลคอนสารประจ าปีงบประมาณ 2561 รวมทั้งมีประกาศส านักงานฯ เรื่องนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องความโปร่งใสอย่างซัดเจน และได้เผยแพร่ให้ประชาคม
กลุ่มคุณธรรมฯและผู้บริหารทราบและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติผ่านสื่อต่างๆ เช่น Email (All Users) เว็บไซต์ 
กลุ่มคุณธรรมฯโปสเตอร์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ รวมทั้งก าหนดให้กิจกรรมด้านความโปร่งใสเป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

1.3 ความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส  : องค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สารมีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 3.42 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้ กลุ่มคุณธรรมฯ ได้ด าเนินกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสได้แก่ ประชาสัมพันธ์เรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และค่านิยม 12 ประการให้ประชาคม องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารทราบผ่านสื่อต่างๆ พัฒนาข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต)ให้มีความเป็นปัจจุบันและพัฒนารูปแบบหน้าเว็บไซต์ เพื่อสนับสนุน
ให้ผู้ใช้บริการง่ายแก่การสืบด้นและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วข้ึน เชิญซวนประชาคม กลุ่มคุณธรรมฯ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม และกลุ่มคุณธรรมฯ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจ รรยา
ข้าราชการ และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 และการปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการ“ข้าราชการไทยไร้ทุจริต”เพื่อสร้างเครือข่ายภาครัฐที่เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในรวมทั้งได้ด าเนินกิจกรรมใหม่ในปีงบประมาณ 2561 ได้แก่ การจัดท าโครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  การจัดการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และการจัดท าหนังสือคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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2.  มิติท่ี 2 ด้านความเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
 2.1  การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร :องค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสารมีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 3.42 คะแนนโดยด าเนินการ ดังนี้ กลุ่ม
คุณธรรมฯ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของส านักงานฯ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจ
ของ กลุ่มคุณธรรมฯ ให้สาธารณซนรับทราบและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาประเทศ ได้แก่แผนพัฒนาสี่ปี 
แผนด าเนินงาน  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่ประชาชนสนใจผ่านทางเว็บไซต์  และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
ของตลอดจนมีการจัดท าข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา
9 อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ : อบต.คอนสาร มีคะแนนเฉลี่ย
การด าเนินการเท่ากับ 3.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้กลุ่มคุณธรรมฯได้ก าหนด
มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการประชาชนตลอดจนจัดท าประกาศมาตรฐานฯ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ในภารกิจหลักของส านัก/กองต่างๆ เช่น ในกระบวนการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การประชุมประจ าปีและการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ
ภาครัฐเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เผยแพร่แก่บุคลากรภายในส านั กงานฯ 
รายงานผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารประจ าปีงบประมาณ 
2561 
 2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในท่ีด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี: อบต.คอนสารมี
คะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน (ตสน.) ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยจัดให้มีระบบตรวจสอบ
ภายในที่ครอบคลุมประเภทงานให้ความเช่ือมั่น ได้แก่ การตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การตรวจสอบด้าน
การด าเนินงาน การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมทั้งการ
สอบการประเมินระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง และการติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ: อบต.คอนสารมีคะแนน
เฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(ตสน.) ได้เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองภายในหน่วยตรวจสอบภายใน และจัดส่งส าเนา
รายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการประเมินตนเองให้ผู้บริหารสายงานต่างๆ เพื่อแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดส่งให้หน่วยงานภายนอกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กรมบัญชีกลาง  นอกจากนี้ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกฎหมาย/ระเบียบ คู่มือ/แนวทางการตรวจสอบภายใน 
ผลงานและผลการประเมินตนเองให้ประชาคมทราบ โดยผ่านทาง Facebook และทางเว็บไซต์  

2.5  การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ: อบต.คอนสาร มีคะแนน
เฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 4 คะแนน โดยด าเนินการ ดังนี้ ตาม พ.ร.ฎ. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อบต.คอนสาร มีพันธกิจส าคัญ ได้แก่ การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยได้เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 75 ของพันธกิจความรับผิดชอบ 
มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดลุยพินิจ 
 3.1 การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน : อบต.คอนสาร มีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการ
เท่ากับ  4  คะแนนโดยด าเนินการ ดังนี้ กลุ่มคุณธรรมฯได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานในภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน เช่น คู่มือการปฏิบัติราชการ ข้ันตอนการด าเนินงาน  คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุฯ 
และคู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของส านัก/กองต่างๆ และได้มีระบบ



 
 
 

๖ 
 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลให้ง่ายแก่การสืบค้นได้อย่างเป็นระบบและสะดวกรวดเร็ว โดย
ผู้ใช้บริการสามารถดาวโหลดข้อมูลคู่มือต่างๆ ได้ทางเว็บไซต์ รวมทั้งมีการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่าง
เป็นระบบเช่น มีฐานข้อมูลที่ด้านบุคลากร ฐานข้อมูลด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีการทบทวน
ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาฯ ไปปฏิบัติเป็นระยะๆ 

3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล : อบต.คอนสาร  มีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 
4  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการดังนี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อยเรื่อง การใช้ดุลยพินิจ
ในการบริหารงานบุคคล 3 ด้าน ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการ
พัฒนาบุคลากร ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ ประกอบการพิจารณา
เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือน / ค่าจ้างและประกาศผลการพิจารณาความดี ความชอบหรือเลื่อนต าแหน่งผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
  ๓.2.1 การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล(การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร มีคะแนน
การด าเนินการเท่ากับ คะแนน 4 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการดังนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อด าเนินการสอบ การคัดเลอืก  การสอบคัดเลือก  การสรรหาและเลือกสรร 
  ๓.๒.๒ การใช้ดุลยพินจิในการบรหิารงานบุคคล(การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร) มีคะแนนการ
ด าเนินการเท่ากบั คะแนน 4 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด าเนินการดังนี้ มกีารพจิารณาบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จงัหวัด) 
  ๓.๒.๓ การใช้ดุลยพินิจในการบรหิารงานบุคคล(การพัฒนาบุคลากร) มีคะแนนการด าเนินการ
เท่ากับ คะแนน 4 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน โดยด าเนินการดังนี้ มีการพิจารณาให้พนักงานได้รับความรู้หรือ
พัฒนาตนเอง โดยการส่งเข้ารับการอบรมโดยพจิารณาจากความประสงค์ของผู้เข้ารับการอบรม หรือ ตามความ
จ าเป็นที่ต้องไดร้ับความรู้ในการปฏิบัติงานเพิม่เตมิ 

๓.๓ การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส: อบต.คอนสารมีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการ
เท่ากับ 4 คะแนนโดยด าเนินการ ดังนี้ จัดท าแผนควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนงาน/ โครงการนั้นๆ เป็นระยะๆ ในแต่ละปี งบประมาณ  สร้างการมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชนโดยการแต่งตั้งเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ 
มิติท่ี 4 ด้านการมีระบบ/ กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 

4.1  การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน : อบต.คอนสารมี
คะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 3.66 คะแนนเต็ม โดยด าเนินการ ดังนี้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
รับผิดชอบและตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ กล่องรบัพัง
ข้อคิดเห็นภายใน ศูนย์ด ารงธรรมระดบัต าบล  มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนดงักล่าวให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ส านักงานฯ หรือ บอร์ด โปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
      4.2  การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน : อบต.คอนสารมีคะแนนเฉลี่ยการ
ด าเนินการเท่ากับ 3.66 คะแนนโดยด าเนินการ ดังนี้ จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้ันตอนการร้องเรียน การ
พิจารณาข้อร้องเรียน การแจ้งผลการพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครอง/เยียวยา เผยแพร่ให้
ประชาชนรับรู้ผ่านสื่อต่างๆ  
 
 
 
 



 
 

๗ 

 

 

 

แผนภูมิ Radar 
 

 
 
 

  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการในระยะต่อไป  

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารควรปรับปรุงการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ในมิติที่ยังไม่ได้ 
5 คะแนนเต็มและพิจารณาเรียนรู้เกณฑ์การประเมินให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อเป็นความรู้ประกอบการ
จัดท ารายงานผลการประเมินในปีต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนได้แก่ ข้อ 2.1,2.2,4.2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสารควรให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน เพื่อความโปร่งใส 

4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ควรเชิญหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกที่เป็นกลาง หรือให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้มีโอกาสร่วม
พิจารณาผลการประเมินตนเองเพื่อสร้างความโปร่งใส ได้ผลการประเมินที่น่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับ

0
0.5
1

1.5
2

2.5
3

3.5
4

๑.๑ การมีนโยบายท่ีซดัเจนเก่ียวกบั…

๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการ…

๑.๓ ความพยายาม/ริเร่ิมของ…

๒.๑ การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร

๒.๒ การมีมาตรฐานการให้บริการ…

๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในท่ี…

๒.๔ การเผยแพร่ผลการปฏิบตัิงาน…

๒.๔ การเปิดโอกาสให้ประชาชน…

๓.๑ การลดการใช้ดลุยพินิจของ…

๓.๒ การใช้ดลุยพินิจในการ…

๓.๒.๑ การใช้ดลุยพินิจในการ…

๓.๒.๒ การใช้ดลุยพินิจในการ…

๓.๒.๓ การใช้ดลุยพินิจในการ…

๓.๓ การมีระบบบริหารความเสีย่ง…

๔.๑ การมีหน่วยงาน/ ผู้ รับผิดชอบ…

๔.๒ การมีระเบียบปฏิบตัิในการ…

ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ปี 2561 ปี 2560
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

เอกสารแนบ 1 

ส ำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
1.5   งานกิจการสภา อบต. 
1.6  งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรพัย์สนิ
และพัสดุ 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและ
ควบคมุอาคาร 
3.3   งานประสาน
สาธารณูปโภค 
3.4   งานผังเมือง 

4.1  งานอนามยัและควบคุม
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานบริการสาธารณสุข
และควบคุมโรคติดต่อ 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียน 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.1  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
6.2 งานสังคมสงเคราะห ์
6.3  งานส่งเสริมอาชพีและ
พัฒนาสตร ี

7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว ์

3.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

4.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น) 

5.กองการศกึษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ต้น) 

1.ส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

2.กองคลัง. 
(นักบริหารงานคลัง ต้น) 

6.กองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารฯ ตน้) 

7.กองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 
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ผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ...............................................................................  

ประเด็นหลัก 
(ตัวชี้วัด) 

คะแนนการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 

ไม่มิ มิ 

0 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และควานพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส         
1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส         
1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร         
1.3 ความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส         
มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม         
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร         
2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ         
2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี         
2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ         
2.4 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ         

มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ         

3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน         
3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล         
3.2.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร         
3.2.2 การแต่งตั้งและบรรจุบุคลากร         
3.2.3 การพัฒนาบุคลากร         
3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส         
มิติที่ 4 ด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน         
4.1 การมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน         
4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน         

เอกสารแนบ 2 
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ผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ ........................................................................ 

ประเด็นหลัก 
(ตัวชี้วดั) 

คะแนน 
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม/การค าเนินการ 

หลักฐานที่ใช ้
อ้างอิง 

มิติที่ 1 ด้าน,นโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส    
1.1 มีนโยบายที่ชดัเจนเก่ียวกับความโปร่งใส    
1.2 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในองค์กร    

1.3 ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส    

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม    
2.1 การเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร    

2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ    
2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในทีด่ าเนินการตรวจสอบมากกวา่เร่ืองเงิน/,บัญชี    

2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบตัิงานและผลการประเมินตนเองตอ่สาธารณะ    

2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบตัิราชการ    

มิติที่ 3 ด้านการใชดุ้ลยพินิจ    

3.1 การลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตังิาน    

3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล    
3.2.1 การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร    

3.2.2 การแตง่ตัง้และบรรจุบุคลากร    
3.2.3 การพัฒนาบคุลากร    
3.3 การมีระบบบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส    

มิติที่ 4 ด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน    
4.1 การมีหน่วยงาน/ผู้รับผดิชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน    

4.2 การมีระเบียบปฏิบตัิในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน    

เอกสารแนบ 3 
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