
 

แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งท่ี��1�ระหว�างวันที่��1��ตุลาคม�2560�ถึง�วันที่�31�มีนาคม�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 

ไม�มี 

การด าเนินการ 

1. มีการแจ�งให�ทุกส�วนทราบทิศทางการพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว   

2. มีการปรับปรุงระบบการบริหารให�เอื้อต�อการท างาน�เช�นการมอบอ านาจ�การบริหารงาน
แนวใหม��การส�งเสริมและพัฒนาความรู� 

  

3. มีการประชุมระหว�างผู�บริหารกับพนักงานและเจ�าหน�าท่ีอย�างสม่ าเสมอ   

4. มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร�   
5. มีการแปลงยุทธศาสตร�ไปสู�แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร�   

6. มีกระบวนการ�วิธีการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน   

7. มีกลไกในการเข�าถึงความต�องการของประชาชนและประชาสัมพันธ�   

8. มีการรวบรวม�วิเคราะห��จัดท าและปรับปรุงข�อมูลเป�นป�จจุบัน   

9. มีระบบการรายงานที่สม่ าเสมอต�อเน่ืองเป�นป�จจุบันและทันเหตุการณ�   

10. มีการพัฒนาบุคลากรขององค�กรอย�างต�อเน่ือง   
11. มีผู�ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมท าแผนยุทธศาสตร�   

12. มีระบบการหมุนเวียนงาน�ระบบการประเมินผล�ระบบการยกย�องผู�ปฏิบัติงาน   

13. มีการให�ความส าคัญกับสภาพแวดล�อมและบรรยากาศในการท างาน   

14. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

15. มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ   

16. มีการจัดตั้งศูนย�บริการร�วมในองค�กร   

17. มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค�าใช�จ�ายขององค�กร   

18. มีการน าความรู�และเทคโนโลยีใหม�ฯ�มาใช�ในการปฏิบัติงาน   
 

หมายเหตุ�ประเด็นการประเมินคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน�สามารถตัดและหรือ

เพิ่มเติมได��เพื่อให�สอดคล�องกับสภาพ�ความต�องการ�ศักยภาพ�ของท�องถ่ิน



 

แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งที่��2�ระหว�างวันที่��1��เมษายน�2561�ถึง�วันที่�30�กันยายน�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 

ไม�มี 

การด าเนินการ 

1. มีการแจ�งให�ทุกส�วนทราบทิศทางการพัฒนาท้ังระยะส้ันและระยะยาว   

2. มีการปรับปรุงระบบการบริหารให�เอื้อต�อการท างาน�เช�นการมอบอ านาจ�การบริหารงาน
แนวใหม��การส�งเสริมและพัฒนาความรู� 

  

3. มีการประชุมระหว�างผู�บริหารกับพนักงานและเจ�าหน�าท่ีอย�างสม่ าเสมอ   

4. มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร�   
5. มีการแปลงยุทธศาสตร�ไปสู�แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร�   

6. มีกระบวนการ�วิธีการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน   

7. มีกลไกในการเข�าถึงความต�องการของประชาชนและประชาสัมพันธ�   

8. มีการรวบรวม�วิเคราะห��จัดท าและปรับปรุงข�อมูลเป�นป�จจุบัน   

9. มีระบบการรายงานที่สม่ าเสมอต�อเนื่องเป�นป�จจุบันและทันเหตุการณ�   

10. มีการพัฒนาบุคลากรขององค�กรอย�างต�อเน่ือง 
 

  
11. มีผู�ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมท าแผนยุทธศาสตร�   

12. มีระบบการหมุนเวียนงาน�ระบบการประเมินผล�ระบบการยกย�องผู�ปฏิบัติงาน   

13. มีการให�ความส าคัญกับสภาพแวดล�อมและบรรยากาศในการท างาน   

14. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

15. มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ   

16. มีการจัดตั้งศูนย�บริการร�วมในองค�กร   

17. มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค�าใช�จ�ายขององค�กร   

18. มีการน าความรู�และเทคโนโลยีใหม�ฯ�มาใช�ในการปฏิบัติงาน   
 

หมายเหตุ�ประเด็นการประเมินคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน�สามารถตัดและหรือ

เพิ่มเติมได��เพื่อให�สอดคล�องกับสภาพ�ความต�องการ�ศักยภาพ�ของท�องถ่ิน



 

แบบประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งท่ี��1�ระหว�างวันที่��1��ตุลาคม�2560�ถึง�วันที่�31�มีนาคม�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม�มี 

การด าเนินการ 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท�องถ่ิน�   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�   
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น   
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�   
5. มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร�างแผน�ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
  

6. มีการรวบรวมข�อมูลและป�ญหาส าคัญของท�องถิ่นท่ีมาจากการมี�ส�วนร�วมกับประชาชน
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์� 

  

7. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของห�องถิ่นเพื่อประเมินสถานภาพ�การพัฒนาท�องถิ่น   
8. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถิ่น   
9. มีการก าหนดจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
10. มีการก าหนดเป�าหมายการพัฒนาท�องถ่ิน   
11. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
12. มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

13. มีการจัดท าบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
14. มีการก าหนดประเด็นและรูปแบบติดตามประเมินผล    

หมายเหตุ�ตัวอย�าง�2�เป�นตัวอย�างการประเมินผลเชิงลึกในแต�ละประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�1�ซ่ึงจะท าให�ทราบ�ถึงการด าเนินการในเร่ือง

นั้นๆ�ว�าได�มีการด าเนินการหรือไม�ด าเนินการอะไร�ครบถ�วนตามขั้นตอน�กระบวนการ�วิธีการ�หรือไม��อย�างไร�และผลการด าเนินการ

เป�นอย�างไร�หรือเป�นไปตามแผนหรือไม��อย�างไร�เพราะอะไร



 

แบบประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งท่ี��2�ระหว�างวันที่��1��เมษายน�2561�ถึง�วันที่�30�กันยายน�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม�มี 

การด าเนินการ 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท�องถ่ิน�   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�   
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น   
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท�องถิ่น�   
5. มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร�างแผน�ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
  

6. มีการรวบรวมข�อมูลและป�ญหาส าคัญของท�องถิ่นท่ีมาจากการมี�ส�วนร�วมกับประชาชน
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์� 

  

7. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของห�องถิ่นเพื่อประเมินสถานภาพ�การพัฒนาท�องถิ่น   
8. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถิ่น   
9. มีการก าหนดจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
10. มีการก าหนดเป�าหมายการพัฒนาท�องถ่ิน   
11. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
12. มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

13. มีการจัดท าบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
14. มีการก าหนดประเด็นและรูปแบบติดตามประเมินผล    

หมายเหตุ�ตัวอย�าง�2�เป�นตัวอย�างการประเมินผลเชิงลึกในแต�ละประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�1�ซ่ึงจะท าให�ทราบ�ถึงการด าเนินการในเร่ือง

นั้นๆ�ว�าได�มีการด าเนินการหรือไม�ด าเนินการอะไร�ครบถ�วนตามขั้นตอน�กระบวนการ�วิธีการ�หรือไม��อย�างไร�และผลการด าเนินการ

เป�นอย�างไร�หรือเป�นไปตามแผนหรือไม��อย�างไร�เพราะอะไร



 

 

แบบประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งที่��1�ระหว�างวันที่��1��ตุลาคม�2560�ถึง�วันที่�31�มีนาคม�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน�ตัวชี้วัด� 
เกณฑ์การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ร�อยละของระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการ      
2. ร�อยละของงบประมาณที่มีการตั้งด�านการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น      
3. ร�อยละของงบประมาณที่มีการตั้งด�านการท�องเที่ยวเพ่ิมข้ึน�      
4. ร�อยละของครัวเรือนท่ีมีรายได�ต่ ากว�าเกณฑ��จปฐ.�ลดลง�      
5. ร�อยละของชุมชนท่ีมีความสามารถในการแก�ไขป�ญหาโดยชุมชน�      
6. ร�อยละของจ านวนประชาชนท่ีมาใช�บริการข�อมูลสารสนเทศทาง�อินเตอร�เน็ต

ต าบลเพิ่มข้ึน 
     

7. ร�อยละของการให�บริการข�อมูลข�าวสาร      
8. ร�อยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายได�ท่ีจัดเก็บเอง�      
9. ร�อยละของงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได��      
10. ระดับความส าเร็จเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�      
11. ระดับความส าเร็จของการตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน�      
12. ระดับความส าเร็จในการมอบอ านาจไปสู�ระดับล�าง�      
13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร�ความรู�ในองค�กร�      
14. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงแก�ไขบริการ�      
15. ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป�าหมายและการถ�ายทอดเป�าหมายขององค�กร      

 
หมายเหตุ�ประเด็นการประเมินคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน�สามารถดัดแต�งหรือ

เพิ่มได��เพื่อให�สอดคล�องกับข�อเท็จจริง�ข�อมูล�ของท�องถิ่นและก าหนดตัวชี้วัดในแต�ละประเด็น�ร�วมกับองค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น�โดยน าประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�1�มาเป�นประเด็นการประเมิน��ตัวชี้วัด��และน า

ประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�2�มาเป�นประเด็นการส ารวจและเกณฑ�การให�คะแนน 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค์การบริหารส�วนต าบลคอนสาร 

ประเมินครั้งที่��2�ระหว�างวันที่��1��เมษายน�2561�ถึง�วันที่�30�กันยายน�2561 

ท่ี ประเด็นการประเมิน�ตัวชี้วัด� 
เกณฑ์การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร�อยละของระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการ      
2. ร�อยละของงบประมาณที่มีการตั้งด�านการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น      
3. ร�อยละของงบประมาณที่มีการตั้งด�านการท�องเที่ยวเพ่ิมข้ึน�      
4. ร�อยละของครัวเรือนท่ีมีรายได�ต่ ากว�าเกณฑ��จปฐ.�ลดลง�      
5. ร�อยละของชุมชนท่ีมีความสามารถในการแก�ไขป�ญหาโดยชุมชน�      
6. ร�อยละของจ านวนประชาชนท่ีมาใช�บริการข�อมูลสารสนเทศทาง�อินเตอร�เน็ต

ต าบลเพิ่มข้ึน 
     

7. ร�อยละของการให�บริการข�อมูลข�าวสาร      
8. ร�อยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายได�ท่ีจัดเก็บเอง�      
9. ร�อยละของงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได��      
10. ระดับความส าเร็จเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�      
11. ระดับความส าเร็จของการตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน�      
12. ระดับความส าเร็จในการมอบอ านาจไปสู�ระดับล�าง�      
13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร�ความรู�ในองค�กร�      
14. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงแก�ไขบริการ�      
15. ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป�าหมายและการถ�ายทอดเป�าหมายขององค�กร      

 
หมายเหตุ�ประเด็นการประเมินคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน�สามารถดัดแต�งหรือ

เพิ่มได��เพื่อให�สอดคล�องกับข�อเท็จจริง�ข�อมูล�ของท�องถิ่นและก าหนดตัวชี้วัดในแต�ละประเด็น�ร�วมกับองค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น�โดยน าประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�1�มาเป�นประเด็นการประเมิน��ตัวชี้วัด��และน า

ประเด็นการประเมินในตัวอย�าง�2�มาเป�นประเด็นการส ารวจและเกณฑ�การให�คะแนน


