
 

 
  

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคอนสำร 

ท่ี    232 /๒๕59 

เร่ือง ก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งท่ีลำหรือมำท ำงำนสำย  

****************************************** 

อาศัยอ านาจตามมาตรา  และมาตรา  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๒๐๕ (๘)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๔๕ แก้ ไขเพิ่ มเติมจนถึ งฉบับปัจจุบัน  จึ งก าหนดวันลาและจ านวนครั้งการมาท างานสาย                  

อยูใ่นหลักเกณฑ์ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี ้ 

 กรณีที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนบท้ายเอกสารนี้ แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ด ารงต าแหน่ง      

ไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้ได้รับการพิจารณา  เลื่อนขั้น

เงินเดือน จะต้องช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นเป็นกรณีพเิศษเฉพาะรายประกอบการพจิารณา ต่อไป 

  

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง ณ วนัที่ 8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕59 

 

 

                      (นายแดง  ภูมิคอนสาร) 

          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคอนสาร 

 

 

 

 

 


