
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------------------------------ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี พ.ศ.2561 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสารพร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   ประกอบด้วย  
1.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
การด าเนินงาน 
1.1.1 กิจกรรมท าบุญถวายเทียน  เครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆในวัน

เข้าพรรษาตามโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา เพ่ือตัวคุณและคนที่คุณรัก ณ วัดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สาร จ านวน  ๓  แห่ง ได้แก่วัดคอนสารวราราม หมู่ที่ ๘ บ้านน้ าพุปางวัว  วัดกระดังงา  หมู่ที่ ๔ บ้านเซินใต้  และ
วัดมงคลศรี  หมู่ที่ ๕  บ้านคลองบอน 

ผลการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้ด าเนินการตามโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา เพ่ือตัวคุณและ

คนที่คุณรักเนื่องจากเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังคมได้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ประชาชน  และเพ่ือพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ รู้จักการเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

ภาพถ่ายประกอบ 
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 2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  การด าเนินงาน 
  1.2.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการน้ าและนวัตวิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ลานพระราชวังดุสิตและศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  

ผลการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้ด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการ

น้ าและนวัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชน  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมมีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่มีหลักการต่อไป 

ภาพถ่ายประกอบ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   ประกอบด้วย 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 ๒.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                  การด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร    ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แสดง
เจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลรับแจ้งเบาะแส รับร้องเรียนการคอร์รัปชั่น ให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียนการกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและ คอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือโดยผ่าน
ช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และ แจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่
สามารถติดต่อได้ส่งมาทางช่องทางรับเรื่องนี้  

- แจ้งผ่านเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  
- แจ้งผ่านช่องทาง เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร www.khonsanlocal.net 
- แจ้งผ่านสายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
- แจ้งผ่าน facebook : khonsan044876182@gmail.com 
- แจ้งทางไปรษณีย์ ถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอน

สาร    ๓๑๘  หมู่ที่ 8 ต าบลคอนสาร อ าเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูมิ  36180  
ผลการด าเนินงาน  
บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความ 

พร้อมที่จะให้การตรวจสอบ มีความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีการปฏิบัติ  
หน้าที่โดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการ  
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแสดงจ านวนข้อร้องเรียนของประชาชนผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงได้และ ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

ภาพถ่ายประกอบ 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.khonsanlocal.net 
การด าเนินการ  
จัดท าแผนและจัดท าสรุปผลรายงานการจัดซื้อ จัดจ้างเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์

ข้อมูลข่าวสารผล 
การด าเนินงาน  
กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และทาง

อินเตอร์เน็ต  www.khonsanlocal.net  การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหาร
ทราบและใช้เป็น ข้อมูลในการบริหารจัดการนโยบายการพัฒนาองค์กร เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  

กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และทาง
อินเตอร์เน็ต www.Thamajkan.go.th การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ
และใช้เป็น ข้อมูลในการบริหารจัดการนโยบายการพัฒนาองค์กร  

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้ด าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร เป็น ประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแผนงาน/กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้ได้รับบริการให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

การตรวจสอบกระบวนการจัดหา การจัดซื้อ จัดจ้าง การเปิดซองสอบราคา การประกวดราคา 
เป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะห์วางแผนงานการ  
ตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาลดความเสี่ยงของกระบวนงานพร้อมสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามขั้นตอน
ซ่ึง เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต สามารถตรวจสอบทุกขั้นตอนด าเนินงานได ้

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 จัดท าแผนภูมิขั้นตอนระยะเวลาด าเนินการบริการประชาชนเปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบสารสนเทศของ อปท. 

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
การด าเนินงาน  
- จัดท าขั้นตอนการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/ค่าตอบแทน  
- ประกาศ เรื่อง ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการประชาชน 

และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะประจ าปี พ.ศ.2561  
- แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการขอใช้น้ าประปา  
- แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับเรื่องร้องเรียน  
- แผนผังขั้นตอนการให้บริการช าระภาษี  
- แผนผังขัน้ตอนการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล  
- แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนช่วงเวลาพัก นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
- แผนผังขั้นตอนการขอรับบริการด้านสิ่งปลูกสร้าง 
 

http://www.khonsanlocal.net/
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ผลการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร มีการปรับปรุงกระบวนการท างานและการให้บริการโดยการ

ลดขั้นตอน การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตรวจสอบความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคในหรือ
ประเมินประสิทธิผล กระบวนการท างานในการบริการประชาชนให้มีคุณภาพ มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว กระชับ 
และ เสมอภาค การลด ขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชนให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว และ ถูกต้อง 
การบริการให้ประชาชนมี ความพึงพอใจและประทับใจในการให้บริการของพนักงานหรือ เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเป็นธรรมมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร การ ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มีแนวทางการแก้ปัญหา เป้าหมาย ประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร และผู้มาติดต่อราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่ายประกอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. และ

หัวหน้าส่วนราชการ  
การด าเนินงาน  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง  
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- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการเกษตร  
- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม  
- องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารมีการบริหารกิจการที่ดมีีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

ต่อหน่วยงาน การปฏิบัติงานจึงมีการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วกระจายอ านาจในการปฏิบัติงานราชการและความรับผิดชอบอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามค าสั่งการปฏิบัติงานในองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
1.มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มี

หน้าที่เป็นที่ ปรึกษา รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ประชาชน มีการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม
พัฒนาการ ด าเนินการให้ด้านการบริการประชาชน มีการประเมินผลและบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศ เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ทราบ  

ผลการด าเนินงาน  
1. ผู้บริหาร/พนักงานตื่นตัวและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพ่ือบริการประชาชน  
3. ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการ เท่าเทียมกัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม

มาตรฐานก าหนด  
4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การด าเนินงาน  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัด

ให้มี สถานที่เพ่ือจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ไว้ให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเองได้  

1. สถานที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดตั้งอยู่ภายในส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอนสารซึ่งค านึงถึงความ สะดวกของประชาชนผู้ขอตรวจสอบข้อมูล  
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2. การมอบหมายงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้มอบหมายให้ส านัก

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารและมีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

3. วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารได้จัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ ประชาชนผู้มาสืบค้นข้อมูล อาทิเช่น  

- เครื่องคอมพิวเตอร์   - โต๊ะ เก้าอ้ี   - ชั้นวางเอกสาร ฯลฯ  
4. การจัดเก็บข้อมูลข่าวสารในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
- มีการจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวด/เรื่อง จัดตั้งเป็นแฟ้ม  
- มีการจัดเก็บเอกสารในระบบไฟล์ข้อมูล สามารถสืบค้นได้โดยง่าย  
- มีระบบโซเชียลเน็ตเวิร์ค ตรวจสอบหรือเรียกดูข้อมูลได้โดยสะดวก  
- มีข่าวสาร และเอกสารอื่นๆที่เป็นประโยชน์ ประชาชนสามารถน ากลับไปได้ เช่น จดหมาย ข่าว แผ่นพับ 

เอกสารประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
ผลการด าเนินงาน  
ศูนย์ข้อมูลข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารเป็นหนึ่งในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวก แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการ สืบค้นข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ส าหรับประชาชนมีความ
ตื่นตัวและให้ ๑๓ ความสนใจต่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารนี้อย่างน่าพอใจ ด้วยสถานที่ความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่างๆ มีอยู่ ครบถว้น อีกท้ังยังมีเจ้าหน้าที่ประจ าคอยให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 

ภาพประกอบ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
1. โครงการจัดเวทีประชาคมระดับต าบล  
การด าเนินงาน  

       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท า ขึ้น
ส าหรับงบประมาณใน แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  

        องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารจึงได้จัดให้มีการประชุมเวทีประชาคมระดับต าบลปี 2561 เพ่ือ
รวบรวมข้อมูล ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นการวบรวมสภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนเป็นประเด็น ส าคัญ ผ่านข้อมูลจากแผนชุมชน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล ฯลฯ ทั้งนี้ การ ได้มาซึ่งข้อมูลการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารจะด าเนินการผ่านการ
ประชุมประชาคม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และความยุติธรรม  

      ผลการด าเนินงาน  
      ผู้น าชุมชนได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง เป็นการ 

เสริมพลังอ านาจให้แก่ประชาชนให้สามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจและการ 
ควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนมากกว่าที่จะเป็นฝ่ายตัวรับ สามารถก าหนดการด าเนินตัวชี้วัดได้ด้วยตัวเอง มี 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจ าเป็นอย่างมีศักดิ์ศรี ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ด้านภูมิปัญญา 
ทักษะ ความรู้ การจัดการและรู้เท่ากันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีศักยภาพมากขึ้น 
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการน าไปจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่ายประกอบ 
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        3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

การด าเนินงาน  
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารคือกระบวนการ
ด าเนินการอย่างมีระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารบรรลุ
เป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ ราชการในระดับองค์กร ฝ่ายงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดผ่าน
กระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนา ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ สอดคล้องกับเป้าหมาย และมีการน าผลการประเมินไป
ใช้ประกอบในการตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการประเมิน
ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้  

1. รอบท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  
2. รอบท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  

ผลการด าเนินงาน  
1. การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปอย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
2. ผู้บังคับบัญชามีข้อมูลในการน าไปพัฒนาศักยภาพของบุคลกรในสังกัด สามารถวางแผนการ พัฒนาให้

สอดคล้องกับเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการประเมินที่มีตัวชี้วัด 

เข้าใจถึง ความส าคัญของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
       มิติที่ 4 การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
     4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด  
1. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
การด าเนินการ  

                   จัดท าแผนการตรวจสอบ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน รายงานประเมินผลการตรวจสอบตามไตรมาส พร้อมสรุปผลการควบคุม  ภายในของส านัก/
กองงาน รายงานให้ผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม ภายใน พ.ศ. 
2544 ข้อ 6 (งวดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  

ผลการด าเนินการ  
                   1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน  
                   2.การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจ 
 



                                                         -10- 
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ เสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ภายในองค์กร 
                 3. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2558 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วนงาน
ย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ รายงานให้อ าเภอคอนสาร  ภายใน 30 ตุลาคม 2561  
                   การควบคุมภายใน ท าให้บุคลากร พนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ โดย 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน การปฏิบัติงานเพ่ือลดความบกพร่อง ลดความเสี่ยง ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามกฎระเบียบมากขึ้น 

 
 

-------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร    โทร. ๐-๔๔๘๗-๖๑๘๒ 
ที่    ชย ๗๘๑๐๑/                วันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอนสารส่วนต าบลคอนสารจ านวน จ านวน ๔ ๔ มิติมิต ินั้น 
  ส านักงานปลัด  จึงขอรายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร   ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้   
   

จึงขอรายงานเพื่อโปรดทราบ 
 
 

(นางรุ่งนภา  ขุนพรหม) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


