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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ขึน้ เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสาร คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
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สารบัญ 
 
 
เรื่อง                   หนา้  
 
ส่วนที ่ ๑  บทน า          ๑ – ๑๔ 
 
ส่วนที ่ ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย    ๑๕ – ๓๕ 

     และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามแบบตัวบง่ชี้การปฏิบัติงาน    ๓๖ – ๔๓ 
              
ส่วนที่  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑  ๔๕ – ๖๕ 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
            และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
  
ส่วนที่  ๕  ผลการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม       ๖๖ – ๖๗ 
 
ส่วนที่  ๖  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๖๘ - ๖๙ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

      บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่ สูง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ 
“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะ
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็น
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร   จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช้การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้
ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูป
ของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพฒันาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึง
พอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้อง
ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่าย
เพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่ อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผงัขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๒)  ด้านแหล่งน้ า 
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง พัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้สะอาดและขยายการ

ให้บริการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ขุดลอกสระน้ าที่ตื้นเขินเพ่ือให้จัดเก็บน้ าให้ได้มากข้ึนและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่ขาด
แคลน สามารถให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มากขึ้นและจัดระบบประปาหมู่บ้านเพื่อให้บริการอย่างทั่วถึง 

๓)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง   

๔)  ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์

สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้
เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อัน
จะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

๕)  ด้านเศรษฐกิจ  
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม

มากขึ้น และมีความเป็นอยู่บนพ้ืนฐานอาชีพเกษตรกรรม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
 ๖)  ด้านการเมืองการปกครองบริหารจัดการองค์กร    
  สนับสนุนให้ประชาชนทุกระดับมีส่วนร่วมในการเมือง การปกครองทั้งในระดับประเทศ 

ระดับท้องถิ่น ให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม อย่างมีอิสระและให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปใช้สิทธิ์ของตนเต็ม 100% ส่งเสริมให้องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในส่วนราชการส่งเสริม
สนับสนุนนโยบายตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๗)  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงในด้านการบริการสาธารณสุขในแต่ละปีขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านการปูองกันโรค และยังคงด าเนินการแก้ไขปัญหาจนถึงปัจจุบันและต่อเนื่องไปในอนาคต 

 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตและเขตนอกเขต  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์
ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 
(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม              
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 
 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้
ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.  ระเบียบ  วธีิการในการติดตามและประเมินผล 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
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๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม   
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  

 ส่วนต าบลคอนสารในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ  

 บริหารส่วนต าบลคอนสาร  
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

๗.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร

ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ 
ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย  

 
 
 
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๑.  นางบัวพิศ   เชื้อไพบูลย์  สมาชิกสภาฯ อบต.คอนสาร             ประธานกรรมการ 
๒.  นายปริญญา   บัวด ี      สมาชิกสภา อบต.คอนสาร             กรรมการ 
๓.  นายบัวลี   เชียงราย            สมาชิกสภา อบต.คอนสาร      กรรมการ    
๔.  นายสอน   ผาค า             ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
๕.  นายบุญทอด  ภูมิคอนสาร    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
๖.   จ.อ.มานพ  ทิพย์รัตน์   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
๗.  นางปทิตตา   พัฒนโพธิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             กรรมการ 
๘.  ผอ.กองช่าง อบต.คอนสาร                กรรมการ 
๙.  นางต้อย    เลิศคอนสาร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
๑๐. นายสุวิทย์    มีสะอาด  ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๑๑. นางสาวกัษมาฤดี   ขนตา  รก.ผอ.กองคลัง                       กรรมการ 
 
 
 
   ********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
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ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลัก
ของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนหมู่บ้าน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน
และชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่
ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

แผนยุทธศาสตร์  วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือ
สร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที ่ ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือ
เทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็น
หลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้อง
ประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว

ทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  

๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จัก

อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกัน
ที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตาม
หลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีก
ทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐาน
รากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชา
สังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนว
ทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลง
ชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วย
ไทยล้วนหมายรักสามัคคี... 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และ

ผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไป
ปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการทีพั่กอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้
ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตาม
ช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐ
ต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดดว้ยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่

การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
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๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่

ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อม

ทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตาม

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการ
พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ ๔ ปี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ได้จักท าขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งภาค
ราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การ
รวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เปูาประสงค์
รวม กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ  
 จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้ก าหนดต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ  

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่ส าคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 
๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขายชายแดน 
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว
ทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  
๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  
๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
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 แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  

วิสัยทัศน์จังหวัดชัยภูมิ  

“เศรษฐกิจก้าวหน้า สังคมและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพอย่างย่ังยืน” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจมหภาค 
๒. ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
๓. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๔. พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย  
๑. เศรษฐกิจจังหวัดก้าวหน้า เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง (เศรษฐกิจดี) 
๒. สังคมมีความมั่นคงปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิต (สังคมดี) 
๓. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์สิ่งแวดล้อมปลอดภัย (สิ่งแวดล้อมดี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๒. การบริหารจัดการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสาก 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
๔. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
๑. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและกระจายอย่างเหมาะสม 
๒. สถานที่ท่องเที่ยวมีความอุดมสมบูรณ์และมีมาตรฐาน 
๓. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๔. ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มั่นคง และปลอดภัย 

 ด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. พื้นที่เหมาะสมกับการเกษตรได้หลากหลาย 
  ๒. โรงงานอุตสาหกรรม เล็ก-ใหญ่ทยอยเปิด 
  ๓. แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมสมบูรณ์และหลากหลาย 
  ๔. ผลผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ เช่น ข้าว มัน อ้อย มีผลผลิตต่อไร่สูง 
  ๕. เส้นไหม/ผ้าไหม มีคุณภาพ เอกลักษณ์ 
  ๖. แหล่งผลิตพลังงานทดแทน 
  ๗. การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงอาเซียนได้ 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑. พ้ืนที่ปุาไม้อุดมสมบูรณ์และเพ่ิมข้ึน 
  ๒. มีอุทยานแห่งชาติ 4 แห่ง และมีชื่อเสียง 
  ๓. มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ เช่น ชี พรม เชิญ ล าปะทาว 
  ๔. มีกองรักษาพันธุ์สัตว์ปุาภูเขียว , บึงละหาน และเป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ าระดับนานาชาติ 
  ๕. อุตสาหกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. การบริหารจัดการขยะครบวงจร 
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 ด้านความม่ันคง 

  ๑. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  ๒. ตั้งอยู่ใจกลางประเทศ เดินทางไปยังภาคต่าง ๆ ของประเทศได้สะดวก 
  ๓. การแข่งขันทางการเมืองไม่สูง ประชาชนสนใจการเมือง 
  ๔. ระบบสาธารณูปโภคมีความทั่วถึง 
  ๕. มีแหล่งพลังงานทดแทน เช่น ลม แสงอาทิตย์ น้ า ชีวะมวล (ชานอ้อย) เอทานอล 
  ๖. คดีท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงไม่มาก 

ด้านสังคม 
  ๑. เป็นเมืองแห่งความสุข อันดับ 3 ของประเทศ 
  ๒. ประชาชนอายุยืน ชาย 77.21 ปี หญิง 83.71 ปี 
  ๓. มีภูมิปัญญาที่หลากหลายมากมาย 
  ๔. มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์มากมาย 
  ๕. มีโบราณสถานมากมาย ซึ่งแสดงว่าเป็นแหล่งอารายธรรม 
  ๖. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ/ระบบประกันสังคม 
  ๗. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม/สงเคราะห์ 
  ๘. มีระบบการศึกษาทุกระดับ กระจายทั่วทุกพ้ืนที่ 
  ๙. สถานบริการสาธารณสุข กระจายทุกพ้ืนที่ 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI)  
  ๑. การสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย 
  ๒. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๓. ความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ังคงด้านอาหารและพลังงาน 
  ๔. ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
  ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย 
 ปัญหาน้อย 
  - คนอายุ ๑๕ - ๖๐ ปี มีอาชีพและรายได้ 
  - ความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพ 
  - คนพิการได้รับการดูแลจากครอบครัวชุมชน 
 ปัญหามาก 
  - ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ 
  - สัดส่วนคนยากจนด้านอาหารต่อคนยากจนทั้งหมด 
  - สัดส่วนนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมด 

 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มีปัญหาน้อย 
  - จ านวนองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อหมู่บ้าน 
  - จ านวนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต่อหมู่บ้าน 
  - คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชน 
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 มีปัญหามาก 
  -คะแนนเฉลี่ยสิติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียน 
  -ระดับคะแนนเฉลี่ย O-Net 
  -อัตราเพิ่มผู้ปุวยเรื้อรัง 
  -อัตราการบริโภคนาสูบ/แอลกอฮอล์ 

 ความเข็มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงด้านอาหารฯ 
 มีปัญหาน้อย 
  -ผลผลิตสินค้าเกษตรส าคัญต่อไร่ 
  -อัตราการเพ่ิมของผลผลิตเฉลี่ย 
  -สัดส่วนปริมาณพืชพลังงานต่อสินค้าเกษตรทั้งหมด 
 มีปัญหามาก 
  -สัดส่วนฟาร์มท่ีได้รับรองมาตรฐานฟาร์ม : GAP 
  -จ านวนโรงงานผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP/Haccp 
  -สัดส่วนรายได้เงินสุทธิทางการเกษตรต่อรายได้เงินสุทธิของครัวเรือนเกษตร 

 ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
 มีปัญหาน้อย 
  - สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาเกษตรต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  - ปริมาณการใช้ไฟฟูาเฉลี่ยต่อราย 
 มีปัญหามาก 
  - สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  - สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาบริการต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  - สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมขนส่งคมนาคมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  - อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีปัญหาน้อย 
  - พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ 
  - ครัวเรือนมีน้ าใช้ตลอดปี 
  - สัดส่วนขยะมูลฝอยที่น ากลับมาใช้ใหม่ 
 มีปัญหามาก 
  - พ้ืนที่ปุาไม้ต่อพื้นที่จังหวัด 
  - หมู่บ้านที่มีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดปี 
  - พ้ืนที่ชลประทาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ แนวทาง 
๑. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการผลิตและบริการ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร 
๓. พัฒนาการแปรรูปสินค้าการเกษตรเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
๔. ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 

๒. การบริหารจัดการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล ๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการให้ได้มาตรฐาน 
๒. การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
๓. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ 
๒. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนและมีส่วนร่วม 
๓. การรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้มั่นคงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ส่งเสริมพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน
จังหวัดชัยภูมิ 
๒. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับประชาชนจังหวัด
ชัยภูมิ 
๓. เสริมสร้างความปลอดภัยและสงบสุขของสังคมและ
ประชาชนจังหวัดชัยภูมิ 

 ๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารพลังงาน

ทดแทนส าคัญ และเป็นสังคมคุณภาพที่พร้อมก้าวสู่อาเซียน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทาง 
๑.การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

๑.๑ มีศูนย์ความเป็นเลิศทางการศึกษาท่ีเทียบเคียงระดับประเทศ 
๑.๒ สร้างแรงจูงใจให้ครูดี ครูเก่ง มาร่วมจัดการเรียนการสอนที่จังหวัด
ชัยภูมิมากข้ึนและส่งเสริมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑.๓ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพเข้าสู่จังหวัดชัยภูมิ 
๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรงุหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๖ ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและแรงงานฝีมือ
ในท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถพร้อมรองรับการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนให้เข็มแข็งและยั่งยืน 

๒.๑ ส่งเสริมการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขพ้ืนฐานของจังหวัดชัยภูมิ 
๒.๒ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
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สร้างสรรค์ 
๒.๓ สร้างชุมชน มีเอกภาพ และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอาชญากรรม
และยาเสพติดในพ้ืนที่ 

๓.การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านการเกษตร 

๓.๑ ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตไร่ในพืชหลัก ได้แก่ 
ข้าว อ้อย และมันส าปะหลัง 
๓.๒ ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจที่เป็นความหวังในอนาคต 
ได้แก่ พริก ยางพารา โค เนื้อโคราชวากิว และไก่บ้านโคราช 
๓.๓ สร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าเกษตรปลอดภัย 

  
 
 

 

๔.การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว ๔.๑ ส่งเสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว
จังหวัดชัยภูมิให้เป็นรูปธรรม 
๔.๒ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีภูมิทัศน์ที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 
๔.๓ โครงการปรับปรุงและพัฒนาตัวเมืองชัยภูมิให้น่าอยู่ เกิด             
อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และยังคมความเป็นแหล่งภูมิปัญญาดั้งเดิมเพ่ือ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
๔.๔ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความ
เครารพและศรัทธาต่อเจ้าพ่อพระยาแล 
๔.๕ พัฒนาจังหวัดชัยภูมิให้เป็นแหล่งปลูกไม้ดอก ไม้ประดับส าคัญของ
ประเทศ 
๔.๖ ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากร ด้านการท่องเที่ยวภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕.การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่าง
มีคุณค่า 

๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนสร้างพลังงานเพื่อเศรษฐกิจชุมชน 
๕.๒ พัฒนาการบริหารจัดการพืชพลังงานอย่างครบวงจร 
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการร่วมลงทุนกับภาคเอกชนในการผลิตพลังงาน
ทดแทน 
๕.๔ ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 

๖.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการ
เป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยงสู่
ประเทศในประชาคมอาเซียน 

๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อการเป็นศูนย์กลางทาง
การตลาด และโลจิสติกในภูมิภาค 
๖.๒ สนับสนุนการพัฒนาความเชื่องโยงของระบบการขนส่งภายใน
ท้องถิ่นให้เชื่อมต่อกับส่วนกลาง 

๗.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

๗.๑ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ให้มีจ านวนเพิ่มข้ึน 
๗.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่นในการจัดให้
มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่และแหล่งน้ าชุมชน เพื่อเพ่ิมปริมาณและรองรับ
การใช้น้ าในภาคการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๗.๓ การน าเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
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๘.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

๘.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
๘.๒ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘.๓ ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
๘.๔ สร้างความตระหนักและจิตส านึกในการให้บริการแก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      
๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑  วิสัยทัศน์ 

“เศรษฐกิจพอเพียง  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 ๒.๒  ยุทธศาสตร์ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชนภายในเขตต าบลคอนสารได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  พัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 ๓.  การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนภายในชุมชนมคีุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีขึ้น 
 ๒. จ านวนประชากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ 
 ๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
 ๔.  ประชาชนและเยาวชนในกลุ่มเสี่ยงหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
ค่าเป้าหมาย 

๑.  พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบล 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์ 

๒. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยใน
การด าเนินการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักส านักปลัด 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ประปาหมู่บ้าน ฝายน้ าล้น ให้สามารถเก็บกักน้ าได้สะดวก 
 ๒.  ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ่อน้ าบาดาล บ่อน้ าโยก 
 ๓.  ขุดลอกล าห้วยสระน้ า 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑.  จ านวนการก่อสร้างการปรับปรุงและซ่อมแซมฝาย 
 ๒.  จ านวนการใช้น้ าเพื่อการอุโภค บริโภค 
 ๓.  จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้อย่างพอเพียง 
ค่าเป้าหมาย 
 ๑.  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอและเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 ๒.  ก่อสร้างบ ารุง รักษา ซ่อมแซม แหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าที่ก่อสร้างขึ้น 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา
หมู่บ้าน บ่อน้ าโยก บ่อน้ าบาดาล ให้สามารถเก็บกักน้ า
ได้สะดวก 

จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 

๒.  ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ท่อระบายน้ า ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

จ านวน ท่อระบายน้ า ห้วยน้ าล าคลองท่ีได้รับการบ ารุงรักษา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   
ค่าเป้าหมาย 
  ๑. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๒.  ให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน  ท่อ
ระบายน้ า ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

๒. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 
๓. พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ จ านวนไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลที่เพิ่มขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
 
๔.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑.  ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
๒. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของต าบล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม จัดการ
คุณภาพการศึกษา 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลคอนสารเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ค่าเป้าหมาย 
 ๑.  บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ๓. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ
เสริม 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรกรรม จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง บริหารจัดการองค์กร 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  ชุมชนภายในต าบลมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 
 ๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมใน
ระบบการเมืองการปกครอง 

๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึง
พอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.การพัฒนาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลคอนสารได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลคอนสารได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 
 ๑.  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.  จัดการระบบบ าบัด  และก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล 

ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล  

๓. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนสาธารณสุขฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่๓  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
    
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  ๒.๓  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
๑)  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑.๑)  รณรงค์และสนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  องค์กรภาครัฐและประชาชนในการ
รักษาความเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๒)  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆสู่มาตรฐาน (OTOP) อย่างยั่งยืน 
๑.๓)  จัดให้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพหมู่บ้านและชุมชน 
๑.๔)  จัดให้มีการช่วยเหลือ  สงเคราะห์  และดูแลผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการให้ได้รับ

สวัสดิการตามสิทธิและความระเบียบของราชการอย่างทั่วถึง 
๒)  ด้านแหล่งน้ า 

    ๒.๑  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอและเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง   
    ๒.๒  ก่อสร้างบ ารุง รักษา ซ่อมแซม แหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าที่ก่อสร้างข้ึน  
   ๒.๓ ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ประปาหมู่บ้าน ฝายน้ าล้น ให้สามารถเก็บกักน้ าได้สะดวก 
   ๒.๔ ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ่อน้ าบาดาล บ่อน้ าโยก 
   ๒.๕ ขุดลอกล าห้วยสระน้ า 

๓)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓.๑)  ดูแลไฟฟูาสาธารณะตามแนวถนน  ตรอก  ซอย  ปรับปรุงไฟฟูาส่องสว่างเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 
๓.๒)  ติดตั้งปูายจราจรเพื่อลดอุบัติเหตุ 
๓.๓)  ดูแลท่อระบายน้ าเพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๓.๔)  ซ่อมแซมถนนที่ช ารุดให้ได้มาตรฐานและมีสภาพใช้งานได้ 
๓.๕)  ปรับปรุงระบบประปา  เพ่ือให้น้ าประปามีคุณภาพและสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงทั้ง

เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  โรงเรียน  โรงพยาบาล  
๔)  ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑)  ส่งเสริมการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
๔.๒)  สนับสนุนงบประมาณ  ด้านอุปกรณ์การศึกษา  อุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
๔.๓)  อาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียน 
๔.๔)  ปรับปรุง  ข้อมูลข่าวสารลงสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง 
๔.๕)  เตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
๔.๖) ส่งเสริม สนับสนุนและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดีงามของชาติ ศาสนา วันส าคัญ ของชาติ 

ประเพณีของชาวพุทธ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
๔.๗)  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้คณะบริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง  เล็งเห็น

ความส าคัญของชาติ  ศาสนา  และเคารพซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนและเยาวชนต่อไป 
๔.๘)  ส่งเสริม  สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  

๕)  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๕.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างทั่วถึงประชาชนมีงานท า  มีรายได้ที่ดีเพียงพอกับรายจ่าย  และสนับสนุนให้ประชาชนใช้วิถีตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน  ส่งเสริมการท าเกษตร
ผสมผสาน เกษตรทางเลือกใหม่ เพ่ือลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  เช่น  การปลูกพืชเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย์ 
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   ๕.๓  จัดตั้งกองทุนชุมชน รองรับนโยบายรัฐบาล เพ่ือช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ประชาชนในการ
ประกอบอาชีพ 
   ๕.๔  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพเสริม และพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีคุณภาพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
   ๕.๕  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นที่รู้จักในหมู่ 
นักท่องเที่ยวอย่างแพร่หลาย โดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงประวัติศาสตร์  เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวเพ่ิมรายได้ให้
ชุมชน 
   ๕.๖  พัฒนาเครือข่ายตลาดกลางสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมของเทศบาล  โดยการซื้อขาย
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล/จังหวัดและระหว่างจังหวัดผ่านระบบอินเตอร์เน็ตจากผู้ขายสู่ผู้ซื้อโดยตรง เพ่ือเป็นการ
ขยายตลาดและเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
   ๕.๗  เร่งรัดให้มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรงเพ่ือให้เกิดการสร้างงาน
สร้างอาชีพและรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   ๕.๘  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพระดับหมู่บ้านเพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต าบลให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  ให้เป็นเอกลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๕.๙  ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่เพาะปลูกที่มีระบบชลประทานและมีศักยภาพให้ท าการเกษตรได้ตลอดปี 
โดยเน้นการปลูกพืชตามฤดูกาล  พืชเศรษฐกิจสอดคล้องความต้องการของตลาดและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ 

๖)  ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองค์กร 
๖.๑)  การบริหารงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาของรัฐบาล จังหวัด  และปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของรัฐบาล เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๖.๒) การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารโดยยึดตามแนวทางกระแสพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.๓)  การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโดยยึดถือและปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดียึดหลักนิติธรรม  คุณธรรมและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รับผิดชอบ  ความคุ้มค่าและการยึดหลักนิติ
ธรรม  คุณธรรมและความโปร่งใสและมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๖.๔)  ระบบพัฒนาการให้บริการประชาชน  โดยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน  ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงผู้น าชุมชนและกรรมการชุมชนปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  บริการประชาชนด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  เป็นกันเองกับประชาชน  เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ยิ้มแย้ม 

๗)  ด้านสาธารณสุข 
๗.๑)  จัดให้มีการบ าบัดน้ าเสียจากชุมชน ให้มีความสะอาดปลอดภัยก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ า 
๗.๒)  จัดระบบเก็บขยะในชุมชนให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  เช่น  จัดระบบ ให้มีการแยกขยะ

เพ่ือง่ายต่อการสลาย  และลดปริมาณของขยะ 
๗.๓)  ปรับปรุงดูแลสระน้ า สวนสาธารณะให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๗.๔)  รณรงค์และปูองกันโรคติดต่อในเขตชุมชน  เช่น  การก าจัดลูกน้ ายุงลายและแหล่งเพาะพันธุ์

ยุงลาย  ซึ่งเป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก  เป็นต้น 
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๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
 “เศรษฐกิจพอเพียงครอบครัวอบอุ่น   ชุมชนเข้มแข็ง” 
พันธกิจ 
 ๑.  พัฒนาระบบการบริหารให้ได้มาตรฐานทันสมัย 
 ๒.  ให้บริการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 ๓.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
 ๔.  สร้างความม่ันใจในการบริการประชาชนด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้ระบบการบริหารได้มาตรฐานทันสมัย 
 ๒.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 
 ๓.  เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ บุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตส านึกในการบริหาร และบริการ
ประชาชน 
  ๔.  เพ่ือสร้างความมั่นใจในการบริการประชาชนด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์  
 ให้มีการสร้างระบบการบริหารและการบริการสู่ความเป็นเลิศ โปร่งใสและเป็นธรรม 
แผนงาน 
 ๑.  แผนงานการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๒.  แผนงานการพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 ๓.  แผนงานพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๔.  แผนงานการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕.  แผนงานการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๖.  แผนงานการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง บริหารจัดการองค์กร 
 ๗. แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑ แนวทางท่ี ๑  แนวทางการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางท่ี ๒ แนวทางเสริมสร้างความเข้มแข้งของชุมชน 
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

๒ แนวทางท่ี ๑  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
แนวทางท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า เพื่ออุปโภคบริโภค 

ด้านแหล่งน้ า 

๓ แนวทางท่ี ๑ แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ไฟฟูาฯ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๔ แนวทางท่ี ๑ แนวทางพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการศึกษา 
แนวทางท่ี ๒ แนวทางพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนประเพณีและบ ารุงศาสนา 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕ แนวทางท่ี ๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาการเกษตร 

ด้านเศรษฐกิจ 

๖ แนวทางท่ี ๑ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนของประชาชน ด้านการเมืองการปกครอง บริหาร

วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 
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แนวทางท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาให้ความรู้แก่ประชาชน 
แนวทางท่ี ๓  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางท่ี ๔  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้             และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี ๕ แนวทางการพัฒนาให้บริการประชาชน 
แนวทางท่ี ๖ แนวทางการพัฒนารายได้ 

จัดการองค์กร 

๗ แนวทางท่ี ๑ แนวทางการบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี ๒ แนวทางการบ าบัด  ก าจัดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
๓.๑.๒กลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 

พันธกิจ  
๑.  พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบล 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชนภายในเขตต าบลคอนสารได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  พัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 ๓.  การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนภายในชุมชนมคีุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีขึ้น 
 ๒. จ านวนประชากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ 
 ๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
 ๔.  ประชาชนและเยาวชนในกลุ่มเสี่ยงหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์ 

๒. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยใน
การด าเนินการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

พันธกิจ  
 ๑.  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอและเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 ๒.  ก่อสร้างบ ารุง รักษา ซ่อมแซม แหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าที่ก่อสร้างขึ้น 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ประปาหมู่บ้าน ฝายน้ าล้น ให้สามารถเก็บกักน้ าได้สะดวก 
 ๒.  ก่อสร้าง บ ารุง รักษา ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ่อน้ าบาดาล บ่อน้ าโยก 
 ๓.  ขุดลอกล าห้วยสระน้ า 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑.  จ านวนการก่อสร้างการปรับปรุงและซ่อมแซมฝาย 
 ๒.  จ านวนการใช้น้ าเพื่อการอุโภค บริโภค 
 ๓.  จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้อย่างพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา
หมู่บ้าน บ่อน้ าโยก บ่อน้ าบาดาล ให้สามารถเก็บกักน้ า
ได้สะดวก 

จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 

๒.  ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ท่อระบายน้ า ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

จ านวน ท่อระบายน้ า ห้วยน้ าล าคลองท่ีได้รับการบ ารุงรักษา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ  ๑. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๒.  ให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน  ท่อ
ระบายน้ า ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

๒. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 
๓. พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ จ านวนไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลที่เพิ่มขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
๔.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของต าบล 
เป้าประสงค์ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 ๑.  ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑.  ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
๒. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม จัดการ

คุณภาพการศึกษา 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 
 ๑.บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ๓. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลคอนสารเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ
เสริม 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรกรรม จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรม 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง บริหารจัดการองค์กร 
พันธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 
เป้าประสงค์ 

 ๑.  ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  ชุมชนภายในต าบลมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมใน

ระบบการเมืองการปกครอง 
๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึง

พอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
๓.  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.การพัฒนาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 
 ๑.  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
เป้าประสงค์ 
 ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลคอนสารได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลคอนสารได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.  จัดการระบบบ าบัด  และก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล 

ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล  

๓. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ส่วนสาธารณสุขฯ    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะ
เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ 
(impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไข
ส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ 
เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจาก
การด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จเพราะเหตุใด
ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการ
แกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
 

ผลการตดิตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบัตงิาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงิน

รางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างาน
อยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓)  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร   

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการไดต้่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน   

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ๑๘๑ - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗๙ ๔๓.๖๔ - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๙๐ ๔๙.๗๒ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างตลุาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม 
๒๕๖๑) 

๒๔ ๑๓.๒๕ - 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)   

๒๔ ไม่มีผลกระทบ - 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือใหก้ารด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึง
เห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  สามารถ
ด าเนินการได้เพียงร้อยละ  -  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : ................................................................... ........................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ........................................................ ........................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น    
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร....................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๔  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง มีนาคม 2561) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2559 ปี 2560 ปี  2561 ปี  2562 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

12 3 12 3 24 4   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 13 4 18 2 24 2   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 3 36 12 45 5   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 3 9 6 27 6   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 18 - 18 - 26 -   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการองค์กร 

18 4 18 11 23 1   

7.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 12 1 12 35 12 6   
รวมทั้งสิ้น 92 18 123 69 181 24   

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  19.57  28.46  13.25   

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 24 21 11.60 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 24 6 3.31 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 45 8 4.4 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 19 10.49 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 26 2 1.10 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
การบริหารจัดการองค์กร 

23 11 6.07 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 12 12 6.62 
รวม 181 79 43.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
ผลการเปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และตาม

การเบิกจ่ายงบประมาณ  2561 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง มีนาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ข้อบัญญัต ิ การเบิกจ่าย 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

24 8,766,000 25 9,946,100 4 3,162,600 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

24 
14,550,00

0 
11 850,600 4 115,500 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

45 
82,703,76

0 
8 3,036,100 4 373,800 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

27 4,718,380 17 1,985,835 7 521,948 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

26 1,823,150 2 52,000 - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหาร
จัดการองค์กร 

23 2,169,900 12 642,000 1 1,566 

7.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

12 3,020,000 15 564,000 4 370,109.64 

รวมทั้งสิ้น 181 
117,751,1

90 
90 17,046,635 24 

4,545,523.6
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
1.1  แนวทางการพัฒนาสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

1 โครงการช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส ์ เพื่อเป็นศูนย์บริการทางสังคมในการ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลและฟื้นฟู
สภาพแก่ผู้ปุวยโรคเอดส์และผู้ตดิเชื้อ
เอดส์ 

102,000 
 

 

25,500  

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนนุการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

6,494,400 2,496,70
0 

 

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อสนับสนุนสวัสดิการทางสงัคม
ให้แก่ผู้พิการ หรือ ทุพพลภาพ 

2,563,200 623,200  

4 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย น้ าปาุไหลหลาก แผ่นดนิ
ถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาวฯลฯ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ าปุาไหลหลาก 
แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาวฯลฯ 

200,000 17,200  

5 โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่
ขึ้นทะเบียนผู้พิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการออก
ให้บริการเคลื่อนที่ขึ้นทะเบียนผูพ้ิการ 

20,000 -  

6 โครงการออกเยี่ยมบ้านผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการออกเยี่ยม
บ้านผู้พิการ 

2,500 -  

7 โครงการออกให้บริการเคลื่อนที่ เพื่อจ่ายเป็นโครงการออกให้บริการ
เคลื่อนที่ส าหรับขึ้นทะเบียนผู้สงูอายุ 
ผู้พิการและเอดส ์

2,000 -  

8 โครงการออกเยี่ยมผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการออกเยี่ยม
บ้านและบริการผู้สูงอาย ุ

2,000 -  

9 โครงการฝึกอบรมอาชีพผูสู้งอายุ เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการฝึกอบรม
อาชีพให้แก่ผู้สูงอาย ุ

30,000 -  

10 โครงการให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุใน
การใช้ยา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุในการใช้ยา 

5,000 -  

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตของ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตของผู้สูงอาย ุ

5,000 -  

12 โครงการจัดงานวันผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอาย ุ

50,000 -  

13 โครงการคอนสารห่วงใยใส่ใจ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการคอนสาร
ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอาย ุ

5,000 -  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

1.2  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
14 โครงการฝึกอบ อปพร. หรือ

ทบทวนเพิ่มศักยภาพ 
เพ่ือจ่ายในการฝึกอบรม อปพร.
หรือทบทวนเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสาร หรือ
เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยทั่วไป 

80,000 -  

15 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้น า อสม.ผู้น า 
องค์กรในชุมชน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้น า 
อสม.ผู้น าองค์กรในชุมชน 

3,000 -  

16 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องสิทธิและหน้าที่ของสตรี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ของ
สตรี 

3,000 -  

17 โครงการรณรงค์การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

2,000 -  

18 โครงการรณรงค์ลดความรุนแรง
เด็กและสตรี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการรณรงค์ลด
ความรุนแรงเด็กและสตรี 

2,000 -  

19 โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน/ 
โรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน/โรงเรียน 

140,000 -  

20 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องสิทธิ และหน้าที่ของสตรี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิ และ
หน้าที่ของสตรี 

5,000 -  

21 โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่ม
สตรี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรี 

30,000 -  

22 
 

โครงการให้ความรู้ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และระงับอัคคีภัย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการให้ความรู้
ด้านการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและระงับอัคคีภัย 

20,000 -  

23 โครงการให้ความรู้และบรรเทา
สาธารณภัย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสาธารณภัยต่างๆ 
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยฯลฯ 

40,000 -  

24 โครงการจัดซื้อชุดอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการจัดซื้อชุด
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

130,000 -  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

1.2  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
25 โครงการประชาธิปไตยในชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดโครงการ

ประชาธิปไตยในชุมชน 
10,000 -  

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 
2.1  แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

1 โครงการจัดซื้อชุดทามเมอร์ (เคร่ือง
ตั้งเวลาดิจิตอล) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดซื้อชดุ
ทามเมอร์ (เคร่ืองตั้งเวลาดิจิตอล) 

16,000 -  

2 โครงการถมดินคลองส่งน้ า  
(บ้านเซินใต้) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการถมดินคลอง
ส่งน้ า  
(บ้านเซินใต้) 

24,500 -  

3 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้น 
ล าน้ าเซิน (บ้านเซินใต้) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสรา้ง
ก าแพงกั้นล าน้ าเซิน (บา้นเซินใต้) 

40,400 -  

4 โครงการจัดซื้อเคร่ืองสูบน้ าชนิดจุ่ม
น้ า(ซัมเมอร์ส) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า
ชนิดจุ่มน้ า(ซัมเมอร์ส) ขนาดไมน่้อย
กว่า 1.5 แรงม้าพร้อมอุปกรณ์ 
ฯลฯ 

207,200 -  

5 โครงการจัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบ
น้ าชนิดจุ่มน้ า (ซัมเมอร์ส) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ าชนิดจุ่มน้ า (ซัมเมอร์ส) 

60,000 -  

6 โครงการจัดซื้อชุดพัดเคร่ืองสูบน้ า 
ชนิดจุ่มน้ า (ซัมเมอร์ส) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดซื้อชดุ
พัดเคร่ืองสูบน้ า ชนิดจุ่มน้ า 
(ซัมเมอร์ส) 

29,000 -  

7 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมหลังคาโรงสูบ
น้ าประปา หมู่ 9 คลองดง 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาซ่อมแซม
หลังคาโรงสบูน้ าประปา หมู่ 9 
คลองดง 

34,000 34,000  

8 โครงการค่าจ้างเหมาขุดลอกคลอง
และวางท่อระบายน้ า หมู่ 9 คลอง
ดง 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาขุดลอกคลอง
และวางท่อระบายน้ า หมู่ 9 คลอง
ดง 

33,000 33,000  

9 โครงการค่าจ้างเหมาขุดลอกคลอง
และวางท่อระบายน้ า หมู่ 8 น้ าพุ
ปางวัว 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาขุดลอกคลอง
และวางท่อระบายน้ า หมู่ 8 น้ าพุ
ปางวัว 

35,000 35,000  

10 โครงการปรับปรุงคลองส่งน้ าดาด
คอนกรีตสถานีสบูน้ าบา้นทราย
สะอาด หมู 4 บ้านเซินใต ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยโครงการ
ปรับปรุงคลองส่งน้ าดาดคอนกรีต
สถานีสบูน้ าบา้นทรายสะอาด หมู 4 
บ้านเซินใต้ 

358,000 -  

11 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมคลองส่ง
น้ าเพื่อการเกษตร  
หมู่ 4 บ้านเซินใต ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาซ่อมแซม
คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร   
หมู่ 4 บ้านเซินใต ้

13,500 13,500  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1  แนวทางการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน รางระบายน้ า ไฟฟูา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านคลองบอน  
(สายทางทา่ชา้ง-หนองกอไผ่) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านคลอง
บอน  
(สายทางทา่ชา้ง-หนองกอไผ่) 

435,300 -  

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
พร้อมฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายทางบ้านนางละมัย-สะพาน
หน้าศาลากลางบา้น) หมู่ 6  
บ้านนาอ้อม 

เพือ่จ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าพร้อมฝาปิดคอนกรีต
เสริมเหล็ก(สายทางบ้านนางสมยั-
สะพานหน้าศาลากลางบา้น) 

563,000 -  

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
พร้อมฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมู่ 5 บ้านคลองบอน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ าพร้อมฝาปิด
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5  

บ้านคลองบอน 

1,306,000 -  

4 โครงการปรับปรุงคลองส่งน้ าดาด
คอนกรีต สถานีสูบน้ าบ้านทราย
สะอาด 

เพ่ือจ่ายเป็นปรับปรุงคลองส่งน้ า
ดาดคอนกรีต สถานีสูบน้ าบ้าน

ทรายสะอาด 

358,000 -  

5 โครงการค่าจ้างเหมาถมดนิและไหล่
ทาง หมู่ 9 บ้านคลองดง 
 

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาถมดินและไหล่
ทาง หมู่ 9 บ้านคลองดง 
 

5,000 5,000  

6 โครงการซ่อมแซมถนนและวางท่อ
ระบายน้ า หมู่ 5 บ้านคลองบอน 

เพื่อเป็นค่าซ่อมแซมถนนและวาง
ท่อระบายน้ า หมู่ 5 บ้านคลองบอน 

18,000 18,000  

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
พร้อมฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
9 บ้านคลองดง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าพร้อมฝาปิดคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 9 บ้านคลองดง 

300,000 300,000  

8 โครงเสาการค่าจา้งเหมาติดตั้งเสา
รับส่งสัญญาณ CCTV 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงเสาการค่าจา้ง
เหมาติดตั้งเสารับสง่สัญญาณ 
CCTV 

50,800 50,800  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

1 โครงการอาหารเสริม (นม)         
เด็กก่อนวัยเรียนและเด็กในวัย
เรียน 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ให้แก่เด็กนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(สพฐ.) ประกอบด้วย 
-ร.ร.บ้านคลองบอน จ านวน 50 คน 
-ร.ร.บ้านน้ าพุปางวัว จ านวน 40 คน 
รวม 260 วัน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองบอน 
จ านวน 25 คน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกระดังงา  
จ านวน 25 คน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าพุปางวัว 
จ านวน 35 คนรวม  280 วัน รวม  
260 วัน 

335,335 -  

2 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สาร 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนในสถานศึกษา                              
-โรงเรียนบ้านคลองบอน จ านวน 50 
คน  อัตราคนละ  20 บาท  จ านวน 
200 วัน       
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนในสถานศึกษา                              
-โรงเรียนบ้านน้ าพุปางวัว จ านวน 40 
คน  อัตราคนละ  20 บาท  จ านวน  
200 วัน         

360,000 
 
 
 
 

156,000  

4.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
3 ค่าจ้างเหมาอาหารกลางวัน 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

-เพ่ือจ้างเหมาอาหารกลางวันส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2 ศูนย์ 
อัตรามื้อละ 20 บาท ต่อคน จ านวน 
245 วัน                                        
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองบอน 
จ านวน 25 คน  
 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกระดังงา 
จ านวน 25 คน 

416,500 167,520  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าพุปางวัว
จ านวน 35 คน 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 3 ศูนย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

200,000 -  

5 โครงการศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

15,000 -  

6 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบ
ดิจิตอล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดซื้อกล้องถ่าย
ภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 

36,000 -  

7 จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED 
TV) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี 
ดี (LED TV) จ านวน 1 เครื่อง เพื่อใช้
ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

13,000 12,900  

8 ค่าจ้างนักเรียน นักศึกษาท างาน
ช่วงปิดภาคเรียน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าจ้างนักเรียน 
นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน 

10,000 
 

-  

9 โครงการโรงเรียนมัคคุเทศน์
น้อย 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการโครงการโรงเรียน
มัคคุเทศน์น้อย 

30,000 -  

10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

140,000 -  

11 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น
พัฒนาการของเด็ก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่น
พัฒนาการของเด็ก 

150,000 -  

12 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

40,000 26,028  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

4.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
13 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน

ประเพณีวันเข้าพรรษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสาร 

20,000 -  

14 โครงการจัดงานวันสงกรานต์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ (โครงการวัน
ผู้สูงอายุ) 

10,000 10,000  

15 โครงการจัดงานวันลอยกระทง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน
วันลอยกระทงขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

50,000 -  

 
 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

16 อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญเดือนสี่ไทคอนสาร 

เพ่ือเป็นค่าในการอุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีบุญเดือนสี่ไทคอนสาร 

90,000 79,500  

17 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ   

70,000 70,000  

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

1 โครงการศึกษาเรื่องราว
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นค่าโครงการศึกษาเรื่องราว
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

50,000 -  

2 โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชู
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
ผู้น าชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 -  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองค์กร 
6.1  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย
เหตุ 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิม 
พระเกียรติ 

10,000 -  

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 -  

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายตามโครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเจ้าอยู่หัวและอ่ืน ๆ 

10,000 -  

 6.2  แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง หมาย

เหตุ 
4 อุดหนุนเทศบาลต าบลห้วยยาง

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
เทศบาลต าบลห้วยยางโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

20,000 -  

6.3  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

5 โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา
ดูงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสาร 

30,000 -  

6 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและอ่ืน ๆ 

20,000 -  

7 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ฯ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด กีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ฯ 

90,000 -  

 
6.4  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

8 โครงการปรับปรุงห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สาร 

เพ่ือจ่ายตามโครงการปรับปรุง
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสาร 

100,000 -  

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

6.5  แนวทางการพัฒนาให้บริการประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

9 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

144,000 -  

10 โครงการให้บริการรับช าระภาษี
เคลื่อนที่ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการให้บริการรับช าระภาษี
เคลื่อนที่ 

5,000 1,566  

11 โครงการประชาสัมพันธ์ช าระ
ภาษแีละค่าธรรมเนียมประเภท
ต่าง ๆ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
ปูายประชาสัมพันธ์ภาษี
ประเภทต่าง ๆ 

3,000 -  

6.6  แนวทางการพัฒนารายได้ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

12 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

200,000 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7.1  แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ก าจัดยุงลายโรค 
ไข้เลือดออก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการรณรงค์ปูองกันโรค 
ไข้เลือดออกในต าบล ในการ
จัดซื้อวัสดุ สารเคมี น้ ายาต่าง ๆ 

70,000 63,700  

2 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อวัสดุสารเคมีและน้ ายา
ต่าง ๆ ในการปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

30,000 -  

3 โครงการรณรงค์ปูองกันโรค 
ติดต่อ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการรณรงค์ปูองกันโรค 
ติดต่อในการจัดซื้อวัสดุ สารเคมี 
น้ ายาต่าง ๆ 

15,000 -  

4 อุดหนุนค่าด าเนินงานในการ
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
หมู่ 2-9  

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2-9 

16,000 16,000  

5 โครงการปูองกันเรื่องติดเชื้อราย
ใหม่ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการปูองกันเรื่องติดเชื้อราย
ใหม่ 

3,000 -  

6 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
โรคเอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์ 

4,000 -  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
เด็กและเยาวชนเพื่อปูองกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าเด็กและ
เยาวชนเพื่อปูองกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

5,000 -  

8 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
สาธารณสุขและสุขภาพชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
สาธารณสุขและสุขภาพชุมชน 

2,000 -  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

7.1  แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

3,000 -  

10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

3,000 -  

11 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรค 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรค 

5,000 -  

12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

3,000 -  

13 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรค 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการส่งเสริม
สุขภาพและปูองกันโรค 

5,000 -  

 
7.2  แนวทางการบ าบัด ก าจัดขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายจริง หมายเหตุ 

14 ค่าขุดบ่อและฝังกลบขยะมูล
ฝอย 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าขุดบ่อและฝัง
กลบขยะมูลฝอย 
 

200,000 118,709.
64 

 

 15 ค่าจัดซื้อถังขยะ ถังขยะแบบ
แยกแบบท าลาย หรืออย่างอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะ ถัง
ขยะแบบแยกแบบท าลาย หรือ
อย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

200,000 171,700  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 

 
 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลและได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพฒันาท้องถิ่น 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ 
การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  
ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผล        
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
และ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

http://www.dla.go.th/


รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

๔) องค์การบริหารส่วนต าบลและควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและ คณะกรรมการ

พฒันาท้องถิ่น 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กัน อยา่งนอ้ยปีละ ๒ คร้ังภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ทั้งนี ้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วนั 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลและ 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลองค์การ
บริหารส่วนต าบล

และ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการตดิตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา              ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมา
ด้วย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมา
ด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ ) 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๙ 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
๕.๕ เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 
๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๔ 
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๔ 
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ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลและ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น          
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้
 ๑.๑  โอกาส (Opportunity) 
  ๑. ท้องถิ่นได้รับงบประมาณถ่ายโอนเพ่ิมมากข้ึน 
  ๒. ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญ้า 

๓. ราคาผลผลิตทางการเกษตรดีขึ้น ประชาชนมีก าลังซื้อท าให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในชุมชน
มากขึ้น ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีข้ึน 

  ๔. การอยู่ใกล้ศูนย์ราชการ การคมนาคมสะดวก ท าให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ของสังคมกับชุมชนใกล้เคียง และสามารถน ามา
ปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 

  ๕. นโยบายของผู้บริหารให้ความส าคัญกับเรื่องน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ด้านสังคม มากขึ้น 
  ๖. บุคลากรเพ่ิมมากข้ึนมีความพร้อมในการแก้ปัญหาต่างๆมากขึ้น 
  ๗. งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนสามารถเพ่ิมและพัฒนาก าลังคนให้มีจ านวนและคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้ 
 ๑.๒  อุปสรรค (Threat) 
  ๑. งบประมาณค่อนข้างจ ากัดท าให้การพัฒนาถนนยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
  ๒. งบประมาณสนับสนุนการท่องเที่ยวยังมีน้อยและขาดแคลนการสนับสนุนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
  ๓. บุคลากรยังไม่เพียงพอต่องานบางประเภท 
  ๔. สถานที่ยังไม่มีความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนอย่างเต็มที่ 
  ๕. ระบบอินเตอร์เน็ตที่ล่าช้าท าให้การท างานไม่คล่องตัว 
  ๖. บางช่วงผลผลิตทางการเกษตรออกมาพร้อมกันเป็นจ านวนมากจนล้นตลาด 
  ๗. เกษตรกรไม่สามารถก าหนดราคาผลิตและต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลางได้   

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม 
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๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
 ๒.๑  จุดแข็ง (Strength) 
  ๑. ต าบลคอนสารมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์ตามวัฒนธรรม เอ้ือโอกาสต่อการพัฒนาทั้ง

ทางด้านการเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
  ๒. ต าบลคอนสารเป็นสังคมเปิด มีการพ่ึงพาอาศัยกัน และเป็นสังคมที่ยังยึดมั่นในประเพณีและ

วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  ๓.เป็นสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน 
  ๔. มีแหล่งน้ าและทรัพยากรปุาไม้ที่อุดมสมบรูณ์ 
  ๕. โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาแล้ว 
  ๖. ด้านบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาและเรียนรู้ 
  ๗. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ท าให้รู้สภาพปัญหาของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 ๒.๒   จุดอ่อน (Weakness) 
  ๑. การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพและเกษตรกรไม่มีความเข้มแข็ง 

 ๒. การขาดแคลนความรู้เทคโนโลยี บุคลากรที่มีความรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
  ๓. ประชาชนยังขาดความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาที่เป็นอยู่ และบางส่วนยัง หลงอยู่กับ

อบายมุขและสิ่งมอมเมา 
  ๔. เกษตรกรขาดการศึกษาด้านการเกษตรและการยกระดับคุณภาพการผลิต การพัฒนาด้าน

บรรจุภัณฑ์และการเพิ่มมูลค่า 
  

******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
 
 
 
สรุปปัญหาอุปสรรคในภาพรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 

๑. ความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่      
๒. ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่      
๓. แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    
๔. หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ   
๕. มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้     
๖. ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือ
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
2. ในการด าเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท าประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ทราบอย่างทั่วถึง      
3. ให้หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการด าเนินงาน
และเม่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรคให้ผู้บริหารทราบเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป 
 
 

  
 

 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๑  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 


