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ค าน า 

  

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ขอ้  13  และข้อ  14  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด

แนวทาง  วิธีกี่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  จึงได้ด าเนินการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลคอนสาร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ

ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

           องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 
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ส่วนที่ 1    

บทน า 

   

 เนื่องด้วยการตดิตามและประเมินผลโครงการเป็นหนา้ที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจงึจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหนา้ที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6  การตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28,ข้อ 29 ข้อ 30 และข้อ 31 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 (3)  โดยคณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วันนับตั้งแตว่ัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร  ได้อาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุดที่  มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจกิายน   

2556  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าแผนประสานแผนพัฒนาสามปี  (2558 – 2560) ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  ที่ มท  0810.2/ว 0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  

2558  

เรื่อง  แนวทางและเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 -  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุด  ที่  มท 0810.3/ว0600  ลงวันที่  29 มกราคม  

 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 -  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุด  ที่ มท 0810.3/5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2559  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที ่2  พ.ศ.2559) 

 -  คู่มือการตดิตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
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 ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคูม่อืดังกล่าวคณะกรรมการจึงน ามาก าหนดกรอบและ 

แนวทางในการตดิตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 1.1  กรอบเวลา  (time  &  timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance)  ความพอเพียง   

(adequacy) ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ  (efficiency)  ประสิทธิผล  (effectiveness)  ผลลัพธ์และ 

ผลผลิต  (outcome and output ) การประเมินผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ (process  evaluation)  มีราย 

ละเดียดดังนี้ 

   (1)  กรอบเวลา  (time  &  timeframe)   

    การด าเนินโครงการเป็นไปตามหว้งเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรอืไม่  และเป็นหว้งเวลาที่ด าเนนิการเหมาะและถูกต้องหรอืไม่  มคีวามล่าชา้เกิดขึ้นหรอืไม่ 

   (2)  ความสอดคล้อง (relevance)  ความพอเพียง    

    มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร

ราชการแผน่ดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของ

คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนชุมชน  

แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วสิัยทัศน ์ พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน 

   (3)  ความพอเพียง  (adequacy)  

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน 

ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชน  และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง 

งบประมาณของท้องถิ่น 

    (4)  ความก้าวหน้า  (progress)   

    พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

    (1.1)  ด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

     ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ  ผูป้่วยเอดส์  ผูด้้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้  มีที่อยู่อาศัยที่มสีภาพมั่งคงแข็งแรง   มีการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย 

    (1.2)  ด้านแหล่งน้ า 

     ก่อสร้างและปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปาหมูบ่้าน  บ่อน้ าบาดาล  

ให้สามารถเก็บกักน้ าได้สะดวก  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม บ ารุงรักษา  ท่อระบายน้ า  ขุดลอกคลอง  มีแหล่งน้ า 

ในการเกษตรพอเพียง 
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    (1.3)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     มีโครงสรา้งพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  และมีไฟฟ้าสาธารณะ

ครบทุกจุด  และโครงสร้างพืน้ฐานที่จ าเป็น 

    (1.4)  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     ระบบการศกึษา  ขนบธรรมเนียม  ศลิปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม  อนุรักษ์สูค่นรุ่นตอ่ไป  ประชาชน  

เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจติส านึก  เกิดความตระหนัก  และเข้ามามีสว่นร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสืบสาน

ภูมปิัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

    (1.5)  ด้านการเมืองการปกครอง  บรหิารจัดการองค์กร 

     ชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมคดิ  รว่มท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  มปีระสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มคีวามถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    (1.6)  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  ดรคระบาด  โรคอุบัติใหมล่ดลงประชาชนมีสุขภาพร่างกานแข็งแรง  

   (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  

   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรอืไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรอืไม่ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรอืไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข

ปัญหาของชุมชนได้หรอืไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เชน่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรอืไม่  

   (6) ประสิทธิผล (effectiveness)  

   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรอืไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่  

   (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

   ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมภิาคและระดับประเทศ  

   (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  

   เป็นการประเมนิถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ

เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง

หรอืไม่ 
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  1.2 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน  

   (1) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มผีลกระทบต่อ

ท้องถิ่น เชน่ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีการเมอืง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะหเ์พื่อใหเ้กิดการบูรณาการ 

(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรอืรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหส์ภาพ

ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

   (2) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้ ซึ่งการตดิตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน สามารถทาได้หลาย

แนวทาง เชน่ การวิเคราะห์หว่งโซ่แหง่คุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหป์ัจจัยภายในตาม

สายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อ

วิเคราะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน  

 1.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

  - ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ. 2560 –2563)  

  - ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  

 1.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พืน้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่  

 1.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  

 1.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

 1.7 เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  

 1.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล  

   2.วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล  

 1) เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการและการบริหาร  

 2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  

 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ  

 4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  

 5) เพื่อความกระจา่งชัดของแผนงาน  

 6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน  

 7) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ห้การสนับสนุนทางการเงนิ  

 8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
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 9) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ  

   3. แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  

 ขั้นตอนที่ 1  

 แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และแก้ไข (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังนี้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

 2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  

 5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ  (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มวีาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสี่ปี

และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

 ขั้นตอนที่ 2  

 คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  

 ขั้นตอนที่ ๓  

 คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548ข้อ 29(2)  

 ขั้นตอนที่ 4  

 คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)  

 ขั้นตอนที่ 5  

 ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย 

 



-6- 

 

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

การจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ (12) (5) 
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ส่วนที่ 2  

ผลการติดตามและการประเมิน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

 

 1. วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “เศรษฐกิจ  พอเพียง  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง”  

 2. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

 1. ประชาชนมอีาชีพและรายได้พอเพียง เกิดการรวมกลุ่มเพื่อการสร้างงานในชุมชน  

 2. ประชาชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา สร้างชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้  

 3. ชุมชนปลอดสิ่งเสพติด มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

 4. หมูบ่้านในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ได้รับการพัฒนาความจ าเป็นพืน้ฐานครบทุกด้านอย่างทั่วถึง  

 5. มีน้ าประปาเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  

 6. การบริหารจัดการและการให้บริการทางสาธารณะสุขเป็นไปอย่างทั่วถึง ประชาชนในชุมชนมสี่วนร่วมใน

     การสาธารณสุข  

 7. ประชาชนมีส่วนรว่มในด้านการเมืองและการบริหารจัดการ มีความเข้าใจและปฏิบัติตามระบอบ      

    ประชาธิปไตย  

 8. ประชาชนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่น  

 9. สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารจัด 

     การศกึษาของชุมชน และส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการสบืทอดศาสนา  

 10. ประชาชนได้รับบริการทางการศกึษาโดยเท่าเทียมกัน  

 11. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยความร่วมมือของทุกคนในต าบล 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

 

 

 

             

 

         
 

 

  

                                                                                                                      

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

      

 
 

 
ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ด าเนนิการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
 

 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการตดิตามแลประเมินผล

แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม

ของทุกปี ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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        แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนนิงาน 

ไม่มกีาร

ด าเนนิงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3.มีการจัดประชุมอยา่งตอ่เนือ่งสม่ าเสมอ /  

4.มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 

   การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของทอ้งถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มลู /  

8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ารว่มในการจัดท าแผน /  

9.มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิน่ /  

10.มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้องศักยภาพท้องถิน่ /  

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด /  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื /  

13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  

14.มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15.มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด /  

16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา /  

17.มีการจัดท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
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        แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที ่2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผล 

การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตัง้แตส่ิน้สุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1 ปี  (ตุลาคม  2560  -  กันยายน  2561) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี1 2561 ปีท่ี2 2562 ปีท่ี3 2563 ปีท่ี4 2564 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

26 8,766,000 26 10,886,400 26 11,206,400 26 12,426,400 104 43,285,200 

2. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านพัฒนาแหล่ง

น้ า 

31 14,550,000 31 14,550,000 31 14,550,000 31 14,550,000 124 58,200,000 

3. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

58 82,703,760 58 39,846,800 58 39,846,800 58 39,846,800 232 159,387,200 

4. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

32 4,718,380 32 4,718,380 32 4,718,380 32 4,718,380 128 18,873,520 

5. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านพัฒนา

เศรษฐกิจ 

18 1,823,150 18 1,823,150 18 1,823,150 18 1,823,150 72 7,292600 

6. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านเมืองการ

ปกครอง บริหารจัดการ

องค์กร 

24 2,169,900 24 2,169,900 24 2,169,900 24 2,169,900 96 8,679,600 

7. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 

26 3,020,000 26 3,020,000 26 3,020,000 26 3,020,000 104 11,680,000 

รวม 215 117,751,190 215 77,014,630 215 77,334,630 215 78,554,630 860 350,655,080 

 

ส่วนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 

 2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

 3. ประชาชนไม่ให้ความรว่มมอื 
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        แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้น

ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

 2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31  ตุลาคม พ.ศ. 2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสีป่ี 

บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นรอ้ยละ

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ 

8. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 26 4 1.98 

9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้ า 31 5 2.47 

10. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 58 17 8.41 

11. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

32 14 6.93 

12. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 18 - - 

13. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเมอืงการปกครอง บริหาร

จัดการองค์กร 

24 15 7.42 

14. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

13 5 2.47 

รวม 202 60 29.68 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 70% 25% 5% 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 60% 30% 10% 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 80% 15% 5% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน

ทราบ 

90% 5% 5% 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 50% 30% 20% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 50% 40% 10% 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น 

60% 30% 10% 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 50% 40% 10% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 75% 15% 10% 

ภาพรวม 79.37% 28.75% 10.62% 
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 7.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.0 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 9.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 5.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

รวม 7.9 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. การสงเคราะหค์ุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี ชรา  

ผูด้้อยโอกาส คนพิการและผูป้่วยเอดส์ 

คน 100 70 +70 

2. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน

การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ครัวเรือน 200 150 +150 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 7.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.0 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 7.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 5.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

รวม 6.8 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. จัดให้มนี้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร

อย่างเพียงพอและเก็บกักน้ าไว้ในฤดูแล้ง 

ครัวเรือน 300 200 +200 

2. ก่อสร้างบ ารุง  รักษา ซ่อมแซม แหล่งน้ า

ธรรมชาติและแหล่งน้ าที่ก่อสร้างขึ้น 

ครัวเรือน 100 100 +100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 7.5 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.0 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 6.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.5 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 5.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

รวม 6.8 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน 

ท่อระบายน้ า ขุดลอกคลอง สะพาน โครงสร้าง

พืน้ที่จ าเป็น 

ครัวเรือน 200 200 +200 

2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา ครัวเรือน 100 100 +100 

3. การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมูบ่้าน 2 2 +2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 9.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.0 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 6.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 5.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

รวม 7.3 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. การจัดการและสนับสนุนการศกึษา คน 50 50 +50 

2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

คน 500 300 +300 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 6.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.0 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 6.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 6.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

รวม 7.2 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน คน 100 50 +50 

2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการ

เกษตรกรรม 

ครัวเรือน 150 100 +100 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง  บริหารจัดการองค์กร  

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 4.0 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.5 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 8.0 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 6.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

รวม 7.7 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง คน 400 250 +250 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ คน 50 50 +50 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.0 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 7.5 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.5 

4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 8.5 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.0 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.0 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 6.0 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 

รวม 8.1 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการด าเนินงาน  

เพิ่ม/ลด หนว่ย ก่อนด าเนนิการ 

(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 

1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

หมู่ 2 5 +5 

2. จัดการระบบบ าบัด  และก าจัดขยะมูลฝอยสิ่ง

ปฏิกูล 

ครัวเรือน 100 200 +200 

3. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้าง

คุณภาพชีวติของประชาชน 

ครัวเรือน 50 100 +100 
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ส่วนที่ 4 

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ประจ าปี 2561  

การตดิตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริการส่วนต าบลคอนสาร ได้เริ่มด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2564) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ก าหนดเป้าหมายด าเนินการไว้ 4 ปี โดยได้จัดท า

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2559 – 2561) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุก

ส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน โดย

ได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไว้ จ านวน  202 โครงการ และผู้

บริการองคก์ารบริการสว่นต าบลคอนสาร ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพื่อด าเนนิการโครงการพัฒนาต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ จ านวน 60  โครงการ 

 การประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดท าโครงการประเมินผล ความพึง

พอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร โดยด าเนินการ

ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในหมู่บ้าน จ านวน   8  หมู่บ้าน (โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง)ในเขตพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลคอนสาร ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสารในภาพรวม (ตาม

แบบ 3/2 ของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น) 

2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร จ าแนกตาม

ยุทธศาสตร ์(ตามแบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) โดยประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร ์6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

2) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

3) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

6) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมอืงการปกครอง บริหารจัดการองค์กร 

7) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
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      3.  การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 ราย และใช้

แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 5 – 22 ตุลาคม 2561 โดยมีผู้ตอบ

แบบสอบถามและสง่กลับคืนมา จ านวน 94 ราย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1. จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน จ านวน 94 คน 

1.1 เพศ ชาย จ านวน 47 คน 

1.2 เพศ หญิง จ านวน 47 คน 

2. อายุ 

2.1 ต่ ากว่า 20 ปี   จ านวน    7  คน 

2.2 ระหว่าง 20 – 30 ปี   จ านวน    8  คน 

2.3 ระหว่าง 31 – 40 ปี   จ านวน  19 คน 

2.4 ระหว่าง 41 – 50 ปี   จ านวน  21 คน 

2.5 ระหว่าง 51 – 60 ปี   จ านวน  30 คน 

2.6 มากกว่า 60 ปี    จ านวน    9 คน 

3. การศกึษา 

3.1 ประถมศึกษา   จ านวน   38  คน 

3.2 มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า  จ านวน   40  คน 

3.3 อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า  จ านวน    6  คน 

3.4 ปริญญาตรี    จ านวน    5  คน 

3.5 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน    3  คน 

3.6 อื่น ๆ      จ านวน    2  คน 

4. อาชีพ 

4.1 รับราชการ    จ านวน    3  คน 

4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน    0  คน 

4.3 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน   14  คน 

4.4 รับจา้ง    จ านวน  15 คน 

4.5 นักเรียน/นักศกึษา  จ านวน    7 คน 

4.6 อื่น ๆ    จ านวน  55 คน 

 



         -22- 

โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่อง

เกี่ยวกับ 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

  



 

       

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผน 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสาร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนนิงาน 

ไม่มกีาร

ด าเนนิงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.มีการจัดประชุมอยา่งตอ่เนือ่งสม่ าเสมอ   

4.มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 

   การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของทอ้งถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มลู   

8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ารว่มในการจัดท าแผน   

9.มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิน่   

10.มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้องศักยภาพท้องถิน่   

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด   

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื   

13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   

16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   

17.มีการจัดท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แบบที่ 3/2   แบบความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิน้ปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

      1.1  เพศ                                       ชาย                         หญิง 

      1.2   อายุ  ................ ปี   เชือ้ชาติ      ไทย                        อื่นๆ ( ระบุ )...................... 

                                        สัญชาติ        ไทย                    อื่นๆ  ( ระบุ )..................... 

 

     1.3   การศกึษา      ประถมศกึษา      มัธยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 

                อนุปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า     ปริญญาตรี 

                                             สูงกว่าปริญญาตรี       อื่นๆ  ( ระบุ )..................... 

      

1.4   อาชีพหลัก       รับราชการ                   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

                ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    รับจ้าง 

                                             นักเรียน/นักศกึษา     อื่นๆ  ( ระบุ) ..................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4) มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

 

       



       แบบที่ 3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

                                    ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที ่3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่น 

ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

      1.1  เพศ                                       ชาย                           หญิง 

      1.2   อายุ  ................ ปี   เชือ้ชาติ      ไทย                          อื่นๆ ( ระบุ ) ..................... 

                                        สัญชาติ        ไทย                  อื่นๆ  ( ระบุ ) ........... ........ 

     1.3   การศกึษา       ประถมศกึษา                มัธยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 

                 อนุปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า   ปริญญาตรี 

                                                  สูงกว่าปริญญาตรี    อื่นๆ  ( ระบุ ) ................... 

           1.4   อาชีพหลัก      รับราชการ               เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

                 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   รับจ้าง 

                                                  นักเรียน/นักศกึษา    อื่นๆ  ( ระบุ ) ................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ ............................................. 

ความพงึพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ 10 คะแนนให ้  

2.มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลโครงการ/กิจกรรม เตม็ 10 คะแนนให ้  

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ 10 คะแนนให ้  
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ 10 คะแนนให ้  

5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ 10 คะแนนให ้  

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด เตม็ 10 คะแนนให ้  

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ 10 คะแนนให ้  

8.การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน เตม็ 10 คะแนนให ้  

9.ประโยชนท่ี์ประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ 10 คะแนนให ้  

รวม 90 คะแนน  

 

  



       

 
 


