
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
เรื่อง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

--------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๙) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒ ประกอบกับขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต) ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๔๕  และ ขอ ๒๓๒  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัด  ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลง
วันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และ มติ (ก.อบต) จังหวัดชัยภูมิ ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
รวมถึงการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ไว ๗ สวน ดังนี้  
 ๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องคการบริหารสวนตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด ในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ และมีหนาที่ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทําราง
ขอบัญญัติ  การบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล งานทะเบียน  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งาน
ประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบล งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ งานรับเรื่องราวรอง
ทุกข งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมการเกษตร  การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ การ
ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การใหคําปรึกษาและหนาที่ความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง  การกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ 
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของโดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๖ 
งาน ดังนี้  

๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
    -   งานสารบรรณ 
    -   งานบริหารงานบุคคล 
    -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
    -   งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 
    -   งานวิชาการ 
    -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -   งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
    -  งานกฎหมายและคด ี

    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
    -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานอํานวยการ 
    -  งานปองกัน 
-   งานฟนฟู 
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
    -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 
    -   งานการประชุม 
    -   งานอํานวยการและประสานงาน 
๑.๖  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
    -   งานสงเสริมการทองเที่ยว 



 ๒.   กองคลัง    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงิน บําเหน็จบํานาญ 
เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทางบประมาณ ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ จัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและ
รายจายตางๆการควบคุมการเบิกจาย การจัดทางบทดลอง ประจาเดือน ประจาป งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยแบงสวนราชการภายใน     ออกเปน ๔ งาน ดังนี้  

๒.๑ งานการเงิน 
     -   งานการเงิน 
     -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     -   งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
     -   งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -   งานพัฒนารายได 
      -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
      -  งานพัสด ุ
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 ๓. กองชาง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสํารวจ ออกแบบ การจัดทาขอมูล ทางดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสรางงาน
ควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควรคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย  วัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๔ 
งาน ดังนี้  

๓.๑ งานกอสราง 
    -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
    -   งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    -   งานขอมูลกอสราง 
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -   งานประเมินราคา 
    -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานประสานกิจการประปา 
    -  งานไฟฟาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ํา 
๓.๔   งานผังเมือง 
    -  งานสํารวจและแผนที่ 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมทางผังเมือง 

  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่นๆ ตาม
แผนการสาธารณสุข และขอบังคับตําบล การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่
เกี่ยวของกับ  สาธารณสุข งานเฝาระวังโรค งานเผยแพรฝกอบรม การใหสุขศึกษา การจัดทํางบประมาณตาม
แผนงาน    สาธารณสุข งานดานสิ่งแวดลอม การใหบริหารสาธารณสุข การควบคุมการฆาสัตว จําหนายเนื้อสัตว 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๔ งาน ดังนี้ 

๔.๑  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

    -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
 



๔.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานปองกันยาเสพติด 
    -  งานสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
    - งานรักษาความสะอาด 
   -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

   -  งานสงเสริมและเผยแพร 
๔.๔ งานบริการสาธารณสุขและควบคุม

โรคติดตอ 
   -  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 
 

 ๕. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม มีภาระหนาที่เกี่ยวกับงานศึกษาทองถิ่น  งานสังคมสงเคราะห  
งานสันทนาการ การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยาย
การศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล   การจัดทํางบประมาณและ
ดําเนินการตามงบประมาณ  งานกีฬาประชาชน   งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  แบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๓ งาน ดังนี ้

๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
    -  งานบริหารงานทั่วไป และ งานขอมูล 
    -  งานบริหารการศึกษาในระบบ 
    -  งานบริหารการศึกษานอกระบบ 
๕.๒  งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
    -  งานประสานกิจกรรม 

     - งานสงเสริมการศึกษา 
๕.๓ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
    -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
    -  งานกิจการศาสนา 

 ๖.กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับ งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การจัดตั้งกลุม
พัฒนาชุมชน   การจัดตั้งศูนยเยาวชน   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัย  แบง
สวนราชการภายในออกเปน ๓ งาน ดังนี้ 

๖.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    -  งานสวัสดิการชุมชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
    -  งานขอมูล 
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเคราะหชุมชน 

 - งานสงเคราะหเด็ก สตรี  คนชรา และผู
พิการ 

๖.๓  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    -  งานสงเสริมอาชีพแกชุมชน 
    -  งานพัฒนาสตรี 

 
 

 ๗. กองสงเสริมการเกษตร มีภาระหนาที่เกี่ยวกับ การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรและปศุสัตว การ
ฝกอบรมใหคําแนะนําทางวิชาการ   และการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและปศุสัตว  การควบคุมโรค  การ
เฝาระวัง  การแพรระบาดของโรค  การติดตามและประเมินผล   การใหบริการดานการควบคุมและการปองกันโรค
หรือศัตรูพืช  การฉีดวัคซีนและการคุมกําเนินสุนัข  แมว  ใหบริการตรวจรักษาและฉีดวัคซีน  กระบือ  สุกร  การ
ควบคาตรวจสอบมลภาวะจากฟารมปศุสัตว  เปนตน  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน  ๒ งาน ดังนี้ 
 

๗.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
    -  งานวิชาการเกษตร 
    -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    -  งานสงเสริมการเกษตร 

๗.๒  งานสงเสริมปศุสัตว 
    -  งานขอมูลวิชาการ 
    -  งานบําบัดน้ําเสีย 
    -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 



 
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

                   
      ประกาศ ณ วันที่  ๕ เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 

(นายแดง  ภูมิคอนสาร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


