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องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  (25๖๑ – 256๓)  โดยมี

โครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  ท้ังยังใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารให
เหมาะสมอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  (25๖๑  -  256๓)  เพ่ือ
ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  และเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี
ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 256๓ 

องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนง    กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึง
ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล  ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง)  กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลั่ง 3  ป 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  
ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ขึ้น  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบล 
2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนสารสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพื่อใหการบริหารงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏบิัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลคอนสารเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตางๆ ดังตอไปนี ้
3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารปรากฏตามเอกสารหนาที่ 3 - 18 
 3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลคอนสารไดอยางมีประสิทธิภาพปรากฏตามเอกสารหนาที่ 23 - 
26 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆโดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภทเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด การกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใน
แตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม
มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ปรากฏตามเอกสารหนาที่ 19-
22 และ หนาที่ 27 – 33  
    3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปโดยคํานึงถึงลักษณะงาน ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏบิัตวิาสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงาน ปรากฏตามเอกสารหนาที ่19 - 20 
    ๓.๕ การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจของ
องคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย 
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั อาจตองมีการพิจารณาแนวทางใน
การกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวน
ราชการและองคกรอยางสูงสุดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 19-20 
    ๓.๖ การทําแบบสอบถามขอมูลความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เพื่อวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
หรือนําประเด็นตางๆมาพิจารณาในดาน 
  ๓.๖.๑ การจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นที่กําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการ ปรากฏตามเอกสารหนาที่ 24-26 
  ๓.๖.๒ การเกษียณอายุราชการ ถายทอดองคความรู การปรับตาํแหนงที่เหมาะสมขึน้ทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไปปรากฏตามเอกสารหนาที ่21 
  ๓.๖.๓ ขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้น ๆ ทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นปรากฏตามเอกสารหนาที่ 21-22 
    ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ การนําขอมูลของอัตรากําลังใน
หนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน ปรากฏตามเอกสารหนาที ่20 
    3.๘ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพฒันาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  
ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล
คอนสาร และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ โดยระบุสภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบแบง
ออกเปนดานตางๆ ดังนี ้
4.1 สภาพปญหาของพื้นที ่
1.1 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานในองคกรทั่วไป 
 1.สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ ขาดการบังคับใชระเบียบหรือกฎหมายการบริหารงานบุคคล
อยางเปนธรรมและทั่วถึง 
 2.ขาดเครื่องมือ วัสดุครุภัณฑที่จําเปนในการบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารกิจการองคกร 
 3.การจัดสรรงบประมาณสัดสวนไมเพียงพอและตรงตามความตองการของทองถิ่นในการแกไขปญหา 
 4.สภาพการเจริญเติบโต/ปญหาของชุมชนสวนทางกับเจตนารมณของหนวยงาน 
 ความตองการดานบริหารงานทั่วไป 
 1. จัดหาบุคลากรและเคร่ืองมือในการทํางานใหเพียงพอ สามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
1.2 ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

1. ขาดที่สาธารณะประโยชนในการพัฒนาใหเปนศูนยการผลิตและจําหนายผลิตผล 
2. การไมเปนระเบียบของชุมชนในการจําหนายผลผลิต เปนสาเหตุของความเปนระเบียบเรียบรอย   
3. พื้นที่ไมเหมาะและเอื้ออํานวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากคาใชจายสูง 
4. ชุมชนขาดการวางแผนมาตรการรองรับสภาพระยะยาว  
5. นโยบายของแหลงทุนใหผูผลิตไมตอเนื่อง 
 ความตองการดานเศรษฐกิจ 
1. จัดตั้ง/สงเสริมการพัฒนาของกลุมอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
2. ประสานการลดหนี้สินเกษตรกร/จัดหาแหลงเงินกูเพื่อการเกษตร 
3. สงเสริมจัดตั้งแหลงเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
4. จัดหาแหลงรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหตรงตามความตองการ 

4.3 ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
1. ปญหาความเสียงเรื่องการแพรของยาเสพติดและโรคติดตอในหมูเยาวชนและผูใชแรงงาน 
2. ปญหาเรื่องการเอาเปรียบผูบริโภค 
3. ปญหาเรื่องสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย 
4. หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมโดยขาดการประสานกับองคกรและชุมชน 
 ความตองการดานการพัฒนาสังคม 
1. จัดใหมีระบบซอม/สรางสุขภาพอนามัยในชุมชน 
2. จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอใหครบวงจร 
3. จัดใหมีการปองปราม ปองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีสวนรวม 
4. จัดใหมีการคุมครองผูบริโภค 
5. จัดใหมีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  
6. จัดใหมกีารอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
7. จัดใหมีลานกีฬาและนันทนาการ  
8. จัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
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4.4 ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ถนนหนทางชํารุด  เปนหลุมบอ  ไมไดมาตรฐาน 
2. ขาดทางระบายน้ําทําใหเกิดน้ําทวมขังบานเรือนและผิวจราจรในชวงหนาฝน 
3. การขยายเขตไฟฟาไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมทั่วถึง  
4. อาคารที่ทําการ/สถานศึกษาของชุมชน(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)ขาดการปรับปรุง 
5. ระบบประปาสาธารณะไมทั่วถึงและการบริการไมสม่ําเสมอ 
ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ใหกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟลติก 
2. ใหซอมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายตางๆ 
3. ใหขยายเขตไฟฟาทั่วทุกจุด 
4. จัดหาปรับปรุงที่ทิ้งขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารเพิ่มเติม 
5. ใหขยายเขตบริการประปา 
6. ใหกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนยวัฒนธรรมตําบล/หองสมุดประชาชน 
7. ใหติดตั้งโทรศัพทสาธารณะเพิ่มเติม 

4.5 ปญหาดานแหลงน้ํา 
1. ขาดแหลงน้ําที่ใชในการจัดทําระบบชลประทานทุกขนาดเพื่อการเกษตร 
2. พื้นที่ไมเหมาะสม/เอ้ืออํานวยในการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 
ความตองการดานแหลงน้ํา 
1. กอสรางฝาย 
2. ขุดลอกสระ   
3. กอสรางผนังกั้นน้ําทวม 

4.6 ปญหาดานสาธารณสุข 
1. ปญหาความเสียงที่อาจเกิดโรคติดตอ เชน  ไขเลือด  โรคพิษสุนัขบา โรคเทาปาก  
2. ปญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของทองถิ่น 
3. ความไมตอเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอยางจริงจังของงานสาธารณะสุข 
 ความตองการทางดานสาธารณสุข 
1. มีงบประมาณและกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 
2. จัดสถานที่ใหเอื้อตอการทํางานและสรางมาตรการความปลอดภัย 
3.  การพัฒนาสภาพแวดลอม และระบบนิเวศนใหคงอยูอยางยั่งยืน 

4.7 ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
1. การรับรูขาวสารทางราชการของประชาชนไมครอบคลุมทั่วถึง 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรไมเปนไปตามสายงานและครบถวน 
3. การประชาสัมพันธงานขององคการบริหารสวนตําบลไมทั่วถึง 
4. เร่ืองการจัดทําขอมูล/ทะเบียนทรัพยสินเพื่อใชในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
5. ขาดวัสด-ุครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
 ความตองการดานการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
1. จัดใหมีเสียงตามสาย วารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
2. จัดใหมีการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชกิฯ ผูนําชุมชน พนักงานฯ ลูกจาง 
3. จัดใหมีการประชุมสมาชิก ผูนําชุมชน ผูนํากลุม 
4.  โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของหนวยงาน 
5. การพัฒนาประชาคมใหมีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
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4.8 ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ขาดบุคลากรที่สามารถทํางานดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน 
2. หนวยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นการสงเสริมศิลป จารีตประเพณี

ทองถิ่น ไมไดรับการดําเนินอยางตอเนื่อง  
 ความตองการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
1. การอนุรักษฟนฟูประเพณี  
2. สงเสริมการอบรมดานภาษาตางประเทศ 

4.9 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ความเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสรางมลภาวะ 
2. ชุมชนขาดจิตสํานึกที่ดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ชุมชนไมมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม 
 ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. การบังคับใชขอบัญญัติทองถิ่นดานทรัพยากรธรรมชาติ 
2. การสรางจิตสํานึก รณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมการปลูกปา หรือจัดทําแนวเขตปาชุมชน 
4. ลดการใชสารเคมี และการเผาหญาหรือเศษวัชพืช 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดพิจารณานาํปจจัยภายในและปจจยัภายนอกมาวิเคราะห
ภารกิจและอํานาจหนาที่ดังนี ้
 5.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆที่ประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๒ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑และกรอบหลักการของการ
วางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวน
รวมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๒ตองใหความสําคัญกับการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสงูมี
ความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” 
ของประเทศ 
 5.2 ยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

 มีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันเพื่อถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง
และมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมเพื่อการสราง
และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจนประจาชาติ “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมี
ขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสงูอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุขอยูดีกินดีสังคมมีความมั่นคง
เสมอภาคและเปนธรรมซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ๒๐ปประกอบดวย๖ยทุธศาสตร
ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) 
ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 5.3 นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
 ๑.  ดานคุณภาพชีว ิตและสังคม 
 1.1. รณรงคและสนับสนุนใหความรวมมือกับหนวยงาน  องคกรภาครัฐและประชาชนในการรักษาความ
เรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

1.2. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพตางๆสูมาตรฐาน (OTOP) อยางยั่งยืน 
1.3. จัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพหมูบานและชุมชน 
1.4. จัดใหมีการชวยเหลือ  สงเคราะห  และดูแลผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสและคนพิการใหไดรับสวัสดิการ

ตามสิทธิและความระเบียบของราชการอยางทั่วถึง 
๒.  ดานแหลงน้ํา 

๒.๑ จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอและเก็บกักน้ําไวใชในฤดูแลง   
๒.๒ กอสรางบํารุง รักษา ซอมแซม แหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําที่กอสรางขึ้น  
๒.๓ กอสราง บํารุง รักษา ประปาหมูบาน ฝายน้ําลน ใหสามารถเก็บกักน้ําไดสะดวก 
๒.๔ กอสราง บํารุง รักษา ซอมแซมประปาหมูบาน บอน้ําบาดาล บอน้ําโยก 
๒.๕ ขุดลอกลําหวยสระน้ํา 
 

 ๓.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
3.1. ดูแลไฟฟาสาธารณะตามแนวถนน  ตรอก  ซอย  ปรับปรุงไฟฟาสองสวางเพื่อความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของพี่นองประชาชน 
3.2. ติดตั้งปายจราจรเพื่อลดอุบัติเหต ุ
3.3. ดูแลทอระบายน้ําเพื่อสรางสิ่งแวดลอมที่ด ี
3.4. ซอมแซมถนนที่ชํารุดใหไดมาตรฐานและมีสภาพใชงานได 
3.5. ปรับปรุงระบบประปา  เพื่อใหน้ําประปามีคุณภาพและสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึงทั้งเขตองคการ

บริหารสวนตําบล  โรงเรียน  โรงพยาบาล  
๔.  ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 4.1. สงเสริมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 4.2. สนับสนุนงบประมาณ  ดานอุปกรณการศึกษา  อุปกรณกีฬาใหเพียงพอ 
 4.3. อาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียน 
 4.4. ปรับปรุง  ขอมูลขาวสารลงสูชุมชนอยางทั่วถึง 
 4.5. เตรยีมความพรอมของเด็กกอนเขาสูวัยเรียน 
 4.6. สงเสริม สนับสนุนและฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีดีงามของชาติ ศาสนา วันสําคัญ ของชาติ 

ประเพณีของชาวพุทธ  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
 4.7. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหคณะบริหาร  พนักงาน  ลูกจาง  เล็งเห็นความสําคัญ

ของชาติ  ศาสนา  และเคารพซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกประชาชนและเยาวชนตอไป 
 4.8. สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป  
๕.  ดานเศรษฐกิจ 

5.1. สงเสริมการประกอบอาชีพและการเพิ่มรายไดใหแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
อยางทั่วถึงประชาชนมีงานทํา  มีรายไดที่ดีเพียงพอกับรายจาย  และสนับสนุนใหประชาชนใชวิถีตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2. สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน  สงเสริมการทําเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทางเลือกใหม เพื่อลดรายจายเพิ่มรายได  เชน  การปลูกพืชเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย 

5.3. จัดตั้งกองทุนชุมชน รองรับนโยบายรัฐบาล เพื่อชวยเหลือและใหโอกาสแกประชาชนในการ
ประกอบอาชีพ 
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5.4.  สงเสริมการฝกอบรมอาชีพเสริม และพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลใหมีคุณภาพ และตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่น 

5.5. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหเปนที่รูจักในหมูนักทองเที่ยว
อยางแพรหลาย โดยเนนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเชิงประวัติศาสตร เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวเพิ่มรายไดใหชุมชน 

5.6. พัฒนาเครือขายตลาดกลางสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมของเทศบาล  โดยการซื้อขายภายในเขต
องคการบริหารสวนตําบล/จังหวัดและระหวางจังหวัดผานระบบอินเตอรเน็ตจากผูขายสูผูซื้อโดยตรง  เพื่อเปนการ
ขยายตลาดและเพิ่มมูลคาของสินคา 

5.7. เรงรัดใหมีการใชจายงบประมาณที่ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรงเพื่อใหเกิดการสรางงานสราง
อาชีพและรายไดกับประชาชนในทองถิ่น 

5.8. สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพระดับหมูบานเพื่อพัฒนาเปนผลิตภัณฑตําบลใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
ใหเปนเอกลักษณขององคการบรหิารสวนตําบล 

5.9. สงเสริมใหมีพื้นที่เพาะปลูกที่มีระบบชลประทานและมีศักยภาพใหทําการเกษตรไดตลอดป โดย
เนนการปลูกพืชตามฤดูกาล  พืชเศรษฐกิจสอดคลองความตองการของตลาดและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ 
 ๖.  ดานการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกร 

6.1. การบริหารงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร การพัฒนาของรัฐบาล จังหวัด  และปฏิบัติตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล เพื่อแกไขปญหาและความตองการของประชาชนใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

6.2. การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารโดยยึดตามแนวทางกระแสพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

6.3. การบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยยึดถือและปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดียึดหลักนิติธรรม  คุณธรรมและโปรงใสสามารถตรวจสอบไดรับผิดชอบ  ความคุมคาและการยึดหลักนิติ
ธรรม  คุณธรรมและความโปรงใสและมีสวนรวมของประชาชน 

6.4. ระบบพัฒนาการใหบริการประชาชน  โดยสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน  ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล  รวมถึงผูนําชุมชนและกรรมการชุมชนปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มความสามารถ  บริการประชาชนดวยความยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเองกับประชาชน  เปนองคการ
บริหารสวนตําบลที่ยิ้มแยม 
 ๗.  ดานสาธารณสุข 

๗.๑  จัดใหมีการบําบัดน้ําเสียจากชุมชน ใหมีความสะอาดปลอดภัยกอนปลอยลงสูแหลงน้ํา 
๗.๒  จัดระบบเก็บขยะในชุมชนใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  เชน  จัดระบบ ใหมีการแยกขยะเพื่องาย

ตอการสลาย  และลดปริมาณของขยะ 
๗.๓  ปรับปรุงดูแลสระน้ํา สวนสาธารณะใหมีสิ่งแวดลอมที่ด ี
๗.๔  รณรงคและปองกันโรคติดตอในเขตชุมชน  เชน  การกําจัดลูกน้ํายุงลายและแหลงเพาะพันธุยุงลาย  

ซึ่งเปนพาหนะนําโรคไขเลือดออก  เปนตน 
 5.4 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อการประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และการพัฒนาในอนาคต 
   เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผล
ตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอม ภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend  ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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1. จุดแข็ง (Strength) 
๑. ตําบลคอนสารมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบรูณตามวัฒนธรรม เอื้อโอกาสตอการพัฒนาทั้ง

ทางดานการเกษตร และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
๒. ตําบลคอนสารเปนสังคมเปด มีการพึ่งพาอาศัยกัน และเปนสังคมที่ยังยึดมั่นในประเพณีและ

วัฒนธรรมในทองถิ่น 
๓.เปนสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม เกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน 
๔. มีแหลงน้ําและทรัพยากรปาไมที่อุดมสมบรูณ 
๕. โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมสวนใหญไดรับการพัฒนาแลว 
๖. ดานบุคลากรมีความพรอมในการพัฒนาและเรียนรู 
๗. บุคลากรสวนใหญอยูในพื้นที่ทําใหรูสภาพปญหาของทองถิ่นเปนอยางดี 

2. จุดออน (Weakness) 
 ๑. การรวมกลุมของกลุมอาชีพและเกษตรกรไมมีความเขมแข็ง 
 ๒. การขาดแคลนความรูเทคโนโลยี บุคลากรที่มีความรูดานการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
 ๓. ประชาชนยังขาดความกระตือรือรนในการแกไขปญหาที่เปนอยู และบางสวนยัง หลงอยูกับ

อบายมุขและสิ่งมอมเมา 
 ๔. เกษตรกรขาดการศึกษาดานการเกษตรและการยกระดับคุณภาพการผลิต การพัฒนาดานบรรจุ

ภัณฑและการเพิ่มมูลคา 
3. โอกาส (Opportunity) 
1. ทองถิ่นไดรับงบประมาณถายโอนเพิ่มมากขึ้น 
2. ภาครัฐมีนโยบายสงเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญา 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรดีขึ้น ประชาชนมีกําลังซื้อทําใหเกิดการหมุนเวียนของเงินในชุมชนมาก

ขึ้น ประชาชนมีความเปนอยูดีขึ้น 
4. การอยูใกลศูนยราชการ การคมนาคมสะดวก ทําใหประชาชนมีโอกาสไดติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยน

เรียนรูการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของสังคมกับชุมชนใกลเคียง และสามารถนํามาปรับใชกับชีวิตประจําวันได 
5. นโยบายของผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค ดานสังคม มากขึ้น 
6. บุคลากรเพิ่มมากขึ้นมีความพรอมในการแกปญหาตางๆมากขึ้น 
7. งบประมาณที่เพิ่มขึ้นสามารถเพิ่มและพัฒนากําลังคนใหมีจํานวนและคุณภาพเพิ่มขึ้นได 

6. อุปสรรค (Threat) 
๑. งบประมาณคอนขางจํากัดทําใหการพัฒนาถนนยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่   
๒. งบประมาณสนับสนุนการทองเที่ยวยังมีนอยและขาดแคลนการสนับสนุนจากหนวยงานที่

เก่ียวของกับการทองเที่ยว 
๓. บุคลากรยังไมเพียงพอตองานบางประเภท 
๔. สถานที่ยังไมมีความพรอมตอการใหบริการประชาชนอยางเต็มที่ 
๕. ระบบอินเตอรเน็ตที่ลาชาทําใหการทํางานไมคลองตัว 
๖. บางชวงผลผลิตทางการเกษตรออกมาพรอมกันเปนจํานวนมากจนลนตลาด 
๗. เกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาผลิตและตอรองราคากับพอคาคนกลางได 
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5.5 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
วิสัยทัศน  “เศรษฐกิจพอเพียง  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง” 

ยุทธศาสตร 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและสังคม 

เปาประสงค 
 ๑. ประชาชนภายในเขตตําบลคอนสารไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  พัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
 ๓.  การพัฒนาสงเสริมดานกีฬา และนันทนาการ  
ตัวชี้ว ัดเปาประสงค 
 ๑.  ประชาชนภายในชุมชนมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีขึ้น 
 ๒. จํานวนประชากรมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
 ๓. ประชาชนมีสวนรวมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยางจริงจัง 
 ๔.  ประชาชนและเยาวชนในกลุมเสี่ยงหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
 
คาเปาหมาย 

๑.  พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตําบล 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑.  การสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  

ผูดอยโอกาส คนพิการและผูปวยเอดส 
รอยละที่ เพิ่ มขึ้นของจํานวนเด็ก  สตรี   คนชรา 
ผูดอยโอกาส  คนพิการและผูปวยเอดสที่ไดรับการ
สงเคราะห 

๒. สงเสริมใหความรู  รณรงคการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่ไดรับคําแนะนํา  
สงเสริมใหความรูเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่ไดรับความ
ปลอดภัยในการดําเนินการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการแกไขปญหายาเสพติด 

หนวยงานรับผิดชอบหลักสํานักปลัด 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
เปาประสงค 
 ๑.  กอสราง บํารุง รักษา ประปาหมูบาน ฝายน้ําลน ใหสามารถเก็บกักน้ําไดสะดวก 
 ๒.  กอสราง บํารุง รักษา ซอมแซมประปาหมูบาน บอน้ําบาดาล บอน้ําโยก 
 ๓.  ขุดลอกลําหวยสระน้ํา 
ตัวชี้ว ัดเปาประสงค 
 ๑.  จํานวนการกอสรางการปรับปรุงและซอมแซมฝาย 
 ๒.  จํานวนการใชน้ําเพื่อการอุโภค บริโภค 
 ๓.  จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําใชอยางพอเพียง 
คาเปาหมาย 
 ๑.  จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอและเก็บกักน้ําไวใชในฤดูแลง 
 ๒.  กอสรางบํารุง รักษา ซอมแซม แหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําที่กอสรางขึ้น 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑.  กอสรางและปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน 
บอน้ําโยก บอน้ําบาดาล ใหสามารถเก็บกักน้ําไดสะดวก 

จํานวนระบบประปาที่ไดรับการกอสราง /บํารุงรักษา 

๒.  กอสรางปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา 
ทอระบายน้ํา ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสราง
พื้นฐานที่จําเปน 

จํานวน ทอระบายน้ํา หวยน้ําลําคลองที่ไดรับการ
บํารุงรักษา 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สวนโยธา 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ ๔พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงค 
  ๑.  มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตําบล   
คาเปาหมาย 
  ๑. จัดใหมีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที ่
  ๒.  ใหมีการบํารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ํา 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑.  กอสรางปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาถนน  ทอ
ระบายน้ํา ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสรางพื้นฐานที่
จําเปน 

1.จํานวนถนนที่เพิ่มขึ้น 
2 .จํ านวนถนน ท อระบายน้ํ า  ฯลฯที่ ไ ด รั บการ
บํารุงรักษา 

๒. กอสรางและปรับปรุงระบบประปา จํานวนระบบประปาที่ไดรับการกอสราง /บํารุงรักษา 
๓. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ จํานวนไฟฟาสาธารณะภายในตําบลที่เพิ่มขึ้น 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สวนโยธา 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
๔.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 
 ๑.  ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตําบลไดรับการ สงเสริม  
บริหารจัดการอยางเหมาะสม 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 

๑.  ระบบการศึกษาไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มขึ้น 
๒. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นไดรับการอนุรักษและบํารุงรักษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
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คาเปาหมาย 
 ๑. สงเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของตําบล 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการสงเสริม 

จัดการคุณภาพการศึกษา 
๒. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงานปลัด  สวนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
เปาประสงค 
 ๑.  ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมนาอยู 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตําบลคอนสารเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
คาเปาหมาย 
 ๑.  บํารุงสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม สูความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 ๓. สงเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน จํานวนประชาชนที่มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบ

อาชีพเสริม 
๒.  สงเสริมสนับสนุน พัฒนาดานการเกษตรกรรม จํานวนที่ เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรม 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงานปลัด   
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที๑่  ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง บริหารจัดการองคกร 
เปาประสงค 

 ๑.  ชุมชนเขมแข็ง รวมคิด รวมทํา  แกไขปญหาภายในชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรใหมีความถูกตอง  รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงตามวัตถุประสงค 

ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
๑.  ชุมชนภายในตําบลมีศักยภาพเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น 
๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรเพิ่มขึ้น 
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คาเปาหมาย 
 ๑.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตําบล 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑.  สงเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง จํานวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการมีสวน

รวมในระบบการเมืองการปกครอง 
๒.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จํานวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผูมาติดตอราชการที่

พึงพอใจตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  
๓.  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร รอยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา   
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงานปลัด  สวนการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด   ยุทธศาสตรที๔่  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 
 ๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในตําบลคอนสารไดรับการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 
ตัวชี้ว ัดระดับเปาประสงค 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมภายในตําบลคอนสารไดรับการจัดการ ดูแล อนุรักษและฟนฟูเพิ่มขึ้น 
คาเปาหมาย 
 ๑.  คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้ว ัดระดับกลยุทธ 
๑.  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จํานวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมการสงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.  จัดการระบบบําบัด  และกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ
สิ่งปฏิกูล  

๓. สงเสริมใหความรู  รณรงคการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่ไดรับคําแนะนํา  
สงเสริมใหความรูเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักงานปลัด  สวนสาธารณสุขฯ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที๓่  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

จากการวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6  พ.ศ.2552)  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดและแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใชเทคนิค  SWOT  ทําใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนโดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น  และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6  พ.ศ.2552)  ใหตรงกับสภาพปญหาดังนี ้
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5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67(1)) 
2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68(1)) 
3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68(2)) 
4) การใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68(3)) 
5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  (มาตรา  16(4)) 
6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5)) 
7) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
8) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางอปท.อื่น 
9) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
10) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
11) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีว ิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  67(6)) 
2) ปองกันโรค การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  (มาตรา  67(3)) 
3) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ สวน

สัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  (มาตรา  68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  (มาตรา  

16(10)) 
5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา  16(2)) 
6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16(5)) 
7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19)) 
8) การจัดการศึกษา 
9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

10) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดินและที่สาธารณะ 
11) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
12) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
13) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4)) 
2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา  68(8)) 
3) การผังเมือง  (มาตรา  68(13)) 
4) จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3)) 
5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา  16(17)) 
6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 
7) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
8) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
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 ๕.๔ ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวของ   
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  (มาตรา  68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7)) 
(4) การจัดตั้งและดูแลตลาด  (มาตรา  68(10)) 
(5) สงเสริมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  (มาตรา  68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา  68(11)) 
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรม  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  (มาตรา  16(7)) 
(9) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ   

(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  67(7))   
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

(มาตรา  67(2)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา  17(12)) 
(๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

๕.๖ ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  (มาตรา  

67(8)) 
2) สงเสริมการศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 
3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9)) 
4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  (มาตรา  17 (18)) 
5) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  
2) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการ    
3) พัฒนาทองถิ่น  (มาตรา  45(3)) 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร  (มาตรา  67(9)) 
5) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา  16(16)) 
6) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(มาตรา  17(3)) 
7) การการแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
8) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

 
 
 

หมายเหต ุ :  มาตรา  67,68   หมายถึง   พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2543 
มาตรา  16,17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
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การวิเคราะหความตองการอัตรากําลังภาครัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

   การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่

เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยาง

เหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ตองใหความสาํคัญไดแก 

(๑) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

  1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจที่มีในปจจบุันเตรียมพรอมสําหรับอนาคต 
2. พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพรอมบุคลากรภาครัฐสู

ประชาคมอาเซียน 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
     มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได กระจายอํานาจและมี
สวนรวมจากประชาชนบทบาทภาครัฐในการใหบริการซึ่งภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวา เพิ่มการใชระบบดิจิทัลใน
การใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดี
ขึ้น การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางขึ้น และดัชนีการรับรูการทุจริตดีขึ้น 
รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
แผนยุทธศาสตรจังหวัดชัยภูม ิ
๑. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแขงขันไดอยางยั่งยนืแนวทางไดแก  

๑. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานการผลิตและบริการ 
๒. สงเสริมและพฒันาการผลิตสินคาเกษตร 
๓. พัฒนาการแปรรูปสนิคาการเกษตรเพื่อใหไดมาตรฐาน 
๔. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร 

๒. การบริหารจัดการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากลแนวทางไดแก 
๑. พัฒนาแหลงทองเที่ยวและบริการใหไดมาตรฐาน 
๒. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยว 
๓. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมสีวนรวมอยางยัง่ยืนแนวทางไดแก 
๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
๒. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนและมีสวนรวม 
๓. การรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางมีประสทิธิภาพ 
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๔.พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติใหมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางไดแก 
๑. สงเสริมพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดชยัภูม ิ
๒. เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับประชาชนจงัหวัดชัยภูม ิ
๓. เสริมสรางความปลอดภัยและสงบสุขของสังคมและประชาชนจังหวัดชัยภูม ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด 
  การบริหารจัดการบานเมืองที่ดมีีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการ
บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหไดตามเกณฑมาตรฐานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สงเสริมการประชาสัมพนัธเชิงรกุเพื่อสนับสนนุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่องสรางความตระหนักและจติสํานึกในการใหบริการ
แกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สถิติปริมาณงานสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
ประจําปงบประมาณ  2561 

 

ที่ สวนราชการ 
ปริมาณงาน อัตรา 

กําลังที่
ตองการ 

อัตรา 
กําลังที่มี 

กําหนด
เพิ่ม 

เวลา
ทั้งหมด 
ตอป 

หมาย
เหตุ ปกอน

หนา 
ป 

ปจจุบัน 
ปถัดไป 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     1    
1 สํานักงานปลัด         
 1.1  งานบริหารทั่วไป 12,090  13,032  14,406  7.35  8   608,365   
 1.2  งานนโยบายและแผน 64  65  69  2.03  - +1  168,390  นัก

วิเคราะห
ฯ 

 1.3  งานกฎหมายและคด ี 24  34  34  0.68  -   56,400   
 1.4  งานปองกันและบรรเทาฯ 665  703  703  3.93  2   325,740   
 1.5   งานกิจการสภา อบต. 67  67  67  0.12  -   10,080   
 1.6  งานสงเสริมการทองเที่ยว 3  3  3  0.52  -   43,200   
 รวม 12,913 13,904 15,282  14.64  11 +1 1,212,175  

2 กองคลัง         
 2.1  งานการเงิน 3,204 5,584 5,860 1.47 3  121,340  
 2.2  งานการบัญช ี 1,856 2,222 2,314 0.92   75,860  
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 3,049 3,049 4,509 2.33 2  192,905  
 2.4 งานระเบียนทรัพยสินและพัสดุ 3,075 3,075 3,255 2.03 1 +1 167,670 ผช.จพง.

พัสดุ 
 2.5 งานอื่น ๆ 484 484 514 0.24   20,090  
 รวม 11,668 14,414 16,452 6.98 6 +1 577,865  
3 กองชาง         
 3.1 งานกอสราง 48  47   51  1.89 3   156,600   
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 173  195   225  1.22    101,400   
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 415  465   515  2.02 2   167,400   
 3.4 งานผังเมือง 40  45   50  0.88    72,900   
 3.5 งานอื่น ๆ 134  137   140  0.16    12,960   
 รวม 810   889   981  6.17 5   511,260   
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         
 4.1 งานอนามยัและควบคุมจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอม 
20 22 25 0.49 1  40,920  

 4.2 งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

152 160 160 0.18 -  14,760  

 4.3 งานรักษาความสะอาด 109 109 109 2.48 -  205,710  
 4.4  งานบรกิารสาธารณสุขและ

ควบคุมโรคติดตอ 
17 19 21 0.04 -  3,070  

 4.5 งานอื่นๆ 58 68 75 0.23 -  18,650  
 รวม 356 378 390 3.42 1  283,110  
5 กองการศึกษาฯ         
 5.1 งานบริหารการศึกษา 89 96 104 0.41 3  34,140  
 5.2 งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 68 68 68 0.17 -  14,138  
 5.3 งานสงเสริมการศึกษาฯ 308 333 348 8.52 6  705,767  
 5.5 งานอื่น ๆ 28 30 35 0.36 -  30,160  

 รวม 493 527 555  9.47  9   784,205   
6 กองสวัสดิการสังคม         
 6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 76 80 80 0.71 2  59,040  
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ที่ สวนราชการ 
ปริมาณงาน อัตรา 

กําลังที่
ตองการ 

อัตรา 
กําลังที่มี 

กําหนด
เพิ่ม 

เวลา
ทั้งหมด 
ตอป 

หมาย
เหตุ ปกอน

หนา 
ป 

ปจจุบัน 
ปถัดไป 

 6.2  งานสังคมสงเคราะห 8,301 8521 8,873 1.44 -  118,960  
 6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี 1,529 1538 1,546 2.36 - +1 195,382 ผช.จพง.

พัฒนา
ชุมชน 

 รวม 9,906 10139 10,499 4.51 2 +1 373,382  
7 กองสงเสริมการเกษตร         
 7.1 งานสงเสริมการเกษตร 3,199 3,397 3,581 1.09 1  90,180  
 7.1 งานสงเสริมปศุสัตว 6 6 7 0.04   3,240  
 7.3 งานอื่น ๆ 223 241 288 1.04   86,100  
 รวม 3,428 3,644 3,876 2.17 1  179,520  

รวม 3,921,517 47.36 

 
เปรียบเทียบภารกิจกับหนวยงาน อปท. ที่มีขนาดใกลเคียงกันป (2558-2560) 

 

อบต. 
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนจ.ภารกิจ พนจ.ทั่วไป คร/ูครู ผดด. 

รวม 
คน วาง รวม ประจํา คน วาง รวม คน วาง รวม คน วาง รวม 

คอนสาร 9 9 18 1 11 - 11 1 - 1 2 - 2 33 
ดงบัง 15 1 16 - 15 - 15 3 1 4 5 - 5 40 

 
อบต. ภาระคาใชจาย ม.35 

งบประมาณรายจาย 
 58 59 60 
 (% ) งบ (% ) งบ (% ) ป 2559 (% ) 

คอนสาร 35.80 7,276,234 34.19 8,634,312 38.64 5,711,720 26.84 
 21,280,000  22,344,000  21,280,000  

ดงบัง 27.47 6,544,130 30.72 7,741,800 34.62 7,328,040 34.40 
 21,300,000  22,365,000  21,300,000  

 
สรุปผลการเปรียบเทียบขอมูลพบวาทั้งสองหนวยงานไดกําหนดโครงสรางของสวนราชการออกเปน 7 สวน
เทากัน  มีผลตางของงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 20,000 บาท  จํานวนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลคอนสารมีจํานวน 24/33 ราย   ในขณะที่องคการบริหารสวนตําบลดงบังมีอัตรากําลังรวม
ทั้งสิ้น 38/40 ราย จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลคอนสารมีกรอบอัตรากําลังในสัดสวนที่นอยกวาทั้ง
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง เมื่อพิจารณาถึงภาระคาใชจายองคการบริหารสวนตําบลคอนสารมี
ภาระคาใชจายมากกวา  แตเพื่อพิจารณาถึงภาระคาใชจายที่ตั้งตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2559 
พบวา องคการบริหารสวนตําบลคอนสารมีภาระคาใชจายดานบุคลากรที่นอยกวา 
 

อบต. 
แผนอัตรากําลัง 3 ป(2558-2560) 

สวนราชการ จํานวนคน กรอบอัตรากําลัง 
ป. ค. ช. ศ. สส. สก ก. ต. 58 59 60 

คอนสาร         24 33 33 33 
ดงบัง         38 40 40 40 
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1.พิจารณาความสอดคลองของงานจริงกับหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนด 
 พบวางานที่ปฏิบัตเิมื่อพิจารณาความสอดคลองของงานจริงกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ีกําหนดมี
ผลลัพธดังนี้ 

1. สํานักงานปลัดมีสวนตางความตองอัตรากําลังในสวนราชการทั้งหมดเทากับ 3.64 จึงพิจารณากําหนด

ตําแหนงเพิ่มในงานนโยบายและแผนจํานวน 1 อัตรา มีความตองการอัตรากําลังเทากับ 2.03 

2. กองคลังมสีวนตางความตองอัตรากําลังในสวนราชการทั้งหมดเทากับ 0.98 แตเนื่องจากระบบการ

จัดซื้อจัดจางมีความซับซอนเพิ่มมากข้ึนตลอดจนการบันทึกขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ตจึงพิจารณา

กําหนดตําแหนงเพิ่มในงานระเบียนทรัพยสินและพัสดุมีความตองการอัตรากําลังเทากับ 2.03  

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมสีวนตางความตองอัตรากําลังในสวนราชการทั้งหมดเทากับ 2.42 

แตเนื่องจากปริมาณงานสวนใหญเปนงานดานการรักษาความสะอาดกําจัดสิ่งปฏิกูลซึ่งทางองคการ

บริหารสวนตําบลคอนสารไดดําเนินการจางเหมาบริการแลวจึงไมไดกําหนดตําแหนงเพิ่มมีความ

ตองการอัตรากําลังเทากับ 2.48 

4. กองสวัสดิการสังคมมสีวนตางความตองอัตรากําลังในสวนราชการทั้งหมดเทากับ 2.51 จึงพิจารณา

กําหนดตําแหนงเพิ่มในงานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีกองสวัสดิการสังคมมีความตองการ

อัตรากําลังเทากับ 2.36 

2.พิจารณาการกระจายของงานและการกําหนดผูปฏิบัติงาน 
 พบวาสายงานในปจจุบันมีหลายสวนราชการเมื่อพิจารณาตามลักษณะกรอบหนาที่ความรับผิดชอบ
แลวมีอัตราวางในสวนของสายบริหารมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไมพบการกระจายงาน 

3.พิจารณาแนวโนมของปริมาณงานและความเชือ่มโยงกับตัวชี้ว ัด 

 พบวาแนวโนมของภาระงานสวนใหญมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น จึงมีความจําเปนที่ตองจัดสรร อัตรากําลัง
เพิ่มเติมเพื่อรองรับภาระงานที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตดวย ดังนั้นอัตรากําลังในปจจุบันซึ่งมีอยู 35 อัตรา มี
แนวโนมที่ตองเพ่ิมขึ้นตามยอดการเติบโตของปริมาณภาระงาน 
4.พิจารณา FullTimeEquivalent ประกอบกับBenchmarking 

 พบวาเมื่อคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน (FTE: FullTimeEquivalent) โดยรวมเวลาของทุกหนาที่
ความรับผิดชอบในรอบหนึ่งปที่ผานมาเทากับ  3,998,917 นาท/ีป ดังนั้นคิดเปน 3,921,517/ 82,800 = 
47.36 หรือ 47อัตรา (เดิมม3ี5 อัตรา กําหนดเพิ่ม 3 อัตรา รวม 38 อัตรา ) 
5.พิจารณามุมมองรอบดาน (360 องศา) และจัดทําขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจพบวาหนวยงานภายนอกสวนใหญมีความเห็นที่เห็นวาพื้นที่และการจัดโครงสราง
องคกร  การแบงงานในพื้นที่มีสายงานที่เพิ่มขึ้นยังไมมาก โครงสรางขององคกรมีสายงานบริหารวาง  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานควรสรรหาใหครบทุกสวนราชการ 
การเกษียณอายุราชการสวนใหญมีความเห็นวาพนักงานสวนตําบลที่จะเกษียณจากการสํารวจพบวาจะมีผู
เกษียณในอีก 7 ป ขางหนาดังนั้นเห็นควรใหมีการถายทอดองคความรูโดยการจัดทําคูมือปฏิบัติงานในทุกสาย
งาน  และการปรับตําแหนงสายงานทั่วไปที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานที่ใชทักษะดานวิชาการหากมีคุณวุฒิ
สามารถใหสอบยายเปลี่ยนสายงานเพื่อปรับตําแหนงใหเหมาะสม 
ทัศนะเกี่ยวกับทิศทางการปรับอัตรากําลังในแตละสวนราชการจากการสํารวจมีดังนี ้
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สวนราชการที่ใหขอมูล สวนราชการที่ควรเพิ่ม
อัตรากําลัง 

สวนราชการที่ควรปรับลด
อัตรากําลัง 

หมายเหตุ 

สํานักงานปลัด กองคลัง,กองสาธารณสุข -  
กองคลัง สํานักงานปลัด,กองสวัสดิการ -  
กองชาง กองคลัง,สํานักงานปลัด -  
กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการ,กองคลัง -  
กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการ,สํานักปลัด -  
กองสวัสดิการฯ สํานักปลัด,กองคลัง -  
กองสงเสริมการเกษตร กองคลัง,กองสวัสดิการ -  

6.การกําหนดจํานวน/สายงานและประเภทการจางกําลังคน 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดพิจารณากําหนดตําแหนงเพิ่มโดยแยกเปนรายตําแหนงดังนี้  

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกําหนดตําแหนงเปน 
พนักงานสวนตําบลเนื่องจากปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรูความสามารถและ 
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกันการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ งานที่มีความ
ตอเนือ่งในการทํางาน 

2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กําหนดตําแหนงเปน พนักงานจาง
ตามภารกิจเนื่องจากปฏิบัติงานในภารกิจรองและภารกิจสนับสนุน เปนงานที่มีกําหนด ระยะเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดแนนอนตามความจําเปนของภารกิจ มีการจางงานในระบบ สัญญาจางและตอสัญญาจางได 

3. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและสตรี กําหนดตําแหนงเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจเนื่องจากปฏิบัติงานในภารกิจรองและภารกิจสนับสนุน เปนงานที่มีกําหนด ระยะเวลาเริ่มตนและ
สิ้นสุดแนนอนตามความจําเปนของภารกิจ มีการจางงานในระบบ สัญญาจางและตอสัญญาจางได 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7 สวน

ราชการไดแก   สํานักงานปลัด  กองคลัง   กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองสงเสริมการเกษตรแตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบล
คอนสารมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนด
ตําแหนงใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและสรรหาบุคลากรใหเพียงพอตามกรอบแผนอัตรากําลังสาม
ปและแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารตอไป 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
๘.๑ โครงสราง 

จากการที่องคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว  กําหนดเปนภารกิจอยูในงานและในระยะตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนฝายตอไปดังนี้ 

 
โครงสรางตามแผนอตัรากําลังเดิม 

(2558-2560) 
โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบนั 

 (2561-2563) 
หมายเหต ุ

1.  สํานักงานปลดั อบต. 
หัวหนาสํานกัปลดั 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 
1.1งานบริหารทั่วไป 
    -   งานสารบรรณ 
    -   งานบริหารงานบุคคล 
    -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
    -   งานตรวจสอบภายใน 
1.2   งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -   งานวิชาการ 
    -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -   งานงบประมาณ 
1.3งานกฎหมายและคด ี
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
    -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
 
1.4งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานอํานวยการ 
    -  งานปองกัน 

-   งานฟนฟู 
1.5งานกิจการสภา อบต. 
    -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 
    -   งานการประชุม 
    -   งานอํานวยการและประสานงาน 
1.6งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-   งานสงเสริมการทองเที่ยว 
2. กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบรหิารงานการคลัง) 
2.1งานการเงิน 
     -   งานการเงิน 
     -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     -   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2งานบัญช ี

1.  สํานักงานปลดั อบต. 
หัวหนาสํานกัปลดั 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 
1.1งานบริหารทั่วไป 
    -   งานสารบรรณ 
    -   งานบริหารงานบุคคล 
    -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
    -   งานตรวจสอบภายใน 
1.2งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 
    -   งานวิชาการ 
    -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -   งานงบประมาณ 
1.3งานกฎหมายและคด ี
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
    -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
 
1.4งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานอํานวยการ 
    -  งานปองกัน 

-   งานฟนฟู 
1.5งานกิจการสภา อบต. 
    -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 
    -   งานการประชุม 
    -   งานอํานวยการและประสานงาน 
1.6งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-   งานสงเสริมการทองเที่ยว 
2. กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบรหิารงานการคลัง) 
2.1งานการเงิน 
     -   งานการเงิน 
     -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
     -   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2งานบัญช ี
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โครงสรางตามแผนอตัรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบนั 
 (2561-2563) 

หมายเหต ุ

     -   งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
      -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -   งานพัฒนารายได 
      -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
3. กองชาง 
 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบรหิารงานชาง) 
3.1 งานกอสราง 
    -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
    -   งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    -   งานขอมูลกอสราง 
3.2งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -   งานประเมินราคา 
    -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานประสานกิจการประปา 
    -  งานไฟฟาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ํา 
3.4งานผังเมือง 
    -  งานสํารวจและแผนที่ 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบรหิารงานสาธารณสุข) 
4.1งานอนามัยและควบคุมจดัการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
    -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
4.2งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานปองกันยาเสพติด 
    -  งานสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ 
4.3งานรักษาความสะอาด 
    - งานรักษาความสะอาด 
   -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

     -   งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
      -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -   งานพัฒนารายได 
      -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
3. กองชาง 
 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบรหิารงานชาง) 
3.1 งานกอสราง 
    -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
    -   งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
    -   งานขอมูลกอสราง 
3.2งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -   งานประเมินราคา 
    -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานประสานกิจการประปา 
    -  งานไฟฟาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ํา 
3.4งานผังเมือง 
    -  งานสํารวจและแผนที่ 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบรหิารงานสาธารณสุข) 
4.1งานอนามัยและควบคุมจดัการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
    -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
4.2งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานปองกันยาเสพติด 
    -  งานสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ 
4.3งานรักษาความสะอาด 
    - งานรักษาความสะอาด 
   -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบนั 
 (2561-2563) 

หมายเหต ุ

   -  งานสงเสริมและเผยแพร 
4.4งานบรกิารสาธารณสุขและควบคุมโรคตดิตอ 
   -  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
5.    กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 (นักบรหิารงานการศกึษา) 
5.1งานบริหารการศกึษา 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป และ งานขอมูล 
    -  งานบริหารการศึกษาในระบบ 
    -  งานบริหารการศึกษานอกระบบ 
5.2งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
    -  งานประสานกิจกรรม 
     - งานสงเสริมการศึกษา 
5.3งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
    -  งานกิจการศาสนา 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
6.  กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    -  งานสวัสดิการชุมชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
    -  งานขอมูล 
6.2งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเคราะหชุมชน 
   -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี  คนชรา และผูพิการ 
6.3งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
    -  งานสงเสริมอาชีพแกชุมชน 
    -  งานพัฒนาสตรี 
7. กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานเกษตร) 
7.1งานสงเสริมการเกษตร 
    -  งานวิชาการเกษตร 
    -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    -  งานสงเสริมการเกษตร 
7.2งานสงเสริมปศุสตัว  
    -  งานขอมูลวิชาการ 
    -  งานบําบัดนํ้าเสีย 
    -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
 

   -  งานสงเสริมและเผยแพร 
4.4งานบรกิารสาธารณสุขและควบคุมโรคตดิตอ 
   -  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
5.    กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ผูอํานวยการกองการศกึษา 
 (นักบรหิารงานการศกึษา) 
5.1งานบริหารการศกึษา 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป และ งานขอมูล 
    -  งานบริหารการศึกษาในระบบ 
    -  งานบริหารการศึกษานอกระบบ 
5.2งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
    -  งานประสานกิจกรรม 
     - งานสงเสริมการศึกษา 
5.3งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
    -  งานกิจการศาสนา 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
6.  กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    -  งานสวัสดิการชุมชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
    -  งานขอมูล 
6.2งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเคราะหชุมชน 
   -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี  คนชรา และผูพิการ 
6.3งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
    -  งานสงเสริมอาชีพแกชุมชน 
    -  งานพัฒนาสตรี 
7. กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานเกษตร) 
7.1งานสงเสริมการเกษตร 
    -  งานวิชาการเกษตร 
    -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    -  งานสงเสริมการเกษตร 
7.2งานสงเสริมปศุสตัว  
    -  งานขอมูลวิชาการ 
    -  งานบําบัดนํ้าเสีย 
    -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่ดําเนินการใน

แตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลคอนสารไดสะทอนใหเห็นวาการ
ดําเนินการวิเคราะหปริมาณงานในแตละสวนราชการเพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงาน
ใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะหปริมาณงานและอัตรา
ตําแหนงไดดังนี้ 

ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  
และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงนํา
ผลการวิเคราะหปริมาณงานมากําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3ปขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร
ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวาง ป  พ.ศ. 2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  อําเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูมิ 

ที่ สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักงานปลดั         

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

2. นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนด
เพิ่ม 

5. เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

6. เจาพนักงานปองกันฯ (ปง/ชง) 
(10-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา         

7. นักการ (ลูกจางประจํา) (ล 1143) 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

 พนกังานจาง         

8. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

9. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

10. ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

11. คนงาน(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง         

1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน             
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - - อยูในระหวางการ
ดําเนินการของก.

กลาง 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (10-
3-04-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  

3. เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  
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ที่ สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 
(10-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนกังานจาง         

5. ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

6. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - อยูในระหวางการ
ดําเนินการของก.

กลาง 

7. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1   กําหนด
เพิ่ม 

 กองชาง         

1. นักบริหารงานชาง ระดับตน 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

2. นายชางโยธา (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - - อยูในระหวางการ
ดําเนินการของก.

กลาง 

 พนกังานจาง         

3. ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

4. ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

5. ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

1. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  
ระดับตน  (10-3-06-2101-001)   

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 กองการศกึษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

        

1. นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
 (10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

2. นักวิชาการศึกษา  
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนกังานจาง         

3. ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพฒันาเดก็เล็ก         

4. คร ู 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

5. ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

6. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

7. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - วางเดิม 

8. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - วางเดิม 

9. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)                                       1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

 กองสวัสดกิารสังคม         

1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

2. นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(10-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจาง         

3. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - กําหนด
เพิ่ม 
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ที่ สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองสงเสริมการเกษตร         

1. นักบริหารงานเกษตร ระดับตน 
(10-3-14-2109-001) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 รวม 35 38 38 38 +3 - -  

 
 

สรุปกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) 
ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน) 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด 10 11 11 11 +1 - -  
กองคลัง 6 7 7 7 +1 - -  
กองชาง 5 5 5 5 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - -   
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

9 9 9 9 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 2 3 3 3 +1 - -  
กองสงเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
รวม 35 38 38 38 +3 - -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่น 
  การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ไดแกภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตําแหนงตาง ๆ
ทั้งนี้ ในระยะแรกกําหนดภาระคาใชจายทางดานเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ที ่ ช ื่อสายงาน 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

จํา
นว

นท
ั้งห

มด
 จํานวนที่มีอยู

ปจจุบนั 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะ ๓ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน  
 เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

หมาย
เหตุ 

จํา
นว

นค
น 

เง
ินเ

ดือ
น 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. (นัก
บริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 1 490,320 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 503,520 516,960 531,120 (36,860) 

 สํานักงานปลัด (01)                  
2 หัวหนาสํานักปลัด (นัก

บริหารงานทั่วไป) 
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

3 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080) 
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 
5 นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนด

เพิ่ม 
6 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690) 
7 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
 ลูกจางประจํา                  
8 นักการ (ลูกจางประจํา) ลจ.ประจํา 1 1 150,720 1 1 1 - - - 6,120 8,280 6,600 156,840 165,120 171,720 (12,560) 
 พนักงานจาง                  
9 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 132,360 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,760 143,280 149,040 (11,030) 
10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 130,440 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000 (10,870) 
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ที ่ ช ื่อสายงาน 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

จํา
นว

นท
ั้งห

มด
 จํานวนที่มีอยู

ปจจุบนั 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะ ๓ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน  
 เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

หมาย
เหตุ 

จํา
นว

นค
น 

เง
ินเ

ดือ
น 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

11 ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

(คุณวุฒิ) 1 1 126,120 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,280 136,560 142,080 (10,510) 

12 แมบาน(ทั่วไป) (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                  

13 ผอ.กองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

14 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 
15 เจาพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570) 
16 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
 พนักงานจาง                  

17 ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

(คุณวุฒิ) 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

18 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

(คุณวุฒิ) 1 1 140,280 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,920 151,800 157,920 (11,690) 

19 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ (คุณวุฒิ) 1 - - 1 1 1 + 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนด
เพิ่ม 

20 ผอ.กองชาง(นัก
บริหารงานชาง) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

21 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
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ที ่ ช ื่อสายงาน 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

จํา
นว

นท
ั้งห

มด
 จํานวนที่มีอยู

ปจจุบนั 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะ ๓ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน  
 เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

หมาย
เหตุ 

จํา
นว

นค
น 

เง
ินเ

ดือ
น 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจาง                  
22 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 125,280 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,320 135,600 141,120 (10,440) 
23 ผูชวยเจาพนักงานประปา (คุณวุฒิ) 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
24 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 1 1 117,120 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 121,920 126,840 132,000 (9,760) 
25 ผอ.กอง.สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม (นัก
บริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

26 ผอ.กองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

27 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

28 คร ู (คศ.1) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - (งบอุดหนุน) 

29 คร ู (คศ.1) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - (งบอุดหนุน) 

 พนักงานจาง                  

30 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 1 210,960 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,480 228,360 237,600 (อุดหนุน+สมทบ) 

31 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 1 39,360 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 48,240 57,480 67,080 (18,280) 

32 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (งบอบต.) 

33 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 - 180,000 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (งบอบต.) 

34 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 35,520 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 41,520 47,760 54,240 (อุดหนุน+สมทบ) 
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ที ่ ช ื่อสายงาน 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

จํา
นว

นท
ั้งห

มด
 จํานวนที่มีอยู

ปจจุบนั 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะ ๓ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน  
 เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

หมาย
เหตุ 

จํา
นว

นค
น 

เง
ินเ

ดือ
น 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

35 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

36 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 222,240 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 

 พนักงานจาง                  

37 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

(คุณวุฒิ) 1 - - 1 1 1 + 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนด
เพิ่ม 

                   

38 ผอ.กองการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

รวม  38 21 8,149,980 38 38 38 +3 0 0 903,180 320,700 324,540 9,053,160 9,373,860 9,698,400  

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น20%              1,810,632 1,874,772 1,939,680  

รวมเปนคาใชจายบุคลากรทั้งสิ้น             10,863,792 11,248,632 11,638,080  

งบประมาณรายจายประจําป              31,468,500 33,041,925 34,694,021  

คิดรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป           34.52 34.04 33.54  

 

หมายเหต ุ
 
 

งบประมาณรายจายป พ.ศ.2560=29,970,000 บาทงบประมาณรายจายป พ.ศ.2561=31,468,500 บาท 
งบประมาณรายจายป พ.ศ.2562=33,041,925 บาทงบประมาณรายจายป พ.ศ.2563=34,694,021 บาท 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1งานบริหารทั่วไป 
1.2งานนโยบายและแผน 
1.3งานกฎหมายและคดี 
1.4งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.5งานกิจการสภา อบต. 
1.6งานสงเสริมการทองเที่ยว 

2.1งานการเงิน 
2.2งานบัญชี 
2.3งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
2.4งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 

3.1 งานกอสราง 
3.2งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.3งานประสาน
สาธารณูปโภค 
3.4งานผังเมือง 

4.1งานอนามัยและควบคุม
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4.2งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
4.3งานรักษาความสะอาด 
4.4งานบริการสาธารณสุข
และควบคุมโรคติดตอ 

5.1งานบริหารการศึกษา 
5.2งานสงเสริมกิจกรรม
โรงเรียน 
5.3งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.1งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
6.2งานสังคมสงเคราะห 
6.3งานสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 

7.1งานสงเสริมการเกษตร 
7.2งานสงเสริมปศุสัตว 

3.กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ตน) 

4.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ตน) 

5.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ตน) 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ตน) 

2.กองคลัง. 
(นักบริหารงานคลัง ตน) 

6.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ตน) 

7.กองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ตน) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ช ื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 

1 นายไมตรี หอมจันทร ป.ตร ี 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นัก
บริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต 
 (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 442,320 48,000 - 490,320 
( 36,860 X 12 ) ( 4,000 X 12 ) -  

2 วาง - 10-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สป.) 

ตน 10-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สป.) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  

3 นางรุงนภา ขุนพรหม ป.ตร ี 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 276,960 - - 276,960 
( 23,080 X 12 ) - -  

4 นายพัฒนา จันทะคุณ ป.ตร ี 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 288,120 - - 288,120 
( 24,010 X 12 ) - -  

5 - - - - - 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- - - - - 
- - -  

6 นางอารีย บุญบํารุง ปวส. 10-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 212,280 - - 212,280 
( 17,690 X 12 ) - -  

7 วาง - 10-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 10-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(คากลางเงินเดือน) - -  

8 นายกันยา แตงสุวรรณ - - นักการ (ลูกจางประจํา) ลจ.ประจํา - นักการ (ลูกจางประจํา) ลจ.ประจํา 150,720 - - 150,720 
( 12,560 X 12 ) - -  

9 นายสงา เติมวุฒ ิ - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 132,360 - - 132,360 
( 11,030 X 12 ) - -  

10 นางสาวยพุา ตอนวัน - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 130,440 - - 130,440 
( 10,870 X 12 ) - -  

11 นายสุนันท ภูมิคอนสาร - - ผูชวยเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

(คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

(คุณวุฒ)ิ 126,120 - - 126,120 
( 10,510 X 12 ) - -  
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ที่ ช ื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 

12 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานบันทึก
ขอมูล 

- - - - - 
- - -  

13 นางสาวเพ็ญศร ีกุลดวง - - แมบาน(ทั่วไป) (ทั่วไป) - แมบาน(ทั่วไป) (ทั่วไป) 108,000 - - - 
( 9,000 X 12 ) - -  

14 วาง - 10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) 

ตน 10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  

15 นางสาวกัษมาฤดี ขนตา - 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ปก. 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 210,840 - - 210,840 
( 17,570 X 12 ) - -  

16 นางรัตนาภรณ ทิพยรักษ - 10-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 10-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 198,840 - - 198,840 
( 16,570 X 12 ) - -  

17 วาง - 10-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ปง./ชง. 10-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(คากลางเงินเดือน) - -  

18 นางสาววราภรณ ศิลมั่น - - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

(คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

(คุณวุฒ)ิ 138,000 - - 138,000 
( 11,500 X 12 ) - -  

19 นางสาวนรินทร เรืองเจริญ - - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

(คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

(คุณวุฒ)ิ 140,280 - - 140,280 
( 11,690 X 12 ) - -  

20 วาง - 10-3-04-4203-001 ผอ.กองชาง(นัก
บริหารงานชาง) 

ตน 10-3-04-4203-001 ผอ.กองชาง(นัก
บริหารงานชาง) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  

21 วาง - 10-3-04-4204-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 10-3-04-4204-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(คากลางเงินเดือน) - -  

22 นายกิตติพงษ บัวด ี - - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 125,280 - - 125,280 
( 10,440 X 12 ) - -  

23 วาง - - ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา 

(คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานประปา (คุณวุฒ)ิ - - - - 
- - -  
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ที่ ช ื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 

24 นายปรีดาสิน แตงสุวรรณ - - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ 117,120 - - 117,120 
( 9,760 X 12 ) - -  

25 วาง - 10-3-06-2104-001 ผอ.กอง.สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม (นัก

บริหารงาน
สาธารณสุข) 

ตน 10-3-06-2104-001 ผอ.กอง.สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (นัก

บริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  

26 วาง - 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ตน 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  

27 วาง - 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(คากลางเงินเดือน) - -  

28 นางลําเลียน แสงพันธ - 3620206 ครู (คศ.1) 3620206 คร ู (คศ.1) - - - - 
- - -  

29 นางพรรษชล ฦาชา - 3620595 ครู (คศ.1) 3620595 คร ู (คศ.1) - - - - 
- - -  

30 นางสมจิต ภูมิคอนสาร - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒ)ิ 210,960 - - 210,960 
( 17,580 X 12 ) - -  

31 นางมะลิ ศิรินาม - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - - 
- - -  

32 วาง - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - - - - 
- - -  

33 วาง - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - - - - 
- - -  

34 นางศุภลักษณ บุญรักษา - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - - 
- - -  

35 วาง - 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน)) ( 3,500 X 12 ) -  
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ที่ ช ื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 

36 นายคมสัน ตอชวีัน - 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 222,240 - - 222,240 
( 18,520 X 12 ) - -  

37 วาง - - - - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - - - - 
- - -  

38 วาง - 10-3-08-3803-001 ผอ.กองการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ตน 10-3-08-3803-001 ผอ.กองการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
(คากลางเงินเดือน) ( 3,500 X 12 ) -  
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสารกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง
เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามที่
กฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  ๓  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเอกออกไปใหแกภาคสวนอื่น ๆ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือเปนตน 

๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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แนวทางการพัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารป พ.ศ. 2561-2563 

------------------------------------------- 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น 

ลูกจางประจํา 
พนักงาน

จาง 
หมายเหตุ สายบริหาร สายอํานวยการ สาย

วิชาการ 
สายทั่วไป 

1. ความรูที่จําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 7ดาน 7ดาน 5ดาน 3ดาน 2 ดาน 2 ดาน  
1. ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)        
2. ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)        
3. ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
       

4. ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน        
5. ความรูเรื่องการจัดการความรู        
6. ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบตัิการและแผนยุทธศาสตร        
7. ความรูเรื่องการตดิตามและประเมนิผล        
8. ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร        
9. ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตางๆเชนการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(EIA), การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA), ฯลฯ 
       

10. ความรูเรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ        
11. ความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
       

12. ความรูเรื่องการบริหารความเสีย่ง        
13. ความรูเรื่องบัญชีและระบบบญัช ี        
14. ความรูเรื่องจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสด ุ        
15. ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล        
16. ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร        
17. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        
18. ความรูเรื่องสถานการณภายนอกและผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมพื้นท่ี        
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ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น 

ลูกจางประจํา 
พนักงาน

จาง 
หมายเหตุ สายบริหาร สายอํานวยการ สาย

วิชาการ 
สายทั่วไป 

19. ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ        
20. ความรูเรื่องการบริหารจดัการฮารดแวร (Hardware) ซอฟตแวร (Software) 

และเนต็เวิรก(Network) 
       

21. ความรูเรื่องบรรณารักษ        
2. ทักษะทีจ่ําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 4ดาน 4ดาน 3ดาน 3ดาน 2 ดาน 2 ดาน  
 ทักษะที่จําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมีจํานวน 9 ดานดังนี ้        

1. ทักษะการบริหารขอมูล        
2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร        
3. ทักษะการประสานงาน        
4. ทักษะในการสืบสวน        
5. ทักษะการบริหารโครงการ        
6. ทักษะในการสื่อสารการนําเสนอและถายทอดความรู        
7. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน        
8. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ        
9. ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร        

3. สมรรถนะที่จําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น        
 สมรรถนะที่จําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจําแนกเปน3
ประเภทดังน้ี 

       

 1.สมรรถนะหลกัหมายถึงสมรรถนะที่ขาราชการทุกประเภทและระดับตําแหนง
จําเปนตองมีเพื่อเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานยิมที่พงึประสงครวมกันซึ่ง
จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินประชาชนสังคมและ
ประเทศชาติประกอบดวย 5สมรรถนะดังนี ้

5 5 5 5 5 5  

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ        
2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        
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ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น 

ลูกจางประจํา 
พนักงาน

จาง 
หมายเหตุ สายบริหาร สายอํานวยการ สาย

วิชาการ 
สายทั่วไป 

4. การบริการเปนเลิศ        
5. การทํางานเปนทีม        

 2.สมรรถนะประจําผูบริหารหมายถึงสมรรถนะที่ขาราชการในตําแหนงประเภท
บริหารและอํานวยการซึ่งตองกํากบัดูแลทีมงานหรือผูใตบังคับบญัชาจําเปนตองมีในฐานะ
ผูนําที่มีประสิทธิภาพเพื่อนําทีมงานหรือผูใตบังคับบญัชาใหสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองตามวตัถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวย 4 สมรรถนะดังนี ้

4 สมรรถนะ 4 สมรรถนะ - - - -  

1. การเปนผูนาํในการเปลี่ยนแปลง        
2. ความสามารถในการเปนผูนํา        
3. ความสามารถในการพัฒนาคน        
4. การคิดเชิงกลยุทธ        

 3 .สมรรถนะประจําสายงานหมายถึงสมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับประเภท
และระดับตําแหนงในสายงานตางๆเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการที่ดํารง
ตําแหนงในสายงานนั้นสามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย 22 สมรรถนะดังนี ้

3 สมรรถนะ 3 สมรรถนะ 3 สมรรถนะ 3 สมรรถนะ 2 สมรรถนะ 2 สมรรถนะ  

1. การกํากับติดตามอยางสม่ําเสมอ        
2. การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ        
3. การแกปญหาและดําเนินการเชิงรกุ        
4. การคนหาและการบริหารจัดการขอมูล        
5. การควบคุมและจดัการสถานการณอยางสรางสรรค        
6. การคิดวิเคราะห        
7. การบริหารความเสี่ยง        
8. การบริหารทรัพยากร        
9. การมุงความปลอดภยัและการระวงัภัย        
10. การยึดมั่นในหลักเกณฑ        
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ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น 

ลูกจางประจํา 
พนักงาน

จาง 
หมายเหตุ สายบริหาร สายอํานวยการ สาย

วิชาการ 
สายทั่วไป 

11. การวางแผนและการจดัการ        
12. การวิเคราะหและการบูรณาการ        
13. การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาคสวน        
14. การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ        
15. การใหความรูและการสรางสายสัมพันธ        
16. ความเขาใจผูอื่นและตอบสนองอยางสรางสรรค        
17. ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น        
18. ความคิดสรางสรรค        
19. ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน        
20. จิตสํานึกและรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม        
21. ศิลปะการโนมนาวจูงใจ        
22. สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น        
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติไดแก 

1. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และความรับผิดชอบ 

2. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

3. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

4. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

5. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
พัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

6. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
หลักนิติธรรม กฎ  ระเบียบ ที่เปนธรรม เปนที่ยอมรับได ไมตามกระแสหรืออํานาจ ตัวบุคคล   มีความเสมอ
ภาค 

7. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใชหลักคุณธรรมยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนตัวอยางแกสังคมดวยความซื่อสัตย สุจริต จริงใจ 
ขยัน อดทน                                                                                                                

8. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใชหลักความโปรงใส ทํางานอยางโปรงใส   เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบได 

9. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใชหลักการมีสวนรวมเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรับรู เสนอความเห็น 

10. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใชหลักความรับผิดชอบ โดยตระหนักในสิทธิหนาที่ มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม  มุงแกปญหา  
กลายอมรับผลการกระทําของตน 

11. พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสารจะ
ใชหลักความคุมคา บริหารการจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด  
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