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คําแถลงนโยบายของ 
นายแดง  ภูมิคอนสาร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

วันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
--------------- 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  ท่ีเคารพ 
            ตามท่ีไดมีการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร เม่ือวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  
๒๕๕๕  ซ่ึงเปนการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน  ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล   พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับท่ี ๕ )  พ.ศ. ๒๕๔๖   กระผมไดรับความไววางใจจาก
พ่ีนองประชาชนตําบลคอนสารเลือกต้ัง ใหดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   และ
คณะกรรมการการเลือกต้ังไดมีมติในการประชุม คร้ังท่ี ๑๔๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี  ๒๐ธันวาคม  ๒๕๕๕  เห็นชอบ
ใหประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงมีการเลือกต้ังใน
วันท่ี ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แลวน้ัน 
               บัดน้ีกระผมไดกําหนดนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ท่ีมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  วาระ
แหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  และกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจัง หวัดชัยภูมิ แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
เสร็จส้ินแลว   และขอนําเรียนทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคอนสารและผูทรงเกียรติ  เพ่ือใหได
รับทราบถึงเจตนารมณและนโยบายของกระผมท่ีมุงม่ันจะ สรางเสถียรภาพและความม่ันคงในการพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลคอนสาร
อยางท่ัวถึง  โดยมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ  ดังน้ี  
               ๑.ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  ตามท่ีกระผมไดแสดง
เจตนารมณและกําหนดนโยบายใหไวกับประชาชนเม่ือตอนเปนผูสมัครรับเลือกต้ัง  โดยจะยึดประชนเปน
ศูนยกลาง เปนศูนยกลางในการพัฒนา และหลักการพัฒนาอยางสมดุลและย่ังยืน  โดยจะพัฒนาใหครอบคลุมใน
ทุก  ๆดาน  คือ  ดานเศรษฐกิจ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานการเมือง
การบริหาร และดานสังคม  โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซ่ึงไดแก การศึกษาในระดับ
ปฐมวัยและการจัดสวัสดิการสังคมรวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาสในชุมชน กระผมจะใหความสําคัญเปนพิเศษ 
               ๒.ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดชัยภูมิ โดยการบูรณาการแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ และกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภูมิเขาดวยกัน 
               ๓.นําพระราชดํารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
               ๔.บริหารงานโดยใชหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และการบริหารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ     
        สําหรับนโยบาย การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ของกระผมท่ีจะดําเนินการใน
ระยะเวลา  ๔  ป  ท่ีกระผมดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  กระผมมีนโยบายการพัฒนา
ในดานตางๆ  ดังน้ี 



          ๑.นโยบายเรงดวน 
                ๑.๑  แกไขปญหาถนนชํารุด เปนหลุมเปนบอ ในเสนทางท่ีติดตอระหวางตําบลและในเสนทาง
ในพ้ืนท่ีทางการเกษตรของราษฎรภายในตําบล  
                ๑.๒  ดําเนินการติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะ ในพ้ืนท่ีทุก
หมูบานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
                ๑.๓  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ใหเปนศูนยพัฒนาเด็กท่ีมี
คุณภาพ 

                ๑.๔ จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอาย  ุ  คนพิการ และ
ผูดอยโอกาสในสังคม  อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
                ๑.๕  สงเสริมกิจกรรมดานเด็กและเยาวชน ในดานกีฬาและนันทนาการ เพ่ือใหหางไกลจากยา
เสพติด 
                ๑.๖  ปรับระบบบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร โดยใชหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมาย  ดังตอไปน้ี 
              (๑) เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
             (๒) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
            (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
            (๔)  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
             (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
             (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
             (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

๒. นโยบายการพัฒนาดานตาง ๆ 
๒.๑  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 (๑)  การแกไขปญหาความยากจน โดยสรางรายไดและกระจายรายได 
 (๒)  สนับสนุนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตาง ๆ ใหมีรายไดและกระจายรายไดเพ่ิมย่ิงข้ึน 
  ๒.๒  นโยบายดานการเกษตร 
  (๑)  สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๒)  สงเสริมการผลิตและใชปุยชีวภาพ เพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  ๒.๓  นโยบายดานการคมนาคม 
  (๑)  สงเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง 
  (๒)  กอสราง ปรับปรุง บํารุงเสนทางคมนาคม แหลงนํ้า ระบบสาธารณูปโภค และระบบ 

สาธารณูปการ 
     ๒.๔  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    (๑)  สงเสริมและรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนใหมีการอนุรักษฟน ฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
   (๒) สนับสนุนใหมีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน 
                     (๓)  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                     (๔)  สนับสนุนการดําเนินโครงการลดภาวะโลกรอนและการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน 



                   ๒.๕  นโยบายดานความเขมแข็งของชุมชน 
                     (๑)  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีในดานสาธารณสุขและสุขภาพ 
ดานการกีฬา  
                     (๒)  สนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
                     (๓)  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส  
                     (๔)  สนับสนุนการดําเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                     (๕)  สนับสนุนการปองกันและชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติและ
อัคคีภัย 
                      (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
                      (๗)  การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
                      (๘)  สงเสริมการสรางครอบครัวอบอุน เขมแข็ง โดยสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรัก 
ความเขาใจ มีจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอสังคม รูจักบทบาทและหนาท่ีตนเอง ไมสรางปญหาใหเปนภาระ
แกสังคม 
                     ๒.๖  นโยบายดานการกีฬาและนันทนาการ 
                      (๑)  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
                      (๒)  สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาในระดับชุมชน 
๒.๗  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                      (๑)  สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                      (๒)  สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
                      (๓)  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหเปนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีคุณภาพ  
                     ๒.๘ นโยบายดานความปลอดภัยของประชาชน 
                      (๑)  สนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
                      (๒)  สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (๓)  การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง  ๆ
                      (๔)  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการระบาดของโรคติดตอทุกประเภท 
                     ๒.๙  นโยบายดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
                      (๑)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชาการในดานการเมือง การบริหารราชการ การ
กระจายอํานาจ และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                      (๒)  บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                      (๓)  สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ใหแกประชาชน
และองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
                      (๔)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของทองถ่ิน 
                      (๕)  พัฒนาองคกร บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
                      (๖)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                       กระผมหวังเปนอยางย่ิงวานโยบายตาง  ๆ ท่ีกระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล



คอนสาร  ในวันน้ีจะเกิดผลสัมฤทธ์ิไดภายในระยะเวลา  ๔  ป  ท่ีกระผมดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบลคอนสาร อันจะนํามาซ่ึงประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชนชาวตําบลคอนสาร สมด่ังเจตนารมณและ
นโยบายท่ีกระผมไดใหไวแกประชาชน  โดยสามารถสรางสรรคการพัฒนาตําบลคอนสารใหเปน “ ตําบลท่ีนาอยู
ไดอยางย่ังยืน ”  ตอไป 

 
ขอขอบคุณ 

นายแดง  ภูมิคอนสาร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

 


