
                    
                   เรื่อง   การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

                  
          อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒ ประกอ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต) ในการประชุมครั้งที่ ๑/
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  
๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
บริหารสวนตําบลคอนสาร  
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ 
 

                   ประกาศ ณ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวน
                  ------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๙) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ประกอบกับขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๔๕  และ 
ตําบลจังหวัด  ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ลงวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และ มติ (ก.อบต) จังหวัดชัยภูมิ
กรกฎาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการ

 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ณ วันที่  ๕ เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(นายแดง  ภูมิคอนสาร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล    เรื่อง

วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     

และ ขอ ๒๓๒  แหงประกาศ
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ชัยภูมิ ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 
โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการ



โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร 
อําเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูม ิ

โครงสรางขนาดกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
   

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ๖) 

๑.รายการเงิน 
๒.รายบัญชี 
๓.ฝายพัฒนาและจัดเก็บ  
   รายได 
๔.ฝายทะเบียนทรัพยสิน 
   และพัสดุ 

๑. ฝายบริหารทั่วไป 
๒. ฝายนโยบายและแผน 
๓. ฝายปองกันและบรรเทา  
    สาธารณภัย 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

๑.ฝายกอสราง 
๒.ฝายออกแบบ 
๓.ฝายผังเมือง 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา ๖) 
 

๑.งานบริหารการศึกษา 
๒.งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
๓งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม๖) 

๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒.งานสังคมสงเคราะห 
๓.งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

กองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร๖) 

๑.งานสงเสริมการเกษตร 
๒.งานสงเสริมปศุสัตว 

กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข๖)

สังคม๖) 

๑.งานอนามัยและควบคุมจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
๒.งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
๓.งานรักษาความสะอาด 
๔.งานบริการสาธารณสุขและ
ควบคุมโรคติดตอ 



แผนภูมิโครงสรางสํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 2 - - 1 - 1 3 1 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานสวนตําบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 
- เจาพนกังานธุรการ (ปง/ชง) 
ลูกจางประจํา 
-นักการภารโรง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ 
-พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางทั่วไป 
-คนงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป ตน 

งานนโยบายและแผน 

พนักงานสวนตําบล 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปก/ชก 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

พนักงานสวนตําบล 
-จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
- ผช.จนท.ปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา อบต. 

 

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 

งานกฎหมายและคดี 

 



แผนภูมิโครงสรางกองคลัง 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - - 1 - 1 - - 2 - 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก/ชก) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาที่การเงิน
และ 
บัญช ี

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง ตน 

งานบัญชี 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ 
 (ปง/ชง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได (ปง/ชง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ 
รายได 



แผนภูมิโครงสราง กองชาง 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - - - - - - - 3 - 

งานกอสราง 

นายชางโยธา (ปง/ชง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา 

(ผูอํานวยการกองชาง) 
นักบริหารงานชาง ตน 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

งานผังเมือง 

 

 

 

 

 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาที่ประปา 
ผูชวยชางไฟฟา 



แผนภูมิโครงสราง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - - - - - - - - - 

งานอนามัยและควบคุมจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 

งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

 

งานบริการสาธารณสุขและ
ควบคุมโรคติดตอ 

 

 

 

 

 

งานรักษาความสะอาด 

 



แผนภูมิโครงสราง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - - 2 - - - - 3 - 

(ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 
นักบริหารงานการศึกษา ตน 

งานบริหารการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา (ปก/
ชก) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

งานสงเสริมกิจกรรม
โรงเรียน 

 

งานกีฬา 
และสันทนาการ 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ครู (คศ.1) 
ครู (คศ.1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแล(คุณวุฒิ) 
ผูชวยครูผูดูแล(คุณวุฒิ) 
ผูชวยครูผูดูแล(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 



แผนภูมิโครงสราง กองสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน  
(ปก/ชก) 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห 

 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 



แผนภูมิโครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 
องคการบริหารสวนตําบลคอนสาร   อําเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับ สูง กลาง ตน ชศ ชก ปก อาวุโส ชง ปง ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - 

(ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร) 
นักบริหารงานเกษตร ตน 

งานสงเสริมการเกษตร 

 

งานสงเสริม 
ปศุสัตว 

 


