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ส านักงานปลัด 
งานนโยบายและแผน 

 

ค าน า 

 

 แผนด าเนินงาน เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ขอขอบคุณ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร ทีมงานข้าราชการ  
ลูกจ้าง  ส านักงานปลัด  กองการคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล รวมถึง
ประชาชนชาวต าบลโนนผึ้งทุกคน ที่ร่วมกันท าประชาคม  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินงาน  และ
แผนด าเนินงานนี้จะประสบความส าเร็จได้  หรือไม่  ขึ้นอยู่กับความร่วมมือของทุกฝ่ายภาคส่วน  ในการน า
แผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งบรรลุตามเป้าหมาย  ตามเจตนารมณ์ของชาวต าบล
โนนผึ้ง  หากผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดท าขอน้อมรับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

 

                                                                                               

                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม 

                                         ทีมงานคณะผู้จัดท า 
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สารบัญ 
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 - ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน       4 - 5  
      

ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม         
 - บัญชีโครงการ / กิจกรรม       6 - 51 
 - บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม       52 - 55 

      

ส่วนที่  3  การติดตามและประเมินผลโครงการ        
 - เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ    56 - 60 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

                   นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา
บทบาทอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนด
กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284) 

                  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาท
อ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น
เท่านั้น  ยังได้ขยายบทบาทหน้าที่ออกไป  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนา
สังคมของท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

                 แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (40) และแผนการกระจายอ านาจส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 5.2  
ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
รายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปี 2544 และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้  ที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท า
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดสัมฤทธิ์ผล  
ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน
โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีกา รตรวจสอบทั้งโดย
หน่วยงานของรัฐและจากประชาชน 

 จุดมุ่งหมายของแผนด าเนินงาน 
                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนสามปี  
และแผนด าเนินงาน  ส าหรับแผนด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบข้อ 26 , 27  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการ



5 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการ
ด าเนินงาน 

                   แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

                   แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 

                  1.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
                 2.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ    
(ถ้ามี) 
                 3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่การพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
                  4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ใน
การประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินการเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
                 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 ขัน้ตอนที่ 3   การประกาศแผนด าเนินงาน 
                 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15  วันนับแต่วันที่ประกาศ   
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของ
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะส่งผลให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากและ
ได้เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น            

 

 
ส่วนที ่2 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี ๑ แนวทางการพัฒนาด้านผู้น าชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมให้ความรู้
และทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง  และผู้ได้รับค าสั่ง 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมให้ความรู้และทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง  และผู้ได้รับค าสั่ง 

300,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่ ม อา ชีพและประชาชน
ผู้สนใจ ในพ้ืนท่ีต าบลแก่งโดม 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้
ความรู้แก่กลุ่มอาชีพและประชาชนผู้สนใจ 
ในพื้นที่ต าบลแก่งโดม เช่นค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ ฯลฯ 

40,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ค่าวัสด ุ
   ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
ได้แก่ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า 
ปลั๊กไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ แผง
บังคับทางไฟ ไมโครโฟน สายอากาศหรือเสา
อากาศ ล าโพง หัวแร้ง ฯลฯ 

100,000 กองช่าง   
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าใช้สอย 
   โครงการป้องกันและลด
อุบั ติ เหตุทางถนนเนื่ อ ง ใน
เทศกาลต่างๆ 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯ เช่น 
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ค่าว่างงาน ค่าอาหารกลางวัน ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าวิทยากร ฯลฯ 

80,000 ส านักงานปลัด 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 งบกลาง 
   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

   เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนไว้ภายในต าบลแก่งโดม 

5,626,800 ส านักงานปลัด 
 
 

           

2 
งบกลาง 
   เบี้ยยังชีพคนพิการ 

   เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ ที่ได้
ขึ้นทะเบียนไว้ภายในต าบลแก่งโดม 

2,140,800 ส านักงานปลัด             

3 
งบกลาง 
   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

   เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
จ านวน 15 ราย  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ภายใน
ต าบลแก่งโดม 

90,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าใช้สอย 
   - โครงการแข่งขันกีฬาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แก่ง
โดม   

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขัน
กีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แก่งโดม 

20,000 กองการศึกษาฯ 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
เงินอุดหนุน 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

   - อุ ดหนุ นที่ ท า ก ารปกครองจั งหวั ด
อุบลราชธานี เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนของจังหวั ด
อุบลราชธานี ตั้งไว้ 20,000 
   - อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสว่าง   
วีระวงศ์ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนของจังหวัด
อุบลราชธานี ตั้งไว้ 30,000 

50,000 ส านักงานปลัด 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถน น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายคุ้มค า
แกว-แยกยางชุม บ้านหนอง
นกเขียน หมู่ที่ 10  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคุ้มค าแกว-แยก
ยางชุม บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 10 ต าบล
แก่ ง โดม อ า เภอสว่ างวี ระวงศ์  จั งหวัด
อุบลราชธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 80.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 400.00 ตร.ม. 
งานกลบเกลี่ยลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ 
0.50 ม. ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 16 ลบ.
ม .  พร้อมติดตั้ งป้ ายโครงการและป้าย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถน น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน บ้านโคกสมบูรณ์ใน 
หมู่ที่ 2  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านโคกสมบูรณ์ใน หมู่ที่ 2 ต าบลแก่งโดม 
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 85.00 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 340.00 ตร.ม. งานกลบเกลี่ย
ลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ 0.50 ม. ปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 17 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการ
ก่อสร้าง อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.
ก าหนด)  

170,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถน น
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นคุ้ม
โนนเตาเหล็ก-คุ้มโนนศรีไค 
บ้านโนนเตาเหล็ก หมู่ที่ 13  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นคุ้มโนนเตา
เหล็ก-คุ้มโนนศรีไค บ้านโนนเตาเหล็ก หมู่ที่ 
13 ต าบลแก่งโดม อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 ม. ยาว 102.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 408.00 
ตร.ม. งานกลบเกลี่ยลูกรังไหล่ทางกว้างข้าง
ละ 0.50 ม. ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 20 
ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการและป้าย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 
 



18 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถน น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยใจดี 
บ้านค ากลาง หมู่ที่ 12  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยใจดี บ้านค า
กลาง หมู่ที่ 12 ต าบลแก่งโดม อ าเภอสว่างวี
ระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 ม. ยาว 102.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
408.00 ตร.ม. งานกลบเกลี่ยลูกรังไหล่ทาง
กว้างข้างละ 0.50 ม. ปริมาณลูกรังไม่น้อย
กว่า 20 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ
และป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง 
อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 



19 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 

ค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างถนนดิน 
เส้นบ้านนางยุพิน แผงงาม – 
สบ า ย ดี รี ส อ ร์ ท  บ้ า น โ ค ก
สมบูรณ์นอก หมู่ที่ 1  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนดิน เส้นบ้ านนางยุพิน แผงงาม – 
สบายดีรีสอร์ท บ้านโคกสมบูรณ์นอก หมู่ที่ 
1 ต าบลแก่ งโดม อ า เภอสว่ างวีร ะวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 
5.00 ม. ยาว 678.00 ม. ปริมาณดินถมไม่
น้อยกว่า 1,622 ลบ.ม. พร้อมเกรดบดอัด
ตลอดสาย วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด 
1.00x1.00 ม. จ านวน 8 ท่อน และวางท่อ
ระบายน้ า คสล. ขนาด 0.60x1.00 ม. 
จ านวน 15 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ
และป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง 
อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 



20 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
ซอยข้างป่าช้าบ้านสะพานโดม 
บ้านสะพานโดม หมู่ที่ 8  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังซอยข้างป่าช้าบ้านสะพานโดม 
บ้านสะพานโดม หมู่ที่ 8  ต าบลแก่งโดม 
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี ดิน
ถมกว้างเฉลี่ย 6.00 ม. ยาว 197.00 ม. 
ความสูงโดยเฉลี่ย1.20 ม. หรือมีปริมาณดิน
ถมไม่น้อยกว่า 1,457.00 ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอัดตลอดสาย ขนาดผิวจราจรลูกรัง
กว้างเฉลี่ย 4.00 ม. ระยะทางยาว 197.00 
ม. สูงเฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีปริมาณลูกรังไม่
น้อยกว่า 126 ลบ.ม. พร้อมเกรดบดอัด
ตลอดสาย วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
1.00 ม. จ านวน 10 ท่อน และวางท่อ

200,000 ส านักงานปลัด             



21 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ระบายน้ า คสล. ขนาด 0.60 ม. จ านวน 14 
ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายโครงการและป้าย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุก คุ้มหนองเสย-บ้านนาค า 
บ้านดอนผึ้ง หมู่ที่ 11  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนหินคลุก คุ้มหนองเสย-บ้านนาค า บ้าน
ดอนผึ้ง หมู่ที่ 11 ต าบลแก่งโดม อ าเภอ
สว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิว
จราจรกว้ า ง  5 .00 ม .  ระยะทางยาว 
425.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.07 ม. หรือมี
ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 223.00 ลบ.ม. 
พร้อมเกรดบดอัดตลอดสาย พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการ
ก่อสร้าง อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.
ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร งก า ร ปรั บปรุ ง ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นข้าง
โรงเรียนบ้านแก่งโดม บ้านแก่ง
โดม หมู่ที่ 6  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นข้างโรงเรียน
บ้านแก่งโดม บ้านแก่งโดม หมู่ที่ 6 ต าบล
แก่ ง โดม อ า เภอสว่ างวี ระวงศ์  จั งหวัด
อุบลราชธานี ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 83.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 315.00 ตร.ม. 
งานกลบเกลี่ยลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ 
0.50 ม. ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 13 ลบ.
ม .  พร้อมติดตั้ งป้ ายโครงการและป้าย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 



23 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการปรับปรุงถนนดินลง
หินคลุก เส้นหนองผักแว่น-
หนองบก บ้านใหม่ศรี เจริญ 
หมู่ที่ 7  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง
ถนนดินลงหินคลุก เส้นหนองผักแว่น-หนอง
บก บ้านใหม่ศรีเจริญ หมู่ที่ 7 ต าบลแก่งโดม 
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทางยาว 
505.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.07 ม. หรือมี
ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 212.00 ลบ.ม. 
พร้อมเกรดบดอัดตลอดสาย วางท่อระบาย
น้ า คสล. ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 
17 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายโครงการและป้าย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการปรับปรุงถนนหิน
คลุก เส้นไปคุ้มนาเยียน้อย 
บ้านนาค า หมู่ที่ 3  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง
ถนนหินคลุก เส้นไปคุ้มนาเยียน้อย บ้านนา
ค า หมู่ที่ 3 ต าบลแก่งโดม อ าเภอสว่างวีระ
วงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 ม. ยาว 460.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.07 ม. หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 
193.00 ลบ.ม. พร้อมเกรดบดอัดตลอดสาย 
วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด 0.60x1.00 
ม. จ านวน 31 ท่อน และวางท่อระบายน้ า
ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 1 ท่อน  
พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง อย่างละ 1 
ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             



25 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 

ค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการวางท่อระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน บ้านผึ้ งโดม  
หมู่ที่ 4  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวางท่อ
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน บ้านผึ้งโดม หมู่ที่ 
4 ต าบลแก่ งโดม อ า เภอสว่ างวีระวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธานี วางท่อระบายน้ า คสล. 
ขนาด 0.40x1.00 ม. จ านวน 180 ท่อน 
พร้อมบ่อ คสล. จ านวน 17 บ่อ พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ก่อน
การก่อสร้าง อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ 
อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 



26 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถน น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่วม
มิตร บ้านค าหมากอ่อน หมู่ที่ 
5  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่วมมิตร บ้าน
ค าหมากอ่อน หมู่ที่ 5 ต าบลแก่งโดม อ าเภอ
สว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00 ม. ยาว 80.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
400.00 ตร.ม. งานกลบเกลี่ยลูกรังไหล่ทาง
กว้างข้างละ 0.50 ม. ปริมาณลูกรังไม่น้อย
กว่า 16 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ
และป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการก่อสร้าง 
อย่างละ 1 ป้าย (ตามแบบ อบต.ก าหนด)  

200,000 ส านักงานปลัด             

 



27 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

เ งิ น อุ ด ห นุ น ( เ งิ น อุ ด ห นุ น
เอกชน) 
   โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าแรงสูงบ้านห้วยขาม หมู่ที่ 9 
    

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดอุบลราชธานี สาขาอ าเภอ
พิบูลมังสาหาร เพื่อใช้ในการขยายเขตไฟฟ้า
แรงต่ าแรงสูง บ้านห้วยขาม หมู่ที่ 9 

200,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 



28 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - 
 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาอาชีพ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - 
 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภคและอุปโภค 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าครุภัณฑ์ 
   โครงการจัดหาเครื่องสูบน้ า
ชนิดจมน้ า(ซัมเมอร์ส) พร้อม
อุปกรณ์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ า
ชนิดจมน้ า(ซัมเมอร์ส) พร้อมอุปกรณ์ในการ
แก้ไขปัญหาระบบประปาหมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบของ อบต.แก่งโดม 

90,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 



31 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านน้ าเพ่ือการเกษตร 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - -  - - 
 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ค่าใช้สอย 
   โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ต าบลแก่งโดม 
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 

40,000 ส านักงานปลัด             

2 

ค่าใช้สอย 
   โครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในพื้นที่ต าบลแก่งโดม เช่น ค่าตอบแทน ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหาร
ว่าง ค่าเครื่องดื่ม ฯลฯ 

30,000 ส านักงานปลัด             

3 
ค่าใช้สอย 
   โครงการระบบแพทย์ฉุกเฉิน
(EMS) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ระบบแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) ของ อบต.แก่งโดม  520,000 ส านกังานปลัด             

4 ค่าวัสดุ    - เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อน้ ายาพ่นหมอกควัน 10,000 ส านักงานปลัด             



33 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

   วั ส ดุ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ห รื อ
การแพทย์ 

ทรายอะเบท ในการป้องกันและก าจัดยุงลาย 
น้ ายาเคมีต่ างๆ วัคซีนป้องกันโรค วัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ที่มีความจ าเป็น  
ฯลฯ  

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 

เงินอุดหนุน (อุดหนุนกิจการที่
เป็นสาธารณประโยชน์) 
   อุดหนุนการด าเนินงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้ อสม. หมู่บ้านละ 7,500 
บาท จ านวน 13 หมู่บ้าน เป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการที่ได้รับอนุมัติภายใต้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 
การพัฒนาสุขภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข การจัดบริการสุขภาพ
เบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

97,500 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพและอนามัย 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

งบกลาง 
   รายจ่ายตามข้อผูกพัน(เงิน
สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ) 

   - เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพต าบลแก่งโดม 

140,000 ส านักงานปลัด             

2 
งบกลาง 
   เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 

   - เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างของ อบต.
แก่งโดม 

130,000 ส านักงานปลัด             

3 
ค่าใช้สอย 
   โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบลแก่งโดม 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาภายในต าบลแก่งโดม 

100,000 กองการศึกษาฯ             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
   เงินเดือนนายก/รองนายก 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน นายก/รองนายก 
อบต. จ านวน 12 เดือน  

514,080 ส านักงานปลัด             

2 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
   เ งิ นค่ าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/รองนายก 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ง นายก/รองนายก อบต. จ านวน 12 
เดือน  

42,120 ส านักงานปลัด             

3 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
   เ งิ น ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศ ษ
นายก/รองนายก 

   - เพื่ อจ่ ายเป็น เ งินค่าตอบแทนพิ เศษ 
นายก/รองนายก อบต. จ านวน 12 เดือน  

42,120 ส านักงานปลัด             

4 เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)    - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ 86,400 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

   เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 12 เดือน  

5 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
   เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน
ของป ระ ธ า นสภา / สมา ชิกสภ า  แล ะ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน 12 เดือน  

2,059,200 ส านักงานปลัด             

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
   เงินเดือนพนักงาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมค่าปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 
เดือน  

6,328,680 ทุกส่วนราชการ             

7 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
   เงินประจ าต าแหน่ง 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 12 เดือน  

336,000 ทุกส่วนราชการ             

8 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง จ านวน 12 เดือน  

2,240,760 ทุกส่วนราชการ             

9 เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)    - เพื่ อจ่ าย เป็น เ งิน เพิ่ มการครอง ชีพ 288,000 ทุกส่วนราชการ             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

   เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน
จ้าง 

ช่ัวคราวและเงนิเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง 
จ านวน 12 เดือน  

10 

ค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. เช่น เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่ น เป็นกรณีพิ เศษ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ฯลฯ  

70,000 ทุกส่วนราชการ             

11 

ค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของพนักงานและลูกจ้าง 
ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และมีสิทธิ์
ได้รับตามระเบียบฯ 

50,000 ทุกส่วนราชการ             

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 
ค่าตอบแทน 
   ค่าเช่าบ้าน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านแก่พนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์ได้ตามระเบียบฯ 

36,000 ส านักงานปลัด             

13 
ค่าตอบแทน 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ท่ีมีสิทธ์ิได้ตามระเบียบฯ 

40,000 ทุกส่วนราชการ             

14 
ค่าใช้สอย 
   ค่าใ ช้จ่ายในการเลือกตั้ ง

   - เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้จ่ ายส าหรับการ
เลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดหรือ
สนับสนุนการเลือกตั้ง ค่าประชาสัมพันธ์การ
เลือกตั้ง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

15 

ค่าใช้สอย 
   รายจ่ าย เพื่ อ ให้ ไ ด้ ม าซึ่ ง
บริการ 

   - ค่าใช่จ่ายในการจ้างเหมาบริการ เช่น
ค่าจ้างเหมาดูดส้วม จ้างเหมาคนท าความ
ส ะ อ า ด ต ล า ด ร่ ม พ อ ก  ค่ า จ้ า ง เ ห ม า
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
   - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 

698,000 ทุกส่วนราชการ             

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 

ค่าใช้สอย 
   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 

   - ค่าใช่จ่ายในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล 
   - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น 
   - ค่าใช้จ่ายในงานราชพิธี และอื่นๆ 

100,000 ทุกส่วนราชการ             

17 
ค่าใช้สอย 
   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง

   - ค่าใช่จ่ายในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล 

100,000 ทุกส่วนราชการ             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

และพิธีการ    - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น 
   - ค่าใช้จ่ายในงานราชพิธี และอื่นๆ 

18 

ค่าใช้สอย 
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ร า ช ก า ร ใ น ร า ช อ า ณ า จั ก ร แ ล ะ น อ ก
ราชอาณาจักร ของคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่ได้รับค าสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการ เช่นค่าพาหนะ ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียน ฯลฯ 

130,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19 
งบกลาง 
   ส ารองจ่าย 

   - ส าหรับจ่ายเป็นเงินส ารองจ่ายในกรณี
ฉุกเฉิน หรือจ าเป็นในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือใน
กรณีไม่ ได้ตั้ งงบประมาณรายจ่ายไว้ ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย โดยเป็นการ
ตั้งไว้ตามความเหมาะสม  

100,000 ส านักงานปลัด             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

20 

งบกลาง 
   เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

   - ส าหรับจ่ าย เป็น เ งินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใน
อัตราร้อยละ 1 ของรายได้ประจ าปีตาม
งบประมาณทั่วไป  

173,890 ส านักงานปลัด             

21 

เงินอุดหนุน 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(โครงการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขอ ง อ งค์ ก ร ป ก คร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ) 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลต าบล
สว่าง ตามโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2561  

173,890 ส านักงานปลัด             

  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าใช้สอย 
   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สินที่ช ารุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่นค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ค่าซ่อมแซมรถยนต์ ค่าซ่อมแซมเครื่องถ่าย
เอกสาร หรือครุภัณฑ์ทรัพย์สินอื่นๆ 

150,000 ทุกส่วนราชการ             

2 
ค่าวัสดุ 
   ค่าวัสดุส านักงาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ได้แก่ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

249,073 ทุกส่วนราชการ             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ไม้บรรทัด น้ ายาลบค าผิด คลิปหนีบกระดาษ 
กาว ตรายาง ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ
หรือการจ้าง ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ ฯลฯ 

3 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุงานบ้านงานครัว 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ายาท าความ
สะอาด น้ ายาเช็ดกระจก ไม้กวาด แก้วน้ า 
มีด วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูลอื่นๆ ช้อนซ้อม ผ้าปูโต๊ะ ที่นอน หม้อ
หุงข้าวไฟฟ้า ฯลฯ 

60,000 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

            

4 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบตเตอร์รี่  ยาง
นอก ยางใน น้ ามันเบรก หัวเทียน ฟิล์มกรอง
แสง แม่แรง กุญแจเลื่อน กระจกโค้งมน 
สัญญาณไฟกระพริบ กรวยจราจร ฯลฯ 

50,000 
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
            

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันเบนซิล ดีเซล 
น้ ามันก๊าด แก๊สหุงต้ม จารบี น้ ามันเครื่อง 
ฯลฯ  ท่ีใช้ในกิจการและงานของ อบต. 

140,000 
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
            

6 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุคอมพิวเตอร์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์ ค่าแผ่นดิสก์ เม้าส์ สายเคเบิ้ล 

120,000 ทุกส่วนราชการ             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ซีดี -รอม ฮาร์ ดดิ สก์  เครื่ อ งอ่ านข้อมู ล 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 

7 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุก่อสร้าง 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้ต่างๆ สี ตะปู 
กระเบื้ อง  ทราย  อิฐหรือซี เมนต์บล็อก 
สังกะสี ค้อน คีม เหล็กเส้น ท่อน้ า อ่างล้าง
หน้า เลื่อย สว่าน ฯลฯ 

30,000 กองช่าง       
 
 

     

8 
ค่าวัสดุ 
   วัสดุอื่นๆ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออื่นๆ ที่จ าเป็นใน
หน้าที่ อบต. เช่น กรวยกั้นถนน เสื้อสะท้อน
แสง กระบอง  ฯลฯ 

20,000 ส านักงานปลัด       
 
 

     

9 
ค่าสาธารณูปโภค 
   ค่าบริการไปรษณีย์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านไปรษณีย์ 
ค่าธนาณัติ ค่าโทรเลข ค่าซื้อดวงตาไปรษณีย์  
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ 

15,000 กองคลัง             

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 
ค่าสาธารณูปโภค 
   ค่าไฟฟ้า 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล และกิจการตลาด
ร่มพอก หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่สาธารณะ ฯลฯ 

225,000 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ จ านวน 3 ศูนย์ ของ อบต.แก่งโดม 

11 
ค่าสาธารณูปโภค 
   ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ จ านวน 3 ศูนย์ ของ อบต.แก่งโดม 

10,000 กองการศึกษาฯ             

12 
ค่าสาธารณูปโภค 
   ค่ า บ ริ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ
โทรคมนาคม 

   - เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า บ ริ ก า ร ท า ง ด้ า น
โทรคมนาคม(ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต) ค่าเคเบิ้ล 
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ 

30,000 ส านักงานปลัด             

13 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ค รุ ภั ณ ฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
(คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน(จอขนาด
ไม่ น้ อยกว่ า  19  นิ้ ว )  ร าคา เครื่ อ งละ 
16,000 บาท จ านวน 3 เครื่อง 

48,000 
ส านักงานปลัด 

กองคลัง 
            

14 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ค รุ ภั ณ ฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
(เครื่องส ารองไฟ) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA ราคาเครื่องละ 16,000 
บาท จ านวน 3 เครื่อง 

8,400 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 
            

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ค รุ ภั ณ ฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
( โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า เ ค รื่ อ ง

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์  

14,000 
 

กองการศึกษาฯ 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์) 

16 

ค่าครุภัณฑ์ 
   ค รุ ภั ณ ฑ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
(โครงการจัดหาเครื่องพิมพ์
เอกสารปริ้นเตอร์ชนิดเลเซอร์) 

   - เพื่ อ จ่ าย เป็ นค่ าจั ดซื้ อ เ ครื่ อ งพิ มพ์
เอกสารปริ้นเตอร์ชนิดเลเซอร์  

3,300 
 

กองการศึกษาฯ 
 

            

17 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุ ภัณฑ์ อื่ นๆ ( โคร งกา ร
จัดหาเต็นท์ผ้าใบ) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเต็นท์ผ้าใบ ขนาด
ความกว้างไม่น้อยกว่า 4 เมตร ยาวไม่น้อย
กว่า 8 เมตร สูงไม่น้อยกว่า 2.30 เมตร 
จ านวน 4 หลังๆละ 25,000 บาท 

100,000 ส านักงานปลัด             

18 

ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุภัณฑ์ก่อสร้าง(โครงการ
จัดหาชุดทดลองความข้นเหลว
ของคอนกรีต) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดทดลองความข้น
เหลวของคอนกรีต SLUMP TEST จ านวน 1 
ชุด รายละเอียดตามราคาท้องตลาด 

6,500 กองช่าง             

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

19 

ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุภัณฑ์ก่อสร้าง(โครงการ
จัดหาชุดทดลองความข้นเหลว
ของคอนกรีต) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดแบบหล่อแท่ง
คอนกรีต ขนาด 0.15x0.15x0.15 เมตร 
จ านวน 3 ลูก พร้อมเหล็กกระทุ้ง 1 อัน 
จ านวน 1 ชุด  

8,500 กองช่าง             

20 

ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุภัณฑ์โรงงาน(เพื่อจ่าย
เป็นค่าเลื่อยวงเดือนไฟฟ้าแบบ
มือถือ) 

   - เพื่ อ จ่ าย เป็ นค่ าจั ดซื้ อ เ ครื่ อ งพิ มพ์
เอกสารปริ้นเตอร์ชนิดเลเซอร์  

5,600 กองช่าง             

21 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุภัณฑ์ส ารวจ(โครงการ
จัดซื้อกล้องระดับ) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องระดับ ขนาด
ก าลังขยาย 24 เท่า 

24,000 กองช่าง             

22 

ค่าครุภัณฑ์ 
   ครุภัณฑ์ส ารวจ(โครงการ
จัดหาไม้สต๊าฟความยาวไม่
น้อยกว่า 4 เมตร) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดไม้สต๊าฟแบบ
พับ ความยาวไม่น้อยกว่า 4 เมตร จ านวน 1 
อัน 

4,500 กองช่าง             

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

23 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างโรงรถ
บริ เวณที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งโดม 

   - โครงการก่อสร้างโรงรถบริเวณที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม ขนาดกว้าง 
4.80 เมตร ยาว 33.50 เมตร หลังคามุงด้วย
หลังคาเหล็กรีดลอน [Metal sheets] พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ก่อน
การก่อสร้าง อย่างละ 1 ป้าย 

313,000 
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
            

24 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้ างลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในที่
ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งโดม 

   - โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
โดม ลานที่ 1 ขนาดกว้าง 8.50 เมตร ยาว 
24.00 เมตร หนา 0.12 เมตร หรือมีปริมาณ
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 204.00 ตารางเมตร 
ลานที่ 2 ขนาดกว้าง 9.30 เมตร ยาว 14.40 
เมตร หนา 0.12 เมตร หรือมีปริมาณคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 133.92 ตารางเมตร ลานที่ 3 
ขนาดกว้าง 12.50 เมตร ยาว 14.70 เมตร 
หนา 0.12 เมตร หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 183.75 ตารางเมตร พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการและป้ายประชาสัมพันธ์ก่อนการ
ก่อสร้าง อย่างละ 1 ป้าย 

207,000 
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
            

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

(บาท) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ค่าใช้สอย 
   ค่ าจัดการ เรี ยนการสอน  
(รายหัว)  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน ราย
หัว ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.
แก่งโดม จ านวน 142 คนๆละ 1,700 บาท 
ต่อคนต่อป ี

241,400 กองการศึกษาฯ             

2 
ค่าใช้สอย 
   โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ขนม ของเล่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานและอื่นๆ ฯลฯ 

50,000 กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 
ค่าวัสดุ 
   ค่าอาหารเสริมนม  

   - เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าอาหารเสริม (นม)  ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ จ านวน 6 โรงเรียน จ านวน 680 
คนๆละ 7.37 บาท จ านวน 260 วัน รวมเป็น
เงิน 1,303,016 บาท หรือกรณีมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลจ านวนนักเรียนตามระบบทาง
การศึกษาท้องถิ่น[SIS] 
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.แก่งโดม จ านวน 3 
ศูนย์  จ านวน 142 คนๆละ 7.37 บาท จ านวน 
260 วัน รวมเป็นเงิน 272,101 บาท หรือกรณี
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลจ านวนนักเรียน
ตามระบบทางการศึกษาท้องถิ่น[SIS] 
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบค่าอาหารเสริม(นม) 
ของโรงเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในสังกัด อบต.แก่งโดม จ านวน 822 
คนๆละ 0.50 บาท จ านวน 260 วัน รวมเป็น
เงิน 106,860 บาท  

1,681,977 กองการศึกษาฯ             

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 
ค่าวัสดุ 
   ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น เ ด็ ก
นักเรียน  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างอาหาร
กลางวัน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.แก่งโดม จ านวน 142 คนๆละ 20 
บาท จ านวน 260 วัน 
 

738,400 กองการศึกษาฯ             

5 
ค่าครุภัณฑ์ 
   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา
โครงสร้ า งของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  ค่ า
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ของ อบต.แก่งโดม 
 

50,000 กองการศึกษาฯ             

6 

เงินอุดหนุน 
   เ งินอุดหนุนส่วนราชการ
(อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพป.
อบ.4 ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ) 

   - เพื่ อจ่ ายเป็น เ งินอุดหนุนค่ าอาหาร
กลางวันให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.อบ.4
ในพื้นที่บริการ อบต.แก่งโดม จ านวน 6 
โรงเรียน จ านวน 680 คนๆละ 20 บาท 
จ านวน 200 วัน หรือกรณีมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลจ านวนนักเรียนตามระบบ
ทางการศึกษาท้องถิ่น[SIS] 

2,720,000 กองการศึกษาฯ             

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ค่าใช้สอย 
   โครงการแข่งขันเรือหาปลา
ประจ าปี 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน
ประเพณีแข่งเรือหาปลาประจ าปี 

70,000 กองการศึกษาฯ             

2 
ค่าใช้สอย 
   โครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

60,000 กองการศึกษาฯ             

3 
ค่าใช้สอย 
   โครงการสืบสานสดุดีสมเด็จ
พระมหาวรีะวงศ์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด
งานสืบสานสดุดีสมเด็จพระมหาวีระวงศ์ 

40,000 กองการศึกษาฯ             

4 

ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่ วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

20,000 กองการศึกษาฯ             

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 

เงินอุดหนุน 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
   - อุดหนุนที่ท าการปกครอง
จังหวัดอุบลราชธาน ี
   - อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 

   - อุ ดหนุ นที่ ท า ก ารปกครองจั งหวั ด
อุบลราชธานี โครงการเกี่ยวกับประเพณีแห่
เที ยนพรรษา ตามพันธกิจ ของจั งหวัด
อุบลราชธานี ตั้งไว้ 15,000 บาท 
   - อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสว่าง   
วีระวงศ์  โครงการ เกี่ยวกับงานสืบสาน
ประเพณีสดุดีสมเด็จพระมหาวีระวงศ์ ของ
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ ตั้งไว้ 30,000 บาท 
   - อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสว่าง   
วีระวงศ์ โครงการรัฐพิธี ศาสนพิธี ตั้งไว้ 
15,000 บาท 
   - อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสว่าง   
วี ร ะ ว งศ์  โ ค ร ง ก า ร จั ด ส ร้ า ง ซุ้ ม ถ ว า ย
ดอกไม้จันทน์ ตั้งไว้ 40,000 บาท 

100,000 ส านักงานปลัด             

 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - 
 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม     อ าเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว การบริการและการท่องเที่ยว 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แยกตามยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา) 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ทีจ่ะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนเงิน งปม. 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน งปม. 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    1.๑ แนวทางการพัฒนาด้านผู้น า 
    1.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 
    1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 
    1.4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    1.5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและด้อยโอกาส 
    1.6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
    1.7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกของคนในชุมชน 

 
2 
1 
3 
3 
2 
3 
2 

 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 

 
50.00 

100.00 
33.33 
33.33 

150.00 
33.33 
50.00 

 
270,000 

50,000 
590,000 
370,000 

6,100,000 
400,000 

80,000 

 
300,000 

40,000 
100,000 

80,000 
7,857,600 

20,000 
50,000 

 
111.11 

80.00 
16.95 
21.62 

128.81 
5.00 

62.50 
รวม 16 9 56.25 7,860,000 8,447,600 107.48 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 
    2.๒ แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 
25 
1 

 
12 
1 

 
48.00 

100.00 

 
11,095,000 

200,000 

 
2,370,000 

200,000 

 
21.36 

100.00 
รวม 26 13 50.00 11,295,000 2,570,000 22.75 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    3.๑ แนวทางพัฒนาด้านการเกษตร 
    3.๒ แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ 

 
3 
2 

 
0 
0 

 
0.00 
0.00 

 
600,000 
400,000 

 
0 
0 

 
0.00 
0.00 

รวม 5 0 0.00 1,000,000 0 0.00 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการอุปภค-บริโภค 

    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 
3 
4 

 
1 
0 

 
33.33 
0.00 

 
1,150,000 
1,700,000 

 
90,000 

0 

 
7.83 
0.00 

รวม 7 1 14.29 2,850,000 90,000 3.16 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 

จากแผนพัฒนาฯ 
จ านวนโครงการ 
ทีจ่ะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนเงิน งปม. 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน งปม. 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนงบประมาณ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    ๕.๑ แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 
    ๕.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

 
5 
2 

 
5 
3 

 
100.00 
150.00 

 
1,000,000 

150,000 

 
697,500 
370,000 

 
69.75 

246.67 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

รวม 7 8 114.29 1,150,000 1,067,500 92.83 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร อบต. 
    ๖.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 
    ๖.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 
3 
5 

 
21 
24 

 
700.00 
480.00 

 
420,000 

3,700,000 

 
13,709,140 

1,841,873 

 
3,264.08 

49.78 
รวม 8 45 562.50 4,120,000 15,551,013 377.45 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    7.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
    7.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
11 
6 

 
6 
5 

 
54.55 
83.33 

 
4,050,000 

480,000 

 
5,481,777 

290,000 

 
135.35 
60.42 

รวม 17 11 64.71 4,530,000 5,771,777 127.41 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
2 

 
0 

 
0.00 

 
210,000 

 
0 

 
0.00 

รวม 2 0 0.00 210,000 0 0.00 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
    9.1 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว การบริการ และ
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
3 
 

 
0 
 

 
0.00 

 

 
230,000 

 

 
0 

 

 
0.00 

 
รวม 3 0 0.00 230,000 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 91 87 95.60 33,245,000 33,497,890 100.76 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม   อ าเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ทีจ่ะด าเนินการ 

ร้อยละ 
ของโครงการ 

จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

ที่จะด าเนินการ 

ร้อยละ 
ของงบประมาณ 
จากแผนพัฒนาฯ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

16 
26 
5 
7 
7 
8 

17 
2 
3 

9 
13 
0 
1 
8 

45 
11 
0 
0 

56.25 
50.00 
0.00 

14.29 
114.29 
562.50 
64.71 
0.00 
0.00 

7,860,000 
11,295,000 
1,000,000 
2,850,000 
1,150,000 
4,120,000 
4,530,000 
210,000 
230,000 

8,447,600 
2,570,000 

90,000 
0 

1,067,500 
15,551,013 

5,771,777 
0 
0 

107.48 
22.75 
0.00 
3.16 

92.83 
377.45 
127.41 

0.00 
0.00 

รวม 91 87 95.60 33,245,000 33,497,840 100.76 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

 

 เนื่องด้วยการติดตาม และประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบ
ทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 8 เกณฑ ์ด้วยกัน คือ 

 1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progres) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4   
ประการ คือ 
 (1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 (2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
แล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
 (3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการ  ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน-วัน (Man-day) 
หรือ คน - เดือน (Man-month) 
 (4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 

  
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้  กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ
ด าเนินการ ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ คือ 

 (1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สมประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
 (2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ  
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
 (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิจ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วง
ไตรมาส 
 (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการการตัด
ทอนขัน้ตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

 3.   เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)   
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  โดยดูจากผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  4  
ประการ คือ 
 (1)    ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง และการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเป้าหมาย อาท ิการบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
 (2)  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จ านวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 



 

 

 (3)   ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
 (4)   ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่ง หรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

 
  
 4.    เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม เป็น
ผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended 

impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้    ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ คือ 
 (1)  คุณภาพชีวิตเป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัยสภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริหารจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
 (2)ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้า ใจของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
 (3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละ
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือ
สามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจน
จะต้องตอบค าถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้
หรือไม ่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3 ประการ คือ 
 (1)  ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 



 

 

 (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 (3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

 6.   เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
 เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ  ความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่   ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ            3  ประการ คือ 
 (1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณงบประมาณหรือ
เงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของ
โครงการ 
 (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน (institutional capacity)  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหารโครงการ   
และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
 (3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ        
พ่ึงตัวเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี  ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย  
 การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่
โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 7.    เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการโดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด   3  ประการ คือ 
 (1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาท ิความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหา



 

 

ต าแหน่งให้กับ ผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
 (2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเท่าเทียมโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 
 (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม  โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
กระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

 8.   เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  
 เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment-EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบ
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย  เพ่ือเป็น
หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
 (2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชน  และชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ 
พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 
 (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาท ิการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียโครงสร้าง  แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
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